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Dane na 30.06.2018 r.
Program specjalny ,, Aktywny powrot"

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy realizuje w 2018 roku w oparciu o srodki Funduszu Pracy program
specjalny ,,Aktywny powrét”, ktérym objat 30 oséb bezrobotnych, dla ktérych zostat ustalony IlI profil
pomocy oraz zatozono Indywidualny Plan Dziatania.

W ramach programu specjalnego odbyty sie warsztaty aktywizujace, szkolenie z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy oraz roboty publiczne.

Czas realizacji: od 01.03.2018 r. do 31.12.2018 r.

Celem programu specjalnego ,Aktywny powrét" jest zmiana sposobu postrzegania siebie, przetamanie
barier powodujgcych oddalenie od rynku pracy, zmiana podejscia do sytuacji stresowych zwigzanych z
pracg lub jej brakiem poprzez udziat w szkoleniu z zakresu aktywnego poszukiwania pracy z udziatem
psychologa i warsztaty motywujgce oraz nabycie praktycznych umiejetnosci zawodowych poprzez
zatrudnienie w ramach robét publicznych, a nastepnie podjecie zatrudnienia po ich zakonczeniu.

Powrdt na rynek pracy oséb bezrobotnych z ustalonym Il profilem pomocy jest bardzo trudny z powodu
braku motywacji do dziatania, zanizonej samooceny, lekiem zwigzanym ze $rodowiskiem pracy oraz
zamierzonym unikaniem przyjecia wszelkich form pomocy oferowanych przez urzad pracy.
Proponowane w programie specjalnym dziatania koncentrujg sie na aktywizacji zawodowej 0sdb
bezrobotnych, ktérym zostat ustalony Il profil pomocy i opracowany Indywidualny Plan Dziatania, z
ktdrego wynika, ze takim programem powinni by¢ objeci. Wszyscy uczestnicy programu zostali objeci
kompleksowym poradnictwem zawodowym i posrednictwem pracy.

Poradnictwo zawodowe, Indywidualny Plan Dziatania.

Doradca klienta - doradca zawodowy w celu uaktywnienia oséb bezrobotnych zaliczonych do Il profilu
pomocy, na podstawie realizowanego Indywidualnego Planu Dziatania, wspdlnie z osobg bezrobotng
ustalit bariery, ktére utrudniajg podjecie zatrudnienia, okreslit deficyt umiejetnosci zawodowych oraz
ustalit predyspozycje i mozliwosci wykonywania zawodu przez potencjalnych uczestnikdéw programu
specjalnego.

Warsztatami aktywizujacymi ,Uwierz w siebie" zostato objetych 20 uczestnikéw (w dwodch 10
osobowych grupach). Zajecia w dwudniowych warsztatach prowadzone byty na terenie miasta Debicy -
poza siedzibg Powiatowego Urzedu Pracy. Osoby dojezdzajgce otrzymaty zwrot kosztéw przejazdu na
zajecia.

Po ukoniczeniu warsztatow uczestnicy, ktérzy spetniali warunki przedstawionej oferty zostali skierowani
na rozmowy do pracodawcy w zwigzku z propozycjg pracy w ramach robdt publicznych.Osoby
bezrobotne, ktére pozytywnie przeszty rozmowy kwalifikacyjne zostaty zatrudnione przez organizatora
robot publicznych.
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Roboty publiczne zostaty zorganizowane w gminach powiatu debickiego w ciggu 30 dni od zakonczenia
warsztatéw aktywizujgcych. Skierowanie 18 oséb bezrobotnych do pracy w ramach robdt publicznych -
4 miesigce. Zatrudnienie w ramach robdét publicznych podjeto 10 oséb bezrobotnych z ustalonym Il
profilem pomocy. Organizator robdt publicznych otrzyma refundacje czesci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne przez okres 4 miesiecy w wysokosci 1 600 ztotych
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne od tej kwoty za kazdy miesiac.

Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy byto prowadzone przez Doradcéw Zawodowych z
Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy z wykorzystaniem programu szkolenia rekomendowanego przez
ministra oraz przez zaproszone osoby: m. in. psychologa, trenera ds. wizerunku. Program szkolenia byt
realizowany przez trzy tygodnie. W ostatnim tygodniu szkolenia zostato zorganizowane spotkanie z
pracodawcy podczas, ktdrego uczestnicy szkolenia mieli mozliwos¢ odbycia rozmowy kwalifikacyjne;j.
Szkoleniem z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy objeto 10 uczestnikédw — bezrobotnych z
ustalonym Il profilem pomocy.

Posrednictwo pracy - po ukonczeniu szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy uczestnicy sg
objeci posrednictwem pracy. W ciggu 3 miesiecy od zakonczenia szkolenia otrzymaja skierowanie do
pracy na wolne miejsce pracy. Osoby bezrobotne, ktére do 3 miesiecy od zakorniczenia szkolenia z
wfasnej inicjatywy podejma zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy na okres co najmniej 3
miesiecy otrzymajq jednorazowy dodatek motywacyjny w wysokosci 1500 zt, natomiast osoby ktére po
skierowaniu przez PUP na wolne miejsce pracy podejmg zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy
na okres co najmniej 3 miesiecy otrzymajg jednorazowy dodatek motywacyjny w wysokosci 1000 zt.
Jednorazowy dodatek motywacyjny zostanie wyptacony na wniosek uczestnika programu specjalnego
ztozony nie wczesniej niz po zakoniczeniu pierwszego miesigca pracy i przedtozeniu umowy o prace.

Dane na 16.04.2018 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy realizuje w 2018 roku w oparciu o srodki Funduszu Pracy program
specjalny ,, Aktywny powrét" skierowany do 35 oséb bezrobotnych, dla ktérych zostat ustalony Il profil
pomocy oraz zatozono Indywidualny Plan Dziatania.

Powiatowy Urzad Pracy w ramach programu specjalnego zaplanowat warsztaty aktywizujgce, szkolenia z
zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy oraz roboty publiczne.

Czas realizacji: od 01.03.2018 r. do 31.12.2018 r.
Budzet programu wynosi: 152 750,00 zt.

Celem programu specjalnego , Aktywny powrdt" jest zmiana sposobu postrzegania siebie,
przetamanie barier powodujacych oddalenie od rynku pracy, zmiana podejscia do sytuacji stresowych
zwigzanych z pracg lub jej brakiem poprzez udziat w szkoleniu z zakresu aktywnego poszukiwania pracy
z udziatem psychologa i warsztaty motywujgce oraz nabycie praktycznych umiejetnosci zawodowych
poprzez zatrudnienie w ramach robdét publicznych, a nastepnie podjecie zatrudnienia po ich
zakonczeniu.

Powrét na rynek pracy oséb bezrobotnych z ustalonym Il profilem pomocy jest bardzo trudny z powodu
braku motywacji do dziatania, zanizonej samooceny, lekiem zwigzanym ze $rodowiskiem pracy oraz
zamierzonym unikaniem przyjecia wszelkich form pomocy oferowanych przez urzad pracy.

Proponowane w programie specjalnym dziatania koncentrujg sie na aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych, ktérym zostat ustalony Il profil pomocy i opracowany Indywidualny Plan Dziatania, z
ktérego wynika, ze takim programem powinni byé objeci. Wszyscy uczestnicy programu zostang objeci
kompleksowym poradnictwem zawodowym i posrednictwem pracy.
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Poradnictwo zawodowe, Indywidualny Plan Dziatania

Doradca klienta - doradca zawodowy w celu uaktywnienia oséb bezrobotnych zaliczonych do Il profilu
pomocy, na podstawie realizowanego Indywidualnego Planu Dziatania, wspdlnie z osobg bezrobotng
ustali bariery, ktére utrudniajg podjecie zatrudnienia, okresli deficyt umiejetnosci zawodowych oraz
ustali predyspozycje i mozliwosci wykonywania zawodu przez potencjalnych uczestnikdw programu
specjalnego.

Warsztaty aktywizujace ,,UWIERZ W SIEBIE"

Warsztaty aktywizujgce ,,Uwierz w siebie" sg skierowane do dwdéch 10 osobowych grup uczestnikéw.
Zaplanowano, ze zajecia w dwudniowych warsztatach prowadzonych bedg na terenie miasta Debica,
poza siedzibg Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy. Osoby bezrobotne, uczestniczgce w warsztatach
otrzymajg zwrot kosztdw przejazdu na zajecia.

Zajecia w ramach warsztatow aktywizujgcych prowadzi Trener, ktdry rozszerzy wiedze bezrobotnych
o nastepujace zagadnienia:

1. Przetamac bariery — psychologiczne podtoze problemu:

- identyfikacja barier utrudniajgcych powrdt uczestnikdéw na rynek pracy,
- okredlenie indywidualnych predyspozycji i cech, ktére pozwolg na podjecie Swiadomych krokdw
i dziatan zmierzajgcych do wyjscia ze stanu bezrobocia,

2. Sposoby i metody poszukiwania pracy:

- metody aktywne i pasywne poszukiwania pracy,
- analiza ogtoszen prasowych, internetowych ,
- na co zwrdcié uwage czytajgc ogtoszenia pracodawcéw;

3. Zasady przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych:

- elementy prawidtowego zyciorysu i listu motywacyjnego,
- sposoby aplikacji dokumentéw;

4. Rozmowa kwalifikacyjna:

- zasady skutecznej autoprezentacji i komunikacji,
- sposoby radzenia sobie ze stresem.

Po ukoniczeniu warsztatdw uczestnicy, ktorzy spetnig warunki przedstawionej oferty zostang skierowani
na rozmowy do pracodawcéw w zwigzku z propozycjg pracy w ramach robdt publicznych. Osoby
bezrobotne, ktére pozytywnie przejdg rozmowy kwalifikacyjne zostang zatrudnione przez organizatora
robot publicznych.

Roboty publiczne

Roboty publiczne zostang zorganizowane we wszystkich gminach powiatu debickiego w ciggu 30 dni od
zakonczenia warsztatow aktywizujgcych. Zaplanowano skierowanie 15 oséb bezrobotnych do pracy w
ramach robdét publicznych - 4 miesigce. Planuje sie refundacje Organizatorowi robét publicznych czesci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne przez okres 4 miesiecy w
wysokosci 1 600 ztotych oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne od tej kwoty za kazdy miesigc.
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Uczestnicy warsztatow aktywizujgcych, ktérzy podejmg zatrudnienie w ramach robdt publicznych
otrzymajg ubranie robocze i ochronne. Organizatorzy robdt publicznych otrzymajg dofinansowanie do
zakupu odziezy roboczej i ochronnej dla skierowanych oséb bezrobotnych, w wysokosci 350 ztotych na
osobe.

Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

Szkolenie bedzie prowadzone przez Doradcéw Zawodowych z Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy z
wykorzystaniem programu szkolenia rekomendowanego przez ministra oraz przez zaproszone osoby: m.
in. psychologa, trenera ds. wizerunku. Program szkolenia bedzie realizowany przez trzy tygodnie.

W ostatnim tygodniu szkolenia zostanie zorganizowane spotkanie z pracodawcami podczas, ktérego
uczestnicy szkolenia przejda rozmowy kwalifikacyjne.

Posrednictwo pracy

Uczestnicy programu bedg objeci statg opiekg doradcéw klienta. Osoby objete programem specjalnym,
ktére nie przejdg pozytywnie rozmowy kwalifikacyjnej bedg w statym kontakcie ze swoim doradca
klienta w celu jak najszybszego znalezienia zatrudnienia.

Po ukoniczeniu szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy uczestnicy bedg objeci
posrednictwem pracy. Do 3 miesiecy od zakonczenia szkolenia otrzymajg skierowanie do pracy na wolne
miejsce pracy.

Osoby bezrobotne, ktére do 3 miesiecy od zakonczenia szkolenia z witasnej inicjatywy podejmg
zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy na okres co najmniej 3 miesiecy otrzymajg jednorazowy
dodatek motywacyjny w wysokosci 1500 zt. Jednorazowy dodatek motywacyjny zostanie wyptacony na
whniosek uczestnika programu specjalnego ztozony nie wczesniej niz po zakonczeniu pierwszego
miesigca pracy i przedtozeniu umowy o prace.

Osoby bezrobotne, ktére do 3 miesiecy od zakonczenia szkolenia, po skierowaniu przez PUP na wolne
miejsce pracy podejma zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy na okres co najmniej 3 miesiecy
otrzymaja jednorazowy dodatek motywacyjny w wysokosci 1000 zt. Jednorazowy dodatek motywacyjny
zostanie wyptacony na wniosek uczestnika programu specjalnego ztozony nie wczesniej niz po
zakonczeniu pierwszego miesigca pracy i przedtozeniu umowy o prace.
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