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PROJEKT "Aktywizacja osób młodych pozostających 
bez pracy w powiecie dębickim (III)" - INFORMACJE

 PUP w Dębicy Data publikacji: 13.02.2017

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
 Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych

 

 Dane na 31.03.2019 r.
 

Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy z końcem marca 2019 r. zakończył realizację 
rozpoczętego 01.01.2017 r. projektu „Aktywizacja osób młodych pozostających

 współfinansowanego bez pracy w powiecie dębickim (III)"
ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój.
  
Celem głównym projektu było zwiększenie możliwości zatrudnienia  osób młodych do 29 r.ż.881
pozostających bez pracy, w tym w szczególności osób, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu
(tzw. młodzież NEET). 

W ramach projektu zaplanowano następujące zadania: 
1. Prace interwencyjne – dla  osób; 86
2. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – dla  osób; 106
3. Staże – dla osób; 562 
4. Bon na zasiedlenie – dla  osób; 110
5. Pośrednictwo pracy –  dla  osób; 665
6. Poradnictwo zawodowe – dla  osób; 216
7. Refundacja wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – dla  osób. 17
  

 Projekt realizowany był do 31.03.2019 r.
Całkowita wartość projektu:  złotych. 8 845 000,00
  
W ramach projektu do  objęto wsparciem  osób poniżej 30 roku życia31.03.2019 r. 919
zakwalifikowanych do I profilu pomocy (tzw. bezrobotni aktywni) lub II profilu pomocy (tzw.
wymagający wsparcia), w tym  kobiety;  osoby do 25 roku życia;  osoby z592 533 23
niepełnosprawnościami i  osoby długotrwale bezrobotne. 282
  
W ramach poszczególnych zadań zrealizowano: 
1. : Pracami interwencyjnymi objęto osób; okres refundacji pracPRACE INTERWENCYJNE 90 
interwencyjnych wynosił do 6 miesięcy, po zakończeniu refundacji wymagane było zatrudnienie przez
pracodawcę przez okres 4 miesięcy. 
2. :  osobom przyznano dotacje JEDNORAZOWE ŚRODKI NA PODJĘCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 114
w wysokości do 600% przeciętnego wynagrodzenia na osobę. 
3. : Stażami objęto  osób, którym wypłacono stypendia stażowe, a osobom dojeżdżającym naSTAŻE 577
staż zwrócono koszty przejazdu; okres odbywania stażu do 6 miesięcy; po zakończeniu odbywania stażu
wymagane było zatrudnienie stażysty przez okres co najmniej 3 miesięcy. 
4. : Bon został przyznany osobom. Na wniosek osoby bezrobotnej mógł zostaćBON NA ZASIEDLENIE 118 
przyznany bon na zasiedlenie w wysokości do 200% przeciętnego wynagrodzenia za pracę na pokrycie
kosztów zamieszkania związanych z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności
gospodarczej w miejscowości odległej 
od miejsca zamieszkania co najmniej 80 km. 
5. Pomocą objęto osób. POŚREDNICTWO PRACY POPRZEDZONE IPD: 687 
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6. Pomocą objęto  osoby. PORADNICTWO ZAWODOWE POPRZEDZONE IPD: 232
7.  Na refundowaneREFUNDACJA WYPOSAŻENIA LUB DOPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY: 
przedsiębiorcom miejsca pracy skierowano  osób. Refundacja przedsiębiorcy kosztów wyposażenia20
lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego była wypłacona w wysokości do
600% przeciętnego wynagrodzenia na osobę. 
  
Na dzień 31.03.2019 r. 766 osób (tj. ponad 83 % uczestników projektu) podjęło zatrudnienie lub

 samozatrudnienie po zakończeniu udziału w projekcie.

 
_______________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________ 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
 Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych

 

 Dane na 31.12.2018 r.
  
Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy w  roku realizuje rozpoczęty od 01.01.2017 r. projekt 2018

 współfinansowany ze„Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie dębickim (III)"
środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój. 
  
Celem głównym projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia  osób młodych do 29 r.ż.881
pozostających bez pracy, w tym w szczególności osób, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu
(tzw. młodzież NEET). 

W ramach projektu zaplanowano następujące zadania: 
1. Prace interwencyjne – dla  osób; 86
2. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – dla  osób; 106
3. Staże – dla osób; 562 
4. Bon na zasiedlenie – dla  osób; 110
5. Pośrednictwo pracy –  dla  osób; 665
6. Poradnictwo zawodowe – dla  osób; 216
7. Refundacja wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – dla  osób. 17
  

 Projekt realizowany będzie do 31.03.2019 r.
Całkowita wartość projektu:  złotych. 8 845 000,00
  
W ramach projektu do  objęto wsparciem  osób poniżej 30 roku życia31.12.2018 r. 917
zakwalifikowanych do I profilu pomocy (tzw. bezrobotni aktywni) lub II profilu pomocy (tzw.
wymagający wsparcia), w tym  kobiet;  osób do 25 roku życia;  osoby z niepełnosprawnościami591 531 23
i  osób długotrwale bezrobotnych. 281
  
W ramach poszczególnych zadań wsparciem objęto: 
1. : Okres refundacji prac interwencyjnych do 6 miesięcy. Po zakończeniuPRACE INTERWENCYJNE
refundacji wymagane jest zatrudnienie przez pracodawcę przez okres 4 miesięcy – pracami
interwencyjnymi objęto osób; 90 
2. : Przyznano  osobom dotacje JEDNORAZOWE ŚRODKI NA PODJĘCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 114
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w wysokości do 600% przeciętnego wynagrodzenia na osobę; 
3. : Okres odbywania stażu do 6 miesięcy. Po zakończeniu odbywania stażu wymagane jestSTAŻE
zatrudnienie stażysty przez okres co najmniej 3 miesięcy. Na staże zostało skierowanych  osób,577
którym wypłacono stypendia stażowe, 
a osobom dojeżdżającym na staż zwrócono koszty przejazdu; 
4. : Na wniosek osoby bezrobotnej może zostać przyznany bon na zasiedlenie wBON NA ZASIEDLENIE
wysokości do 200% przeciętnego wynagrodzenia za pracę na pokrycie kosztów zamieszkania związanych
z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej w miejscowości odległej
od miejsca zamieszkania co najmniej 80 km. Bon został przyznany osobom. 118 
5.  - pomocą objęto osób; POŚREDNICTWO PRACY POPRZEDZONE IPD 685 
6.  – pomocą objęto  osoby; PORADNICTWO ZAWODOWE POPRZEDZONE IPD 232
7.   – Refundacja pracodawcy lubREFUNDACJA WYPOSAŻENIA LUB DOPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY
przedsiębiorcy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w wysokości do 600% przeciętnego wynagrodzenia na osobę. Na refundowane pracodawcom miejsca
pracy skierowano  osób. 18
  
Na dzień 31.12.2018 r.  osoby (tj. 82 % uczestników projektu) 752 podjęło zatrudnienie lub

.samozatrudnienie
_______________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________ 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
 Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych

 
 Dane na 30.09.2018 r.

 
Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy w  roku realizuje rozpoczęty od 01.01.2017 r. projekt 2018

 współfinansowany ze„Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie dębickim (III)"
środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój.
  
Celem głównym projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia  osób młodych do 29 r.ż.881
pozostających bez pracy, w tym w szczególności osób, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu
(tzw. młodzież NEET). 

W ramach projektu zaplanowano następujące zadania: 
1. Prace interwencyjne – dla  osób; 86
2. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – dla  osób; 106
3. Staże – dla osób; 562 
4. Bon na zasiedlenie – dla  osób; 110
5. Pośrednictwo pracy –  dla  osób; 665
6. Poradnictwo zawodowe – dla  osób; 216
7. Refundacja wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – dla  osób. 17
  

 Projekt realizowany będzie do 31.03.2019 r.
Całkowita wartość projektu:  złotych. 8 845 000,00
  
W ramach projektu do  objęto wsparciem  osób poniżej 30 roku życia30.09.2018 r. 895
zakwalifikowanych do I profilu pomocy (tzw. bezrobotni aktywni) lub II profilu pomocy (tzw.
wymagający wsparcia), w tym  kobiet;  osób do 25 roku życia;  osoby niepełnosprawne i 580 521 23 279
osób długotrwale bezrobotnych. 
  
W ramach poszczególnych zadań wsparciem objęto: 
1. : Okres refundacji prac interwencyjnych do 6 miesięcy. Po zakończeniuPRACE INTERWENCYJNE
refundacji wymagane jest zatrudnienie przez pracodawcę przez okres 4 miesięcy – pracami
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interwencyjnymi objęto osób; 89 
2. : Przyznano  osobom dotacjeJEDNORAZOWE ŚRODKI NA PODJĘCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 109
w wysokości do 600% przeciętnego wynagrodzenia na osobę; 
3. : Okres odbywania stażu do 6 miesięcy. Po zakończeniu odbywania stażu wymagane jestSTAŻE
zatrudnienie stażysty przez okres co najmniej 3 miesięcy. Na staże zostało skierowanych  osób,577
którym wypłacono stypendia stażowe, a osobom dojeżdżającym na staż zwrócono koszty przejazdu; 
4. : Na wniosek osoby bezrobotnej może zostać przyznany bon na zasiedlenie wBON NA ZASIEDLENIE
wysokości do 200% przeciętnego wynagrodzenia za pracę na pokrycie kosztów zamieszkania związanych
z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej w miejscowości odległej
od miejsca zamieszkania co najmniej 80 km. Bon został przyznany osobom. 111 
5.  - pomocą objęto osób; POŚREDNICTWO PRACY POPRZEDZONE IPD 675 
6.  – pomocą objęto  osób; PORADNICTWO ZAWODOWE POPRZEDZONE IPD 220
7.  : Refundacja pracodawcy lubREFUNDACJA WYPOSAŻENIA LUB DOPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY
przedsiębiorcy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w wysokości do 600% przeciętnego wynagrodzenia na osobę. Na refundowane pracodawcom miejsca
pracy skierowano  osób. 9

Na dzień 30.09.2018 r. zatrudnienie (w tym samozatrudnienie) podjęło 649 osób.
 

_______________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________ 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
 Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych

 
 Dane na 30.06.2018 r.

 
Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy w  roku realizuje rozpoczęty od 01.01.2017 r. projekt 2018

 współfinansowany ze„Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie dębickim (III)"
środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój.
  
Celem głównym projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia  osób młodych do 29 r.ż. 881
pozostających bez pracy, w tym w szczególności osób, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu 
(tzw. młodzież NEET). 
W ramach projektu zaplanowano następujące zadania: 
1. Prace interwencyjne – dla  osób; 86
2. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – dla  osób; 106
3. Staże – dla osób; 562 
4. Bon na zasiedlenie – dla  osób; 110
5. Pośrednictwo pracy –  dla  osób; 665
6. Poradnictwo zawodowe – dla  osób. 216
  

 Projekt realizowany będzie do 31.03.2019 r.
Całkowita wartość projektu:  złotych. 8 845 000,00
 
W ramach projektu do  objęto wsparciem  osób poniżej 30 roku życia30.06.2018 r. 835
zakwalifikowanych do I profilu pomocy (tzw. bezrobotni aktywni) lub II profilu pomocy (tzw.
wymagający wsparcia), w tym  kobiety;  osoby do 25 roku życia;  osoby niepełnosprawne i 543 492 23 266
osób długotrwale bezrobotnych.
W ramach poszczególnych zadań wsparciem objęto: 
1. : Okres refundacji prac interwencyjnych do 6 miesięcy. Po zakończeniu PRACE INTERWENCYJNE
refundacji wymagane jest zatrudnienie przez pracodawcę przez okres 4 miesięcy – pracami 
interwencyjnymi objęto osób; 87 
2. : Przyznano  osobom dotacje JEDNORAZOWE ŚRODKI NA PODJĘCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 97
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w wysokości do 600% przeciętnego wynagrodzenia na osobę; 
3. : Okres odbywania stażu do 6 miesięcy. Po zakończeniu odbywania stażu wymagane jest STAŻE
zatrudnienie stażysty przez okres co najmniej 3 miesięcy. Na staże zostało skierowanych  osoby, 554
którym wypłacono stypendia stażowe, a osobom dojeżdżającym na staż zwrócono koszty przejazdu; 
4. : Na wniosek osoby bezrobotnej może zostać przyznany bon na zasiedlenie w BON NA ZASIEDLENIE
wysokości do 200% przeciętnego wynagrodzenia za pracę na pokrycie kosztów zamieszkania związanych 
z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej w miejscowości odległej 
od miejsca zamieszkania co najmniej 80 km. Bon został przyznany osobom, a  osoby oczekują na 95 2
weryfikację wniosku o przyznanie bonu. 
5.  - pomocą objęto osób; POŚREDNICTWO PRACY POPRZEDZONE IPD 641 
6.  – pomocą objęto  osoby. PORADNICTWO ZAWODOWE POPRZEDZONE IPD 194

 Na dzień 30.06.2018 r. zatrudnienie (w tym samozatrudnienie) podjęło 583 osoby.
 

 
_______________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________ 

 Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
 Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych

 
Dane na 31.03.2018 r.
 
Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy realizuje od 01.01.2017 r. projekt „Aktywizacja osób młodych

 współfinansowany ze środków Unii Europejskiej wpozostających bez pracy w powiecie dębickim (III)"
ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwój.

 
Celem głównym projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia  osób młodych do 29 r.ż. 727
pozostających bez pracy, w tym w szczególności osób, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu 
(tzw. młodzież NEET). 

W ramach projektu zaplanowano następujące zadania: 
1. Prace interwencyjne – dla  osób; 66
2. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – dla  osób; 90
3. Staże – dla osób; 475 
4. Bon na zasiedlenie – dla  osób; 96
5. Pośrednictwo pracy –  dla  osób; 541
6. Poradnictwo zawodowe – dla  osób.186

 
 Projekt realizowany będzie do 30.09.2018 r.

Całkowita wartość projektu:    złotych.7 311 468,00
 

W ramach projektu wsparciem do  objęto  osób poniżej 30 roku życia31.03.2018 r. 719
zakwalifikowanych do I profilu pomocy (tzw. bezrobotni aktywni) lub II profilu pomocy (tzw.
wymagający wsparcia), w tym  kobiet;  osób do 25 roku życia;  osób niepełnosprawnych i 467 431 19 234
osoby długotrwale bezrobotne.
 
W ramach poszczególnych zadań wsparciem objęto:
1. : Okres refundacji prac interwencyjnych do 6 miesięcy. Po zakończeniu PRACE INTERWENCYJNE
refundacji wymagane jest zatrudnienie przez pracodawcę przez okres 4 miesięcy – pracami 
interwencyjnymi objęto osób; 65 
2. : Przyznano  osobom dotacje JEDNORAZOWE ŚRODKI NA PODJĘCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 74
w wysokości do 600% przeciętnego wynagrodzenia na osobę, a  osób oczekuje na otrzymanie 11
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środków w przyszłym okresie; 
3. : Okres odbywania stażu do 6 miesięcy. Po zakończeniu odbywania stażu wymagane jest STAŻE
zatrudnienie stażysty przez okres co najmniej 3 miesięcy. Na staże zostało skierowanych  osób, 480
którym wypłacono stypendia stażowe, a osobom dojeżdżającym na staż zwrócono koszty przejazdu, w 
tym  osoby rozpoczną staż w kwietniu. 2
4. : Na wniosek osoby bezrobotnej może zostać przyznany bon na zasiedlenie w BON NA ZASIEDLENIE
wysokości do 200% przeciętnego wynagrodzenia za pracę na pokrycie kosztów zamieszkania związanych 
z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej w miejscowości odległej 
od miejsca zamieszkania co najmniej 80 km. Bon został przyznany  osobom, a  osoby oczekują na 87 2
weryfikację wniosku o przyznanie bonu. 
5.  - pomocą objęto osób; POŚREDNICTWO PRACY POPRZEDZONE IPD 545 
6.  – pomocą objęto  osoby. PORADNICTWO ZAWODOWE POPRZEDZONE IPD 174

Na dzień 31.03.2018 r. zatrudnienie (w tym samozatrudnienie) podjęło 461 osób.
 
_______________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________ 
 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych

Dane na 31.12.2017 r.
 
Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy realizuje od 01.01.2017 r. projekt „Aktywizacja osób młodych

 współfinansowany ze środków Unii Europejskiej wpozostających bez pracy w powiecie dębickim (III)"
ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwój.
 
Celem głównym projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia  osób młodych do 29 r.ż.704
pozostających bez pracy, w tym w szczególności osób, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu
(tzw. młodzież NEET).
W ramach projektu w 2017 r. zaplanowano następujące zadania: 
1. Prace interwencyjne – dla  osób; 50
2. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – dla  osób; 98
3. Staże – dla osób; 450 
4. Bon na zasiedlenie – dla  osób; 106
5. Pośrednictwo pracy –  dla  osób; 500
6. Poradnictwo zawodowe – dla  osób. 204

 Projekt realizowany będzie do 30.09.2018 r.
Całkowita wartość projektu:    złotych.7 311 468,00
W ramach projektu wsparciem do  objęto 646 osób poniżej 30 roku życia31.12.2017 r.
zakwalifikowanych do I profilu pomocy (tzw. bezrobotni aktywni) lub II profilu pomocy (tzw.
wymagający wsparcia), w tym  kobiety;  osoby do 25 roku życia;  osób niepełnosprawnych i 422 392 18

 osób długotrwale bezrobotnych.211
 
W ramach poszczególnych zadań wsparciem objęto: 
1. : Okres refundacji prac interwencyjnych do 6 miesięcy. Po zakończeniuPRACE INTERWENCYJNE
refundacji wymagane jest zatrudnienie przez pracodawcę przez okres 4 miesięcy – pracami
interwencyjnymi objęto osób; 66 
2. : Przyznano  osobom dotacjeJEDNORAZOWE ŚRODKI NA PODJĘCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 74
w wysokości do 600% przeciętnego wynagrodzenia na osobę; 
3. : Okres odbywania stażu do 6 miesięcy. Po zakończeniu odbywania stażu wymagane jestSTAŻE
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zatrudnienie stażysty przez okres co najmniej 3 miesięcy. Na staże zostało skierowanych  osób,437
którym wypłacono stypendia stażowe, a osobom dojeżdżającym na staż zwrócono koszty przejazdu; 
4. : Na wniosek osoby bezrobotnej może zostać przyznany bon na zasiedlenie wBON NA ZASIEDLENIE
wysokości do 200% przeciętnego wynagrodzenia za pracę na pokrycie kosztów zamieszkania związanych
z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej w miejscowości odległej
od miejsca zamieszkania co najmniej 80 km. Bon został przyznany  osobom; 69
5.  - pomocą objęto osoby; POŚREDNICTWO PRACY POPRZEDZONE IPD 503 
6.  – pomocą objęto  osoby.PORADNICTWO ZAWODOWE POPRZEDZONE IPD 143

 Na dzień 31.12.2017 r. zatrudnienie (w tym samozatrudnienie) podjęło 352 osoby.
 

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych

Dane na 30.09.2017 r.

Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy realizuje od 01.01.2017 r. projekt „Aktywizacja osób młodych
 współfinansowany ze środków Unii Europejskiej wpozostających bez pracy w powiecie dębickim (III)"

ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwój.

Celem głównym projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia  osób młodych do 29 r.ż.704
pozostających bez pracy, w tym w szczególności osób, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu
(tzw. młodzież NEET).

W ramach projektu w 2017 r. zaplanowano następujące zadania:
1. Prace interwencyjne – dla  osób;50
2. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – dla  osób;98
3. Staże – dla  osób;450
4. Bon na zasiedlenie – dla  osób;106
5. Pośrednictwo pracy –  dla  osób;500
6. Poradnictwo zawodowe – dla  osób.204

Projekt realizowany będzie do 30.09.2018 r.
Całkowita wartość projektu wyniesie  złotych.7 311 468,00

W ramach projektu wsparciem do  objęto 500 osób poniżej 30 roku życia30.09.2017 r.
zakwalifikowanych do I profilu pomocy (tzw. bezrobotni aktywni) lub II profilu pomocy (tzw.
wymagający wsparcia), w tym  kobiet;  osób do 25 roku życia;  osób niepełnosprawnych i 330 298 13 177
osób długotrwale bezrobotnych.

W ramach projektu realizowane są następujące zadania:
1. : Okres refundacji prac interwencyjnych do 6 miesięcy. Po zakończeniuPRACE INTERWENCYJNE
refundacji wymagane jest zatrudnienie przez pracodawcę przez okres 4 miesięcy – pracami
interwencyjnymi objęto  osób;59
2. : Przyznano  osobom dotacjeJEDNORAZOWE ŚRODKI NA PODJĘCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 53
w wysokości do 600% przeciętnego wynagrodzenia na osobę;
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3. : Okres odbywania stażu do 6 miesięcy. Po zakończeniu odbywania stażu wymagane jestSTAŻE
zatrudnienie stażysty przez okres co najmniej 3 miesięcy. Na staże zostało skierowane  osób;339
4. : Na wniosek osoby bezrobotnej może zostać przyznany bon na zasiedlenieBON NA ZASIEDLENIE
w wysokości do 200% przeciętnego wynagrodzenia za pracę na pokrycie kosztów zamieszkania
związanych
z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej w miejscowości odległej
od miejsca zamieszkania co najmniej 80 km. Bon został przyznany  osobom;49
5.  - pomocą objęto  osób;POŚREDNICTWO PRACY POPRZEDZONE IPD 398
6.  – pomocą objęto  osoby.PORADNICTWO ZAWODOWE POPRZEDZONE IPD 102

Na dzień 30.09.2017 r. zatrudnienie (w tym samozatrudnienie) podjęło  osób.213

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych

Dane na 30.06.2017 r.

Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy realizuje od 01.01.2017 r. projekt „Aktywizacja osób młodych
 współfinansowany ze środków Unii Europejskiej wpozostających bez pracy w powiecie dębickim (III)"

ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwój.

Celem głównym projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia  osób młodych do 29 r.ż.704
pozostających bez pracy, w tym w szczególności osób, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu
(tzw. młodzież NEET).

W ramach projektu w 2017 r. zaplanowano następujące zadania:
1. Prace interwencyjne – dla  osób;50
2. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – dla  osób;98
3. Staże – dla  osób;450
4. Bon na zasiedlenie – dla  osób;106
5. Pośrednictwo pracy –  dla  osób;500
6. Poradnictwo zawodowe – dla  osób.204

Projekt realizowany będzie do 30.09.2018 r.
Całkowita wartość projektu wyniesie  złotych.7 311 468,00

W ramach projektu wsparciem do  objęto  osób poniżej 30 roku życia30.06.2017 r. 326
zakwalifikowanych do I profilu pomocy (tzw. bezrobotni aktywni) lub II profilu pomocy (tzw.
wymagający wsparcia), w tym  kobiety;  osoby do 25 roku życia;  osób niepełnosprawnych i 204 192 8 135
osób długotrwale bezrobotnych.

W ramach projektu realizowane są następujące zadania:
1. : Okres refundacji prac interwencyjnych do 6 miesięcy. Po zakończeniuPRACE INTERWENCYJNE
refundacji wymagane jest zatrudnienie przez pracodawcę przez okres 4 miesięcy – pracami
interwencyjnymi objęto  osoby, natomiast 4 osoby po IPD i pośrednictwie pracy rozpoczną w/w34
formę w lipcu;
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2. : Udzielono  osobomJEDNORAZOWE ŚRODKI NA PODJĘCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARZCEJ 32
jednorazowych bezzwrotnych dotacji, w wysokości do 600% przeciętnego wynagrodzenia na osobę;
3. : Okres odbywania stażu do 6 miesięcy. Po zakończeniu odbywania stażu wymagane jestSTAŻE
zatrudnienie stażysty przez okres co najmniej 3 miesięcy. Staże rozpoczęło  osób, a 24 osoby po IPD i200
pośrednictwie pracy rozpocznie staż w lipcu;
4. : Na wniosek osoby bezrobotnej może zostać przyznany bon na zasiedlenie wBON NA ZASIEDLENIE
wysokości do 200% przeciętnego wynagrodzenia za pracę na pokrycie kosztów zamieszkania związanych
z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej w miejscowości odległej
od miejsca zamieszkania co najmniej 80 km. Bon został przyznany  osobom, a kolejne 2 osoby po IPD i30
poradnictwie zawodowym oczekuje na podpisanie umowy i otrzymanie bonu;
5.  - pomocą objęto  osoby;POŚREDNICTWO PRACY POPRZEDZONE IPD 262
6.  – pomocą objęto  osoby.PORADNICTWO ZAWODOWE POPRZEDZONE IPD 64

Na dzień 30.06.2017 r. zatrudnienie (w tym samozatrudnienie) podjęło  osób.68
 

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych

Dane na 31.03.2017 r.

Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy realizuje od 01.01.2017 r. projekt „Aktywizacja osób młodych
 współfinansowany ze środków Unii Europejskiej wpozostających bez pracy w powiecie dębickim (III)"

ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwój.

Celem głównym projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia  osób młodych do 29 r.ż.623
pozostających bez pracy, w tym w szczególności osób, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu
(tzw. młodzież NEET).

W ramach projektu w 2017 r. zaplanowano następujące zadania:
1. Prace interwencyjne – dla  osób;50
2. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – dla  osób;76
3. Staże – dla  osób;420
4. Bon na zasiedlenie – dla  osób;77
5. Pośrednictwo pracy –  dla  osób;470
6. Poradnictwo zawodowe – dla  osób.153

Projekt realizowany będzie do 30.06.2018 r.
Całkowita wartość projektu wyniesie  złotych.6 081 071,00

W ramach projektu wsparciem do 31.03.2017r. objęto  osoby poniżej 30 roku życia172
zakwalifikowanych do I profilu pomocy (tzw. bezrobotni aktywni) lub II profilu pomocy (tzw.
wymagający wsparcia), w tym  kobiet;  osoby do 25 roku życia;  osobę niepełnosprawną i 106 103 1 80
osób długotrwale bezrobotnych.
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W ramach projektu realizowane są następujące zadania:
1. : Okres refundacji prac interwencyjnych do 6 miesięcy. Po zakończeniuPRACE INTERWENCYJNE
refundacji wymagane jest zatrudnienie przez pracodawcę przez okres 4 miesięcy – pracami
interwencyjnymi objęto  osób, natomiast 4 osoby po IPD i pośrednictwie pracy rozpoczną w/w formę 17
w kwietniu;
2. :JEDNORAZOWE ŚRODKI NA PODJĘCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARZCEJ
Udzielono  osobom jednorazowych bezzwrotnych dotacji, w wysokości do 600% przeciętnego4
wynagrodzenia na osobę, a 10 osób po IPD i poradnictwie zawodowym oczekuje na podpisanie umowy;
3. : Okres odbywania stażu do 6 miesięcy. Po zakończeniu odbywania stażu wymagane jestSTAŻE
zatrudnienie stażysty przez okres co najmniej 3 miesięcy. Staże rozpoczęło  osoby, a 41 osób po IPD i83
pośrednictwie pracy rozpocznie staż w kwietniu;
4. : Na wniosek osoby bezrobotnej może zostać przyznany bon na zasiedlenieBON NA ZASIEDLENIE
w wysokości do 200% przeciętnego wynagrodzenia za pracę na pokrycie kosztów zamieszkania
związanych z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej w
miejscowości odległej od miejsca zamieszkania co najmniej 80 km. Bon został przyznany  osobom, a10
kolejne 3 osoby po IPD i poradnictwie zawodowym oczekuje na podpisanie umowy i otrzymanie bonu;
5.  - pomocą objęto  osób;POŚREDNICTWO PRACY POPRZEDZONE IPD 145
6.  – pomocą objęto  osób.PORADNICTWO ZAWODOWE POPRZEDZONE IPD 27

Na dzień 31.03.2017r. zatrudnienie (w tym samozatrudnienie) podjęło  osób.14
 

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych

 

Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy rozpoczął realizację projektu
„Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie dębickim (III)"

współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w 
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój.

Celem głównym projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia
pozostających bez pracy, w tym w szczególności osób, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu
(tzw. młodzież NEET).

 W ramach projektu w 2017 r. zaplanowano następujące zadania:
1. Prace interwencyjne;
2. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej;
3. Staże;
4. Bony na zasiedlenie;
5. Pośrednictwo pracy poprzedzone IPD;
6. Poradnictwo zawodowe poprzedzone IPD.

Projekt realizowany będzie do 30.06.2018 roku.

Wartość projektu w 2017 roku: 4 979 703,00 złotych
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Kryteria dostępu do udziału w projekcie:
Uczestnikami projektu będą osoby młode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane
w PUP jako bezrobotne (dla których został ustalony I lub II profil pomocy), które nie uczestniczą w
kształceniu i szkoleniu - tzw. młodzież NEET i w okresie ostatnich 4 tygodni nie uczestniczyły w szkoleniu
finansowanym ze środków publicznych:
–   (wsparcie musi być udzielone w okresie do 4 miesięcy od dnia rejestracjiosoby w wieku poniżej 25 lat
w PUP),
–  ( ).osoby w wieku od 25 lat do 29 lat do dnia poprzedzającego 30 urodziny

 Objęcie daną formą pomocy musi wynikać z Indywidualnego Planu Działania (IPD)
.(  – obligatoryjne +  i/lub )IPD pośrednictwo pracy poradnictwo zawodowe

Zgodnie z obowiązującymi w 2017 r. kryteriami dostępu w ramach ww. projektu, priorytetowo będą
traktowane wnioski osób z niepełnosprawnościami oraz osób długotrwale bezrobotnych.

Osoba długotrwale bezrobotna  tj. osoba pozostająca bez pracy przezwedług definicji PO WER
nieprzerwany okres (wliczając w to okres przed rejestracją w urzędzie):
• 6 miesięcy w przypadku osób do 25 roku życia,
• 12 miesięcy w przypadku osób od 25 do 30 roku życia.

Definicja NEET (na podstawie PO WER)
Osoba młoda w wieku 15-29 lat, która spełnia łącznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna
lub bierna zawodowo), nie kształci się (tj. nie uczestniczy w kształceniu formalnym w trybie
stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajęciach mających na celu uzyskanie,
uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do
wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba się nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje się do
kategorii NEET, należy zweryfikować czy brała ona udział w tego typu formie aktywizacji, finansowanej
ze środków publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

Projekt zobowiązuje do osiągnięcia bardzo wysokiego :wskaźnika efektywności zatrudnieniowej
Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej bezrobotnego po zakończeniu
wsparcia w projekcie na okres co najmniej 3 miesięcy. Miesięczne wynagrodzenie nie może być niższe
niż minimalne wynagrodzenie za pracę w rozumieniu ustawy z dnia 10.10.2002r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2015, poz. 2008 z późn. zm.). W przypadku umów cywilnoprawnych
wynagrodzenie za wykonanie pracy nie może być niższe, niż trzykrotność minimalnego wynagrodzenia
za pracę.
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