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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Funkcjonariusz celny 335101

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Celnik.
e Funkcjonariusz celno-skarbowy.
e Mytnik.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3351 Customs and border inspectors.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja O — Administracja publiczna oraz polityka gospodarcza i spoteczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrddet internetowych
oraz wynikdw badan i analiz prowadzonych w projekcie SPO RZL (2006—2007) ,, Opracowanie
i upowszechnianie krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Tomasz Beres$ — Bieszczadzki Oddziat Strazy Granicznej, Przemysl.
e Marek Lech — Dolnoslaski Urzad Celno-Skarbowy, Wroctaw.
e Tomasz Sutkowski — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Tomasz Kupidura — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Jerzy Rozek — lzba Administracji Skarbowej w Szczecinie, Zachodniopomorski Urzad Celno-
-Skarbowy, Oddziat Celny w Swinoujsciu, Swinoujscie.
e Lestaw Wojciechowicz — Ekspert niezalezny, Gdynia.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:
e Bogdan Grzybowski — Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, Warszawa.
e Dorota Wdjcik — Komenda Wojewdédzka Policji w Radomiu, Radom.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Funkcjonariusz celny sprawuje dozér celny' oraz kontrole nad obrotem towarowym z zagranica.
Zajmuije sie réwniez zwalczaniem oraz $ciganiem przestepstw™ i wykroczen™ w zakresie okreélonym
w odpowiednich przepisach.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Funkcjonariusz celny stuzy w formacji mundurowej podlegtej Ministrowi Finansdw. Podstawowg
dziatalnoscia ~ funkcjonariusza celnego jest ochrona intereséw fiskalnych  panstwa.
W tym zakresie wymierza i pobiera naleznosci celne, a takie sprawuje kontrole nad przywozem
towaréw na obszar celny Wspdlnoty Europeijskiej® i wywozem z tego obszaru. Prowadzi prace majace
na celu kontrole celno-skarbowa, a wiec m.in.: pobiera prébki towaréw zatrzymanych lub
zgtoszonych do odprawy celnej oraz sprawuje nadzér nad przemieszczaniem wyrobdw akcyzowych.

W zaleznosci od komorki organizacyjnej, w ktdrej jest zatrudniony, moze rdéwniez prowadzi¢
dziaftalno$¢ operacyjna, a wiec dokonuje ogledzin miejsc i magazyndéw, a takze realizuje czynnosci
zwigzane z kontrolg ruchu drogowego oraz transportu drogowego. W tym zakresie dokonuje réwniez
zatrzyman badZ przeszukan oséb podejrzanych o popetnienie wykroczen Ilub przestepstw
i uczestniczy w konwojowaniu towardow, srodkéw pienieznych i osoéb.

WAZNE:

Funkcjonariusz celny swoje dziatania wykonuje jako funkcjonariusz publiczny. Dziata w granicach i na
podstawie prawa oraz korzysta z ochrony prawnej. Jego zadania s3 scisle okreslone w ustawach oraz
przepisach szczegétowych regulujacych zadania Stuzby Celno-Skarbowej.

Sposoby wykonywania pracy

Praca funkcjonariusza celnego polega w szczegélnosci na:

— kontrolowaniu przestrzegania przepisdw prawa celnego i przepisow zwigzanych z obrotem
towarami z zagranica,

— nadawaniu towarom przeznaczenia celnego"’,

— wymierzaniu i pobieraniu podatku VAT od importu, naleznosci celnych i innych optat zwigzanych
z obrotem towarami z zagranicg,

— kontrolowaniu, nadzorowaniu, wymierzaniu i pobieraniu podatku akcyzowego,

— kontrolowaniu gier i zaktadéw wzajemnych,

— realizowaniu czynnosci zwigzanych z udzielaniem koncesji oraz zezwolen, zatwierdzaniu
regulamindw i rejestrowaniu urzgdzen do urzadzania gier,

— zwalczaniu przestepstw i wykroczen zgodnie z zakresem kompetencji Stuzby Celno-Skarbowej.
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Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2, 3.3 i 3.4.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Funkcjonariusz celny, w zaleznosci od komérki organizacyjnej oraz zajmowanego stanowiska, moze

petnié stuzbe w zréznicowanych warunkach:

— W pomieszczeniach biurowych, zazwyczaj dobrze oswietlonych, wyposazonych w urzadzenia
klimatyzacyjno-grzewcze i niezbedny do wykonywania zadan sprzet,

— nazewnatrz budynkdéw, na przejsciach granicznych, na drogach oraz na todziach patrolowych.

Funkcjonariusz celny prace wykonuje bez wzgledu na pore roku i warunki atmosferyczne, w duzym
hatasie i czesto w duzym zanieczyszczeniu powietrza.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Funkcjonariusz celny w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— komputery wyposazone w specjalistyczne oprogramowanie, z dostepem do baz danych
zawierajgcych informacje o pojazdach i osobach przekraczajacych granice, towarach zgtoszonych
do procedur celnych,

— aparaty cyfrowe i kamery,

— pojazdy stuzbowe, pojazdy uprzywilejowane® i specjalistyczne?, jak np. mobilne skanery RTG?,
mobilne laboratoria?,

— todzie patrolowe,

—  $rodki przymusu bezposredniego™ i bron palna,

—  skanery RTG bagazu'?, narkotesty, wagi samochodowe, $rodki tacznosci, sprzet do poboru préb.

Organizacja pracy

Organizacja pracy funkcjonariusza celnego jest uzalezniona od komadrki organizacyjnej, w ktdrej petni
stuzbe. W komoérkach, w ktérych realizowane sg zadania zwigzane z obstugg obrotu towarowego
wewnatrz kraju, funkcjonariusz celny pracuje w systemie jednozmianowym, 8 godzin dziennie, od
poniedziatku do pigtku. W komodrkach zwigzanych z obstugg pasazeréw w terminalach lotniczych
i morskich oraz na granicach kraju stuzba odbywa sie w ruchu ciggtym, w systemie dyzuréw
12-godzinnych.

W komoérkach odpowiedzialnych za kontrole drogowe grafik dyzurdw moze by¢ ustalany w zaleznosci
od potrzeb i stuzba moze by¢ prowadzona w trybie 12-godzinnych dyzuréw.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Funkcjonariusz celny podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych narazony jest na nastepujace

czynniki, majgce szkodliwy wptyw na jego zdrowie i bezpieczerstwo:

— staty kontakt z przedstawicielami zorganizowanego Swiata przestepczego, z ktorymi
funkcjonariusz celny ma do czynienia podczas zwalczania przemytu narkotykéw, dziet sztuki,
towardéw akcyzowych, takich jak alkohol i wyroby tytoniowe,

— hatas, zanieczyszczenie powietrza oraz ryzyko zwigzane z ruchem pojazdéw podczas kontroli
prowadzonych na drogach,

— pole jonizujgce podczas korzystania ze skaneréw RTG bagazu,
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— dziatanie substancji niebezpiecznych i upadek z wysokosci podczas kontroli pojazdéw
ciezarowych,

— agresja stowna ze strony klientéw urzeddéw, w ktérych zatrudniony jest funkcjonariusz celny oraz
podczas kontroli prowadzonej na placach targowych, w sklepach oraz miejscach prowadzenia
nielegalnego handlu oraz gier hazardowych.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawéd funkcjonariusz celny wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0goblna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnos$¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawnos$¢ uktadu miesniowego,

— sprawnos¢ narzagdow rownowagi,

— sprawnos$¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ narzadu stuchu;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostrosc¢ stuchu,

— ostros¢ wzroku,

— rozrdznianie barw,

— widzenie o zmroku,

— zmyst réwnowagi,

—  spostrzegawczosé,

— zrecznosé rak,

—  zrecznosc palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— dobra pamig¢,

— wyobraZznia przestrzenna,

— rozumowanie logiczne,

— tatwo$¢ wypowiadania sie w mowie i w pisSmie,

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
— zdolnos¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,

— wspotdziatanie i wspoétpraca w zespole (grupie);

w kategorii cech osobowosciowych
— gotowos¢ do wspdtdziatania,

— samodzielnosé,

— samokontrola,

— systematycznosé,

— odwaga,

—  rzetelnosc,

— doktadnosé,

— uczciwosé,

— zainteresowania urzednicze,

— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie.
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Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.5. Kompetencje spofeczne; 3.6. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do pracy w zawodzie funkcjonariusz celny niezbedna jest wysoka ogdlna sprawnos¢ fizyczna dobry
wzrok i stuch oraz zdolnos¢ réznienia barw. Dlatego schorzenia wzroku i stuchu nie dajace sie
skorygowad oraz zaburzenia, takie jak daltonizm, mogg uniemozliwi¢ wykonywanie zawodu.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawod:zie

Na podstawie wymogoéw prawa, do pracy w zawodzie funkcjonariusz celny wymagane jest minimum
wyksztatcenie srednie. Przepisy prawa nie definiujg profilu ksztatcenia.

W praktyce preferowane jest jednak wyksztatcenie wyzsze, a na stanowiska w komdrkach
dochodzeniowo-sledczych i analitycznych wyksztatcenie wyzsze na kierunkach prawniczych,
administracyjnych lub ekonomicznych.

WAZNE:

Znajomos¢ regulacji prawnych jest niezbedna do wykonywania zadan natozonych na Stuzbe Celno-Skarbowsa.
Z tego powodu wykonywanie pracy przez funkcjonariusza celnego wigze sie z koniecznoscia ciggtego
uzupetniania, aktualizowania i poszerzania wiedzy z wielu obszaréw, np.: przepisow prawa podatkowego,
ochrony wiasnosci intelektualnej, zasad CITES traktujgcych o ochronie gingcych gatunkéw zwierzat, ochrony
zabytkéw, dobr kultury i in.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Zgodnie z wymogami prawa funkcjonariuszem celnym moze by¢ osoba, ktéra:

— jest obywatelem polskim,

—  korzysta z petni praw publicznych’,

— nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

— cieszy sie nieposzlakowang opinig i jej stan zdrowia pozwala na petnienie stuzby na okreslonym
stanowisku.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Funkcjonariusz celny na mocy Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 27 lutego 2017 r.
w sprawie stanowisk stuzbowych funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej, trybu awansowania oraz
dokonywania zmian na stanowiskach stuzbowych, moze awansowac w zakresie petnionych stanowisk
stuzbowych oraz stopni stuzbowych.
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W zakresie stanowisk stuzbowych funkcjonariusz celny moze petni¢ stuzbe na nastepujacych
kategoriach stanowisk:

— stanowiska kierownicze,

— stanowiska eksperckie,

— stanowiska specjalistyczne.

Awans funkcjonariusza na wyzsze stanowisko stuzbowe nastepuje na wniosek przetozonego.

Funkcjonariusz moze otrzymac awans, jezeli:

— uptynat co najmniej 1 rok petnienia stuzby na danym stanowisku stuzbowym,

— w ocenie okresowej lub opinii stuzbowej funkcjonariusza ustalono ogdlny poziom realizacji zadan
na stanowisku stuzbowym ,na poziomie oczekiwan” albo wyzszym,

— wzorowo wypetniat obowigzki stuzbowe lub przejawiat inicjatywe na dotychczas zajmowanym
stanowisku stuzbowym,

— uzyskat pozytywny wynik oceny zgodnosci poziomu kompetencji funkcjonariusza
z wymaganym poziomem kompetencji na wyzszym stanowisku stuzbowym.

W zakresie stopni stuzbowych funkcjonariusz celny moze awansowaé w zakresie nastepujgcych

korpuséw i stopni:

— korpus szeregowych Stuzby Celno-Skarbowej: aplikant, starszy aplikant,

— korpus podoficeréw Stuzby Celno-Skarbowej: mtodszy rewident, rewident, starszy rewident,
mtodszy rachmistrz, rachmistrz, starszy rachmistrz,

— korpus aspirantéw Stuzby Celno-Skarbowej: mtodszy aspirant, aspirant, starszy aspirant,

— korpus oficeréw mtodszych Stuzby Celno-Skarbowej: podkomisarz, komisarz, nadkomisarz,

— korpus oficeréw starszych Stuzby Celno-Skarbowej: podinspektor, mtodszy inspektor, inspektor,

— korpus generatéw Stuzby Celno-Skarbowej: nadinspektor, generat.

Do korpusu oficerow mtodszych funkcjonariusz celny moze awansowac¢ po ukonczeniu studidw
wyzszych.

Mianowanie na wyzszy stopien stuzbowy odbywa sie odpowiednio do zajmowanego stanowiska
stuzbowego, posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz opinii stuzbowej i nie moze nastgpic¢ pdiniej
niz po odbyciu 5 lat stuzby w stopniach: szeregowych, podoficeréw i aspirantéw, z wytgczeniem
stopnia starszego aspiranta, i nie wczesniej niz po odbyciu stuzby w stopniu:

— starszego aplikanta — 1 rok,

— mtodszego rewidenta — 1 rok,

— rewidenta —1 rok,

— starszego rewidenta — 1 rok,

— mtodszego rachmistrza — 1 rok,

— rachmistrza — 1 rok,

— starszego rachmistrza — 1 rok,

— mtodszego aspiranta — 2 lata,

— aspiranta —2 lata,

— starszego aspiranta — 2 lata,

— podkomisarza — 2 lata,

— komisarza -2 lata,

— nadkomisarza — 2 lata,

— podinspektora — 3 lata,

— mtodszego inspektora — 3 lata,

— inspektora — 3 lata.

Funkcjonariusz celny moze réwniez rozszerzac swoje kompetencje zawodowe poprzez
podejmowanie ksztatcenia i/lub szkolenia w zawodach pokrewnych.
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Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie funkcjonariusz celny istnieje mozliwosé potwierdzania kompetencji
przez szkoty wyzsze, ktdre prowadzg studia | i Il stopnia oraz studia podyplomowe.

Ponadto funkcjonariusz celny moze potwierdzaé¢ kompetencje na egzaminach organizowanych przez
Krajowg Szkote Skarbowosci. Sg to egzaminy konczace stuzbe przygotowawczg oraz egzaminy
konczace kursy oficerskie i aspiranckie.

Wiecej informacji mozna uzyskaé¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie funkcjonariusz celny moze rozszerzaé swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Inspektor kontroli skarbowej 242209
Agent celny 333101
Funkcjonariusz strazy granicznej 335102
Urzednik do spraw imigracji 335103
Kontroler rozliczen podatkowych 335201
Rewident kontroli skarbowej 335202
Urzednik podatkowy 335203

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie funkcjonariusz celny wykonuje rdinorodne zadania, do ktdrych nalezg
w szczegdlnosci:

Z1 Obstugiwanie i kontrolowanie obrotu towarowego z zagranicg.

Z2 Legalizowanie swiadectw pochodzenia i dokumentéw potwierdzajgcych status celny.

Z3 Prowadzenie kontroli podréznych i kontroli dewizowej.

Z4 Prowadzenie rewizji towardw oraz srodkéw przewozowych.

Z5 Przeprowadzanie urzedowego sprawdzenia.

Z6 Pobieranie probek towardw zgtoszonych do odprawy, zatrzymanych substancji, paliw i innych.
Z7 Wszczynanie postepowan o przestepstwa skarbowe i wykroczenia skarbowe.

Z8 Kontrolowanie ruchu i transportu drogowego.

Z9 Zatrzymywanie i przeszukiwanie oséb podejrzanych o popetnienie wykroczen lub przestepstw.
Z10 Konwojowanie towaréw.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Obstugiwanie zgtoszen celnych i kontrolowanie obrotu
towarowego z zagranica.

Kompetencja zawodowa Kz1: Obstugiwanie zgtoszen celnych i kontrolowanie obrotu towarowego
z zagranicg obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, Z3, Z4, do realizacji ktérych wymagane s3
odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.
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Z1 Obstugiwanie i kontrolowanie obrotu towarowego z zagranica

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Wspdlnotowy Kodeks Celny;

e  Metody ustalania wartosci celnej towaréw
zgodnie z przepisami prawa;

e Metody sprawdzania pochodzenia towarow;

e Procedury celne i gospodarcze stosowane do
towaréw;

e  Przepisy dotyczace ograniczen
pozaekonomicznych.

e  Korzystac z systemdw do obstugi zgtoszen oraz
innych;

e  Ustala¢ wartos¢ celng towaréw;

e  Sprawdzac pochodzenie towarow;

e Okreslac¢ kwote dtugu celnego;

e Wymierzac¢ naleznosci celne i podatkowe oraz
inne optaty zwigzane z przywozem i wywozem
towarow.

Z2 Legalizowanie swiadectw pochodzenia i dokumentéw potwierdzajacych status celny

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Wspdlna Taryfe Celna;

e Przepisy i zasady interpretacji Nomenklatury HS’

iCNY;
e Instytucje wiT";
e  Zasady korzystania z baz danych;
e Ogodlne zasady nabywania pochodzenia.

e  Klasyfikowac towary wg CN;

e Stosowac przepisy w praktyce, w odniesieniu do
okreslonego stanu faktycznego;

e Korzystaé z dostepnych baz danych;

e  Ustala¢ pochodzenie towaru w zaleznosci od
okreslonego stanu faktycznego;

o Weryfikowac zgtoszenie celne oraz dokumenty
potwierdzajgce pochodzenie towaru;

o Naktada¢, sprawdzac i zdejmowac zamkniecia
celne.

Z3 Prowadzenie kontroli podréznych i kontroli dewizowej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady korzystanie ze specjalistycznego sprzetu
podczas wykonywania kontroli;

e  Przepisy dewizowe;

e Ograniczenia przywozowe;

e Normy ilosciowe na przywdz okreslonych grup
towaréw;

e  Zasady i procedury zwigzane
z przeprowadzaniem kontroli;

e Przepisy dotyczace ochrony débr kultury oraz
ochrony wtasnosci intelektualne;.

e Wykorzystywaé do kontroli specjalistyczny
sprzet;

o Wykorzystywaé psa podczas wykonywania
kontroli;

e Wykonywac czynnosci zwigzane ze stosowaniem
polityki handlowej oraz zakazéw i ograniczen;

e  Korzystac z baz danych;

e  Obstugiwad urzadzenia RTG;

o Identyfikowac towar w celu potwierdzenia
WYywozu.

Z4 Prowadzenie rewizji towardw oraz srodkéw p

rzewozowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy BHP dotyczace kontroli Srodkéw
przewozowych;

e  Procedury kontroli;

e  Zasady postugiwanie sie sprzetem
wykorzystywanym do kontroli;

e Budowe pojazddéw i przestrzeni tadunkowych;

e Zasady i procedury zwigzane z pobieraniem
probek towardéw.

e  Stosowac przepisy BHP dotyczace kontroli
srodkéw przewozowych;

e Stosowac odpowiednie procedury kontroli;

e Obstugiwad specjalistyczny sprzet do kontroli;

e |dentyfikowaé przedstawione towary;

e  Pobierac probki towardw;

e  Rozpoznawad znaki towarowe chronione
prawem.
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3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Przeprowadzanie kontroli celno-skarbowej
i obstugiwanie zgloszen dotyczacych urzadzania gier hazardowych

Kompetencja zawodowa Kz2: Przeprowadzanie kontroli celno-skarbowej i obstugiwanie zgtoszen
dotyczacych urzadzania gier hazardowych obejmuje zestaw zadan zawodowych Z5, Z6, Z7, do
realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

25 Przeprowadzanie urzedowego sprawdzenia

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

Przepisy dot. urzagdzania gier hazardowych

i zaktadow wzajemnych;

Przepisy dot. produkcji, magazynowania i uzycia
wyrobdéw akcyzowych;

Rodzaje urzadzen do prowadzenia gier
hazardowych;

Przepisy dot. podatku od wydobycia niektorych
kopalin;

Zasady postugiwania sie przyrzagdami
pomiarowymi oraz innym wyposazeniem
stosowanym do przeprowadzania kontroli
wyrobéw akcyzowych.

e  Stosowac przepisy dot. urzadzania gier
hazardowych i zaktadéw wzajemnych;

e Oceniac przydatnos¢ pomieszczen do rodzaju
prowadzonej dziatalnosci;

e  Badacd proces technologiczny, w ktérym beda
produkowane lub zuzywane wyroby akcyzowe;

e |dentyfikowac urzadzenia do prowadzenia gier
hazardowych;

o Wykorzystywaé przyrzady pomiarowe oraz
pozostate wyposazenie stosowane do
przeprowadzania kontroli wyrobow akcyzowych.

26 Pobieranie probek towarow zgtoszonych do odprawy, zatrzymanych substancji, paliw i innych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Przepisy BHP dotyczace poboru prébek towarow
zgtoszonych do odprawy, zatrzymanych
substancji, paliwiin.;

Metody pobierania prébek towardéw zgtoszonych
do odprawy, zatrzymanych substancji, paliw i in.;
Normy dotyczgce poboru prébek;

Zasady postugiwania sie sprzetem do poboru
probek;

Szczegdlne instrukcje dotyczace prébkowania
cieczy, towardw luzem i towaréw w cysternach;
Zasady sporzadzania dokumentacji fotograficznej
pobranych prébek.

e  Stosowac przepisy BHP dotyczace poboru
probek;

e Dobiera¢ odpowiedni sprzet, w zaleznosci od
rodzaju pobieranych prébek;

e  Przygotowywac sprzet do poboru prébek;

e Uzytkowac sprzet do poboru prébek;

e Dokumentowaé pobieranie prébek;

e Sporzadzaé dokumentacje fotograficzng
pobieranych probek.

Z7 Wszczynanie postepowan o przestepstwa skarbowe i wykroczenia skarbowe

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Wtasciwe przepisy prawa karnego materialnego;
Zasady prowadzenia czynnosci procesowych;
Elementy stuzace do naliczania naleznosci
celnych przywozowych i wywozowych.

e Wszczynac postepowania o przestepstwa
i wykroczenia;

e  Przeprowadzac czynnosci procesowe;

o Naktadac¢ grzywny w drodze mandatu karnego za
wykroczenia i wykroczenia skarbowe.

11
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3.4. Kompetencja zawodowa Kz3: Prowadzenie dziatalno$ci operacyjnej

Kompetencja zawodowa Kz3: Prowadzenie dziatalnosci operacyjnej obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z8, 79, Z10, do realizacji ktérych wymagane s3 odpowiednie zbiory wiedzy

i umiejetnosci.

28 Kontrolowanie ruchu i transportu drogowego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Przepisy dot. ruchu drogowego;

Zasady korzystania z pojazddéw
uprzywilejowanych w trakcie wykonywania
kontroli ruchu drogowego;

Przepisy regulujace przewodz towardw, w tym
towardw niebezpiecznych;

Zasady wykorzystania dostepnych baz danych;
Przepisy ustawy o srodkach przymusu
bezposredniego i broni palnej;

Zasady klasyfikowania towardéw.

Stosowac przepisy dot. ruchu drogowego;
Wykorzystywac pojazdy uprzywilejowane

w trakcie wykonywania kontroli ruchu
drogowego;

Zatrzymywac i kontrolowac pojazdy oraz osoby;
Naktadaé i usuwac zamkniecia celne;

Obstugiwac systemy i bazy danych;

Stosowac srodki przymusu bezposredniego i bron
palng w trakcie wykonywania czynnosci
kontrolnych w ruchu drogowym.

29 Zatrzymywanie i przeszukiwanie osob podejrzanych o popetnienie wykroczen lub przestepstw

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Czynnosci procesowe dotyczgce zatrzymania

0sob;

Czynnosci procesowe dotyczgce przeszukania
0so6b;

Przepisy regulujgce uzycie srodkow przymusu
bezposredniego i broni palne;j.

Stosowac srodki przymusu bezposredniego
i bron palng;

Zatrzymywac i przeszukiwac osoby zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;
Zatrzymywac i przeszukiwac urzadzenia
zawierajgce dane informatyczne.

210 Konwojowanie towarow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Przepisy o ruchu drogowym oraz przepisy
regulujgce uzycie srodkéw przymusu
bezposredniego i broni palnej;

Procedury stosowane przy konwojowaniu osdb,
wartosci pienieznych i broni;

Zasady postugiwania sie bazami danych;
Przepisy dotyczace systemu monitorowania
drogowego i kolejowego przewozu towardw.

Uzywac lub wykorzystywac srodki przymusu
bezposredniego i bron palng podczas
konwojowania osdb, wartosci pienieznych

i broni palnej;

Prowadzi¢ pojazdy uprzywilejowane w trakcie
konwojowania towarow;

Nakfadad i usuwac zamkniecia celne;
Obstugiwac systemy i bazy danych;

Stosowac zasady udzielania pierwszej pomocy
ofiarom wypadkow drogowych.

3.5. Kompetencje spofeczne

Pracownik w zawodzie funkcjonariusz celny powinien mie¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan oraz za powierzony sprzet
i narzedzia wykorzystywane na stanowisku pracy.
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Dostosowywania zachowania do zmiennych okolicznosci w sSrodowisku pracy.

Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych.

Wspdtpracowania i komunikowania sie w zespole.

Oceniania zagrozenia zdrowia i zycia oraz podejmowania dziatan adekwatnych do stopnia

zagrozenia.

e Oceniania i weryfikowania wykonywanych przez siebie prac w zakresie petnienia stuzby
funkcjonariusza celnego.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowgq i obowigzujgcymi przepisami w zakresie

dziatalnosci zwigzanej ze sprawowaniem dozoru celnego oraz kontroli nad obrotem towarowym

z zagranicg, a takze zwalczaniem oraz $ciganiem przestepstw i wykroczen.

3.6. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
funkcjonariusz celny.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspdtpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
[
N
w
N
w

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu funkcjonariusz celny

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.7. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie funkcjonariusz celny, w aktualnym stanie prawnym
nie maja bezposredniego odniesienia do poziomdédw kwalifikacji w  Polskiej Ramie
Kwalifikacji/Sektorowej Ramie Kwalifikacji.
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Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.plhttps://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Funkcjonariusz celny jest wysoko wyspecjalizowanym funkcjonariuszem Stuzby Celno-Skarbowej,
ktory petni stuzbe w ramach struktury Krajowej Administracji Skarbowej. Zatrudnienie moze znalezé
w sektorze prywatnym lub publicznym, w nastepujgcych miejscach:

urzedy skarbowe i kontroli skarbowej,

Policja, Straz Graniczna,

— jednostki prokuratury réznego szczebla,

— lotniska,

— terminale pasazerskie w portach morskich,

— bazy kontenerowe,

— przejscia graniczne na zewnetrznych granicach Unii Europejskiej,

— biura rachunkowe,

— agencje celne,

— biura doradztwa podatkowego.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl
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Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Ksztatcenie przydatne w zawodzie funkcjonariusz celny oferowane jest przez publiczne i niepubliczne
szkoty wyzsze na kierunkach prawniczych, administracyjnych lub ekonomicznych.

Szkolenie

Kazdy funkcjonariusz celny w okresie stuzby przygotowawczej przechodzi przeszkolenie praktyczne,
ktore trwa 2 lata i sktada sie ze szkolenia praktycznego i praktyki zawodowej. Tematyka szkolenia
obejmuje przepisy dotyczace wykonywanych czynnosci i ich praktycznego zastosowania. Kurs konczy
sie egzaminem. Szkolenie to jest organizowane przez Krajowg Szkote Skarbowosci, ktéra zostata
powotana na mocy odpowiednich przepisow.

Funkcjonariusz celny moze ponadto uczestniczy¢ w kursach oficerskich i aspiranckich, a takze
w konferencjach, sympozjach, seminariach oraz praktykach i stazach zagranicznych, ktoére
organizowane sg przez Krajowg Szkote Skarbowosci.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych Zzrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie oséb pracujgcych w zawodzie funkcjonariusz celny jest

zréznicowane, wynosi od 3000 zt do 6000 zt miesiecznie brutto w przeliczeniu na jeden etat

i ksztattuje sie nastepujaco:

— w poczatkowym okresie stuzby waha sie w granicach od 3000 zt do 3200 zt brutto,

— w przypadku oséb o wysokich kwalifikacjach (studia podyplomowe, wiedza specjalistyczna,
znajomos¢ jezykdw obcych) i diuzszym stazu pracy waha sie w granicach od 5000 zt do 6000 zt
brutto.
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Poziom wynagrodzenie zalezy od czynnikdéw takich jak np.:
— zajmowanego stanowiska,

— posiadanego stopnia stuzbowego,

— stazu pracy,

— miejsca petnienia stuzby.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zaw6d/grupe zawodéw s3 orientacyjne i moga szybko stracié¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajagc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie funkcjonariusz celny mozliwe jest zatrudnienie osdb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych
i organizacyjnych warunkéw S$rodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb
z niewielka dysfunkcjg narzagdu wzroku (04-0), pod warunkiem stosowania szkiet korekcyjnych.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodédw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e  Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

e Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e  Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzien: 31.10.2018 r.

Ustawa z dnia 9 marca 2017 r. o monitorowaniu drogowego i kolejowego przewozu towaréw
(Dz. U. poz. 708, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
508, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 13 kwietnia 2016 r. o bezpieczeristwie obrotu prekursorami materiatéw
wybuchowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 410, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 24 maja 2013 r. o srodkach przymusu bezposredniego i broni palnej (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1834).

Ustawa z dnia 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 165, z pdzn.
zm.).

Ustawa z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o wyrobie napojow spirytusowych oraz o rejestracji
i ochronie oznaczen geograficznych napojéw spirytusowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 822, z pdzn.
zm.).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1030,
z péin. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265i 1149, z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1614).

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1221,
z péin.zm.).

Ustawa z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkdw i opiece nad zabytkami (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 2067).

Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2200, z pézn.
zm.).

Ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r. Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 475, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 2 marca 2001 r. o wyrobie alkoholu etylowego oraz wytwarzania wyrobdéw
tytoniowych (t.j. Dz. U. 2 2017 r. poz. 206, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 29 listopada 2000 r. o obrocie z zagranicag towarami, technologiami i ustugami
0 znaczeniu strategicznym dla bezpieczenstwa panstwa, a takie dla utrzymania
miedzynarodowego pokoju i bezpieczenstwa (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1050, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wtasnosci przemystowej (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 776).
Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 574, z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1990).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1600, z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 720, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 395, z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1191, z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 217, z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 952/2013 z dnia 9 pazdziernika 2013 r.
ustanawiajace unijny kodeks celny (Dz. U. UE L 269 z 10.10.2013, s. 1).
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Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 23 lutego 2018 r. w sprawie informacji o wolnych
stanowiskach stuzbowych w Stuzbie Celno-Skarbowej oraz postepowania kwalifikacyjnego do
Stuzby Celno-Skarbowej (Dz. U. poz. 449).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 27 lutego 2017 r. w sprawie stanowisk
stuzbowych funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej, trybu awansowania oraz dokonywania
zmian na stanowiskach stuzbowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1941).

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 24 lutego 2017 r. w sprawie oswiadczenia
dotyczacego pracy lub stuzby w organach bezpieczedstwa panstwa lub wspdtpracy z tymi
organami (Dz. U. poz. 423).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Literatura branzowa:

Gwardzinska E.: Agencje celne w miedzynarodowym obrocie towarowym. Wydawnictwo BW,
Szczecin 2009.

Halicki A.: Stuzba celna. Status prawny funkcjonariusza celnego. Wydawnictwo BW, Szczecin
2013.

Halicki A.: Stuzby graniczne w 100 pytaniach i odpowiedziach. Wydawnictwo BW, Szczecin 2016.
Woch M.: Zarzadzanie w stuzbie celnej. Wydawnictwo Marek Woch, Biata Podlaska 2015.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Biuletyn Informacji Publicznej: https://bip.gov.pl

Krajowa Informacja Skarbowa: www.kis.gov.pl

Krajowa Szkota Skarbowosci: www.kss.gov.pl

Ministerstwo Finansow: https://www.mf.gov.pl

OECD: www.oecd.org

Portal Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji: https://www.gov.pl/web/mswia

Portal Ministerstwa Finansow: https://www.mf.gov.pl/ministerstwo-finansow

Platforma Ustug Elektronicznych Skarbowo-Celnych: https://puesc.gov.pl

Portal podatkowy: https://www.podatki.gov.pl/

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal granica.gov.pl: https://granica.gov.pl

Portal Stuzby Celnej: https://celnicy.pl/

Portal Krajowej Administracji Skarbowej: https://www.mf.gov.pl/krajowa-administracja-
skarbowa

Portal systemow celnych: https://www.e-clo.pl/

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,

powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych parnstwach. W ERK wyrézniono 8 poziomdéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Z2yciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje Sa to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajagcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wiasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemdéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
probleméw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktdw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukornczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zawad

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji

(ZRK)

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja

Zrédto

1 Dozor celny

Podejmowane przez organ celny dziatania, ktére
maja sprawdzi¢, czy podczas przywozenia na polski
obszar celny towardow lub towardéw z niego
wywozonych, sg przestrzegane przepisy prawa
celnego albo inne przepisy majace zastosowanie
w takim przypadku.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

2 Mobilne laboratorium

Pojazd laboratoryjny stuzacy do szybkiej weryfikacji
jakosci i sktadu paliw oraz innych substancji.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

3 Mobilny skaner RTG

Skaner RTG zainstalowany na podwoziu pojazdu
ciezarowego stuzagcy do przeswietlania tadunku
znajdujgcego sie na pojazdach w ruchu.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

4 Nomenklatura CN

Scalona Nomenklatura Handlu Zagranicznego.
Pozwala na sklasyfikowanie towaréw w obrocie
miedzynarodowym.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

5 Nomenklatura HS

Zharmonizowany System Oznaczania i Kodowania
Towaréw opracowywany przez Swiatowa
Organizacje Celng w celu oznaczania standardow,
wedtug ktérych dokonywana jest klasyfikacja
taryfowa towarow.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

6 Obszar celny
Wspadlnoty Europejskiej

Obejmuje terytorium Panstw Cztonkowskich UE oraz
morza terytorialne, morskie wody wewnetrzne oraz
przestrzen powietrzng Panstw Cztonkowskich.

https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/?uri=CELEX%3
A32013R0952

[dostep: 31.10.2018]

7 Petnia praw
publicznych

Oznacza, ze dana osoba nie jest pozbawiona praw
publicznych.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

8 Pojazd specjalistyczny

Pojazd samochodowy przeznaczony do wykonywania
specjalnej funkgcji, ktéra nie jest funkcja
transportowa.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

9 Pojazd
uprzywilejowany

Pojazd stuzbowy Stuzby Celno-Skarbowej lub innej
uprawnionej stuzby, ktéry wysyta jednoczesnie
sygnat swietlny i dzwiekowy.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19
970980602

[dostep: 31.10.2018]

10 | Przestepstwo

Czyn zabroniony przez ustawe pod grozbg kary.

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19
970880553

[dostep: 31.10.2018]
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11 | Przeznaczenie celne Jest to: https://eur-
a) objecie towaru procedurg celng, lex.europa.eu/legal-
b) wprowadzenie towaru do wolnego obszaru content/PL/TXT/?uri=CELEX%3
celnego lub do sktadu wolnoctowego, A32013R0952
c) powrotny wywdz towaru poza obszar celny [dostep: 31.10.2018]
Wspdlnoty Europejskiej,
d) zniszczenie towaru,
e) zrzeczenie sie towaru na rzecz Skarbu Panstwa.
12 | Skanery RTG bagazu Stacjonarne urzadzenie RTG stuzace do Definicja opracowana przez
przeswietlania bagazu, stosowane na lotniskach zespot ekspercki
i drogowych przejsciach granicznych.
13 | Srodki przymusu Fizyczne, techniczne i chemiczne $rodki stuzgce do http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
bezposredniego obezwtadniania badz konwojowania oséb. nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20
130000628
[dostep: 31.10.2018]
14 | Wiazaca Informacja Decyzja w sprawie klasyfikacji towaréow w Unii Definicja opracowana przez

Taryfowa (WIT)

Europejskiej, ktora okresla wtasciwy kod taryfy
celnej.

zespot ekspercki

15

Wykroczenie

Czyn spotecznie szkodliwy, zagrozony przez ustawe
karg aresztu, ograniczenia wolnosci, grzywny albo
nagany.

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19
970880553

[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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