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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa pediatrycznego 222215

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Pielegniarka.
e Pielegniarka pediatryczna.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddow ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2221 Nursing professionals.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e wynikdow badan i analiz prowadzonych w projekcie: SPO RZL (2006-2007) ,Opracowanie
i upowszechnianie krajowych standardow kwalifikacji zawodowych”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawodéw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w maju 2018 .,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéow panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespof Ekspercki:

e Wojciech Gostomski — Doradca Consultants Ltd. Sp. z 0. 0., Gdynia.
e Krystyna Husar-Hejnowska — Copernicus PL Sp. z 0.0., Gdansk.
e Barbara Szyszka — Szpital Polski w Sztumie, Szpitale Polskie S.A., Sztum.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Joanna Gralak-Merchel — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.
e Wiodzimierz Walkusz — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.

Recenzenci:

¢ Milena Celejewska-Zalewska — Centrum Medyczne Synexus, Gdarisk.
e Anna Kalisz — 7 Szpital Marynarki Wojennej, Gdansk.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréw spotecznych:

e Pawet Bagniewski — Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych przy 7 Szpitalu Marynarki Wojennej, Gdansk.
e Ewa Jakubowska-Sacharczuk — Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych, Gdansk.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem goérnym,
ktéry wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa pediatrycznego udziela specjalistycznych $Swiadczen
zdrowotnych dzieciom zdrowym, jak i chorym w réznych okresach ich rozwoju. Pracuje w warunkach
stacjonarnej, ambulatoryjnej i domowej opieki zdrowotnej, a takze w placdwkach oswiatowo-
-wychowawczych. Wykonuje swojg prace, majac na celu dobro powierzonego jej dziecka bez wzgledu
na warunki opieki zdrowotnej.

WAZNE:

Pielegniarka pediatryczna swoimi dziataniami obejmuje nie tylko dziecko, ktore jest pod jej opieka. Zajmuje sie
takze jego rodzing, ktéra przebywa z nim na oddziale lub je odwiedza. Takze w stosunku do opiekunéw dziecka
prowadzi promocje zdrowia i przygotowuje ich do samodzielnej opieki nad dzieckiem.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa pediatrycznego rozpoznaje potrzeby zdrowotne i problemy
pielegnacyjne dziecka zdrowego i chorego. Sprawuje opieke w réznych placéwkach ochrony zdrowia,
W miejscu zamieszkania pacjentéw, w ztobkach oraz sSrodowisku nauczania i wychowania. W procesie
diagnostyki, leczenia, pielegnowania i rehabilitacji wykonuje zlecenia lekarskie. Zapewnia niezbedng
opieke pielegniarskg i monitoruje stan zdrowia dziecka, redukuje jego lek i zapewnia wsparcie
emocjonalne, zwtaszcza w sytuacjach trudnych i stresujgcych, petni role edukatora dziecka i jego
rodziny. Prowadzi profilaktyke (w tym w zakresie promocji zdrowia) i edukacje zdrowotng oraz pro-
ekologiczng dziecka i jego rodziny (opiekunéw). Doradza, buduje zaufanie do zespotu $wiadczgcego
opieke nad dzieckiem od jego narodzin do ukonczenia 18 roku zycia, koordynuje czynnosci
pielegnacyjne.

Pielegniarka pediatryczna wchodzi w sktad zespotu interdyscyplinarnego zajmujacego sie dzieckiem.
Zespot ten tworzg m.in. inne pielegniarki, lekarze rdznych specjalizacji, rehabilitanci, pedagog,
psycholog oraz diagnosci.

Pielegniarka pediatryczna w zaleznosci od miejsca pracy ma do czynienia z dzie¢mi:
— zdrowymi,

— chorymi w fazie ostrej i przewlektej,

— op6znionymi w rozwoju psychofizycznym,

— uposledzonymi,

— umierajacymi.

WAZNE:

Dla pielegniarki pediatrycznej pacjentem jest nie tylko samo dziecko. Jesli chore jest dziecko, to w pewnym
stopniu chora jest tez rodzina, ktérg nalezy obja¢ kompleksowg opieka. Szczegdlnie wazne jest to w przypadku
dzieci onkologicznych'* lub z niepetnosprawnoscia sprzezona®. Celem dziatania pielegniarki pediatrycznej jest
zapewnienie dziecku i jego rodzinie/opiekunom poczucia bezpieczeristwa i profesjonalizmu udzielanych
Swiadczen pielegniarskich.
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Sposoby wykonywania pracy

Swiadczenie pracy w przypadku zawodu pielegniarki pediatrycznej odbywa sie przez kobiety
i mezczyzn. W czasie pracy pielegniarka pediatryczna kontaktuje sie z:

— dzieckiem na réznym etapie rozwoju — od narodzin do 18 roku zycia;

— rodzing/opiekunami dziecka;

— zespotem terapeutycznym.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa pediatrycznego wykonuje prace przede wszystkim
w pomieszczeniach zamknietych:

— publicznych i niepublicznych zaktadach opieki zdrowotnej,

— gabinetach prywatnych,

— placéwkach oswiatowo-wychowawczych,

— 7tobkach,

— $rodowisku zamieszkania pacjenta,

— firmach oferujacych prywatng opieke medyczng,

— szkotach medycznych i na uczelniach medycznych.

Prace wykonuje samodzielnie lub zespotowo — w zaleznosci od miejsca pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Pielegniarka pediatryczna w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— sprzet jednorazowego uzytku: strzykawki, igly, opatrunki, wenflon>>, probéwki do badan
diagnostycznych, cewniki®,

— sprzet wielorazowego uzytku: termometr, oktady zelowe, aparat do pomiaru ci$nienia krwi,
wage, pompe infuzying®, peny®,

— drobny sprzet medyczny: inhalator”’, narzedzia chirurgiczne®,

— aparature medyczna: defibrylator™®, aparat EKG?, inkubator®,

— sprzet ochronny: maski, rekawice lateksowe i pudrowe, fartuchy ochronne,

— sprzet do czyszczenia, dezynfekc;ji, sterylizacji,

— komputery, drukarki.

WAZNE:

Sprzet uzywany w pielegniarstwie pediatrycznym wcigz sie zmienia, jest coraz bardziej skomputeryzowany; aby
na nim pracowac, pielegniarka pediatryczna musi stale podnosi¢ swoje umiejetnosci obstugi sprzetu
medycznego.

Organizacja pracy

Pielegniarka pediatryczna w zaleznosci od miejsca pracy, wykonywanych zadan zawodowych i liczby
0s0b zatrudnionych w danej jednostce moze pracowac indywidualnie lub zespotowo. Osoby w tym
zawodzie mogg pracowac do 12 godzin na dobe przy zatrudnieniu na umowe o prace, a na kontrakcie
do 24 godzin. Praca odbywa sie w dni powszednie i Swieta, w systemie zmianowym.
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Pielegniarka pediatryczna w dziatalnosci zawodowe;j:

— Swiadczy prace zazwyczaj w pomieszczeniu pracodawcy,

— pracuje zgodnie z przyjetym zakresem obowigzkow pielegniarki pediatrycznej w danej jednostce
opieki zdrowotnej,

— postepuje zgodnie z ustawg o zawodach pielegniarki i pofoznej, ustawg o samorzadzie
pielegniarek i potoznych, Kodeksem etyki zawodowej pielegniarki i potoznej, ustawg o prawach
pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta, Europejskg Kartg Praw Dziecka w Szpitalu,

— podlega koniecznosci stosowania odziezy ochronne;j.

Pielegniarka pediatryczna moze wykonywac zawdd:
— w ramach umowy o prace,

— na podstawie umowy cywilno-prawnej,

— wramach wolontariatu,

— w ramach praktyk zawodowych.

Pielegniarka pediatryczna moze pracowac z dzie¢mi:

— w ztobkach,

— w placodwkach oswiatowo-wychowawczych,

— w zaktadach opiekunczo-leczniczych,

— nadzieciecych oddziatach szpitalnych,

— w sanatoriach dzieciecych,

— w gabinetach pielegniarskich w przychodniach rejonowych i specjalistycznych.

WAZNE:
Pielegniarce wykonujacej zawdd na podstawie umowy o prace lub w przypadku ratowania zycia przystuguje
taka sama ochrona prawna, jaka prawo przewiduje dla funkcjonariusza publicznego.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Pielegniarka pediatryczna moze by¢ narazona na:

— zagrozenia biologiczne — ekspozycja na HPV?, HIV?, HCV?, gruzlice i inne choroby zakazne,
zaktucia, skaleczenia, zanieczyszczenia skoéry i bton sluzowych,

— dziatanie czynnikbw chemicznych i nalezgcych do tej grupy czynnikdw draznigcych
i alergizujacych — chemioterapia, $rodki dezynfekcyjne, lateks®®, leki, gazy anestezjologiczne,

— zagrozenia fizyczne: pole elektromagnetyczne, promieniowanie (jonizujace®, podczerwone®,
laserowe”’), ultradzwieki, hatas, drgania mechaniczne, potkniecia, upadki,

— zagrozenie uktadu miesniowo-szkieletowego,

— zagrozenia psychiczne — stres, ataki werbalne i niewerbalne, przemoc,

— zmiany chorobowe w organizmie spowodowane pracg w nocy.

Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozemy zaliczy¢:

— choroby zakazne i pasozytnicze,

— choroby skory,

— zakazenie wirusem WZW, HIV,

— przewlekte choroby uktadu nerwowego,

— przewlekte choroby uktadu wzrokowego,

— alergiczny niezyt nosa,

— astma oskrzelowa,

— przewlekte choroby narzadu ruchu, w tym zmiany zwyrodnieniowe kregostupa i stawdw,
— zespot stresu przewlektego.
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2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdd pielegniarka — specjalista pielegniarstwa pediatrycznego
wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— wysoka ogdlna wydolnos¢ fizyczna,
— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ zmystu wechu,

— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— sprawnosc¢ uktadu oddechowego,
— sprawnos¢ narzagddw rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— koncentracja i podzielno$¢ uwagi,

— rozrdznianie barw,

— spostrzegawczosé,

— czucie dotykowe,

— zreczno$é rak i palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— gotowos¢ niesienia pomocy,

— tatwos¢ nawigzywania kontaktéw z dzieckiem na kazdym etapie jego rozwoju oraz niezaleznie
od stopnia jego niepetnosprawnosci,

— samodzielnosé przy wykonywaniu zadan zawodowych,

— predyspozycje do wspodtpracy i wspétdziatania;

w kategorii cech osobowosciowych

— cierpliwos¢,

— empatia,

— odpowiedzialnos¢,

— odpornos¢ emocjonalna i zréwnowazenie,
— odpornos¢ na stres,

— rzetelnos¢ i sumiennosé,

— samodzielnosé i samokontrola.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spotfeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Najwazniejsze przeciwwskazania do wykonywania zawodu pielegniarki pediatrycznej to:
— choroby powodujgce utrate przytomnosci (np. epilepsja, cukrzyca),

— zaburzenia duzego stopnia ukfadu krazenia, uktadu nerwowego, réwnowagi,

— uzaleznienia (alkohol, narkotyki, leki),

— zaburzenia psychiczne (schizofrenia, depresja, zaburzenia nerwicowe),

— uposledzenie umystowe,

— nosicielstwo choréb zakaznych (HIV, WZW B, WZW C, gruzlica),

— niesprawnos$¢ narzagdu wzroku niedajgca sie skorygowac okularami,

— niesprawno$¢ narzadu stuchu niedajaca sie skorygowac aparatem stuchowym,

— niesprawno$¢ narzagdéw ruchu, gtéwnie koriczyn gérnych.
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WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawod:zie

Do podjecia pracy w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa pediatrycznego wymagane
jest wyksztatcenie wyzsze pierwszego stopnia oraz ukonczenie lub odbywanie kursu kwalifikacyjnego
badZ specjalizacji w dziedzinie pielegniarstwa pediatrycznego. Placéwki ksztatcgce pielegniarki to
uniwersytety medyczne i inne uczelnie wyzsze prowadzgce ksztatcenie na kierunku pielegniarstwo.

Tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do wykonywania zawodu pielegniarki niezbedne jest posiadanie prawa wykonywania zawodu
wydawanego przez Okregowg lzbe Pielegniarek i Potoznych. System ksztatcenia pielegniarek
przewiduje edukacje w ramach kurséw kwalifikacyjnych i specjalizacji. Pozytywne ukoriczenie kursu
kwalifikacyjnego pozwala na udzielanie swiadczen zdrowotnych bedacych w zakresie pielegniarstwa
pediatrycznego, natomiast specjalizacja rozszerza kompetencje i umiejetnosci specjalistyczne oraz
uprawnia do tytutu specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa pediatrycznego.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu pielegniarki pediatryczne;j sa:
e tytut magistra pielegniarstwa;
e ukonczone specjalizacje pielegniarskie:
— neonatologiczna,
— pielegniarstwo w srodowisku nauczania i wychowania;
e ukonczone kursy specjalistyczne, np. w zakresie:
—  resuscytacji krazeniowo-oddechowej (RKO*),
_ &19’
—  wywiadu® i badania fizykalnego®,
— opieki nad dzieckiem z chorobg nowotworows,
— opieki nad dzie¢mi i mtodziezg z cukrzyca,
— opieki pielegniarskiej nad dzie¢mi ze schorzeniami otorynolaryngologicznymi,
—  resuscytacji oddechowo-krazeniowej noworodka,
— szczepien ochronnych,
—  pediatrycznej domowej opieki paliatywnej"’;
e ukonczone kursy doksztatcajgce, np. w zakresie:
— resuscytacji noworodka bezposrednio po urodzeniu,
—  podstawowych zabiegdw resuscytacyjnych BLS (Basic Life Support)*,
—  jezyka migowego.

Wskazane tez jest, by pielegniarka pediatryczna pracujgca w domowym hospicjum dla dzieci lub
w Srodowisku dziecka posiadata prawo jazdy.

W trosce o ciggly rozwdj zawodowy pielegniarka pediatryczna uczestniczy w konferencjach,
sympozjach, warsztatach zawodowych. Certyfikaty potwierdzajace jej udziat w tych wydarzeniach
moga by¢ dodatkowym atutem osoby poszukujgcej pracy.

WAZNE:
Pielegniarka, ktéra chce wrdci¢c do zawodu po 5-letniej (lub dtuiszej) przerwie musi odnowié prawo
wykonywania zawodu, odbywajac odpowiednie przeszkolenie oraz praktyke zakoriczone egzaminem.
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Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mo:iliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa pediatrycznego moze:

e zajmowac¢ samodzielne stanowisko zwigzane z pielegniarstwem (takze w ramach wiasnej
dziatalnosci gospodarczej),

e pracowal na stanowisku pielegniarki oddziatowej, koordynujgcej — nadzorujgc prace zespotu
pracownikéw,

e zosta¢ konsultantem wojewddzkim lub krajowym w dziedzinie pielegniarstwa pediatrycznego,
pielegniarstwa w srodowisku nauczania i wychowania lub neonatologii,

e zaktadac witasne Niepubliczne Zaktady Opieki Zdrowotnej,

e zdobywac i poszerzac¢ swojg wiedze w ramach réznego rodzaju specjalizacji i kursow,

e doskonali¢ umiejetnosci, uczestniczac w branzowych szkoleniach, konferencjach, jak réwniez
warsztatach tematycznych dotyczgcych opieki i pielegnacji dzieci na réznych etapach rozwoju
w zdrowiu i w réznych jednostkach chorobowych.

WAZNE:
Nie ma mozliwosci awansu zawodowego w ztobkach, szkotach, placdwkach opiekunczo-wychowawczych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) mozliwos¢ wykonywania pracy w zawodzie pielegniarki potwierdza prawo
wykonywania zawodu wydane przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych. Takze kazdy
ukonczony pozytywnym wynikiem kurs z rdinych dziedzin pielegniarstwa lub specjalizacja
pielegniarska oraz zdobyte tytuty naukowe w pielegniarstwie potwierdzane sg przez Okregowg lzbe
Pielegniarska wpisem do prawa wykonywania zawodu.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa pediatrycznego moze
rozszerzac¢ swoje kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— L . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci
Pielegniarka — specjalista organizacji i zarzagdzania 222202
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki 222203
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa chirurgicznego 222204
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa diabetologicznego 222205
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa epidemiologicznego 222206
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa geriatrycznego 222207
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa kardiologicznego 222208
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa nefrologicznego 222209
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa neonatologicznego 222210
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa neurologicznego 222211
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa onkologicznego 222212
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa operacyjnego 222213
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa opieki dtugoterminowe;j 222214
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa opieki paliatywne;j 222216
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Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa psychiatrycznego

222217

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa ratunkowego

222218

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa rodzinnego

222219

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa srodowiska nauczania i wychowania

222220

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujgcych

222221

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa zachowawczego

222222

Pielegniarka — specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej

222290

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa pediatrycznego wykonuje
réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:

Udzielanie pomocy dziecku w chorobie i stanach zagrozenia zycia.
Sprawowanie opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym®®.
Sprawowanie opieki nad dzieckiem przewlekle chorym"’.
Sprawowanie opieki nad dzieckiem z chorobg nowotworowsa.
Sprawowanie opieki paliatywnej nad dzieckiem.

Z1
z2
Z3
Z4
Z5
Z6
z7
z8
Z9

Wykonywanie badan diagnostycznych.
Organizowanie stanowiska pracy.

Prowadzenie i nadzorowanie procesu pielegnowania dziecka.
Prowadzenie promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej dziecka i rodziny.
Z10 Organizowanie wspotpracy z rodzicami w zakresie opieki nad dzieckiem.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Swiadczenie pomocy i opieki nad dzieckiem chorym

Kompetencja zawodowa Kz1: Swiadczenie pomocy i opieki nad dzieckiem chorym obejmuje zestaw
zadan zawodowych 71, 72, 73, 74, 75, 76, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory
wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Udzielanie pomocy dziecku w chorobie i stanach zagrozenia zycia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Przyczyny i mechanizm powstawania choréb
wieku rozwojowego oraz choréb zakaznych
wieku dzieciecego;

Wartosci parametréw oceniajgcych uktad
oddechowy, krazenia i nerwowy w stopniu
pozwalajacym na rozpoznanie stanéw
bezposredniego zagrozenia zycia;

Sposoby prowadzenia RKO i BLS;

Zasady dziatania sprzetu medycznego
stosowanego podczas leczenia dzieci;
Standardy opieki nad dzieckiem chorym;

Zasady komunikacji z rodzicami dziecka chorego.

Identyfikowad i rozwigzywaé problemy
zdrowotne dziecka i jego rodziny wynikajgce

z indywidualnej reakcji na chorobe, stosowang
diagnostyke i metody leczenia;

Monitorowac stan zdrowia dziecka w chorobie
ostrej i stanie zagrozenia zycia;

Podejmowac dziatania w stanie zagrozenia zycia
dziecka zgodnie z procedurami postepowania

i uprawnieniami;

Prowadzi¢ podstawowg i zaawansowang
resuscytacje krgzeniowo-oddechowg u oséb
dorostych, dzieci, niemowlat;

Formutowac cele opieki nad dzieckiem

w chorobie ostrej i w stanie zagrozenia zycia,
planowad i realizowac dziatania leczniczo-
-pielegnacyjne;

Dokonywac oceny ryzyka wystgpienia
ponownych zaburzen czynnosciowych

ze strony poszczegdlnych uktaddw
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u dziecka w stanie zagrozenia zycia i chorobie
ostrej;

e Podawac dozylnie leki oraz kroplowo przetaczac¢
dozylnie ptyny w ramach postepowania
w resuscytacji krgzeniowo-oddechowej
u dziecka;

e  Obstugiwac reczny i automatyczny defibrylator
W razie zagrozenia zycia dziecka;

o Ksztattowac prawidtowe postawy
rodzicow/opiekunéw w stosunku do chorego
dziecka;

e Udziela¢ wsparcia rodzicom na réznych etapach
choroby dziecka.

Z2 Sprawowanie opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Rdzne rodzaje niepetnosprawnosci>’ w ujeciu
socjologicznym, pedagogicznym i spotecznym;

e  Zasady opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym
w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci;

e  Podstawy rehabilitacji;

e  Potrzebe ksztattowania pozytywnych postaw
w stosunku do dzieci niepetnosprawnych;

e Potrzebe motywowania rodzicéw lub opiekundw
dziecka do podejmowania przez nich dziatan
opiekunczych.

e Rozpoznawad deficyt rozwojowy u dziecka
w zalezno$ci od rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci;

e Oceniac stopien samodzielnosci dziecka
w zakresie czynnosci dnia codziennego
w réznych rodzajach niepetnosprawnosci;

e Stymulowad rozwdj dziecka w réznych rodzajach
niepetnosprawnosci zgodnie z jego wiekiem
rozwojowym w zaleznosci od jego wieku;

e Identyfikowa¢ diagnozy pielegniarskiell,
planowac interwencje i dokonac¢ oceny efektow
pielegnowania u dziecka niepetnosprawnego
i jego rodziny;

e Wspotuczestniczy¢ w rehabilitacji dziecka
niepetnosprawnego;

e Ksztattowaé motywacje dziecka
do samodzielnego podejmowania dziatan
w réznych rodzajach niepetnosprawnosci;

e Rozpoznawac reakcje rodzica
na niepetnosprawnosc¢ dziecka oraz zaburzenia
w funkcjonowaniu rodziny;

e Oceniaé etap przystosowania sie rodziny
do niepetnosprawnosci dziecka;

e Planowac¢ dziatania edukacyjne dla rodzicéow
i dziecka w réznych rodzajach jego
niepetnosprawnosci;

e Udziela¢ wsparcia psychologicznego dziecku
i jego rodzicom;

e  Przygotowywac rodzicdw/opiekundw
do sprawowania opieki nieprofesjonalnej nad
dzieckiem w procesie leczniczo-pielegnacyjnym;

e  Prowadzi¢ usprawnianie ruchowe dziecka oraz
oceniac sposéb przygotowania i realizacji
programu usprawniania dziecka przez rodzicow.

11
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Z3 Sprawowanie opieki nad dzieckiem przewlekle chorym

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Wptyw choroby przewlektej’ na przebieg
rozwoju psychofizycznego dziecka, jego sytuacje
spoteczng i rodzineg;

e Rdzne modele opieki nad dzieckiem przewlekle
chorym;

e Potrzebe edukacji zdrowotnej dziecka z chorobg
przewlektg oraz jego rodzicow/opiekundw.

Sprawowac opieke nad dzieckiem przewlekle
chorym i jego rodzing;

Planowa¢ edukacje zdrowotng dziecka z choroba
przewlektg wraz z rodzicami/opiekunami;
Przygotowywac rodzicow/opiekundw do
sprawowania opieki nieprofesjonalnej nad
dzieckiem w procesie leczniczo-pielegnacyjnym;
Oceniac przystosowanie dziecka i rodziny

do choroby przewlektej;

Okreslac zakres samoopieki dziecka w réznych
okresach choroby przewlektej

i zapotrzebowanie na opieke profesjonalng;
Wspétdziata¢ w organizowaniu srodowiska
domowego dla dzieci z chorobg przewlekts,
wskazywad rdozne formy wsparcia dla dziecka

i rodziny;

Dobiera¢ indywidualne formy wsparcia

w opiece nad dzieckiem przewlekle chorym

i jego rodzing;

Identyfikowac diagnozy pielegniarskie, planowa¢é
interwencje i dokonaé oceny efektow
pielegnowania u dziecka z wybrang chorobg
przewlekty;

Wdrazac program edukacji dziecka z chorobg
przewlektg oraz jego rodzicow/opiekundw.

Z4 Sprawowanie opieki nad dzieckiem z chorobg nowotworowa

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Mechanizm powstawania i obraz kliniczny
chordéb nowotworowych u dzieci35;

e  Zasady organizacji opieki nad dzieckiem
z chorobg nowotworowg i jego rodzing;

e Metody leczenia i pielegnowania w chorobie
nowotworowej u dzieci;

e  Pojecie ,bol nowotworowy”’, jego
patomechanizm i zasady leczenia;

e Regulacje prawne dotyczace zasad bezpiecznego
podawania lekéw cvtostatvcznvch31;

e Zatozenia opieki hospicyjnej nad chorym
dzieckiem w terminalnej fazie choroby
nowotworowej™ i jego rodzing;

e  Zasady organizacji pracy w miejscu podawania
roztworow lekéw cytostatycznych;

e  Podstawy psychologii klinicznej w aspekcie
choréb nowotworowych wystepujgcych u dzieci.

Przeprowadzac¢ ocene stanu
biopsychospotecznego dziecka w chorobie
nowotworowej;

Sprawowac opieke nad dzieckiem z chorobg
nowotworowg i jego rodzing;

Rozpoznawac objawy dziatan niepozgdanych
chemioterapii, radioterapii;

Przygotowywac rodzicow/opiekundéw

do sprawowania opieki nieprofesjonalnej nad
dzieckiem w procesie leczniczo-pielegnacyjnym;
Planowac i realizowac postepowanie
pielegniarskie w stosunku do dziecka z chorobg
nowotworowg w zaleznosci od wieku, stanu
klinicznego i etapu leczenia;

Zdobywa¢ zaufanie dziecka z chorobg
nowotworowa i jego rodziny, stosowac
psychoterapie podtrzvmuiaca49,

Ocenia¢, monitorowac i reagowac na bal

u dziecka w chorobie nowotworowej;
Modyfikowa¢ dawke leku przeciwbdlowego
i innych lekéw tagodzacych ucigzliwe objawy
u dziecka w chorobie nowotworowej;

12




INFORMACIJA O ZAWODZIE - Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa pediatrycznego 222215

e Wdrazac program edukacji dziecka z chorobg
nowotworowa przy wspotpracy
rodzicow/opiekunéw;

e Udziela¢ wsparcia psychicznego dziecku
z chorobg nowotworows3 i jego rodzinie poprzez
dobieranie indywidualnych form wsparcia
w opiece nad dzieckiem.

25 Sprawowanie opieki paliatywnej nad dzieckiem

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady organizacji pracy i zasady kwalifikacji
dziecka do hospicjum domowego®* oraz
hospicjum stacionarne;.{o25 dla dzieci;

Czynniki wptywajgce na nasilenie dolegliwosci
boélowych u dziecka;

Odrebnosci postepowania objawowego®® dzieci
objetych opiekg paliatywng;

Problemy zwigzane z umieraniem dziecka

w domu i w szpitalu;

Zasady udzielania wsparcia i pomocy rodzicom
oraz rodzinie umierajgcego dziecka;

Standard opieki nad dzieckiem w terminalnej
fazie choroby;

Zasady ksztattowania pojecia $mierci u dziecka;
Potrzebe stosowania psychoterapii
podtrzymujacej w stosunku do dziecka
umierajgcego i jego rodziny.

Rozpoznawaé behawioralne objawy bélu®

u dziecka;

Stosowac w praktyce zasady terapii bdlu

u dziecka w oparciu o drabine analgetvcznan;
Dobiera¢ metody tagodzenia objawéw
towarzyszacych postepujacej zaawansowanej
chorobie;

Opracowywac plan pielegnacji dziecka w stanie
terminalnym;

Udziela¢ wsparcia dziecku i jego rodzinie

w ostatnich godzinach zycia;

Udziela¢ wsparcia dziecku umierajgcemu,
wykorzystujgc zasady terminalnej opieki

i stwarzaé¢ warunki godnego umierania;
Przygotowywac rodzine do sprawowania opieki
i wspierac jg w terminalnej fazie choroby dziecka
i w czasie zatoby;

Stosowac psychoterapie podtrzymujacg

w stosunku do dziecka umierajgcego i jego
rodziny.

26 Wykonywanie badan diagnostycznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady aseptvki3 i antvseptvkil;
Zasady i techniki pobierania badan

diagnostycznych, w tym badania krew i mocz na

gosiewzg;

Zasady dziatania sprzetu do pomiaru cisnienia
tetniczego;

Zasady dziatania sprzetu do pomiaru glukozy
z palca (glukometr™).

Stosowac zasady aseptyki i antyseptyki;
Pobiera¢ materiat do badan diagnostycznych
przy uzyciu zestawdw do pobierania (krew,
wymazy, wydzieliny i wydaliny);

Wykonywaé pomiar cisnienia tetniczego;
Wykonywac test poziomu glukozy z palca.
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3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Prowadzenie dziatan pielegnacyjnych i promujacych
zdrowie dziecka

Kompetencja zawodowa Kz2: Prowadzenie dziatan pielegnacyjnych i promujacych zdrowie
obejmuje zestaw zadan zawodowych 27, Z8, 79, Z10, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie

zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z7 Organizowanie stanowiska pracy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady organizowania wiasnego stanowiska
pracy pielegniarki pediatrycznej

i wspoétorganizowanie stanowisk pracy
podlegtych pracownikdw zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami i zasadami BHP,
ergonomiizo, ochrony przeciwpozarowe;j

i ochrony srodowiska;

Zasady funkcjonowania zaktadéw opieki
zdrowotnej w ochronie zdrowia;

Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej
pacjenta;

Technologie informatyczne niezbedne

do prowadzenia dokumentacji;

Zasady dziatania aparatury i narzedzi
wykorzystywanych w codziennej pracy.

e  Okreslac zakres obowigzkéw, uprawnien
i odpowiedzialnosci pielegniarki pediatrycznej
na stanowisku pracy;

e Inicjowad, planowad i wdraza¢ zmiany
organizacyjne w obszarze dziatania pielegniarki
pediatrycznej;

e Stosowac obowigzujgce przepisy prawa pracy,
BHP w codziennej praktyce zawodowe;j;

e Kontrolowac sprawnosé aparatury i narzedzi
wykorzystywanych w codziennej pracy;

e Prowadzi¢ dokumentacje medyczng pacjenta
w sposob rzetelny i zgodny z przepisami.

28 Prowadzenie i nadzorowanie procesu pielegnowania dziecka

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Etapy procesu pielegnowania dziecka;
Zasady prowadzenia procesu pielegnowania;
Diagnoze pielegniarska w pediatrii;

Pojecie , pediatrii spofeczno-kuIturowei"ss;
Zakres pomocy socjalnej i Srodowiskowej

w zaleznosci od potrzeb rodziny;
Kompetencje instytucji wspierajgcych opieke
nad dzieckiem (np. PCPR*’, MOPS™);
Definicje rodziny dysfunkcyinej™.

e Rozpoznawad potrzeby rozwojowe, sytuacje
zdrowotng, spoteczng dziecka i jego rodziny;

e Planowa, przygotowywac i wspotpracowad
we wdrazaniu zmian w obszarze opieki nad
dzieckiem;

e Przeprowadzac¢ ocene oceny stanu
biopsychospotecznego dziecka;

e Stawiac diagnoze pielegniarskg;

e Ustalad¢irealizowac plan ogieki4°, oceniac
podjete dziatania;

e Nadzorowac i ocenia¢ wiasny proces
sprawowania opieki pielegniarskiej wobec
dziecka i pediatrycznego zespotu
pielegniarskiego;

e Rozpoznawadiréznicowaé symptomy
wskazujace na krzywdzenie dziecka;

e  Planowa¢ pomoc dziecku krzywdzonemu i jego
rodzinie;

e Diagnozowac sytuacje rodzinng i zaplanowac¢
pomoc rodzinie;

e Prowadzié proces pielegnowania, korzystajac
z dostepu do informacji zebranych przez zespét
terageutycznf7;

o  Wspodtpracowad z réznymi instytucjami
wspierajgcymi opieke nad dzieckiem.
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29 Prowadzenie promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej dziecka i rodziny

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Etapy rozwoju dziecka w poszczegélnych fazach
rozwojowych, metody oceny rozwoju dziecka,
stymulacji rozwoju dziecka;

Metody edukacji zdrowotnej, programy
zdrowotne;

Obszary dziatania z zakresu profilaktyki
pierwszego rzedu: swoistej i nieswoistej’ oraz
drugiego™ i trzeciego™® rzedu w pediatrii;
Zasady komunikowania sie z dzieckiem i jego
rodzing oraz bariery w komunikowaniu;
Modele pielegnowania;

Potrzeby dziecka zdrowego;

Zasady zywienia dzieci zdrowych;

Zasady przeprowadzania testéw przesiewowych
w populacji wieku rozwojowego, postepowanie
poprzesiewowe w stosunku do dziecka;

Zalety, korzysci i technike karmienia
naturalnego;

Kalendarz szczepien ochronnych dzieci

i mtodziezy;

Zasady wykonywania szczepien ochronnych;
Zasady i metody edukacji zdrowotnej'®;
stosowane w pracy z dzie¢mi i mtodzieza.

e Sprawowac opieke nad dzieckiem zdrowym
w poszczegdlnych fazach rozwojowych;

e Oceniac rozwdj dziecka we wszystkich okresach
rozwojowych, rozpoznawacd potrzeby rozwojowe
dziecka;

e Ksztattowad postawy i zachowania
prozdrowotne dziecka i jego rodziny;

e Planowac i realizowa¢ edukacje zdrowotng oraz
ocenia¢ jej efekty;

e Rozpoznawad zapotrzebowanie rodzicéw
na edukacje w zakresie sprawowania
nieprofesjonalnej opieki nad dzieckiem
zdrowym;

e  Opracowywacd i wdraza¢ programy zdrowotne
w odniesieniu do populacji wieku rozwojowego;

e Pielegnowa¢ dziecko zdrowe, uwzgledniajac
modele pielegnowania;

e Zachecac i uczy¢, jak prawidtowo karmié
naturalnie dziecko;

e Planowa¢ zywienie zdrowego dziecka
w zaleznosci od etapu jego rozwoju oraz
edukowad dziecko i jego rodzine w zakresie
racjonalnego zywienia dzieci;

e  Wykonywad testy przesiewowe, postugiwac sie
siatkami centylowymi’” oblicza¢ MG;

e  Wykonywad szczepienia ochronne zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami;

e Rozpoznawad odczyny i powiktania
poszczepienne;

e Pomagad rodzicom w rozwigzywaniu problemow
zdrowotnych dzieci.

210 Organizowanie wspotpracy z rodzicami w zakresie opieki nad dzieckiem

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Techniki i zasady komunikacji interpersonalne;j;
Zasady kulturalnego wspotzycia
miedzyludzkiego;

Potrzebe zaangazowania rodzicéw w proces
opieki nad dzieckiem.

e Utrzymywad relacje interpersonalne
z poszanowaniem granicy pomiedzy pacjentem,
jego rodzing a sobag;

e Rozmawiac z rodzicami, przekazujac jasne,
spéjne informacje;

e  Zacheci¢ rodzicdw do czynnego udziatu
w procesie opieki nad swoim dzieckiem, np.
poprzez asystowanie przy czynnosciach
pielegnacyjnych.
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3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa pediatrycznego powinien posiadaé
kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan
zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan (bezpieczenstwo i zdrowie ludzi)
oraz za powierzong aparature i narzedzia medyczne wykorzystywane na stanowisku pielegniarki
pediatrycznej.

e Wspdtpracowania w zespole interdyscyplinarnym.

e Dziatania w sposéb asertywny.

e Myslenia w sposob strategiczny i kreatywny.

e Komunikowania sie i tatwego nawigzywania kontaktu z drugg osoba.

e Przeprowadzania samooceny i weryfikacji dziatania wtasnego i oceny osdb, ktérymi kieruje
w zakresie realizacji zadan zawodowych wtasciwych dla pielegniarstwa pediatrycznego.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowg i obowigzujgcymi przepisami, standardami
i procedurami w pracy pielegniarki.

e Podnoszenia kompetencji zawodowych wtasnych oraz podlegtego personelu w kontekscie zmian
prawnych i nowych regulacji zawodowych.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mieé¢ zdolnos¢ wiasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu pielegniarka — specjalista pielegniarstwa pediatrycznego.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
-
N
w
I
vl

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu pielegniarka — specjalista pielegniarstwa pediatrycznego

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).
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3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie pielegniarka - specjalista pielegniarstwa
pediatrycznego nawigzujg do opiséw poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACIJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Zatrudnienie w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa pediatrycznego oferuja:
— prywatne i panstwowe szpitale, przychodnie,

— sanatoria dzieciece,

—  ztobki,

— szkoty, internaty szkolne,

— instytuty badawczo-rozwojowe,

— fundacje,

— organizatorzy kolonii dla dzieci,

— punkty pomocy w przypadku klesk zywiotowych.

Miejscem zatrudnienia mogg by¢:
— poradnie dziecka zdrowego,

— poradnie dziecka chorego,

— ambulatoria pediatryczne,

— szpitalne oddziaty dzieciece,

— poradnie uzdrowiskowe,

— hospicja domowe dla dzieci,

— fundacje hospicyjne dla dzieci,
— zaktady psychiatryczne,

— oddziaty leczace uzaleznienia,
— zaktady opiekunczo-lecznicze dla dzieci.

Pielegniarka pediatryczna moze takze znalezé prace w jednostkach administracji publicznej réznych
szczebli:

— urzedach marszatkowskich,

— instytucjach naukowo-badawczych, zajmujgcych sie rozwojem pielegniarstwa.

Pielegniarka pediatryczna moze wykonywac zawdd w ramach dziatalnosci leczniczej w oparciu o:

— indywidualng praktyke,

— indywidualng specjalistyczng praktyke,

— indywidualng praktyke lub indywidualng specjalistyczng praktyke wytgcznie w miejscu wezwania;

— indywidualng praktyke pielegniarki wytgcznie w zaktadzie leczniczym na podstawie umowy
z podmiotem leczniczym, prowadzgcym ten zaktfad,

— grupowag praktyke pielegniarki w formie spétki cywilnej, jawnej albo partnerskiej,

- indywidualng specjalistyczng praktyke pielegniarki wytacznie w zakfadzie leczniczym na
podstawie umowy z podmiotem leczniczym, prowadzgcym ten zakfad.
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WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodéw: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) ksztatcenie zawodowe pielegniarek w Polsce realizowane jest w systemie
szkolnictwa wyzszego na uniwersytetach i w zawodowych szkotach wyzszych — publicznych
i niepublicznych.

Szkolenie

Pielegniarki majg obowigzek statego aktualizowania swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych
w réznych rodzajach ksztatcenia podyplomowego. Podstawg prawng ksztatcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych jest ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej, ktéra
okresla nastepujace rodzaje ksztatcenia podyplomowego:
e szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie pielegniarstwa pediatrycznego i pielegniarstwa
neonatologicznego,
e kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa pediatrycznego, neonatologicznego i srodowiska
nauczania i chhowaniass,
e kursy specjalistyczne i kursy doksztatcajgce, organizowane przez:
— wyzsze szkoty medyczne,
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— okregowe izby pielegniarek i potoznych,
— centra szkolern medycznych,
— firmy medyczne.

Szkolenia, w ramach ktdrych pielegniarki aktualizujg swojg wiedze, organizowane sg w formie
sympozjéw, konferencji i warsztatéw:

e w ramach szkolen wewnatrzzaktadowych,

e przez firmy farmaceutyczne,

e przezinstytuty naukowe,

e przezszpitale.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie miesieczne brutto w zawodzie pielegniarka - specjalista pielegniarstwa
pediatrycznego waha sie od 2500 zt do 6000 zt w przeliczeniu na peten etat. Wiekszos¢ pielegniarek
pediatrycznych osigga zarobki w srodkowej czesci tego przedziatu.

Wynagrodzenie oséb pracujgcych na stanowisku pielegniarki pediatrycznej jest zréinicowane
i uzaleznione od kilku czynnikéw:

— stazu pracy,

— wyksztatcenia,

— umiejscowienia geograficznego danego zakfadu pracy,

— referencyjnosci danej placowki stuzby zdrowia,

— indywidualnych rozméw kwalifikacyjnych z pracodawcs,

— rodzaju pracodawcy (prywatny, publiczny),

— sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Wynagrodzenie miesieczne brutto pielegniarek zajmujgcych stanowisko kierownicze waha sie
od 3200 zt do 6000 zt.
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WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/grupe zawodow s orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezaco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

Zawod pielegniarka — specjalista pielegniarstwa pediatrycznego moga wykonywaé osoby
z nastepujgcymi rodzajami niepetnosprawnosci — pod warunkiem odpowiedniego dostosowania
Srodowiska pracy (pod wzgledem technicznym i organizacyjnym) do rodzaju niepetnosprawnosci:

— z niewielkg dysfunkcjg koriczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza chodzenia, wymagane jest
wowczas wyposazenie stanowiska w uchwyty, porecze, regulowang wysokos¢ krzesta, podndzka
i inne udogodnienia,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn goérnych (05-R), ktéra nie wyklucza bardziej precyzyjnych
czynnosci i pracy przy komputerze; wymagane jest woéwczas dostosowanie sprzetu
komputerowego,

— z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-0), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos$é¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg aparatow stuchowych,

— innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajgcymi z chordb uktadu krazenia, oddechowego,
pokarmowego, moczowo-ptciowego i in.,, pod warunkiem, Ze praca nie wymaga znacznego
wysitku fizycznego lub powinna by¢ zorganizowana w taki sposdb, aby pracownik miat mozliwosé
regularnego przyjmowania lekéw i dokonywania niezbednych zabiegdw pielegnacyjno-
-medycznych (np. zastrzykéw insulinowych).

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze byé podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodédw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos$¢ wsréd pracownikéw.
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Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

6.

Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzier 30.06.2018 r.

Dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie
uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz. U. UE L 255 z 30.9.2005, s. 22) oraz Dyrektywa
Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/55/UE z dnia 20 listopada 2013 r. zmieniajgca dyrektywe
2005/36/WE w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych i rozporzadzenie (UE) nr 1024/2012
w sprawie wspotpracy administracyjnej za posrednictwem systemu wymiany informacji na rynku
wewnetrznym (Dz. U. UE L 354 z 28.12.2013, s. 132).

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 123,
z pbéin.zm.).

Ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz.
916).

Ustawa z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia (t.j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 1845 z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych
u ludzi (t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 151).

Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (t.j. Dz. U.
22017 r. poz. 1318, z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
722018 r. poz. 1265 1149).

Ustawa z dnia 6 stycznia 2000 r. o Rzeczniku Praw Dziecka (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 922).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuniczy (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 682,
z pbéin.zm.).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 lutego 2017 r. w sprawie rodzaju i zakresu $wiadczen
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych udzielanych przez pielegniarke
albo potozng samodzielnie bez zlecenia lekarskiego (Dz. U. poz. 497).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 wrzesnia 2016 r. w sprawie ksztatcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych (Dz. U. poz. 1761).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).
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Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 12 grudnia 2013 r. w sprawie wykazu dziedzin
pielegniarstwa oraz dziedzin majgcych zastosowanie w ochronie zdrowia, w ktérych moze by¢
prowadzona specjalizacja i kursy kwalifikacyjne (Dz. U. poz. 1562).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie organizacji profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad dzie¢mi i mtodziezg (Dz. U. poz. 1133).

Literatura branzowa:

Bozkowa K., Kaminiska E.: Dawkowanie lekdw u noworodkéw, dzieci i mtodziezy. Wydawnictwo
Lekarskie PZWL, Warszawa 2013.

Brosowska B., Mielczarek-Pankiewicz E.: Pielegniarstwo w podstawowej opiece zdrowotnej.
Wydawnictwo Makmed, Lublin 2008.

Brykczynska M.: Pielegniarstwo pediatryczne. Zagadnienia etyczne. Wydawnictwo Lekarskie
PZWL, Warszawa 1998.

Ciura G. (red.): Epidemiologia, diagnostyka i terapia HCV. Konferencja. Wydawnictwo Sejmowe,
Warszawa 2015.

Dyk D.: Badanie fizykalne w pielegniarstwie. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2010.
Formanski J.: Psychologia. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2003.

Hoehl M.: Bede badany, ale jak? Objasniamy dzieciom badania. Wydawnictwo MediPage,
Warszawa 2006.

Horban A. (red.): HIV/AIDS: wybrane problemy diagnostyki i terapii. Wydawnictwo Poznanskie,
Poznan 1997.

Kaczmarski M., Piskorz-Ogérek K. (red.): Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne. Wybrane
zagadnienia. Wyd. Help-Med., Krakéw 2014.

Krawczynski M. (red.): Propedeutyka pediatrii. PZWL, Warszawa 2009.

Kawczynska-Butrym Z.: Diagnoza pielegniarska. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 1999.
Kubicka K., Kawalec W.: Pediatria. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2010.

Kwiatkowska A., Krajewska E., Kutak E., Panek W. (red.): Komunikowanie interpersonalne
w pielegniarstwie. Wyd. Czelej, Lublin 2003.

Laughin A.: Cukrzyca. Nowe spojrzenie na leczenie. Wyd. Astrum, Wroctaw 2015.

Muscari M., Bernat K. (red.): Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne. Wyd. Czelej, Lublin 2005.
Obuchowicz A. (red.): Badanie podmiotowe i przedmiotowe w pediatrii. Wydawnictwo Lekarskie
PZWL, Warszawa 2013.

Ostrega W., Oblaciriska A. (red.): Standardy postepowania i metodyka pracy pielegniarki szkolnej.
Instytut Matki i Dziecka, Warszawa 2017.

Rakowska-Réziewicz D. (red.): Wybrane standardy i procedury w pielegniarstwie pediatrycznym.
Wyd. Czelej, Lublin 2001.

Slusarczyk B. (red.): Podstawy pielegniarstwa. Tom I. Wyd. Czelej, Lublin 2004.

Wysocki M., Czerwionka-Szaflarska M. (red.): Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne — dziecko
w zdrowiu i chorobie. Akademia Medyczna im Ludwika Rydygiera, Bydgoszcz 2004.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Europejska Federacja Stowarzyszen Pielegniarek: http://www.efnweb.eu

Magazyn Pielegniarki i Potoznej: http://www.nursing.com.pl

Miedzynarodowa Rada Pielegniarek: http://www.icn.ch

Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych: http://nipip.pl

Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych w Gdansku: http://www.oipip.gda.pl

Opis zawodu w wyszukiwarce Ministerstwa Zdrowia: https://www.gov.pl/zdrowie/o-zawodach-
pielegniarki-i-polozne;j
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e Pielegniarki pielegniarstwo i potoznictwo w praktyce: http://www.pielegniarki.com.pl

e Problemy Pielegniarstwa: http://www.pp.viamedica.pl

e Portal Pielegniarek i Potoznych: http://www.pielegniarki.info.pl

e Raport Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych ,Zabezpieczenie spoteczeristwa polskiego
w Swiadczenia pielegniarek i potoznych”:

e http://nipip.pl/wp-content/uploads/2017/03/Raport_druk_2017.pdf

e Portal Pielegniarek i Potoznych: http://www.pielegniarki.info.pl

e Rynek Zdrowia: http://www.rynekzdrowia.pl

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Stuzba Zdrowia: http://www.sluzbazdrowia.com.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Swiatowa Organizacja Zdrowia: http://www.who.int

e Warszawska Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych: http://woipip.pl

e Wydawnictwo Lekarskie PZWL: http://www.pzwl.pl

e Wyszukiwarka opisdow zawoddw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

e Zakres kompetencji pielegniarki specjalisty. Zalecenia Miedzynarodowej Rady Pielegniarek:
http://www.ptp.nal.pl/pliki/pdf/ICN_Zarys_Komp_Piel_Spec_2010.pdf

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
zawodowe celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
Edukacja formalna Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu

oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
pozaformalna kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.
Efekty uczenia sie Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach

edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
Kwalifikacji (ERK) kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrézniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdinych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rgk, precyzja ruchéw rak, sprawnosé¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 | Antyseptyka

http://opiekunblog.blogspot.co
m/2016/05/aseptyka-
antyseptyka-zakazenia.html
[dostep: 10.07.2018]

Postepowanie odkazajace w celu zniszczenia
wszystkich drobnoustrojow metodami fizycznymi
i chemicznymi.

2 Aparat EKG

https://www.medyczny.pl/cate
gory/aparaty-ekg
[dostep: 10.07.2018]

Urzadzenie badajace prace serca w celu
rozpoznawania chorob serca.

3 Aseptyka

http://opiekunblog.blogspot.co
m/2016/05/aseptyka-
antyseptyka-zakazenia.htmi
[dostep: 10.07.2018]

Postepowanie majace na celu utrzymanie jatowosci
pomieszczen, narzedzi i materiatéw opatrunkowych.

4 Badanie fizykalne

Muscari E., Bernat K. (red.):
Pediatria i pielegniarstwo
pediatryczne. Wydawnictwo
Czelej, Lublin 2005

Celem oceny fizycznej jest zebranie danych na temat
funkcjonowania poszczegdlnych uktadéw i ogdlnego
stanu zdrowia dziecka.
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5 Behawioralne objawy Indywidualna reakcja na bol. Definicja opracowana przez

bélu zespot ekspercki

6 | BMI Nieskomplikowany wzér matematyczny, ktéry http://www.medonet.pl/kalkul
pozwala okresli¢ zawartosc tkanki ttuszczowe;j atory,kalkulator-bmi---oblicz-
W naszym organizmie, w oparciu o proporcje masy idealna-wage-i-wskaznik-
ciata (kg) do wzrostu (w metrach). Wykorzystywany bmi,artykul,17200
jest do oszacowania, czy waga ciata jest prawidtowa. | [dostep: 10.07.2018]

7 B4l nowotworowy Zmystowe i emocjonalnie negatywne doznanie http://www.onkonet.pl/dp_bol
powstajgce pod wptywem bodzcéw uszkadzajgcych _wechorobienow.php
tkanki lub zagrazajacych ich uszkodzeniem. [dostep: 10.07.2018]

8 | Cewnik Rurka stuzgca do wprowadzenia do narzadéw i jam https://pl.wikipedia.org/wiki/
ciata w celach zréznicowanych, najczesciej by co$ Cewnik
upuscié¢, wprowadzi¢ lub dokonaé pomiaru. [dostep: 10.07.2018]

9 Choroba przewlekta Wszelkie zaburzenia lub odchylenia od normy, ktére Komisja Chordéb Przewlektych
majg jedna lub wiecej z nastepujacych cech przy Swiatowej Organizacji
charakterystycznych: Zdrowia
— sgtrwate;

— pozostawiajg po sobie inwalidztwo;

— spowodowane sg nieodwracalnymi zmianami
patologicznymi;

— wymagaja specjalnego postepowania
rehabilitacyjnego albo wedtug wszelkich
oczekiwan wymagac beda dtugiego okresu
nadzoru, obserwacji czy opieki.

10 | Defibrylator Urzadzenie medyczne stuzgce do przeprowadzania Definicja opracowana przez
zabiegu defibrylacji serca. Celem defibrylacji jest zespot ekspercki
wyttumienie chaotycznych impulséw elektrycznych,
ktére przeptywaja przez serce i umozliwienie mu
powrotu do normalnej regularnej pracy serca.

11 | Diagnozy pielegniarskie | Wnioski z danych o pacjencie, wskazujace stan Slusarczyk B. (red): Podstawy
biopsychospoteczny cztowieka wymagajacy lub nie pielegniarstwa, tom |, wyd.
pielegnowania z uwzglednieniem genezy i prognozy Czelej, Lublin 2004
tego stanu.

12 | Domowa opieka Wszechstronna, catosciowa opieka i leczenie www.nfz-warszawa.pl/dla-

paliatywna objawowe swiadczeniobiorcéw chorujgcych pacjenta/co-kazdy-pacjent-
na nieuleczalne, niepoddajace sie leczeniu wiedziec-powinien/opieka-
przyczynowemu, postepujace, ograniczajace zycie paliatywna-i-hospicyjna

choroby. Opieka ta ukierunkowana jest na poprawe [dostep: 10.07.2018]

jakosci zycia, ma na celu zapobieganie bdlowi

i innym objawom somatycznym oraz ich

usmierzanie, tagodzenie cierpien psychicznych

i duchowych i socjalnych.

13 | Drabina analgetyczna Zdefiniowany przez Swiatowa organizacje Zdrowia https://pl.wikipedia.org/wiki/D
w 1986 roku schemat stosowania lekéw rabina_analgetyczna
przeciwbolowych oraz innych farmaceutykéw [dostep: 10.07.2018]
podawanych w celu zmniejszenia doznan boélowych
chorego.

14 | Dzieci onkologiczne Dzieci, u ktérych rozpoznano chorobe Definicja opracowana przez
nowotworowa. zespot ekspercki

15 | Dzieci Dzieci, u ktérych stwierdza sie dwie lub wiecej www.sds24.pl/noepelnospraw

z niepetnoprawnoscia niepetnosprawnosci powodowane jednym lub nosc-sprzezona
sprzezong kilkoma czynnikami endo- lub egzogennymi. [dostep: 10.07.2018]
16 | Dziecko Dziecko, ktére ma specjalne potrzeby zdrowotne http://pomocdziecku.um.warsz

niepetnosprawne

i edukacyjne z powodu choroby, uszkodzenia
i dysfunkcji niektérych organéw ciata, czy zaburzenia
jednej lub wiecej sfer rozwoju.

awa.pl/index.php?k=105
[dostep: 10.07.2018]
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17 | Dziecko przewlekle Dziecko, ktére ma wszelkie zaburzenia lub https://womgorz.edu.pl/files/
chore odchylenia od normy, posiadajace nastepujgce cechy | wyklad.pdf
charakterystyczne: [dostep: 10.07.2018]
— sgtrwate;
— pozostawiajg po sobie inwalidztwo;
— spowodowane s3g nieodwracalnymi zmianami
patologicznymi;
— wymagajg specjalnego postepowania
rehabilitacyjnego albo wedtug wszelkich
oczekiwan wymagac beda dtugiego okresu
nadzoru, obserwacji czy opieki.

18 | Edukacja zdrowotna Proces, w ktorym ludzie uczg sie dbac o zdrowie Ostrega W., Oblaciriska A.
wtasne i spotecznosci, w ktérej zyja. Sg to (red.): Standardy
zaplanowane, réznorodne dziatania edukacyjne, postepowania i metodyka
ukierunkowane na udzielanie ludziom pomocy pracy pielegniarki szkolnej.

w uzyskaniu kompetencji, dzieki ktdrym mogg oni Instytut Matki i Dziecka,
podejmowac dziatania dla ochrony, utrzymania Warszawa 2017
i umacniania swego zdrowia.

19 | EKG Zabieg diagnostyczny wykorzystywany w medycynie https://wikipedia.org./wiki/Ele
przede wszystkim w celu rozpoznawania chordéb ktrokardiografia
serca. Jest to metoda posrednia polegajaca na [dostep: 10.07.2018]
rejestracji elektrycznej czynnosci miesnia sercowego
z powierzchni klatki piersiowe;.

20 | Ergonomia Nauka o pracy, ktdra zajmuje sie dostosowaniem Definicja opracowana przez
pracy do mozliwosci psychofizycznych cztowieka. zespot ekspercki

21 | Glukometr Podreczne urzadzenie stuzgce do szybkiego Laughin A., Cukrzyca. Nowe
i precyzyjnego oraz biezgcego odczytu pomiaru spojrzenie na leczenie, wyd.
poziomu cukru we krwi. Astrum, Wroctaw 2015

22 | Hcv Wirus wywotujacy zapalenie watroby typu C Ciura G. (red.): Epidemiologia,
zidentyfikowany w 1989 r. Do zakazenia dochodzi diagnostyka i terapia HCV.
na skutek bezposredniego kontaktu z krwig chorego. | Konferencja Warszawa

Wydawnictwo Sejmowe 2015r.

23 | HIV Wirus niedoboru (uposledzenia) odpornosci Horban A. (red.) — HIV/AIDS

wywotujgcy chorobe AIDS. wybrane problemy diagnostyki
i terapii. Wydawnictwo
Poznanski, Poznan 1997

24 | Hospicjum domowe Instytucja funkcjonujgca w ramach systemu opieki https://pl.wikipedia.org/wiki/H
zdrowotnej, stosujgca metody opieki paliatywnej ospicjum
i dedykowana pacjentom przewlekle oraz [dostep: 10.07.2018]
nieuleczalnie chorym.

25 | Hospicjum stacjonarne | Budynki wolnostojace z tarasem lub dostepem http://www.hospicja.pl/o-
do ogrodu. W niektdrych hospicjach sg takze hospicjum/rodzaje-opieki-
Swietlice lub inne pomieszczenia, w ktérych chorzy paliatywno-
moga sie spotkac lub uczestniczy¢ w terapiach hospicyjnej#fagnoanchor
zajeciowych. W takim miejscu zwykle mozna [dostep: 10.07.2018]
zostawic dzieci, jesli ich opiekunowie nie chcg zabraé
ich bezposrednio do sali chorego.

26 | HPV Wirus brodawczaka ludzkiego (Humanum https://portal.abczdrowie.pl/h
Papillomavirus). tagodne zmiany to brodawki pv
i kurzajki. [dostep: 10.07.2018]

27 | Inhalator Urzadzenie zawierajgce lek i umozliwiajace jego Definicja opracowana przez
podanie bezposrednio do drég oddechowych. zespot ekspercki

28 | Inkubator Urzadzenie, dzieki ktéoremu mozna stworzy¢ https://www.mamazone.pl/art
kontrolowany mikroklimat o odpowiedniej ykuly/male-
temperaturze, wilgotnosci i sktadzie atmosfery. Jest dziecko/wczesniak/jak-dziala-
wykorzystywany najczesciej w przypadku inkubator
noworodkoéw, ktore urodzity sie przedwczesnie. [dostep: 10.07.2018]

29 | Krew i mocz na posiew Badanie wykonywane w celu stwierdzenia obecnosci | Definicja opracowana przez

bakterii zawartych w prébce moczu lub krwi poprzez
namnazanie ich na specjalnych pozywkach.

zespot ekspercki
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30 | Lateks Roztwér kauczuku w ochronie zdrowia stosowany do | Definicja opracowana przez
wyrobu rekawiczek, wenflondéw i cewnikow. Jest zespot ekspercki
czestg przyczyna wystgpienia alergii wsréd
pracownikéw ochrony zdrowia.

31 | Lekicytostatyczne Grupa lekéw przeciwnowotworowych o réznym https://www.zwrotnikraka.pl/c
pochodzeniu i mechanizmach dziatania. ytostatyki-dzialanie-rodzaje

[dostep: 10.07.2018]

32 | MOPS Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j. Definicja opracowana przez

zespot ekspercki
33 | Narzedzia chirurgiczne Specjalistyczne narzedzia wykonane najczesciej ze Definicja opracowana przez
stali nierdzewnej, ktére znajduja zastosowanie zespot ekspercki
podczas operacji i zabiegow.
34 | Niepetnosprawnos¢ Ograniczenie lub brak zdolnosci do wykonywania https://encyklopedia.pwn.pl/h
czynnosci w sposob lub w zakresie uwazanym aslo/niepelnosprawnosc;39474
za normalny dla cztowieka, wynikajgce z uszkodzenia | 53.html
i uposledzenia funkcji organizmu. [dostep: 10.07.2018]
35 | Obraz kliniczny choréb Przyczyny, objawy oraz leczenie poszczegdlnych Definicja opracowana przez
nowotworowych choréb z podziatem na tagodne i ztosliwe choroby. zespot ekspercki
u dzieci

36 | Odrebnosc Indywidualne postepowanie medyczne w celu Definicja opracowana przez
postepowania tagodzenia lub likwidowania objawéw danej zespot ekspercki
objawowego choroby.

37 | PCPR Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. Definicja opracowana przez

zespot ekspercki

38 | Pediatria Catosciowe podejscie do pacjenta, obejmujgcego www.cmkp.edu.pl/wp-

spoteczno-kulturowa obszar biopsychospoteczny, wymiar kulturowy, content/.../Medycyna-
egzystencjonalny i duchowy. rodzinna-po-I-st-w-pediatrii-
plus-6.pdf
[dostep: 10.07.2018]

39 | Pen Automatyczny wstrzykiwacz insuliny z wbudowana Definicja opracowana przez
skala. zespot ekspercki

40 | Plan opieki Przemyslany proces zawierajacy uporzagdkowane Definicja opracowana przez
problemy, ktérym przypisane jest odpowiednie zespot ekspercki
rozwigzanie.

41 | Podstawowe zabiegi Postepowanie przy resuscytacji dziecka zalezy https://www.mp.pl/pacjent/pi

resuscytacyjne BLS od jego wieku: erwsza_pomoc/77591,zabiegi-
— niemowle od urodzenia do roku zycia; resuscytacyjne-u-dzieci
—  dziecko — miedzy pierwszym rokiem zycia [dostep: 10.07.2018]
a poczatkiem okresu pokwitania (osiggniecia
cech dojrzatosci);
—  po zakonczeniu okresu pokwitania dzieci
traktuje sie jak dorostych.
Na postepowanie sktadajg sie:
— ocena stanu dziecka;
—  resuscytacja — uciskanie klatki piersiowej;
— oddechy ratownicze.
Uciskanie klatki piersiowej odbywa sie
naprzemiennie z oddechami ratowniczymi.
Kontynuuje sie je do momentu przyjazdu pogotowia
ratunkowego, poprawy stanu poszkodowanego,
wyczerpania fizycznego, zagrozenia bezpieczenstwa.
42 | Pompa infuzyjna Sprzet medyczny stosowany do ciaggtego lub www.medipment.pl/produkty/

cyklicznego, doktadnego dawkowania leku.

Pompy-infuzyjne-
strzykawkowe-948
[dostep: 10.07.2018]
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43 | Profilaktyka Dziatania skierowane do grup o zwiekszonym lub http://www.szpital-

drugiego rzedu wysokim zagrozeniu wystgpienia danej choroby marciniak.wroclaw.pl/index.ph
w celu wyselekcjonowania oséb we wczesnym p?c=article&id=9&print=1
(przedklinicznym) stadium choroby, wobec ktérych [dostep: 10.07.2018]
zostang wdrozone pogtebione badania w celu
potwierdzenia wystepowania choroby. Realizowane
poprzez badania skriningowe (przesiewowe), czyli
stosowane masowo, proste testy.

44 | Profilaktyka Dziatania ukierunkowane na zapobieganie http://www.szpital-
pierwszego rzedu wystgpieniu choroby lub zmniejszenie ryzyka jej marciniak.wroclaw.pl/index.ph
(swoista i nieswoista) rozwoju poprzez zwiekszenie odpornosci na p?c=article&id=9&print=1

zachorowania lub zmniejszenie ekspozycji na [dostep: 10.07.2018]
czynniki ryzyka
W ramach profilaktyki pierwszorzedowej wyrdznia
sie dziatania:
—  swoiste, tj. skierowane na zapobieganie
konkretnej chorobie,
— nieswoiste, tj. skierowane zapobieganie
chorobom w ogdlnosci.

45 | Profilaktyka Dziatania skierowane do grup przewlekle chorych lub | http://www.szpital-

trzeciego rzedu niepetnosprawnych i majgce na celu zapobieganie marciniak.wroclaw.pl/index.ph
nasileniu skutkéw choroby badz niepetnosprawnosci | p?c=article&id=9&print=1
lub powiktan choroby (do zgonu wtacznie). [dostep: 10.07.2018]

46 | Promieniowanie Promieniowanie elektromagnetyczne https://encyklopedia.pwn.pl/h

jonizujace (rentgenowskie, y) i korpuskularne (czastki a, aslo/promieniowanie-
elektrony, neutrony i in.), ktére przechodzac przez jonizujace;3962659.html
materie, ulega rozpraszaniu lub pochtanianiu, [dostep: 10.07.2018]
przekazujgc energie atomom i czgsteczkom osrodka,
przez ktéry przenika (i z ktorym oddziatuje).

47 | Promieniowanie Promieniowanie jednej barwy, wigzka laserowa http://ofizjo.pl/artykuly/cechy-

laserowe ma matg rozbieznos¢ katowa, w ktérej zawarta jest promieniowania-laserowego-
cata moc promieniowania. Zagrozenie tym dzialanie-biologiczne-
promieniowaniem odnosi sie do oczu i skory. wskazania-i-przeciwwskazania
[dostep: 15.04.2018]

48 | Promieniowanie Promieniowanie optyczne o dtugosci fali wynoszacej | http://archiwum.ciop.pl/1373.

podczerwone od 780 nm do 1 mm. Wchodzi w sktad html
promieniowania stonecznego. Negatywne skutki jego | [dostep: 10.07.2018]
dziatania: oparzenia skory, pigmentacja skory,
za¢ma, uszkodzenie rogowki czy siatkdwki oka.

49 | Psychoterapia Bezposrednia forma wspodtpracy z pacjentem. Definicja opracowana przez
podtrzymujaca Stosowana tam, gdzie nie oczekuje sie wyleczenia. zespot ekspercki

Swoiste utrzymanie status quo jest miarg sukcesu
psychoterapii.

50 | RKO Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa stuzy https://polki.pl/zdrowie/pierw
ratowaniu zycia oséb, u ktérych doszto do sza-pomoc,resuscytacja-
zatrzymania krazenia i oddychania. Jej celem jest krazeniowo-oddechowa-u-
przywrdcenie oddechu, krazenia i Swiadomosci. doroslych-

rko,10344418,artykul.html
[dostep: 10.07.2018]

51 | Rodzina dysfunkcyjna Rodzina, ktdra nie zaspokaja potrzeb emocjonalnych | http://www.poradnikzdrowie.p
jej cztonkdw, nie zapewnia bezpieczenstwa ani |/psychologia/zwiazki/rodzina-
wtasciwych warunkéw do prawidtowego rozwoju dysfunkcyjna-i-patologiczna-

i wzrastania dzieci. czym-sie-roznia_43704.html
[dostep: 10.07.2018]
52 | Siatki centylowe Jedna z metod obiektywnej oceny rozwoju Ostrega W., Oblaciriska A.

fizycznego dzieci w wieku od 1 do 18 roku zycia.
Najczesciej oceniane sg przebieg wzrostu, przyboru
masy ciata i przyrostu obwodu gtowy na tle danej
populacji (zwykle mieszkaricow danego kraju) oraz
cisnienie tetnicze.

(red.): Standardy
postepowania i metodyka
pracy pielegniarki szkolne;j.
Instytut Matki i Dziecka,
Warszawa 2017
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53 | Srodowisko nauczania Opieka sprawowana przez pielegniarki w szkole, Definicja opracowana przez

i wychowania przedszkolach, internatach obejmujaca dzieci zespot ekspercki
w wieku od 6 roku zycia do 18 roku zycia.

54 | Terminalna Okres choroby, w ktdrym zauwaza sie nieodwracalne | https://www.zwrotnikraka.pl/o
faza choroby pogorszenie ogdlnego stanu chorego z nasileniem bjawy-smierci-agonia
nowotworowej dolegliwosci fizycznych, potaczonych [dostep: 10.07.2018]

z ograniczeniem sprawnosci ruchowej; okres ten
trwa zwykle okoto 4-6 tygodni.
55 | Wenflon — kaniula Plastikowa rurka tymczasowo umieszczana przy https://pl.wikipedia.org/wiki/K
dozylna pomocy stalowej igty w zyle. Jej czes¢ zewnetrzna aniula_do%C5%BCylna
pozwala na przytaczenie strzykawki lub kropléwki. [dostep: 10.07.2018]
Dzieki kaniuli pacjent moze otrzymywac dozylnie
lekarstwa bez koniecznosci wykonywania nowego
wktucia.
56 | Wywiad Przeprowadza sie go z dzieckiem lub jego opiekunem | Kawczynska-Butrym Z.:
w celu okreslenia sytuacji biologicznej, Diagnoza pielegniarska.
psychologicznej i spotecznej oraz zaplanowaniu Wydawnictwo Lekarskie PZWL,
Swiadczen ustug pielegniarskich. Warszawa 1999

57 | Zespot terapeutyczny Grono specjalistow, ktdrzy opiekujg sie pacjentem Definicja opracowana przez

na réznych etapach choroby.

zespot ekspercki
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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