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Zmiany w o$wiadczeniach o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi i zezwoleniach na prace
sezonowq od 29 stycznia 2022 r.

Ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw (Dz.
U. z 2022 r. poz. 91), ktéra wejdzie w zycie 29 stycznia 2022 r. dokonuje szeregu istotnych zmian w
zasadach dotyczacych legalizacji pobytu cudzoziemcéw na terytorium Polski, ze szczegdlnym
uwzglednieniem oséb wykonujgcych prace.

Art. 3 ustawy wprowadza zmiany do przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj.

1. Zmiany w oswiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

® Oswiadczenia sktadane od dnia 29 stycznia 2022 r. mogg zostac¢ wpisane do ewidencji oswiadczen
na okres wykonywania pracy nie dtuzszy niz 24 miesigce.

® Wohpis o$wiadczenia do ewidencji bedzie mozliwy pod warunkiem zapewnienia cudzoziemcowi
wynagrodzenia nie nizszego od wynagrodzenia pracownikéw wykonujgcych prace
poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku.

® Dzien rozpoczecia pracy wskazany w oswiadczeniu nastepuje nie pdzniej niz 6 miesiecy od dnia
ztozenia os$wiadczenia.

® Obowigzek poinformowania powiatowego urzedu pracy ze strony pracodawcy o podjeciu pracy
przez cudzoziemca ma by¢ spetniony w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego
w ewidencji oswiadczen.

Ww. zmiany nie dotyczg o$wiadczen ztozonych przed dniem 29 stycznia 2022 r.

Oswiadczenia ztozone przed tg datg bedg procedowane na podstawie dotychczasowych przepiséw i
beda mogty by¢ przedktadane w postepowaniu w sprawie o wydanie wizy przez okres 6 miesiecy od
dnia wejscia w zycie ustawy (art. 14 ust. 1 ustawy). W takim przypadku mozliwe bedzie uzyskanie wizy
na okres pobytu dtuzszy niz 6 miesiecy, jezeli zostanie dotgczone do wniosku wizowego dodatkowe
oswiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy o wydtuzeniu okresu powierzenia
wykonywania pracy wzgledem wpisanego do ewidencji oswiadczen oswiadczenia (art. 14 ust. 2 ustawy).

2. Zmiany w zezwoleniu na prace sezonowg cudzoziemca na terenie RP

Umorzeniu z mocy prawa bedg ulegac postepowania dot. wydania zezwolenia na prace sezonowg jezeli
podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy nie przedstawit kopii waznego dokumentu uprawniajgcego
cudzoziemca do pobytu na terytorium RP:

® po uptywie 120 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego we wpisie do ewidencji wnioskéw lub
® w dniu uptywu terminu zakonczenia pracy okreslonego we wpisie do ewidencji wnioskéw lub
® w dniu 31 grudnia roku kalendarzowego, w ktérym cudzoziemiec miat wykonywa¢ prace.

Jezeli postepowanie w sprawie wydania zezwolenia ulegto umorzeniu woéwczas wpis do ewidencji
wnioskow w sprawie pracy sezonowej ulega uniewaznieniu z mocy prawa

Dwukrotne ukaranie pracodawcy z art. 120 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy nie bedzie stanowi¢ obligatoryjnej przestanki do odmowy wydania zezwolenia typ S na prace
sezonowa.

Whnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowg ztozone przed 29 stycznia 2022 r. beda procedowane
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na podstawie dotychczasowych przepiséw.
Przypominamy, Ze od dnia 1 stycznia 2022 r. obowigzuje minimalne wynagrodzenie za prace w
wysokosci 3010 zt brutto/m-c oraz minimalna stawka godzinowa 19,70 zt brutto/godz.
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