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Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

Dane na 31.12.2017 r.

Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy w 2017 roku realizował projekt „Aktywizacja osób powyżej 29 r.ż.
współfinansowany ze środków Unii Europejskiej wpozostających bez pracy w powiecie dębickim (III)" 

ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Województwa Podkarpackiego.

Celem projektu było podniesienie poziomu aktywności zawodowej i zdolności do zatrudnienia osób
bezrobotnych powyżej 29 r.ż. zarejestrowanych w PUP w Dębicy.

Okres realizacji projektu: 01.01.2017 r. – 31.12.2017 r.
Budżet projektu: 1 505 253,00 zł.
Liczba uczestników:  osób.99

Uczestnikami projektu były osoby powyżej 29 roku życia (od dnia 30 urodzin) tj.:
1) osoby bezrobotne dla których ustalono profil pomocy I lub II, należące co najmniej do jednej z grup:
• osoby powyżej 50 roku życia (od dnia 50 urodzin),
• osoby niepełnosprawne,
• kobiety,
• osoby długotrwale bezrobotne (osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy, 
wliczając w to okres przed rejestracją w urzędzie),
• osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych (wykształcenie maksymalnie na poziomie szkoły średniej).
2) wsparciem mogli także zostać objęci rolnicy i członkowie ich rodzin prowadzący indywidualne 
gospodarstwa rolne do wielkości 2 ha, zamierzający odejść z rolnictwa, należący do w/w grup.

Proces rekrutacji uczestników zakończył się do 31.12.2017 r., przy czym  projekt zakładał zarówno w III
jak i IV kwartale 2017 r. dla co najmniej 15% (III kw) i 10% (IV kw) uczestników projektu nabór w
pierwszej kolejności osób, które zgodnie z zaplanowaną ścieżką zakończyły udział w projektach
realizowanych przez OPS/PCPR w ramach Działania 8.2 RPO WP oraz uczestników projektów w ramach
Działania 7.4 RPO WP (opieka żłobkowa dzieci do lat 3) kwalifikujących się do objęcia wsparciem.

Zgodnie z obowiązującymi w 2017 r. kryteriami dostępu w ramach ww. projektu, priorytetowo były
traktowane osoby z niepełnosprawnością oraz osoby powyżej 50 roku życia.

 W ramach projektu na wsparciem objęto  powyżej 29 r.ż.31.12.2017 r. 99 osób bezrobotnych
zakwalifikowanych do I profilu pomocy (tzw. bezrobotni aktywni) lub II profilu pomocy (tzw.
wymagający wsparcia), w tym kobiety;  osób powyżej 50 roku życia;  osób niepełnosprawnych, 52 16  6

osób długotrwale bezrobotnych i  osoby odchodzących z rolnictwa.47 9

W ramach projektu realizowane były następujące zadania:
1. dla  osób;Staże 26
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2.  dla  osób;Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 25
3. dla  osób.Refundacja wyposażenia stanowiska pracy 48

Na dzień 31.12.2017 r. zatrudnienie (w tym samozatrudnienie) podjęło 93 osoby.
 

________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________ 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
 

Dane na 30.09.2017r.

Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy realizuje od 01.01.2017 r. projekt „Aktywizacja osób powyżej 29 r.ż.
 współfinansowany ze środków Unii Europejskiej wpozostających bez pracy w powiecie dębickim (III)"

ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Województwa Podkarpackiego.

Celem projektu jest podniesienie poziomu aktywności zawodowej i zdolności do zatrudnienia osób
bezrobotnych powyżej 29 r.ż. zarejestrowanych w PUP w Dębicy.

Okres realizacji projektu: 01.01.2017 r. – 31.12.2017 r.

Budżet projektu wynosi 1 505 253,00 zł.

Planowana liczba uczestników:  osób.95

Uczestnikami projektu są osoby powyżej 29 roku życia (od dnia 30 urodzin) tj.:
1) osoby bezrobotne dla których ustalono profil pomocy I lub II, należące co najmniej  do jednej
z grup:
• osoby powyżej 50 roku życia (od dnia 50 urodzin),
• osoby niepełnosprawne,
• kobiety,
• osoby długotrwale bezrobotne (osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy, 
wliczając w to okres przed rejestracją w urzędzie),
• osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych (wykształcenie maksymalnie na poziomie szkoły średniej).
2) wsparciem mogą także zostać objęci rolnicy i członkowie ich rodzin prowadzący indywidualne 
gospodarstwa rolne do wielkości 2 ha, zamierzający odejść z rolnictwa, należący do w/w grup.

Proces rekrutacji uczestników zakończy się do 31.12.2017 r., przy czym  projekt zakłada zarówno w III jak
i IV kwartale 2017 r. dla co najmniej 15% (III kw) i 10% (IV kw) uczestników projektu nabór w pierwszej
kolejności osób, które zgodnie z zaplanowaną ścieżką zakończyły udział w projektach realizowanych
przez OPS/PCPR w ramach Działania 8.2 RPO WP oraz uczestników projektów w ramach Działania 7.4
RPO WP (opieka żłobkowa dzieci do lat 3) kwalifikujących się do objęcia wsparciem.
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Zgodnie z obowiązującymi w 2017 r. kryteriami dostępu w ramach ww. projektu, priorytetowo są
traktowane osoby z niepełnosprawnością oraz osoby powyżej 50 roku życia.

W ramach projektu na  wsparciem objęto  powyżej 29 r.ż.30.09.2017 r. 84 osoby bezrobotne
zakwalifikowanych do I profilu pomocy (tzw. bezrobotni aktywni) lub II profilu pomocy (tzw.
wymagający wsparcia), w tym ;  i .41 kobiet 14 osób po 50 roku życia 41 osób długotrwale bezrobotnych

W ramach projektu realizowane są następujące zadania:
1.  dla 25 osób – wykonanie  osób;Staże 26
2.  dla 24 osób – wykonanie  osób;Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 25
3.  dla 46 osób – wykonanie  osoby.Refundacja wyposażenia stanowiska pracy 33

Projekt zobowiązuje do osiągnięcia bardzo wysokiego wskaźnika efektywności zatrudnieniowej:
Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej bezrobotnego po zakończeniu
wsparcia w projekcie na okres co najmniej 3 miesięcy. Miesięczne wynagrodzenie nie może być niższe
niż minimalne wynagrodzenie za pracę w rozumieniu ustawy z dnia 10.10.2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracę. W przypadku umów cywilnoprawnych wynagrodzenie za wykonanie pracy nie
może być niższe, niż trzykrotność minimalnego wynagrodzenia za pracę.

Na dzień 30.09.2017 r. zatrudnienie (w tym samozatrudnienie) podjęło  osób.71
 

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
 

Dane na 30.06.2017r.

Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy realizuje od 01.01.2017 r. projekt „Aktywizacja osób powyżej 29 r.ż.
 współfinansowany ze środków Unii Europejskiej wpozostających bez pracy w powiecie dębickim (III)"

ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Województwa Podkarpackiego.

Celem projektu jest podniesienie poziomu aktywności zawodowej i zdolności do zatrudnienia osób
bezrobotnych powyżej 29 r.ż. zarejestrowanych w PUP w Dębicy.

Okres realizacji projektu: 01.01.2017 r. – 31.12.2017 r.

Budżet projektu wynosi 1 505 253,00 zł.

Planowana liczba uczestników:  osób.95

Uczestnikami projektu są osoby powyżej 29 roku życia (od dnia 30 urodzin) tj.:
1) osoby bezrobotne dla których ustalono profil pomocy I lub II, należące co najmniej  do jednej z grup:
• osoby powyżej 50 roku życia (od dnia 50 urodzin),
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• osoby niepełnosprawne,
• kobiety,
• osoby długotrwale bezrobotne (osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy, 
wliczając w to okres przed rejestracją w urzędzie),
• osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych (wykształcenie maksymalnie na poziomie szkoły średniej).
2) wsparciem mogą także zostać objęci rolnicy i członkowie ich rodzin prowadzący indywidualne 
gospodarstwa rolne do wielkości 2 ha, zamierzający odejść z rolnictwa, należący do w/w grup.

Proces rekrutacji uczestników zakończy się do 31.12.2017 r., przy czym  projekt zakłada zarówno w III jak
i IV kwartale 2017 r. dla co najmniej 15% (III kw) i 10% (IV kw) uczestników projektu nabór w pierwszej
kolejności osób, które zgodnie z zaplanowaną ścieżką zakończyły udział w projektach realizowanych
przez OPS/PCPR w ramach Działania 8.2 RPO WP oraz uczestników projektów w ramach Działania 7.4
RPO WP (opieka żłobkowa dzieci do lat 3) kwalifikujących się do objęcia wsparciem.

Zgodnie z obowiązującymi w 2017 r. kryteriami dostępu w ramach ww. projektu, priorytetowo są
traktowane osoby z niepełnosprawnością oraz osoby powyżej 50 roku życia.

W ramach projektu na  wsparciem objęto  osób bezrobotnych powyżej 29 r.ż.30.06.2017 r. 65
zakwalifikowanych do I profilu pomocy (tzw. bezrobotni aktywni) lub II profilu pomocy (tzw.
wymagający wsparcia), w tym  kobiety;  osób po 50 roku życia i  osoby długotrwale bezrobotne.34 12 32

W ramach projektu realizowane są następujące zadania:
1.  dla 25 osób – wykonanie  osób;Staże 26
2.  dla 24 osób – wykonanie  osób;Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 17
3.  dla 46 osób – wykonanie  osoby.Refundacja wyposażenia stanowiska pracy 22

Projekt zobowiązuje do osiągnięcia bardzo wysokiego wskaźnika efektywności zatrudnieniowej:
Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej bezrobotnego po zakończeniu
wsparcia w projekcie na okres co najmniej 3 miesięcy. Miesięczne wynagrodzenie nie może być niższe
niż minimalne wynagrodzenie za pracę w rozumieniu ustawy z dnia 10.10.2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracę. W przypadku umów cywilnoprawnych wynagrodzenie za wykonanie pracy nie
może być niższe, niż trzykrotność minimalnego wynagrodzenia za pracę.

Na dzień 30.06.2017 r. zatrudnienie (w tym samozatrudnienie) podjęło  osób.40
 

________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________ 

 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
 

Dane na 31.03.2017r.

Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy realizuje od 01.01.2017 r. projekt „Aktywizacja osób powyżej 29 r.ż.
 współfinansowany ze środków Unii Europejskiej wpozostających bez pracy w powiecie dębickim (III)"
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ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Województwa Podkarpackiego.

Celem projektu jest podniesienie poziomu aktywności zawodowej i zdolności do zatrudnienia osób 
bezrobotnych powyżej 29 r.ż. zarejestrowanych w PUP w Dębicy.
Okres realizacji projektu: r. – r.01.01.2017 31.12.2017
Budżet projektu wynosi 1 505 253,00 zł.
Planowana liczba uczestników:  osób.95

Uczestnikami projektu są osoby powyżej 29 roku życia (od dnia 30 urodzin) tj.:
1) osoby bezrobotne dla których ustalono profil pomocy I lub II, należące co najmniej  do jednej
z grup:
• osoby powyżej 50 roku życia (od dnia 50 urodzin),
• osoby niepełnosprawne,
• kobiety,
• osoby długotrwale bezrobotne (osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy, 
wliczając w to okres przed rejestracją w urzędzie),
• osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych (wykształcenie maksymalnie na poziomie szkoły średniej).
2) wsparciem mogą także zostać objęci rolnicy i członkowie ich rodzin prowadzący indywidualne 
gospodarstwa rolne do wielkości 2 ha, zamierzający odejść z rolnictwa, należący do w/w grup.

Proces rekrutacji uczestników zakończy się do 31.12.2017 r., przy czym  projekt zakłada zarówno w III jak
i IV kwartale 2017 r. dla co najmniej 15% (III kw) i 10% (IV kw) uczestników projektu nabór w pierwszej
kolejności osób, które zgodnie z zaplanowaną ścieżką zakończyły udział w projektach realizowanych
przez OPS/PCPR w ramach Działania 8.2 RPO WP oraz uczestników projektów w ramach Działania 7.4
RPO WP (opieka żłobkowa dzieci do lat 3) kwalifikujących się do objęcia wsparciem.

Zgodnie z obowiązującymi w 2017 r. kryteriami dostępu w ramach ww. projektu, priorytetowo są
traktowane osoby z niepełnosprawnością oraz osoby powyżej 50 roku życia.

W ramach projektu na 31.03.2017 r. wsparciem objęto  osób bezrobotnych powyżej 29 r.ż.19
zakwalifikowanych do I profilu pomocy (tzw. bezrobotni aktywni) lub II profilu pomocy (tzw.
wymagający wsparcia), w tym  kobiet;  osobę po 50 roku życia i  osób długotrwale bezrobotnych.18 1 14

W ramach projektu realizowane są następujące zadania:
1.  dla 25 osób – wykonanie  osób; kolejne 9 osób rozpocznie staż od kwietnia,Staże 10
2.  dla 24 osób – dotacje będą przyznawane Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej
od kwietnia,
3.  dla 46 osób – wykonanie w późniejszych miesiącach.Refundacja wyposażenia stanowiska pracy

Projekt zobowiązuje do osiągnięcia bardzo wysokiego wskaźnika efektywności zatrudnieniowej:
Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej bezrobotnego po zakończeniu
wsparcia w projekcie na okres co najmniej 3 miesięcy. Miesięczne wynagrodzenie nie może być niższe
niż minimalne wynagrodzenie za pracę w rozumieniu ustawy z dnia 10.10.2002r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracę. W przypadku umów cywilnoprawnych wynagrodzenie za wykonanie pracy nie
może być niższe, niż trzykrotność minimalnego wynagrodzenia za pracę.
 

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________
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1.  
2.  
3.  

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy rozpoczął realizację projektu
„Aktywizacja osób powyżej 29 r.ż. pozostających bez pracy w powiecie dębickim (III)"

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego

Celem projektu jest podniesienie poziomu aktywności zawodowej i zdolności do zatrudnienia osób
bezrobotnych powyżej 29 r.ż. zarejestrowanych w PUP w Dębicy.

Okres realizacji projektu od  r. do  r.01.01.2017 31.12.2017

Wartość projektu: 1 505 253,00 złotych

W ramach projektu realizowane będą następujące zadania:

     Staże,
     Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej,
     Refundacja wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy.

Uczestnikami projektu będą osoby  tj.:powyżej 29 roku życia (od dnia 30 urodzin)

1) osoby bezrobotne dla których ustalono profil pomocy I lub II, :należące co najmniej  do jednej z grup

osoby powyżej 50 roku życia ,(od dnia 50 urodzin)
osoby niepełnosprawne,
kobiety,
osoby długotrwale bezrobotne (osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 
miesięcy,    wliczając w to okres przed rejestracją w urzędzie).
osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych (wykształcenie maksymalnie na poziomie szkoły 
średniej).

2) wsparciem mogą także zostać objęci rolnicy i członkowie ich rodzin prowadzący indywidualne 
gospodarstwa rolne do wielkości 2 ha, zamierzający odejść z rolnictwa, należący do wyżej wymienionych 
grup.

Proces rekrutacji uczestników zakończy się do 31.12.2017 r., przy czym  projekt zakłada zarówno w III jak
i IV kwartale 2017 r. dla co najmniej 15% (III kw) i 10% (IV kw) uczestników projektu nabór w pierwszej
kolejności osób, które zgodnie z zaplanowaną ścieżką zakończyły udział w projektach realizowanych
przez OPS/PCPR w ramach Działania 8.2 RPO WP oraz uczestników projektów w ramach Działania 7.4
RPO WP (opieka żłobkowa dzieci do lat 3) kwalifikujących się do objęcia wsparciem.

Skierowanie osoby bezrobotnej do uczestnictwa w projekcie musi wynikać z Indywidualnego Planu
Działania (IPD obligatoryjnie)

Zgodnie z obowiązującymi w 2017 r. kryteriami dostępu w ramach ww. projektu, priorytetowo będą
traktowane wnioski osób z niepełnosprawnościami oraz osób powyżej 50 roku życia.

Projekt zobowiązuje do osiągnięcia bardzo wysokiego :wskaźnika efektywności zatrudnieniowej
Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej bezrobotnego po zakończeniu
wsparcia w projekcie na okres co najmniej 3 miesięcy. Miesięczne wynagrodzenie nie może być niższe
niż minimalne wynagrodzenie za pracę w rozumieniu ustawy z dnia 10.10.2002r. o minimalnym
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wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2015, poz. 2008 z późn. zm.). W przypadku umów cywilnoprawnych
wynagrodzenie za wykonanie pracy nie może być niższe, niż trzykrotność minimalnego wynagrodzenia
za pracę.
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