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2.  
3.  
4.  
5.  

 Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
 

  Dane na  31 grudnia 2022 r .
 

Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy w 2022 r. zakończył realizację projektu 
 „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie dębickim (V)"

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój

Celem głównym projektu było zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 r.ż., w tym w 
szczególności osób bez pracy, które nie uczestniczyły w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET). 
  

 Okres realizacji projektu: od 1.01.2020 r. do 31.12.2022 r.
  

zł, w tym  zł w 2022 r. Wartość projektu: 10 075 995,74 2 065 194,48
  

:W ramach projektu realizowane były następujące zadania

Prace interwencyjne – skierowano  osoby.63
Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – dotacje otrzymało  osób.50
Staże – skierowano do odbycia stażu  osób.230
Bony na zasiedlenie – otrzymało  osób.60
Refundacja wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – wykonanie  osób.41

W całym okresie realizacji projektu wsparciem objęto  osoby poniżej  roku życia, które zostały 443 30
zakwalifikowane do udziału w projekcie, w tym  kobiet,  osób z niepełnosprawnościami,  osób 289 5 178
długotrwale bezrobotnych i  osób z niskimi kwalifikacjami. 301
  
Po zakończeniu udziału w projekcie  osób podjęło zatrudnienie lub samozatrudnienie, a  377 6
uczestników projektu rozpoczęło naukę na studiach dziennych. 
  
W ramach projektu do 30 czerwca 2021 r. udzielane było dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń 
pracowników oraz należnych od nich składek na ubezpieczenia społeczne dla przedsiębiorców
/organizacji pozarządowych oraz dofinansowanie części kosztów prowadzenia działalności gospodarczej 
dla przedsiębiorców samozatrudnionych w ramach tarczy antykryzysowej w związku zapobieganiem, 

 przeciwdziałaniem i zwalczaniem skutków pandemii COVID-19.
Dodatkowym wsparciem objęto  osób (pracownicy przedsiębiorstw/organizacji pozarządowych, 969

 którym wypłacono dofinansowanie oraz samozatrudnieni prowadzący własną działalność gospodarczą).
Przedsiębiorcom zatrudniającym pracowników zostało wypłacone dofinansowanie w wysokości

 zł  3 962 986,86 z przeznaczeniem na wypłatę części kosztów wynagrodzeń oraz należnych od tych 
wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne dla zatrudnionych tam pracowników do 30 roku życia. 

  Natomiast prz edsiębiorcom do  30 roku życia, prowadzącym własną działalność gospodarczą (
 niezatrudniającym pracowników) wypłacono dofinansowanie w wysokości  zł. 840 480,00

 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
 

 Dane na  30 września 2022 r .
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Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy w 2022 r. kontynuuje realizację rozpoczętego od 1 stycznia 2020 r. 
projektu  „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie dębickim (V)"

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 
 

(wykonanie na 30 września 2022 r.):W ramach projektu realizowane są następujące zadania 

Prace interwencyjne – skierowano  osoby.63
Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – dotacje otrzymało  osób.46
Staże – skierowano do odbycia stażu  osoby.232
Bony na zasiedlenie – wykonanie  osób.59
Refundacja wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – wykonanie  osób.41

  
Od początku realizacji projektu wsparciem objęto  osoby poniżej  roku życia, które zostały443 30
zakwalifikowane do udziału w projekcie, w tym  kobiet,  osób z niepełnosprawnościami,  osób288 5 177
długotrwale bezrobotnych 
i  osoby z niskimi kwalifikacjami. 302
  
Na dzień 30 września 2022 r.  osób podjęło zatrudnienie lub samozatrudnienie po zakończeniu340
udziału w projekcie, a  osób rozpoczęło naukę na studiach dziennych. 6
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
 

 Dane na  30 czerwca 2022 r .
Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy w 2022 r. kontynuuje realizację rozpoczętego od 1 stycznia 2020 r. 

projektu  „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie dębickim (V)"
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 

 
(wykonanie na 30.06.2022 r.):W ramach projektu realizowane są następujące zadania 

Prace interwencyjne – wykonanie 62 osoby.
Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej - wykonanie 46 osób.
Staże – skierowano do odbycia stażu 223 osoby.
Bony na zasiedlenie – wykonanie 52 osoby.
Refundacja wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – wykonanie 41 osób.

  
Od początku realizacji projektu wsparciem objęto osoby poniżej  roku życia, które zostały423 30
zakwalifikowane do udziału w projekcie, w tym  kobiet,  osoby do 25 roku życia,  osób z279 282 5
niepełnosprawnościami,  osoby długotrwale bezrobotne i  osób z niskimi kwalifikacjami. 174 290
  
Na dzień  r.  osoby podjęło zatrudnienie lub samozatrudnienie po zakończeniu30 czerwca 2022 283
udziału w projekcie. 
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 Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
 

 Dane na  31 marca 2022 r .
Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy w 2022 r. kontynuuje realizację rozpoczętego od 1 stycznia 2020 r. 

projektu  „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie dębickim (V)"
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój

(wykonanie na 31.03.2022 r.):W ramach projektu realizowane są następujące zadania 

Prace interwencyjne – wykonanie 62 osoby.
Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej - wykonanie 46 osób.
Staże – skierowano do odbycia stażu 182 osoby.
Bony na zasiedlenie – wykonanie 44 osoby.
Refundacja wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – wykonanie 33 osoby.

  
Od początku realizacji projektu wsparciem objęto osób poniżej  roku życia, które zostały366 30
zakwalifikowane do udziału w projekcie, w tym  kobiet,  osób do 25 roku życia,  osób z241 240 5
niepełnosprawnościami,  osoby długotrwale bezrobotne i  osób z niskimi kwalifikacjami. 143 246
  
Na dzień  r.  osoby podjęło zatrudnienie lub samozatrudnienie po zakończeniu udziału31 marca 2022 253
w projekcie. 
  
W ramach projektu do 30 czerwca 2021 r. udzielane było dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń
pracowników oraz należnych od nich składek na ubezpieczenia społeczne dla przedsiębiorców
/organizacji pozarządowych oraz dofinansowanie części kosztów prowadzenia działalności gospodarczej
dla przedsiębiorców samozatrudnionych w ramach tarczy antykryzysowej w związku zapobieganiem,
przeciwdziałaniem i zwalczaniem skutków pandemii COVID-19. 
  
Dodatkowym wsparciem objęto  osób (pracownicy przedsiębiorstw/organizacji pozarządowych,970
którym wypłacono dofinansowanie oraz samozatrudnieni prowadzący własną działalność gospodarczą).
Przedsiębiorcom zatrudniającym pracowników zostało wypłacone dofinansowanie w wysokości 

zł z przeznaczeniem na wypłatę części kosztów wynagrodzeń oraz należnych od tych 3 962 986,86 
wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne dla zatrudnionych tam pracowników do 30 roku życia.
Natomiast przedsiębiorcom do  30 roku życia, prowadzącym własną działalność gospodarczą
(niezatrudniającym pracowników) wypłacono dofinansowanie w wysokości  zł. 840 480,00
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
 

 Dane na  31.12.2021 r .
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Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy w 2022 roku 
kontynuuje realizację rozpoczętego od 1 stycznia 2020 r. projektu 

 „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie dębickim (V)"
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój

Celem głównym projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 r.ż., w tym w
szczególności osób bez pracy, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET). 
  

 Okres realizacji projektu: od 01.01.2020 r. do 31.12.2022 r.
  

zł, w tym zł w 2021 r. oraz  zł w 2022 r. Wartość projektu: 10 075 995,74 2 697 013,89 2 065 194,48
  

(wykonanie na 31.12.2021 r. oraz plan na 2022W ramach projektu realizowane są następujące zadania 
r.):

Prace interwencyjne – wykonanie 44 osoby, a w 2022 r. zaplanowano osób.18 
Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej - wykonanie  osób, w 2022 r.36
zaplanowano osób.10 
Staże - wykonanie 130 osób, a w 2022 r. zaplanowano osób.90 
Bony na zasiedlenie – wykonanie 34 osoby, a w 2022 r. zaplanowano osób.25 
Refundacja wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – wykonanie 33 osoby, a w 2022 r.
zaplanowano osób.8 

  
Od początku realizacji projektu wsparciem objęto osób poniżej  roku życia (w tym 131 osób w278 30
2021 r.), które zostały zakwalifikowane do udziału w projekcie, w tym  kobiet,  osoby do 25 roku183 185
życia,  osób z niepełnosprawnościami  osób długotrwale bezrobotnych i  osób z niskimi5 108 187
kwalifikacjami. W 2022 roku zaplanowano pomoc dla kolejnych  uczestników projektu. 151
  
  
Na dzień 31 grudnia 2021 r.  osób podjęło zatrudnienie lub samozatrudnienie po zakończeniu230
udziału w projekcie. 
  
W ramach projektu do 30 czerwca 2021 r udzielane było dofinansowanie części kosztów prowadzenia
działalności gospodarczej dla przedsiębiorców samozatrudnionych oraz dofinansowanie części kosztów
wynagrodzeń pracowników oraz należnych od nich składek na ubezpieczenia społeczne dla
przedsiębiorców/organizacji pozarządowych w ramach tarczy antykryzysowej w
związku  zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem skutków pandemii COVID-19. 
  
Dodatkowym wsparciem objęto  osób (samozatrudnieni prowadzący własną działalność gospodarczą970
oraz pracownicy przedsiębiorstw/organizacji pozarządowych, którym wypłacono dofinansowanie).
Przedsiębiorcom zatrudniającym pracowników PUP w Dębicy wypłacił dofinansowanie w wysokości 

zł z przeznaczeniem na wypłatę części kosztów wynagrodzeń oraz należnych od tych 3 962 986,86 
wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne dla zatrudnionych tam pracowników do 30 roku życia.
Natomiast przedsiębiorcom do  30 roku życia, prowadzącym własną działalność gospodarczą
(niezatrudniającym pracowników) PUP w  Dębicy wypłacił dofinansowanie w wysokości  zł. 840 480,00
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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 Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
 

 Dane na  30.09.2021 r .
  
Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy realizuje projekt „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój w powiecie dębickim (V)" 

Celem głównym projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 r.ż., w tym w
szczególności osób bez pracy, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET). 
  

 Okres realizacji projektu: od 01.01.2020 r. do 31.12.2022 r.
  

zł, w tym w 2021 r. zł. Wartość projektu: 9 836 852,77 2 720 307,34 
  

(wykonanie na 30.09.2021 r.):W ramach projektu realizowane są następujące zadania 

Prace interwencyjne – wykonanie 44 osoby.,
Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej - wykonanie 36 osób,
Staże - wykonanie 130 osób,
Bony na zasiedlenie – wykonanie 34 osoby,
Refundacja wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – wykonanie 33 osoby.

  
Od początku realizacji projektu wsparciem objęto osób poniżej  roku życia (w tym 129 osób w276 30
2021 r.), które zostały zakwalifikowane do udziału w projekcie, w tym  kobiet,  osoby do 25 roku181 184
życia,  osoby z niepełnosprawnościami i  osób długotrwale bezrobotnych. 3 108
  
Na dzień 30.09.2021 r.  osób podjęło zatrudnienie lub samozatrudnienie po zakończeniu udziału217
w projekcie. 
  
W ramach projektu do 30 czerwca 2021 r udzielane było dofinansowanie części kosztów prowadzenia
działalności gospodarczej dla przedsiębiorców samozatrudnionych oraz dofinansowanie części kosztów
wynagrodzeń pracowników oraz należnych od nich składek na ubezpieczenia społeczne dla
przedsiębiorców/organizacji pozarządowych w ramach tarczy antykryzysowej w
związku  zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem skutków pandemii COVID-19. 
  
Dodatkowym wsparciem objęto  osób (samozatrudnieni prowadzący własną działalność gospodarczą970
oraz pracownicy przedsiębiorstw/organizacji pozarządowych, którym wypłacono dofinansowanie). 
Przedsiębiorcom zatrudniającym pracowników PUP w Dębicy wypłacił dofinansowanie w wysokości 

zł z przeznaczeniem na wypłatę części kosztów wynagrodzeń oraz należnych od tych3 962 986,86 
wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne dla zatrudnionych tam pracowników do 30 roku życia.
Natomiast przedsiębiorcom do 30 roku życia, prowadzącym własną działalność gospodarczą
(niezatrudniającym pracowników) PUP w Dębicy wypłacił dofinansowanie w wysokości zł. 840 480,00
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
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 Dane na  30.06.2021 r .

Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy realizuje projekt 
 „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie dębickim (V)"

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój
 
Celem głównym projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 r.ż., w tym w
szczególności osób bez pracy, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET).
  

 Okres realizacji projektu: od 01.01.2020 r. do 31.12.2022 r.
  

zł, w tym w 2021 r. zł. Wartość projektu: 9 836 852,77 2 720 307,34 
  

(wykonanie na 30.06.2021 r.):W ramach projektu realizowane są następujące zadania 

Prace interwencyjne – wykonanie 42 osoby.,
Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej - wykonanie 136 osób,
Staże - wykonanie 105 osób,
Bony na zasiedlenie – wykonanie 34 osoby,
Refundacja wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – wykonanie 32 osoby.

  
Od początku realizacji projektu wsparciem objęto osób poniżej  roku życia (w tym 102 osoby w249 30
2021 r.), które zostały zakwalifikowane do udziału w projekcie, w tym  kobiety,  osoby do 25 roku163 163
życia,  osoby z niepełnosprawnościami i  osoby długotrwale bezrobotne. 3 103
  
Na dzień 30.06.2021 r.  osób podjęło zatrudnienie lub samozatrudnienie po zakończeniu udziału172
w projekcie. 
  
W ramach projektu udzielane jest dofinansowanie części kosztów prowadzenia działalności
gospodarczej dla przedsiębiorców samozatrudnionych oraz dofinansowanie części kosztów
wynagrodzeń pracowników oraz należnych od nich składek na ubezpieczenia społeczne dla
przedsiębiorców/organizacji pozarządowych w ramach tarczy antykryzysowej w
związku  zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem skutków pandemii COVID-19. 
  
Dodatkowo objęto wsparciem  osób (samozatrudnieni prowadzący własną działalność gospodarczą970
oraz pracownicy przedsiębiorstw/organizacji pozarządowych, którym wypłacono dofinansowanie). 
  
Do 30.06.2021 r. przedsiębiorcom niezatrudniającym pracowników (osobom samozatrudnionym do 30
roku życia) prowadzącym własną działalność gospodarczą PUP w Dębicy wypłacił  zł. 840 480,00
  
Do 30.06.2021 r. przedsiębiorcom zatrudniającym pracowników PUP w Dębicy wypłacił dofinansowanie 

zł z przeznaczeniem na wypłatę części kosztów wynagrodzeń oraz należnych od tych3 962 986,86 
wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne dla zatrudnionych tam pracowników do 30 roku życia. 
 
===================================================================================================================================================

Dane na 31.12.2020 r.

Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy realizuje projekt

„Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie dębickim (V)"

 w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój
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3.  
4.  
5.  
6.  
7.  

Celem głównym projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 r.ż., w tym w
 szczególności osób bez pracy, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET).

 
 Okres realizacji projektu: od 01.01.2020 r. do 31.12.2022 r.

  
zł, w tym w 2020 r. złotych Wartość projektu: 9 892 883,43 6 086 107,00 

  
: W ramach projektu realizowane są następujące zadania (wykonanie)

 1.  Pośrednictwo pracy poprzedzone IPD - objęto 104 os.,
2.  Poradnictwo zawodowe poprzedzone IPD - objęto 42 os.,

Prace interwencyjne - objęto , 38 os.
Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej - objęto , 20 os.
Staże - objęto , 45 os.
Bony na zasiedlenie - objęto , 22 os.
Refundacja wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy - objęto 21 os.

  
W ramach projektu objęto wsparciem osób poniżej  roku życia, które zostały zakwalifikowane do 146 30
udziału w projekcie, w tym  kobiety,  osoby do 25 roku życia,  osoby z niepełnosprawnościami i  92 92 3 50
osób długotrwale bezrobotnych. 

Na dzień 31.12.2020 r.  osoby podjęło zatrudnienie lub samozatrudnienie po zakończeniu udziału w 63
 projekcie.

  
W ramach projektu udzielane jest dofinansowanie części kosztów prowadzenia działalności 
gospodarczej dla przedsiębiorców samozatrudnionych oraz dofinansowanie części kosztów 
wynagrodzeń pracowników oraz należnych od nich składek na ubezpieczenia społeczne dla 
przedsiębiorców/organizacji pozarządowych w ramach tarczy antykryzysowej w 
związku  zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem skutków pandemii COVID-19. 
  
Wsparciem objęto  osób (samozatrudnieni prowadzący własną działalność gospodarczą oraz 847
pracownicy przedsiębiorstw/organizacji pozarządowych, którym wypłacono dofinansowanie). 
  
Do 31.12.2020 r. przedsiębiorcom niezatrudniającym pracowników (osobom samozatrudnionym do 30 
roku życia) prowadzącym własną działalność gospodarczą Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy wypłacił 729 

 zł. 040,00
  
Do 31.12.2020 r. przedsiębiorcom zatrudniającym pracowników Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy 
wypłacił dofinansowanie zł z przeznaczeniem na wypłatę części kosztów wynagrodzeń oraz 3 364 345,93 
należnych od tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne dla zatrudnionych tam 
pracowników do 30 roku życia.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
Dane na 15.06.2020 r.

Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy w 2020 roku rozpoczyna realizację projektu

„Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie dębickim (V)"
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 w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój

 
Celem głównym projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 r.ż., w tym w

 szczególności osób bez pracy, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET).
 
  Okres realizacji projektu: od 01.01.2020 r. do 31.12.2022 r.

: W ramach projektu realizowane będą następujące zadania
(nowo opracowanym lub zaktualizowanym), 1. Pośrednictwo pracy poprzedzone IPD 

  (nowo opracowanym lub zaktualizowanym), 2. Poradnictwo zawodowe poprzedzone IPD
  3. Prace interwencyjne ,
 , 4. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej
  5. Staże ,
  6. Bony na zasiedlenie ,
  7. Refundacja wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy.

 Realizacja ww. form wsparcia rozpocznie się od III kw. 2020 r.
  
Obecnie w ramach projektu udzielane jest dofinansowanie części kosztów prowadzenia działalności 
gospodarczej dla przedsiębiorców samozatrudnionych oraz dofinansowanie części kosztów 
wynagrodzeń pracowników oraz należnych od nich składek na ubezpieczenia społeczne dla 
przedsiębiorców/organizacji pozarządowych w ramach tarczy antykryzysowej w 

 związku  zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem skutków pandemii COVID-19.
  
Do 15.06.2020 r.  przedsiębiorcom niezatrudniającym pracowników (osobom samozatrudnionym do 72
30 roku życia) prowadzącym własną działalność gospodarczą Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy wypłacił 

  zł.242 580,00
  
Do 15.06.2020 r. przedsiębiorcy zatrudniający pracowników złożyli 77 wniosków o dofinansowanie, z 
czego Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy wypłacił zł z przeznaczeniem na wypłatę części 541 075,95 
kosztów wynagrodzeń oraz należnych od tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne dla 

 zatrudnionych tam pracowników do 30 roku życia.
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
Informacje o projekcie

Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy w 2020 roku rozpoczyna realizację projektu 
 „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie dębickim (V)"

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 
 

Celem głównym projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 r.ż., w tym w
szczególności osób bez pracy, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET).

 
 Okres realizacji projektu: od 01.01.2020 r. do 31.12.2022 r.

  
: W ramach projektu realizowane są następujące zadania

(nowo opracowanym lub zaktualizowanym), 1. Pośrednictwo pracy poprzedzone IPD 
  (nowo opracowanym lub zaktualizowanym),2. Poradnictwo zawodowe poprzedzone IPD
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3.  
4.  
5.  
6.  
7.  
8.  

Prace interwencyjne,
Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej,
Staże,
Bony na zasiedlenie,
Refundacja wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy,
Dofinansowanie części kosztów prowadzenia działalności gospodarczej dla przedsiębiorców 

 oraz samozatrudnionych dofinansowania części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz 
należnych od nich składek na ubezpieczenia społeczne dla przedsiębiorców/organizacji 

w ramach Tarczy antykryzysowej COVID-19.pozarządowych 

 
W ramach projektu zaplanowano objęcie wsparciem osób poniżej 30 roku życia, które
zostaną  zakwalifikowane do udziału w projekcie, w tym kobiet, osób z niepełnosprawnościami i osób
długotrwale bezrobotnych.

 
Dodatkowo w ramach projektu udzielane jest wsparcie dla osób samozatrudnionych prowadzących
własną działalność gospodarczą oraz pracowników przedsiębiorców/organizacji pozarządowych w
zakresie zapobiegania, przeciwdziałania i zwalczania skutków pandemii COVID-19 w ramach tarczy
antykryzysowej.

 
Zapewnioną możliwość skorzystania ze wsparcia/projektu będą miały osoby, które są byłymi 
uczestnikami projektów z zakresu włączenia społecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 
w RPO.

  
  

 Objęcie daną formą pomocy musi wynikać z Indywidualnego Planu Działania (IPD)
( - obligatoryjne + i/lub ) IPD pośrednictwo pracy poradnictwo zawodowe + trzecia forma wsparcia

 
Kryteria dostępu do udziału w projekcie:
Uczestnikami projektu mogą być osoby młode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z
niepełnosprawnościami zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, które nie uczestniczą w kształceniu  i
szkoleniu - tzw. młodzież NEET i w okresie ostatnich 4 tygodni nie uczestniczyły w szkoleniu
finansowanym ze środków publicznych. Wsparcie musi być udzielone w okresie do 4 miesięcy od dnia
przystąpienia do projektu.

 
  (na podstawie PO WER: Definicja NEET 
Osoba młoda w wieku 15-29 lat, która spełnia łącznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna 
lub bierna zawodowo), nie kształci się (tj. nie uczestniczy w kształceniu formalnym w trybie 
stacjonarnym albo zaniedbuje obowiązek szkolny lub nauki ) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w 
pozaszkolnych zajęciach mających na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i 
kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana 
osoba się nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje się do kategorii NEET, należy zweryfikować czy brała 
ona udział w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze środków publicznych, w okresie ostatnich 4 
tygodni). 

Z uwagi na racjonalność wydatkowania środków oraz konieczność osiągnięcia m. in. wysokich 
wskaźników efektywności zatrudnieniowej (44% dla osób o niskich kwalifikacjach, długotrwale 
bezrobotnych i osób z niepełnosprawnościami oraz 59,5% dla pozostałych osób), złożone wnioski o 
organizację stażu / prac interwencyjnych rozpatrywane są z uwzględnieniem zobowiązania przyszłego 
pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnego po ukończonym stażu  / a po na okres co najmniej 3 miesięcy
okresie refundacji prac interwencyjnych  - na podstawie umowy o na okres co najmniej  4 miesięcy
pracę.
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