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Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:
1) dzialalnosci gospodarczej — zgodnie z ustawg z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow jest to
zorganizowana dziatalnos¢ zarobkowa, wykonywana we wiasnym imieniu i w sposoéb ciggty. Nalezy przez
to réwniez rozumie¢ oferowanie towardw i ustug na rynku, przy czym pojecie to dotyczy zardéwno
dziatalnosci produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej i ustugowej, zgodnie z orzecznictwem Trybunatu
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (nie jest istotne wystepowanie zarobkowego charakteru dziatalnosci,
w zwigzku z czym dziatalno$¢ gospodarczg, w rozumieniu unijnego prawa konkurencji, prowadzi¢ moga
takze podmioty typu non-profit - stowarzyszenia, fundacje; nie ma réwniez znaczenia, jak dana dziatalno$¢
jest kwalifikowana w prawie krajowym oraz czy podmiot wpisany jest do krajowego rejestru przedsiebiorcéw
lub ewidencji dziatalnosci gospodarczej);
2) Krajowym Funduszu Szkoleniowym (KFS) - nalezy przez to rozumie¢ $rodki Funduszu Pracy
przeznaczone na wspomaganie podmiotéw inwestujgcych w ksztatcenie ustawiczne osdb pracujgcych;
3) kursie - nalezy przez to rozumie¢ rodzaj pozaszkolnego szkolenia, majgcego na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych potrzeb do
wykonywania pracy — zaplanowane i zrealizowane przez instytucje szkoleniowg w okreslonym czasie,
wedtug ustalonego programu;
4) ministrze- nalezy przez to rozumie¢ ministra wtasciwego do spraw pracy;
5) osobie wspoélpracujacej — za osobe wspotpracujgcg uwaza sie: matzonka, dzieci wiasne, dzieci drugiego
matzonka, dzieci przysposobione, rodzicow, macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajgce, jezel
pozostajg z nimi we wspolnym gospodarstwie domowym i wspétpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnoSci.
O statusie osoby wspodipracujgcej, w zakresie ustawy systemie ubezpieczen spotecznych, decyduje
wspétpraca przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, $cista wiez rodzinna z osobg prowadzacy te
dziatalno$¢ oraz prowadzenie wspdélnego gospodarstwa domowego;
6) pomocy de minimis — w rozumieniu Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis
(Dz.U.UE.L.2023.2831 z 15.12.2023) oraz nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.
Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, ze zm.) oznacza pomoc przyznang temu samemu podmiotowi
gospodarczemu w okresie trzech poprzedzajgcych lat, ktéra tgcznie z pomocg udzielong na podstawie
wniosku nie moze przekroczyé rownowartosci 300 000 euro brutto oraz w stosunku do przedsiebiorstwa
prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie produkcji produktéow rolnych 50 000 euro; warto$¢ pomocy jest
wartoscig brutto, tzn. nie uwzglednia potrgcen z tytutu podatkéw ani innych optat; putap ten stosuje sie bez
wzgledu na forme i cel pomocy;



https://sip.lex.pl/#/act/72245208/3454152

9)

10)

11)
12)

13)

podmiocie — oznacza to:

a) pracodawce — jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe
fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika,

b) osobe fizyczng prowadzgca dziatalnosé gospodarcza;

- ubiegajacg sie o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS;

osobie pracujacej — oznacza to osobe posiadajgcg nr PESEL.:

a) pracownika — osobe fizyczng zatrudniong przez pracodawce na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

b) osobe $wiadczaca prace na podstawie umowy cywilnoprawne;j.

przedsiebiorcy - zgodnie z ustawg z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéow nalezy przez to
rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng niebedgca osobg prawng, ktorej
odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna, wykonujgcg dziatalnosé gospodarczg. W rozumieniu prawa
UE za przedsiebiorce uwaza sie podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, bez wzgledu na jego forme
prawnag;

realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego - nalezy przez to rozumie¢ wykonawce dziatan obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne wpisanego do rejestru, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada
2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci w zakresie $wiadczenia ustug
szkoleniowych;

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
25 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2025 r., poz. 1641);
staroscie — nalezy przez to rozumie¢ dziatajgcego, z upowaznienia Starosty Debickiego, Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy;

umowie — umowa w sprawie finansowania dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne dofinansowywane

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

14)
15)

16)

17)

urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Debicy;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025 r., poz. 620 z p6zn. zm.);

whniosku - nalezy przez to rozumie¢ wniosek o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS) na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, o ktérym mowa w § 2 Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego;

wnioskodawca- podmiot ubiegajgcy sie o finansowanie dziatan ze srodkow KFS.

Rozdziat Il
ZAKRES WSPARCIA PRACODAWCY SRODKAMI KFS

§2

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego osoéb pracujgcych (pracownikéw, pracodawcow, osob fizycznych
prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg oraz oséb swiadczgcych prace na podstawie umow
cywilnoprawnych), podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg podmiotu wnioskujgcego o wsparcie.
Ze srodkéw KFS nie mogg korzysta¢ wskazane do objecia ksztatceniem:
1) osoby wspétpracujace;
2) udziatowcy/wspdlnicy spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia, spétki akcyjnej i prostej spotki akcyjne;,
cztonkowie organow zarzgdczych, prokurenci lub inne osoby upowaznione do reprezentowania spotki
w czynnosciach z zakresu prawa, jesli nie sg zatrudnione na podstawie umowy o prace lub nie sg
osobami $wiadczacymi ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych; wspdlnicy jednoosobowych spétek
Z ograniczong odpowiedzialnoscig;
3) spotka osobowa (spétka jawna, spoétka partnerska, spdtka komandytowa i spétka komandytowo-
akcyjna) oraz spétka cywilna niezatrudniajgca zadnego pracownika na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania.



§3

. O dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego mogg wystgpi¢ podmioty, kitdére zamierzajg
inwestowa¢ w podnoszenie kwalifikacji lub kompetencji wikasnych oraz oséb pracujgcych (zatrudnionych
pracownikéw oraz os6b swiadczgcych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych).

. Osoba pracujgca, ktérej ksztalcenie ustawiczne ma byé sfinansowane ze $rodkéw KFS musi byé
zatrudniona lub mie¢ zawartg umowe cywilnoprawng z podmiotem przed dniem ztozenia wniosku
0 przyznanie srodkéw KFS.

. Przy wyliczaniu wktadu uwzgledniane sg wytgcznie koszty samego ksztatcenia ustawicznego.
Nie podlegajg uwzglednieniu pozostate koszty, jakie ponosi podmiot w zwigzku z udziatem oséb
w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za czas nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem
w zajeciach, koszty podrozy stuzbowej w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz
miejsce pracy itp.

. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane podmiotowi prowadzacemu dziatalno$é
gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis okreslonymi w rozporzgdzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 2023/2831 z 15.12.2023).

. O otrzymanej pomocy de minimis informuje zaswiadczenie wydane na podstawie Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis
w rolnictwie i rybotowstwie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1546).

. Podmiot zobowigzany jest do przechowywania dokumentdéw dotyczgcych udzielonej pomocy przez okres
10 lat, liczac od daty przyznania pomocy.

. Koszty archiwizacji dokumentacji ponosi podmiot.

§4

. W ramach srodkéw KFS dopuszczalne jest sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego, ktére rozpocznie sie
nie wczesniej niz w dniu zawarcia umowy KFS oraz nie pézniej niz 20 listopada 2026 roku i w catosci
zostanie wydatkowane do dnia 30 listopada 2026 roku.

. Zmiana zakresu wsparcia (zamiana lub zwiekszenie liczby uczestnikéw, zmiana tematéw kurséw, studiéw
podyplomowych, realizatora ksztatcenia) nie jest mozliwa po zawarciu umowy.

. Ze $rodkoéw KFS nie mogg by¢ finansowane:

1) ksztalcenie rozpoczete przed dniem ztozenia wniosku i przed podpisaniem umowy ze Starosts;

2) Kkoszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych z okreslong formg ksztalcenia
ustawicznego;

3) staze podyplomowe wraz z kosztami obstugi okreslonymi w przepisach o zawodach lekarza i lekarza
dentysty oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystéw, o ktérych mowa w przepisach
o zawodach lekarza i lekarza dentysty, ani specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa
w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej;

4) koszty szkolen realizowanych przez dostawcéw maszyn, urzgdzeh i sprzetu, obejmujgcych
przeszkolenie podmiotéw i 0sdb pracujgcych z obstugi przedmiotowych maszyn, urzgdzen i sprzetu;

5) koszty zakupu oprogramowania oferowanego wraz ze szkoleniem;

6) koszty uczestnictwa w konferencjach branzowych, kongresach naukowych, sympozjach;

7) koszty ksztalcenia ustawicznego, ktére podmiot jest obowigzany zapewni¢ na podstawie odrebnych
przepiséw, np. szkolenie BHP, PPOZ, ochrona danych osobowych i inne;

8) koszty ksztatcenia swiadczone przez nieuprawnionych realizatorow;

9) kursy jezykdw obcych od podstaw oraz kursy jezykowe niebranzowe;

10) koszty ksztatcenia, ktore podmiot zamierza sam zrealizowac lub powierzy¢ podmiotowi powigzanemu
z nim kapitatowo lub osobowo.

. W sytuacjach uzasadnionych szczegdlnym charakterem pracy dopuszcza sie udzielenie dofinansowania
na ksztatcenie ustawiczne ze srodkéw KFS, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 9.
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Rozdziat Il
WNIOSKI PRACODAWCOW O PRZYZNANIE SRODKOW KFS

§5

. Podmiot, zainteresowany uzyskaniem $srodkéw KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego

pracownikéw i pracodawcy, sktada wypetniony wniosek i zataczniki w Urzedzie, jezeli jest to Urzad wtasciwy

ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci za posrednictwem
indywidualnego konta na portalu praca.qgov.pl w terminie okreslonym podczas naboru. Wniosek wraz

z zatgcznikami nalezy ztozy¢ w postaci:

1) elektronicznej (PSZ-KFS,decyduje data wpltywu wniosku do tut. Urzedu) za posrednictwem
indywidualnego konta, do PUP wtasciwego ze wzgledu na jego siedzibe albo adres prowadzenia
dziatalnosci. W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 1 czerwca 2025 roku ustawy z dnia 20 marca 2025
roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia konta zatozone przez pracodawcoéw i instytucje na portalu
praca.gov.pl staty sie indywidualnymi kontami. W przypadku przedsiebiorcéw i organizacji wiasciciel
konta winien sprawdzi¢, czy jest przypisany reprezentant organizacji oraz czy konto ma status ,Konto
zweryfikowane”. Do tego niezbedne jest posiadanie kwalifikowanego podpisu elektronicznego
lub profilu zaufanego lub podpisu osobistego;

2) Maksymalny rozmiar pojedynczego pliku dotgczonego do wniosku nie moze by¢ wiekszy niz 4.00 MB;

3) Whniosek wypetniony w postaci elektronicznej przed przestaniem do powiatowego urzedu pracy nalezy
podpisa¢ kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisaé¢ potwierdzonym profilem zaufanym
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej lub podpisem osobistym;

4) W przypadku, gdy podmiot jest reprezentowany przez petnomocnika, do wniosku musi by¢ zatgczone
petnomocnictwo wraz z obowigzkiem informacyjnym RODO (stanowigcy zatgcznik nr 2 do wniosku),
okreslajgce jego zakres i podpisane odpowiednim podpisem przez osoby uprawnione do reprezentacji
podmiotu oraz petnomocnika;

. Whnioski ztozone poza terminem naboru nie beda rozpatrywane.

Termin uwaza sie za zachowany, jezeli przed jego uptywem wniosek zostanie ztozony przez Platforme

Ustug Elektronicznych Publicznych Stuzb Zatrudnienia — praca.gov.pl (za posrednictwem indywidualnego

konta). Ztozenie wniosku za posrednictwem indywidualnego konta nastepuje w chwili jego zarejestrowania

na koncie Urzedu.

. Whniosek przed jego ztozeniem nie podlega weryfikacji z pracownikami tut. urzedu.

. Majac na uwadze sprawng obstuge wnioskéw tut. Urzad zaleca, aby w przypadku ubiegania sie

o kilka form ksztatcenia ustawicznego (np. kilka réznych szkolen, szkolenia i studia podyplomowe,

itd.) wnioskowac o kazda z nich na odrebnym formularzu wniosku — sktadajac kazdorazowo komplet

wymaganej dokumentaciji.

Zaleca sie, aby jeden wniosek obejmowat jedno dziatanie, przy czym kazdy z wnioskéw moze

obejmowaé wiecej niz jednego uczestnika.

. Whnioski o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS ztozone przez podmioty rozpatrywane sg sukcesywnie,

do wysokosci wyznaczonych limitéw na dany rok.

. Urzad rozpatrzy ztozone wnioski w terminie do 60 dni od daty zakohczenia naboru.

§6

. Rozpatrzeniu bedg podlega¢ Wnioski wraz z zatgcznikami ztozone w terminie naboru ogtoszonego przez
Urzad. Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.

. Dodatkowe obowigzkowe zatgczniki do wniosku:

1) Zatgcznik nr 2 do wniosku KFS — Informacja;

)
2) Zatgcznik nr 3 do wniosku O$wiadczenie Wnioskodawcy;
3) Zatgcznik nr 5 do wniosku Harmonogram ptatnosci;
4) Zatgcznik nr 6 do wniosku O$wiadczenie dotyczgce uczestnikow;
5) Zatgcznik nr 7 do wniosku Petnomocnictwo - (jezeli dotyczy, plik w formacie jpg, pdf);
6) Zatgcznik nr 8 do wniosku Oswiadczenie dotyczgce priorytetu KFS;



w

8.
9.

7) Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o braku zalegtosci podatkowych (ZAS-W);

8) Zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce optacanie przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku sktadek na Fundusz Pracy lub o zwolnieniu z ich optacania
(wraz z podstawg jego udzielenia).

9) Zaswiadczenia z ZUS o braku zalegtosci na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy oraz na Fundusz
Emerytur Pomostowych lub o braku zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw
lub na ubezpieczenie zdrowotne (KRUS).

Whioski ztozone poza ogtoszonym terminem naboru pozostawia sie bez rozpatrzenia.

. Rozpatrywane bedg wnioski spetniajgce wymagania jednego z priorytetow wydatkowania KFS okreslone

na 2026 rok.

. Jezeli przeprowadzony nabdr nie wyczerpie dostepnej dla PUP przydzielonej kwoty srodkéw KFS, starosta

moze ogtosi¢ nabor na pozostate srodki z mozliwoscig ztozenia wnioskdw niespetniajgcych priorytetow
przyjetych na dany rok.

. W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo lub jest niekompletny, starosta wyznacza

wnioskodawcy ubiegajgcemu sie o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS termin nie krétszy niz 7 dni i nie
dtuzszy niz 14 dni na jego uzupetnienie. W przypadku nieuzupetnienia wniosku w wyznaczonym terminie,
wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, informujgc o tym wnioskodawce na piSmie w postaci
elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta.

. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie dziatah ze s$rodkéw KFS starosta

uzasadnia odmowe finansowania ze $rodkéw KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego na pismie
w postaci elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta.

Zakres finansowania wniosku podlega ustaleniom miedzy Starostg a Wnioskodawca.

Dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS ma charakter fakultatywny.

10.Stan rozliczen Whnioskodawcy z ZUS, Urzedem Skarbowym, KRUS oraz fakt $wiadczenia pracy

uczestnikdw na rzecz wnioskujgcego, Urzad bedzie weryfikowat w oparciu o bazy zewnetrzne oraz
dokumentacje dot. ww. rozliczen zatgczong wraz z wnioskiem KFS przez podmiot.

11.Urzad moze zwréci¢ sie do Wnioskodawcy o przedtozenie dokumentéw potwierdzajgcych, ze uczestnicy

wskazani we wniosku wykonujg prace na jego rzecz.

§7

Whioski sktadane przez powiatowe jednostki organizacyjne, przed rozpatrzeniem wniosku, zostang
przedtozone Powiatowej Radzie Rynku Pracy w Debicy celem uzyskania opinii.

—_

§8

Instytucjg realizujgcg szkolenie finansowane ze $rodkéw KFS jest realizator wpisany do rejestru, o ktérym
mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci w zakresie swiadczenia ustug szkoleniowych.

. W przypadku braku dostepnosci takich samych ustug oferowanych na rynku nalezy wskazac¢ przyczyny

braku dostepnosci ustug.

. W zwigzku z tym, ze dziatania finansowane sg ze srodkéw publicznych, podmiot proponujgc realizatora

ustugi ksztatcenia ustawicznego powinien dokonac¢ jego wyboru w sposob celowy
i oszczedny kierujgc sie zasadg uzyskania najlepszych efektéw z danych naktadéw oraz optymalnego
doboru metod i srodkdéw stuzgcych osiggnieciu zatozonego celu.

. W przypadku cen szkolen odbiegajgcych od zazwyczaj spotykanych na rynku ustug szkoleniowych,

Starosta ma prawo poprosi¢ Wnioskodawce o wyjasnienia i szczegotowe uzasadnienie danej oferty.

. Obowigzek powiadomienia realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego o terminie zaptaty i pochodzeniu

srodkow z ktorych finansowana jest ustuga ksztatcenia ustawicznego spoczywa wytgcznie na
Whioskodawcy.



Realizatorem ksztalcenia ustawicznego musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz
prowadzacy rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujgcymi na terenie Polski przepisami finansowymi oraz
podatkowymi.

Osoby sktadajgce wniosek w imieniu Wnioskodawcy, muszg byé umocowane do tej czynnosci. Jesli nie
jest to osoba wskazana w CEIDG, czy reprezentant wskazany w KRS, wymagane jest stosowne
petnomocnictwo. Oryginat petnomocnictwa lub jego kopie poswiadczong elektronicznym podpisem przez
mocodawce nalezy zatgczy¢ do wniosku.

. Zatgczniki, ktoérych wzory sg opublikowane w ogtoszeniu o naborze nalezy sktadac tylko na tych wzorach.

W przypadku ztozenia ich w innej formie, Urzad moze poprosi¢ o dostarczenie ich na obowigzujgcym
druku.

. Wniosek oraz kazdy zatgcznik (rozumiany, jako oddzielny plik zatgczany do wniosku) powinien byc¢

opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym lub podpisem osobistym.

§9

. Ustuga ksztatcenia ustawicznego podlega zwolnieniu z podatku od towaréw i ustug (VAT), jezeli spetnia

tgcznie dwa warunki:
1) stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego;
2) jest finansowana ze srodkéw publicznych w co najmniej 70%.

. Zwolnieniu z VAT podlegajg réwniez ustugi stanowigce integralng czes¢ powyzszej ustugi szkoleniowej,

o ile ustuga gtéwna korzysta z tego zwolnienia.

Podmiot otrzymujgcy dofinansowanie, ktéremu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego
o kwote podatku naliczonego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug,
zobowigzany jest do zwrotu rownowartosci odzyskanego podatku od towaréw i ustug zakupionych
w ramach przyznanych srodkéw. Podmiot otrzymujgcy dofinansowanie zobowigzany jest dokona¢ zwrotu
odzyskanego podatku réwniez po uptywie obowigzywania niniejszej umowy.

§ 10

Pracownik lub przedstawiciel jednostki szkoleniowej wskazanej we wniosku jako realizator szkolenia
finansowanego z KFS nie moze wystepowaé jako petnomocnik podmiotu w postepowaniu dotyczgcym
przyznania srodkéw z KFS, w szczegolnosci w zakresie sktadania wniosku, podpisywania umowy oraz
dokonywania innych czynnosci zwigzanych z realizacjg wniosku i umowy, w tym za posrednictwem systemu
praca.gov.pl (dziatanie takie stanowi naruszenie art. 128 ust. 1 oraz art. 129 pkt 4 Ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia).

w

§ 11

. Komisja ds. rozpatrywania wnioskéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego powotana zarzgdzeniem

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy opiniuje wnioski o przyznanie srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego.

. Ocena wniosku dokonywana jest w dwoch etapach:

1) ocena formalna;
2) ocena merytoryczna wnioskéw spetniajgcych wymagania formalne.

. Ocena merytoryczna dokonywana przy uwzglednieniu kryteriow o ktérych mowa w ust.4.
. Przy rozpatrywaniu wniosku podmiotu ubiegajgcego sie o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS starosta

uwzglednia kryteria nastepujgce kryteria:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatah z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok;

2) zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;



3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) racjonalno$¢ wydatkowania srodkéw - mozliwosé sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych
we wniosku z uwzglednieniem limitow.

5. Przyjete kryteria oceny wnioskéw stanowig Zatgcznik Nr 1 do niniejszych zasad, tj. Kryteria wyboru - Karta
oceny wniosku o przyznanie $srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego.

6. Zakres finansowania wniosku podlega ustaleniom miedzy Starostg a Wnioskodawca.

7. Do przyznania srodkéw KFS rekomendowane bedg wnioski, ktére spetniajg wymagania formalne
i w wyniku oceny otrzymaty minimalny putap punktowy tj. 25 pkt.

8. Ostateczna decyzja o przyznaniu srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego nalezy do Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy;

9. Wsparcie z KFS udzielane jest podmiotom do momentu wyczerpania srodkéw finansowych przyznanych
na ten cel decyzjg ministra ds. pracy.

Rozdziat IV
UMOWA O PRZYZNANIE SRODKOW KFS

§12

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z pracodawcg umowe o finansowanie
dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne. Integralng czescig umowy jest wniosek o przyznanie srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego wraz
z zatgcznikami.

§13

1. Starosta moze zawiera¢ umowy z podmiotami tylko do momentu wyczerpania przydzielonych $rodkéw
KFS.

2. Umowa moze zostaé zawarta tylko na dziatania na rzecz ksztatcenia ustawicznego, ktére jeszcze sie nie
rozpoczely i do wysokosci przyznanego limitu.

3. Urzad zaleca, aby przewidywany termin rozpoczecia danego dzialania w ramach ksztatcenia
ustawicznego przypadat nie wczesniej niz po uptywie 60 dni od dnia zakonczenia naboru wnioskow.

4. Zawarcie i podpisanie umowy z Wnioskodawcg lub osobg upowazniong nastepuje w formie elektronicznej.
Do podpisania umowy wymagany jest kwalifikowany podpis elektroniczny.

§14

1. Po zawarciu umowy, urzad przekazuje pracodawcy przyznane srodki KFS na rachunek bankowy podmiotu,
w terminie 7 dni, od dnia spetnienia warunkéw przez podmiot okreslonych w ust. 2.
2. Warunkiem przekazania przez Urzad srodkéw KFS na wskazany rachunek bankowy jest przedtozenie
przez podmiot:
1) dokumentu ksiegowego (faktury, rachunku) wystawionego przez realizatora ksztatcenia ustawicznego
z zastrzezeniem, iz termin zaptaty wynikajgcy z przedtozonego dokumentu ksiegowego nie moze by¢
krétszy niz 10 dni od daty doreczenia do Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy.
2) Dokument ksiegowy, o ktérym mowa:
a) nie moze by¢ wystawiony wczesniej, niz po podpisaniu umowy KFS oraz nie wczesniej niz w dniu
rozpoczecia danego ksztatcenia ustawicznego;
b) powinien zawiera¢ informacje o formie ksztatcenia ustawicznego wraz z jego nazwa, terminem
realizacji, wskazaniem liczby pracownikéw/pracodawcédw objetych ksztatceniem, ceng jednostkowg
i 0golng ksztatcenia oraz wskazaniem terminu ptatnosci. W przypadku, gdy nazwa zastgpiona jest



symbolem lub w sposdb znaczgcy rézni sie od wskazanej we wniosku o dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego, tj. nie pozwala na identyfikacje zakupu, dodatkowo powinien by¢ sporzadzony opis
symbolu/nazwy przez osobe uprawniong do wystawienia dokumentu wraz z jej czytelnym podpisem;

c) powinien bezposrednio wskazywac¢ na zakupienie ustugi na rynku oraz zosta¢ dodatkowo opisany
przez podmiot lub inne upowaznione osoby, w sposéb pozwalajgcy ustali¢ zwigzek wydatku oraz
terminu ptatnosci ze wskazang we wniosku formg ksztatcenia ustawicznego i dotgczonym do
Whniosku zatgcznikiem nr 5 “Harmonogram ptatnosci”.

. Warunkiem przekazania przez Urzad srodkéw KFS na wskazany rachunek ptatniczy jest spetnienie

warunkow okreslonych w ust. 2.

. Za dzieh przekazania srodkéw uznaje sie dzieh, w ktérym urzad zlecit bankowi dokonanie przelewu.

. W razie braku $rodkéw lub w przypadku nieprzedtozenia przez pracodawce dokumentéw, o ktérych mowa

w ust.2, urzad zastrzega sobie mozliwos¢ przekazania srodkdéw w terminie pozniejszym.

. Podmiot niezwtocznie po przekazaniu przez urzad srodkéw KFS zobowigzany jest w formie bezgotéwkowej

sfinansowa¢ dziatania z przyznanych s$rodkéw, w terminach zgodnych z harmonogramem ptatnosci

(zatacznik nr 5 do Wniosku ,Harmonogram ptatnosci”).

. Podmiot ma obowigzek poinformowa¢ realizatora wykonujgcego dziatanie, iz ustuga bedzie finansowana

ze srodkow publicznych. Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od

towaréw i ustug (Dz. U. z 2025 r. poz. 775 z pézn.zm.), zwolnione od podatku sg ustugi ksztatcenia
zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego, finansowane w catosci ze srodkéw publicznych.

Ponadto zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od

podatku od towardw i ustug oraz warunkdow stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2025 r. poz. 832) zwolnione

od podatku sg ustugi ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego, finansowane co
najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Z ww. podatku nie sg zwolnione:

1) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych finansowane ze $rodkéw KFS chyba, ze stanowig integralng czes¢ ustugi
szkoleniowej;

2) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu finansowane ze srodkéw KFS.

. Podmiot zobowigzany jest do niezwlocznego, w formie pisemnej, informowania urzedu o wszelkich

okolicznosciach majgcych wptyw na wykonanie umowy, jednak nie pdézniej niz w terminie 7 dni liczgc od

dnia, w ktérym pracodawca powzigt wiadomosc¢ o tych okolicznosciach.

. Srodki KFS przekazane podmiotom sg $rodkami publicznymi i podlegajg wydatkowaniu oraz rozliczaniu na

podstawie przepiséw dotyczgcych finanséw publicznych.

10.Podmiot nie moze dokonywaé operacji finansowych z wykorzystaniem otrzymanych srodkéw KFS.

§ 15

. Urzad moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, bez wyptaty jakichkolwiek odszkodowan
oraz wezwac¢ podmiot do zwrotu otrzymanego dofinansowania w przypadku:

1) niewykorzystania srodkéw lub wykorzystania ich niezgodnie z przeznaczeniem;

2) uniemozliwienia lub utrudniania przeprowadzenia kontroli oraz nieudostepnienia niezbednych
dokumentéw do kontroli;

3) ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen, zaswiadczen, informacj;

4) naruszenia innych postanowieh umowy skutkujgcych niemoznoscig lub niecelowoscig jej prawidtowe;j
realizacji, w szczegdlnosci, gdy nie przedstawiono wyjasnien lub nie usunieto btedéw w terminie
wskazanym przez Urzad,;

5) przeznaczenia srodkéw KFS na dziatania w innym terminie niz wskazane we wniosku o przyznanie
srodkow KFS;

6) nieprzedstawienia dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem umowy, wskazanych w niniejszej
umowie lub w wezwaniu Urzedu;

7) naruszenia innych warunkéw umowy;



1.

8) zawieszenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez podmiot;

9) postawienia podmiotu w stan likwidacji przed ostatecznym rozliczeniem otrzymanego dofinansowania;

10) dokonania ptatnosci z tytutu ksztatcenia ustawicznego przed przekazaniem przez Urzad srodkéw KFS
na rachunek bankowy podmiotu;

11) dokonania ptatnosci z tytutu ksztatcenia ustawicznego z innego rachunku ptatniczego niz wskazany
we Whniosku o przyznanie $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego;

12) zmiany lub przyporzgdkowania przez podmiot pracownikowi innego numeru porzadkowego, niz

okreslony we wniosku o dofinansowanie;

réznicy w cenie ksztatcenia, wynikajgcej z formularza rozliczeniowego;

sfinansowania kosztow ksztatcenia z KFS w sytuacji wypowiedzenia umowy o prace;

niewywigzania sie z warunkéw okreslonych w umowie;

niepodjecia lub nieukohczenia bez uzasadnionej przyczyny przez osobe, na ktérg ksztatcenie

ustawiczne przyznano finansowanie;

17) nie przystgpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci, w przypadku otrzymania finansowania kosztéw na
tg forme ksztatcenia ustawicznego;

18) nie przystgpi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia przez osoby pracujgce
ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu, w przypadku otrzymania
finansowania kosztéw na tg forme ksztatcenia ustawicznego;

19) niedotrzymania zobowigzania do utrzymania zatrudnienia osoby, na ktérej ksztatcenie ustawiczne
przyznano finansowanie przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia przez nig ksztatcenia,
z wyjatkiem:

a) rozwigzania przez te osobe umowy o prace,

b) rozwigzania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy,

c) wygasniecia stosunku pracy,

d) otrzymania na te osobe finansowania w przypadku, o ktérym mowa w art. 217 ustawy;

20) w ciggu 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztalcenia zawiesza albo zaprzestaje prowadzenia
dotychczasowe] dziatalnosci gospodarczej, w przypadku, gdy z finansowania ksztatcenia
ustawicznego skorzystat pracodawca lub osoba fizyczna prowadzaca dziatalnosé gospodarczg, chyba
ze powodem bedzie ogtoszenie przez niego upadtosci;

21) w ciggu 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia nie zatrudnia, nie zawiera umowe lub umowy
cywilnoprawnej dotyczgcej Swiadczenia ustug z osoba, ktéra skorzystata z finansowanego ksztatcenia
ustawicznego, z osobg, o ktérej mowa w art. 125 ust. 10 pkt 4 ustawy;

22) braku mozliwosci rozpoczecia przez osobe pracujgcg udziatu w ktérymkolwiek z dziatan.

13
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§ 16

Dokumentami finansowymi stanowigcymi podstawe rozliczenia przyznanych srodkéw sg potwierdzenia
dokonania ptatnosci (Srodki przekazane przez tut. Urzad oraz $rodki KFS wraz z wkiadem witasnym
przekazane przez Podmiot na konto realizatora ksztatcenia ustawicznego) oraz faktury lub rachunki z datg
wystawienia nie wczesniej, niz po podpisaniu umowy i przekazaniu przyznanych srodkéw KFS przez urzad
na rachunek ptatniczy podmiotu przedtozone do tut. Urzedu w terminie 14 dni od daty zakohczenia
wnioskowanej formy ksztatcenia ustawicznego.

Dokumenty muszg zawiera¢ informacje o formie ksztatcenia ustawicznego wraz z jego nazwg, terminem
realizacji, wskazaniem liczby uczestnikéw objetych ksztatceniem, ceng jednostkowg i ogding ksztatcenia
oraz wskazaniem terminu ptatnosci. W przypadku, gdy nazwa zastgpiona jest symbolem lub w sposéb
znaczgcy rozni sie od wskazanej we wniosku o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego, {j. nie pozwala
na identyfikacje zakupu, na drugiej stronie dokumentu powinien by¢ sporzadzony opis symbolu/nazwy
przez osobe uprawniong do wystawienia dokumentu wraz z jej czytelnym podpisem.

. Wszystkie dokumenty finansowe powinny by¢ odpowiednio opisane tak, aby widoczny byt zwigzek wydatku

poniesionego w ramach KFS oraz terminu pfatnosci ze wskazang we wniosku formg ksztatcenia


https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(52)
https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(53)
https://sip.lex.pl/#/document/22143772?unitId=art(217)
https://sip.lex.pl/#/document/22143772?unitId=art(125)ust(10)pkt(4)

ustawicznego w celu zachowania przejrzysto$ci wsparcia udzielanego w ramach KFS i mozliwo$ci oceny
prawidtiowego wydatkowania srodkéw na ten cel.
4. Przedstawiane przez podmiot dokumenty powinny bezposrednio wskazywac na zakupienie ustug na rynku.

§17

Jezeli ujawnienie osobom trzecim informacji dotyczgcych przedsiebiorcow w ramach postepowan dotyczacych
pomocy publicznej moze ich narazi¢ przyktadowo na szkody materialne, zaleca sie podmiotom korzystajgcym
ze srodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego wskazanie dokumentéw i informacii, ktére stanowig
tajemnice przedsiebiorstwa wraz z uzasadnieniem nadania im takiego charakteru. Brak takiego zastrzezenia
moze wigzac sie z udostepnieniem dokumentacji osobom trzecim, zgodnie z przepisami ustawy o dostepie do
informaciji publiczne;j.

Rozdziat V
PODSTAWA PRAWNA

§18

Sposob i tryb przyznawania srodkéw na ksztatcenie ustawiczne podmiotom ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, odbywa si¢ na podstawie przepiséw:

1) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620 z pézn.
zm.);

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2025 r., poz. 1641);

3) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U.
z 2025 r. poz. 468);

4) Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis (Dz.U.UE.L.2023.2831 z 15.12.2023);

5) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r., poz. 40);

6) Rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.);

7) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z p6zn. zm.);

8) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 z pdzn. zm.);

9) ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 775 z pdzn. zm.);

10) rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku towaréw
i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2025 r. poz. 832);

11) ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 277 z pdzn. zm.);

12) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2025 r. poz. 1508 z p6zn. zm.);

13) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych ( Dz.U. z 2025
r. poz. 350 z pézn. zm.).


https://sip.lex.pl/#/act/72245208/3454152

