
 

Załącznik nr 7 do wniosku 

 

 

………………………………………………….    …………………………………..…. 
Imię i nazwisko/nazwa Podmiotu    Miejscowość, data 

 

 

Pełnomocnictwo 

 

Ja, niżej podpisana/y ……………………….……….. (imię i nazwisko Mocodawcy), działając w imieniu 

………………………………………………………………………………. (nazwa reprezentowanego 

podmiotu) udzielam niniejszym Pani/u …………………………………… (imię i nazwisko Pełnomocnika) 

numer PESEL ……………………, (w przypadku jego braku – rodzaj, serię i numer dokumentu 

potwierdzającego tożsamość:……………….…………..…………..) pełnomocnictwa do: 

− złożenia wniosku o finansowanie działań ze środków KFS, 

− -ustalenia zakresu finansowania wniosku,  

− zawarcia umowy w sprawie finansowania działań ze środków KFS, 

− składania wszelkich oświadczeń i dokonywania wszelkich czynności faktycznych i prawnych 

związanych ze złożonym wnioskiem, a także z realizacją warunków wynikających z zawartej 

umowy. 

 
 
 
 
 
……………….……………….……… 

 (Podpis Mocodawcy) 

 

 

 

 

* W przypadku, gdy podmiot reprezentuje pełnomocnik, do wniosku musi być załączone 
pełnomocnictwo określające jego zakres i opatrzone stosownym podpisem przez wszystkie osoby 
uprawnione do reprezentacji podmiotu. 

 
 



Informacja Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy 

dotycząca przetwarzania danych osobowych 

dla osoby fizycznej – pełnomocnika 
  

Zgodnie z art. 13 i art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych („RODO”) oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

informuję, że administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy, ul. 

Cmentarna 20, 39-200 Dębica. 

Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy powołał Inspektora Ochrony Danych, z którym można skontaktować 

się wysyłając wiadomość na adres email: iod@debica.praca.gov.pl lub telefonicznie: 14 680 91 76. 

1. Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy przetwarza Pani/Pana dane osobowe w następujących celach, 

zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c oraz lit. e RODO, art. 125, art. 126  oraz art. 47 ust. 3 pkt 10) ustawy 

z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z późn. 

zm.) oraz Rozporządzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 listopada 2025 

r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. poz. 1641) w celu przyznania środków 

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego. 

2. Kategorie danych osobowych pozyskane w sposób inny niż od osoby, której dane dotyczą 

(pełnomocnika): imię i nazwisko, numer PESEL (a w przypadku jego braku – rodzaj, seria i numer 

dokumentu potwierdzającego tożsamość). 

3. Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy przetwarza Pani/Pana dane osobowe w niezbędnym zakresie, 

jeżeli przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na 

administratorze oraz w ramach wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w 

ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi – Powiatowemu Urzędowi 

Pracy w Dębicy.  

4. Dane osobowe nie będą udostępniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorców danych 

osobowych. Niemniej jednak Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępniane podmiotom oraz 

instytucjom publicznym na podstawie przepisów prawa. 

5. Dane osobowe nie będą przekazywane odbiorcy w państwie trzecim lub organizacji 

międzynarodowej. 

6. Dane osobowe są przetwarzane na podstawie przepisów prawa, przez okres niezbędny do realizacji 

celów przetwarzania wskazanych w pkt 1, lecz nie krócej niż przez okres 5 lat od zakończenia 

sprawy zgodnie z Jednolitym rzeczowym wykazem akt zatwierdzonym przez Archiwum Państwowe 

w Krakowie lub konieczny dla zabezpieczenia dochodzenia ewentualnych roszczeń (co najmniej 

przez okres równy okresowi przedawnienia). W sytuacji, w której przetwarzanie danych osobowych 

odbywa się na podstawie przepisów prawa, dane będą przechowywane przez okres wynikający 

z przepisów szczególnych. 

7. W związku z przetwarzaniem przez Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy Pani/Pana danych 

osobowych przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do swoich danych (art. 15 RODO), ich 

sprostowania (art. 16 RODO), oraz ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO), prawo do 

sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych (art. 21 RODO). 

8. Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi w zakresie nieuprawnionego przetwarzania 

danych osobowych do Prezesa UODO. 

9. Podanie danych osobowych jest warunkiem koniecznym do realizacji wskazanego celu.  

10. Pani/Pana dane osobowe mogą zostać pozyskane od Wnioskodawcy w związku z udzieleniem 

pełnomocnictwa. 

11. Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 

profilowaniu. 

Jeżeli będziemy musieli przeprowadzić dalsze przetwarzanie w innych celach niż wymienione 

wyżej, poinformujemy Panią/Pana oraz w razie potrzeby wystąpimy o Pani/Pana zgodę, chyba że 

wystąpią przesłanki o których mowa w art. 3, 4 lub 5 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie 

danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781 z późn. zm.). 
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