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Zatacznik Nr 2 do Wniosku

Informacja Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy
dotyczagca przetwarzania danych osobowych*

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych (,RODQO”) oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuje, ze
administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Debicy, ul. Cmentarna 20, 39-
200 Debica.

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac¢ sie
wysytajgc wiadomos¢ na adres email: iod@debica.praca.gov.pl lub telefonicznie: 14 680 91 76.

1.

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy przetwarza Pani/Pana dane osobowe w nastepujgcych celach, zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. c oraz lit. e RODO, art. 125 oraz art. 126 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U. poz. 1641) w celu przyznania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na
finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego.

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy przetwarza Pani/Pana dane osobowe w niezbednym zakresie, jezeli
przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze oraz
w ramach wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy
publicznej powierzonej administratorowi — Powiatowemu Urzedowi Pracy w Debicy.

Dane osobowe nie bedg udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych osobowych.
Niemniej jednak Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom oraz instytucjom
publicznym na podstawie przepiséw prawa.

Dane osobowe nie bedg przekazywane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji miedzynarodowe;j.
Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie przepiséw prawa, przez okres niezbedny do realizacji celéw
przetwarzania wskazanych w pkt 1, lecz nie krocej niz przez okres 5 lat od zakonczenia sprawy zgodnie
z Jednolitym rzeczowym wykazem akt zatwierdzonym przez Archiwum Panstwowe w Krakowie lub
konieczny dla zabezpieczenia dochodzenia ewentualnych roszczeh (co najmniej przez okres rowny
okresowi przedawnienia). W sytuacji, w ktérej przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie
przepiséw prawa, dane bedg przechowywane przez okres wynikajagcy z przepiséw szczegdlnych.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Powiatowy Urzad Pracy w Debicy Pani/Pana danych osobowych
przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych (art. 15 RODO), ich sprostowania (art. 16
RODOQO), oraz ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODQO), prawo do sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych (art. 21 RODO).

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi w zakresie nieuprawnionego przetwarzania danych
osobowych do Prezesa UODO.

Podanie danych osobowych jest warunkiem koniecznym do realizacji wskazanego celu.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Jezeli bedziemy musieli przeprowadzi¢ dalsze przetwarzanie w innych celach niz wymienione wyze;j,
poinformujemy Pania/Pana oraz w razie potrzeby wystgpimy o Pani/Pana zgode, chyba ze wystapig
przestanki o ktérych mowa w art. 3, 4 lub 5 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U.z2019r., poz. 1781 z p6zn. zm.).

* Dotyczy danych osobowych pracodawcy bedgcego osobg fizyczng lub spdtkg cywilng oraz inng spotkg
nieposiadajgcg osobowosci prawnej (w zakresie danych osobowych wspdlnikow), ktéry skiada wniosek.
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