Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

POWIATOWY URZAD PRACY
w DEBICY

Zatacznik nr 1la do Zasad

przyznawania, wydatkowania, dokumentowania

oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

przez Powiatowy Urzad Pracy w Debicy w 2025 roku

OCENA WNIOSKU
0 przyznanie srodkéow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy

. OCENA FORMALNOPRAWNA.

Spetnienie kryterium

Lp. KRYTERIA OCENY FORMALNO - PRAWNEJ TAK / NIE /

NIE DOTYCZY UWAGI

1 Whniosek wptynat w wymaganym terminie

2 Whnioskodawca ma siedzibe lub prowadzi dziatalnos¢ na terenie powiatu debickiego

Whnioskodawca na dzien ztozenia wniosku spetnia definicje pracodawcy wg art. 2 ust. 1

3 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4 Whnioskodawca wykazal, ze na dzien zlozenia wniosku kazdy z pracownikow
wytypowanych do objecia wparciem spetnia definicje pracownika wg Kodeksu Pracy.
W przypadku kazdego uczestnika ksztatcenia ustawicznego Wnioskodawca wykazat,

5 ze wysokos¢ wsparcia, w czesci finansowanej ze srodkéw KFS na jego ksztatcenie

ustawiczne, nie przekracza 300% przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego na
dzien ztozenia wniosku.

Wielkos¢ dotychczas otrzymanej przez Wnioskodawce pomocy de minimis, de mnimis
6 w rolnictwie lub rybotéwstwie wraz z pomoca, o ktéra wnioskuje nie przekroczy
dopuszczalnego putapu, o jakim mowa w przepisach o pomocy publicznej.

zaswiadczenie lub o$wiadczenie o pomocy de minimis®

informacje o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej?

kopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
Wymagane dziatalnosci - w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego
zataczniki: lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej

program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu

wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego o ile nie
wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujgcych.

Whiosek ztozony poza terminem naboru wskazanym przez urzad w ogtoszeniu nie bedzie podlegat ocenie, tym samym pozostawiony zostanie bez
rozpatrzenia. Réwniez niedotgczenie kompletu wymaganych zatgcznikdw spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.

. OCENA MERYTORYCZNA.

Spetnienie kryterium
Lp. A. KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ

TAK NIE UWAGI

PRIORYTET NR 1
PRIORYTET NR 2
PRIORYTET NR 3

Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan PRIORYTET NR 4
1 z ustalonymi priorytetami wydatkowania PRIORYTET NR 5
srodkow KFS PRIORYTET NR 6

PRIORYTET NR 7
PRIORYTET NR 8
PRIORYTET NR 9

Potrzeba odbycia ksztalcenia
ustawicznego, przy uwzglednieniu
obecnych lub przysztych potrzeb

2 pracodawcy oraz obowigzujacych
priorytetow wydatkowania srodkéw KFS
jest uzasadniona®

Whnioskodawca wykazal, ze na dzien
ztozenia wniosku potrzeba odbycia
ksztatcenia ustawicznego przy
uwzglednieniu obowigzujacych
priorytetéow wydatkowania srodkow KFS
jest uzasadniona

Whiosek, ktéry nie spetnia kryteriow oceny merytorycznej, o ktérych mowa w czesci Il w pkt 1 i pkt 2, nie podlega dalszej ocenie merytorycznej i
punktacji w oparciu o kryteria wskazane w czesci |l w pkt 3 - 8.




Lp.

B. KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ

Liczba punktow

Maksymalna liczba
punktéow

Koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego
wskazanego do  sfinansowania ze
srodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku
(koszty ksztalcenia w odniesieniu do cen
rynkowych)*

Whnioskodawca wykazal, ze:

wszystkie (100%) prezentowane we wniosku
koszty  ksztalcenia  ustawicznego sg
poréwnywalne ze $rednig ceng rynkowg
ustalong przez urzad,

od 99% i ponizej prezentowanych we
wniosku kosztéw ksztatcenia ustawicznego
jest poréwnywalnych ze $rednia ceng
rynkowa ustalong przez urzad.

Posiadanie przez realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego (w przypadku
kurséw) dokumentu, na podstawie
ktérego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego®

realizator kurséw posiada uprawnienia do
prowadzenia pozaszkolnych form
ksztatcenia ustawicznego

realizator kurséw posiada uprawnienia do
prowadzenia kurséw w okreslonym zakresie
(jesli wymagane jest to powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa).

realizator kurséw nie posiada uprawnien do
prowadzenia pozaszkolnych form
ksztatcenia ustawicznego

Plany dotyczace zatrudnienia osob, ktoére
beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS ©

planuje utrzymaé zatrudnienie przez okres
przynajmniej 12 miesiecy lub zatrudni¢ na
czas nieokreslony — co najmniej 60% oséb
przeszkolonych

planuje zatrudni¢ na okres przynajmniej 6
miesigcy — co najmniej 60% 0séb
przeszkolonych

planuje zatrudni¢ na okres krotszy niz 6
miesigcy — co najmniej 60% 0sdb
przeszkolonych

planuje zatrudni¢ na okres krotszy niz 6
miesigcy ponizej 60% 0séb przeszkolonych
lub nie planuje dalszego zatrudnienia os6b
przeszkolonych

Mozliwos¢ sfinansowania ze sSrodkow
KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéw, o ktorych
mowa w art. 109 ust.2k i 2m ustawy z dnia
20 kwietnia o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2024 r.
poz. 475 z pézn. zm.) - korzystanie ze
srodkow KFS

wnioskodawca nie korzystat ze srodkéw KFS
w okresie trzech ostatnich lat
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku

wnioskodawca korzystat ze $rodkéw KFS w
okresie trzech ostatnich lat poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku ale na dzien ztozenia
wniosku w ramach obecnie prowadzonego
naboru rozliczyt sie z zawartych z urzedem
umow o finansowanie ksztatcenia
ustawicznego ze srodkéw KFS (zawartych w
okresie trzech ostatnich lat poprzedzajgcych
dzien zlozenia wniosku)

wnioskodawca korzystat ze $rodkéw KFS w
okresie trzech ostatnich lat poprzedzajgcych
aktualny nabor wnioskéw i na dzien ztozenia
wniosku w ramach obecnie prowadzonego
naboru nie rozliczyt sie z zawartych z
urzedem umoéw o finansowanie ksztatcenia
ustawicznego ze srodkéw KFS (zawartych w
okresie trzech ostatnich lat poprzedzajgcych
dzien zlozenia wniosku).

Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez
uczestnikéow ksztalcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego
rynku pracy’

Whnioskodawca wykazat, ze:

Wszystkie (100%) planowane dziatania sa
zgodne z potrzebami lokalnego rynku pracy

od 99% do 50% planowanych dziatan jest
zgodnych z potrzebami lokalnego rynku

pracy

ponizej 50% planowanych dziatan jest
zgodna z potrzebami lokalnego rynku pracy

Posiadanie przez realizatora uslugi
ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkow KFS certyfikatéw jakosci
oferowanych ustug ksztalcenia
ustawicznego®

Whnioskodawca wykazat, ze:

wszyscy (100%) realizatorzy ustug posiadajg
certyfikat jakosci oferowanych ustug

od 99% do 60% realizatoréw ustug posiada
certyfikat jakosci oferowanych ustug

ponizej 60% realizatorow ustug posiada
certyfikat jakosci oferowanych ustug

RAZEM
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1)
2)

Do przyznania $rodkéw KFS rekomendowane bedg wnioski, ktére w wyniku oceny otrzymaty minimalny putap punktowy tj. 10 pkt.

W przypadku pozytywnej oceny wniosku, dopuszcza sie mozliwosé prowadzenia z pracodawcag negocjacji

dotyczacych ceny ksztatcenia

ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznych, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,
z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.




3) O rekomendowaniu wniosku do dofinansowania decydowa¢ bedzie miejsce mozliwos¢ sfinansowania ksztatcenia ustawicznego
z uwzglednieniem przyznanych limitéw srodkéw KFS.

4) W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw przez co najmniej dwa wnioski dopuszcza sie negocjacje z pracodawcami, ktérzy uzyskali
jednakowa punktacje, z uwzglednieniem przyznanych limitow srodkéw KFS

5) Od negatywnego wyniku oceny lub braku rekomendacji do dofinansowania odwotanie nie przystuguje

! Zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 702 z pdzn. zm.).

2 Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 702 z pézn. zm.).

3 Aby urzad mogt dokonaé oceny pod wzgledem przyjetego kryterium Wnioskodawca w czesci IV pkt 6 wniosku winien precyzyjnie okresli¢ tresci
dotyczace:

- zakresu zadan zawodowych wykonywanych przez poszczegélnych uczestnikdw ksztatcenia,

- sposobu wykorzystania nabytych w toku ksztatcenia ustawicznego kompetencji zawodowych,

powigzania zaplanowanego dziatania z priorytetem, w ramach ktérego bedzie ono sfinansowane, stanowig w ocenie urzedu wyczerpujace uzasadnienie
potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego

4 Srednia cena rynkowa ustalana bedzie na podstawie $redniej arytmetycznej kosztéw realizacji danej formy i zakresu ksztatcenia ustawicznego.
Urzad przy wyliczaniu ceny rynkowej wezmie pod uwage:

- koszty prezentowane przez Wnioskodawce w odniesieniu do poszczegodlnych form i zakresu ksztatcenia (tj. oferta cenowa wybranego realizatora oraz
dwoch pozostatych potencjalnych realizatoréw zaplanowanego ksztatcenia),

- dokonane przez siebie rozeznanie cen (koszty poréwnywalnych ustug ksztatcenia prezentowane przez kolejnych, co najmniej dwoch potencjalnych
realizatorow ksztatcenia, nieuwzglednionych przez Wnioskodawce - o ile na rynku funkcjonujg inne podmioty realizujgce ksztalcenie w danym zakresie.
Za porownywalne ze srednig cena rynkowa ksztalcenia w danym zakresie, urzad uzna jedynie te koszty realizacji poszczegélnych dziatan,
ktore beda wyzsze od ustalonej przez urzad sredniej ceny rynkowej maksymalnie o 30%.

W sytuacji kiedy wybrany przez Wnioskodawce realizator ksztatcenia jest monopolistg i na rynku nie wystepuja inne poréwnywalne oferty ksztatcenia,
przez co niemozliwe bedzie ustalenie Sredniej ceny rynkowej, dotyczacej ksztatcenia w danym zakresie, prezentowane we wniosku koszty urzad uzna
za poréownywalne ze Srednig ceng rynkows.

Uwaga! Srednia cena rynkowa ustalana bedzie z doktadnoscig do dwéch miejsc po przecinku, przy czym urzad stosowat bedzie zaokraglenia zgodnie
z regutami matematycznymi. Powyzsze bedzie miato zastosowanie rowniez do procentowych obliczeh dotyczgcych ww. kryteriow.

5 Warunek, bedzie sprawdzony w stosunku do kazdego wskazanego przez Whioskodawce realizatora ksztatcenia ustawicznego, w oparciu o informacje
zawarte w Czesci V.1 poz. G wniosku, jak rowniez poprzez weryfikacje odpowiednich rejestrow i dokumentéw:

- ewidencja KRS, CEIDG, REGON - ocena kodu PKD realizatora ksztatcenia ustawicznego,

- ewidencja szkot i placowek niepublicznych - strona https://sio.men,gov.pl/index.php/rspo,

5 Warunek, bedzie sprawdzony w odniesieniu do kazdego pracownika w oparciu o Czesc IV pkt 7 wniosku.

7 Aby urzad mdgt dokonaé oceny pod wzgledem przyjetego kryterium Wnioskodawca w czesci IV pkt 6 ppkt 6.4. wniosku winien precyzyjnie okreslic,
czy i w jakim zakresie zdobyte przez uczestnika ksztatcenia ustawicznego kompetencje (dotyczace wiedzy/umiejetnosci zawodowych i/lub spotecznych)
moga by¢ wykorzystane na stanowiskach o podobnym charakterze ale niekoniecznie w takim samym srodowisku pracy.

Zgodnos¢ dziatan w ramach ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego rynku pracy bedzie dokonywana w oparciu o ,Barometr zawodéw na
2025 rok dla powiatu debickiego”. W przypadku kiedy we wniosku wskazano wiecej niz jedng forme ksztatcenia ustawicznego, ocene stanowié¢ bedzie
Srednia arytmetyczna ocen poszczegolnych kompetencji zawodowych.

8 Urzad uwzgledni podczas oceny certyfikat jakosci, o ile Wnioskodawca:

- dotgczy do wniosku kserokopie potwierdzong za zgodnos$c¢ z oryginatem takiego dokumentu, lub

- wskaze w czesci V.1 poz. F wniosku informacje o tym, gdzie w formie elektronicznej publikowana jest informacja, ze dany realizator ksztatcenia
ustawicznego posiada wskazany przez Wnioskodawce certyfikat jakosci



