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Zatacznik Nr 14 do Wniosku o przyznanie $rodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy

Debica, dnia ...........ccoeeeen.n.

Oswiadczenie wnioskodawcy

/sktada Pracodawca, ktory ubiega sie o $rodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu nr 14/

Oswiadczenie nalezy wypetni¢_osobno dla kazdej osoby planowanej do objecia wsparciem w ramach
Priorytetu nr 14

Poinformowany o tresci art. 297 § 1 i § 2 k.k.! oSwiadczam, ze uczestnik o numerze porzadkowym
............. (nalezy wpisaé numer porzadkowy uczestnika wskazanego do objecia wsparciem) spetnia warunek
Priorytetu nr 14 tj. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwiazku z wprowadzeniem
elastycznego czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagradzania lub rozpowszechnianiem

w firmach work-life balance — priorytet dodany w kwietniu 2025r..

Jednoczesnie oswiadczam, ze forma ksztalcenia ustawicznego w ktorym udziat wezmie
ww. uczestnik, zawiera tematyke z obszaréw takich jak:

v’ Zarzgdzanie czasem i priorytetami (w tym m in. techniki efektywnego planowania dnia pracy
zdalnej lub w elastycznych godzinach, optymalizacja czasu pracy, priorytetyzacja zadan,
zarzadzanie stresem zwigzanym z pracg elastyczng),

v' Komunikacja w elastycznym Srodowisku pracy (w tym m. in. skuteczna komunikacja w zespole
pracujgcym na odlegto$¢, budowanie zaufania i wspotpracy na odlegtosc),

v' Work-life balance i jego znaczenie w elastycznym czasie pracy (w tym m .in. rbownowazenie Zycia
zawodowego i prywatnego, istota odpoczynku i regeneracji, kultura organizacyjna a work-life
balance),

v Wykorzystanie technologii w elastycznym czasie pracy (w tym m. in. narzedzia do zarzgdzania
czasem i projektami wspierajgce elastyczno$c¢ i wydajno$¢ w pracy zdalnej)

v' Motywowanie i wspieranie pracownikéw (w tym m .in. techniki motywacyjne w Srodowisku
elastycznej pracy, programy wsparcia zdrowia psychicznego i fizycznego)

v’ Zarzgdzanie efektywnos$cig i wydajnoscig (w tym m. in. mierzenie wynikéw w elastycznym
systemie pracy zdalnej, ocena efektywno$ci pracy zdalnej)

(podpis wnioskodawcy lub oséb
uprawnionych do reprezentacji)

L art. 297 § 1 k.k. Kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego, od banku lub jednostki organizacyjnej prowadzacej podobng
dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie ustawy albo od organu lub instytucji dysponujgcych $srodkami publicznymi — kredytu,
pozyczki pienieznej, poreczenia, gwarancji, akredytywy, dotacji, subwencji, potwierdzenia przez bank zobowigzania wynikajacego
z poreczenia lub z gwaranc;ji lub podobnego $wiadczenia pienieznego na okreslony cel gospodarczy, instrumentu ptatniczego lub
zamowienia publicznego, przedktada podrobiony, przerobiony, poswiadczajgcy nieprawde albo nierzetelny dokument albo
nierzetelne, pisemne oswiadczenie dotyczace okolicznosci o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia
finansowego, instrumentu ptatniczego lub zamoéwienia, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto wbrew cigzacemu obowigzkowi, nie powiadamia wtasciwego podmiotu o powstaniu sytuac;ji
mogacej mie¢ wptyw na wstrzymanie albo ograniczenie wysokosci udzielonego wsparcia finansowego, okreslonego w § 1, lub
zamowienia publicznego albo na mozliwos¢ dalszego korzystania z instrumentu ptatniczego.



