
 
Załącznik Nr 14 do Wniosku o przyznanie środków  

 z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)  
na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy 

 
Dębica, dnia ……………..……. 

…………………………………… 
Wnioskodawca  

 
………………………………….. 

 (adres) 

 
Oświadczenie wnioskodawcy 

 
/składa Pracodawca, który ubiega się o środki na kształcenie ustawiczne w ramach Priorytetu nr 14/ 

Oświadczenie należy wypełnić osobno dla każdej osoby planowanej do objęcia wsparciem w ramach 

Priorytetu nr 14 

 
Poinformowany o treści art. 297 § 1 i § 2 k.k.1 oświadczam, że uczestnik o numerze porządkowym 

…………. (należy wpisać numer porządkowy uczestnika wskazanego do objęcia wsparciem) spełnia warunek 

Priorytetu nr 14 tj. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w związku z wprowadzeniem 

elastycznego czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagradzania lub rozpowszechnianiem 

w firmach work-life balance – priorytet dodany w kwietniu 2025 r..  

 

Jednocześnie oświadczam, że forma kształcenia ustawicznego w którym udział weźmie 

ww. uczestnik, zawiera tematykę z obszarów takich jak:  

✓ Zarządzanie czasem i priorytetami (w tym m in. techniki efektywnego planowania dnia pracy 

zdalnej lub w elastycznych godzinach, optymalizacja czasu pracy, priorytetyzacja zadań, 

zarzadzanie stresem związanym z pracą elastyczną), 

✓ Komunikacja w elastycznym środowisku pracy (w tym m. in. skuteczna komunikacja w zespole 

pracującym na odległość, budowanie zaufania i współpracy na odległość), 

✓ Work-life balance i jego znaczenie w elastycznym czasie pracy (w tym m .in. równoważenie życia 

zawodowego i prywatnego, istota odpoczynku i regeneracji, kultura organizacyjna a work-life 

balance), 

✓ Wykorzystanie technologii w elastycznym czasie pracy (w tym m. in. narzędzia do zarządzania 

czasem i projektami wspierające elastyczność i wydajność w pracy zdalnej) 

✓ Motywowanie i wspieranie pracowników (w tym m .in. techniki motywacyjne w środowisku 

elastycznej pracy, programy wsparcia zdrowia psychicznego i fizycznego) 

✓ Zarządzanie efektywnością i wydajnością (w tym m. in. mierzenie wyników w elastycznym 

systemie pracy zdalnej, ocena efektywności pracy zdalnej) 

 

 

              ………………….. dnia ……….….. 2025 r.                                ………………………………………………………  

(podpis wnioskodawcy lub osób  

          uprawnionych do reprezentacji) 

1 art. 297 § 1 k.k. Kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego, od banku lub jednostki organizacyjnej prowadzącej podobną 

działalność gospodarczą na podstawie ustawy albo od organu lub instytucji dysponujących środkami publicznymi – kredytu, 
pożyczki pieniężnej, poręczenia, gwarancji, akredytywy, dotacji, subwencji, potwierdzenia przez bank zobowiązania wynikającego 
z poręczenia lub z gwarancji lub podobnego świadczenia pieniężnego na określony cel gospodarczy, instrumentu płatniczego lub 
zamówienia publicznego, przedkłada podrobiony, przerobiony, poświadczający nieprawdę albo nierzetelny dokument albo 
nierzetelne, pisemne oświadczenie dotyczące okoliczności o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia 
finansowego, instrumentu płatniczego lub zamówienia, podlega karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5. 
§ 2. Tej samej karze podlega, kto wbrew ciążącemu obowiązkowi, nie powiadamia właściwego podmiotu o powstaniu sytuacji 

mogącej mieć wpływ na wstrzymanie albo ograniczenie wysokości udzielonego wsparcia finansowego, określonego w § 1, lub 

zamówienia publicznego albo na możliwość dalszego korzystania z instrumentu płatniczego. 


