Sposob obliczania refundacji wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne za osoby zatrudnione w ramach prac interwencyjnych.

1. W przypadku: przepracowania przez pracownika petnego miesigca (nieobecnosci
pracownika w pracy, gdy za okres nieobecno$ci pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia):

Kwota refundacji wynagrodzenia okreslona w umowie + skfadki na ubezpieczenia
spoteczne od tej kwoty.

2. W przypadku: wykonywania prac interwencyjnych przez niepetny miesigc
(poczatek lub koniec prac interwencyjnych nastepuje w trakcie miesigca):

(Kwota refundacji wynagrodzenia okreslona w umowie : 30) x liczba dni
kalendarzowych przypadajgcych w okresie, za ktéry przystuguje refundacja
= wysokos¢ wynagrodzenia podlegajgcego refundacji + sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od tej kwoty.

3. W przypadku: wystgpienia nieobecnosci np. urlopu bezptatnego
/nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy / usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
gdy za okres tej nieobecnosci pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia /
niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub nieobecnosci w pracy z powodu
koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny,
a pracodawca nie ponosi kosztow wynagrodzenia pracownika:

Kwota refundacji wynagrodzenia okreslona w umowie - (kwota refundaciji
wynagrodzenia okreslona w umowie: 30 x liczba dni nieobecnosci) = wysokosc¢
wynagrodzenia podlegajgcego refundaciji + sktadki na ubezpieczenia spoteczne od tej
kwoty.

4. W przypadku niezdolnosci do pracy z powodu choroby — pracodawca ponosi 80%
/ 100% kosztéw wynagrodzenia pracownika:

Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy = Kwota refundacji wynagrodzenia
okreslona w umowie: 30 x liczba dni niezdolnosci do pracy

Wynagrodzenie za przepracowang czes¢ miesigca = Kwota refundacji wynagrodzenia
okreslona w umowie — wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy

taczna wysokos¢ refundacji = (wynagrodzenie za przepracowang czes¢ miesigca
+ sktadki na ubezpieczenia spoteczne od tej kwoty) + (wynagrodzenie za czas
niezdolnosci do pracy x 80% / 100%).

5. Kwote refundacji zaokragla sie do drugiego miejsca po przecinku.

6. Refundowana kwota nie moze by¢é wyzsza od faktycznie poniesionych przez
pracodawce

kosztow wynagrodzen (w tym wynagrodzenia z tytutu niezdolno$ci do pracy) i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne.



