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(Imię i nazwisko/ nazwa, adres zamieszkania/siedziba 

podmiotu powierzającego wykonywanie pracy 

cudzoziemcowi) 

 

O Ś W I A D C Z E N I E 

 

    W związku ze złożeniem do Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy wniosku o wydanie 
zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca na terenie RP celem wydania zezwolenia typ S 
na pracę sezonową cudzoziemca na terenie RP oświadczam, że zostałem poinformowany,                    
iż od dnia 29 stycznia 2022 r.: 

1. umorzeniu z mocy prawa ulegają postępowania dot. wydania zezwolenia na pracę 
sezonową jeżeli podmiot powierzający wykonywanie pracy nie przedstawił kopii 
ważnego dokumentu uprawniającego cudzoziemca do pobytu na terytorium RP:*    

1) po upływie 120 dni od dnia rozpoczęcia pracy określonego we wpisie do ewidencji 
wniosków lub  

2) w dniu upływu terminu zakończenia pracy określonego we wpisie do ewidencji 
wniosków lub  

3) w dniu 31 grudnia roku kalendarzowego, w którym cudzoziemiec miał wykonywać 
pracę.  

2. Jeżeli postępowanie w sprawie wydania zezwolenia uległo umorzeniu wówczas wpis                                 
do ewidencji wniosków w sprawie  pracy sezonowej ulega unieważnieniu z mocy 
prawa*.  

3. uchylony został art. 88p ust. 11 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy*.   

4. dwukrotne ukaranie pracodawcy z art. 120 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia                             
i instytucjach rynku pracy nie będzie stanowić obligatoryjnej przesłanki do odmowy 
wydania zezwolenia typ S na pracę sezonową* / **. 

*    pkt 1, 2, 3, 4 stosuje się do spraw załatwianych w trybie art. 88p ust. 1 ustawy z dnia 20 

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214)  

* * pkt 4 stosuje się do spraw załatwianych w trybie art. 88t ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

 

 

 

 

       ………………………………..                       ….……………………………………………….  

podpis pracownika PUP                                                   (czytelny podpis podmiotu powierzającego wykonywanie 

pracy cudzoziemcowi) 


