dane Pracodawcy

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA OSOBY PO UKONCZENIU SZKOLENIA
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Oswiadczam, ze deklaruje zatrudnienie na podstawie umowy o prace na okres co najmniej 3 m-cy / 6 m-cy /

powyzej 6 m-cy (niewtasciwe SKresSlic) PaAn@(i@)........eeeeieureeeeiiiiiie ittt s e s st e e st e e et e e e e nees
/imig i nazwisko osoby przewidzianej do zatrudnienia/
niezwtocznie PO UKONCZENIU SZKOIENIA: ... .. ..ot e e e e aees
/nazwa szkolenia/
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* Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w oswiadczeniu pracodawcy o skierowanie na
szkolenie wskazane przez osobe uprawniong, dla potrzeb niezbednych do realizacji wniosku osoby bezrobotnej, zgodnie
z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04).
Zostatem/zostatam poinformowany/a o prawie wycofania zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie ma wptywu
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania danych, ktérego dokonano przed jej cofnieciem. W zwigzku z przetwarzaniem
przez Powiatowy Urzad Pracy w Debicy moich danych osobowych zostatem/am poinformowany/a o prawie dostepu do
moich danych (art. 15 RODO), ich sprostowania (art. 16 RODO), usuniecia danych (art. 177 RODO) oraz ograniczenia
przetwarzania danych (art. 18 RODO)

Miejscowos¢ i data podpis Pracodawcy

*Dotyczy danych osobowych pracodawcy bedgcego osobg fizycznag lub spotka cywilng oraz inng spotka nieposiadajgcg osobowosci prawnej (w
zakresie danych osobowych wspdlnikéw).



Informacja Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy dotyczaca przetwarzania danych osobowych
pracodawcy bedacego osoba fizyczna lub spoétka cywilng oraz inng spo6tka

nieposiadajgcg osobowosci prawnej (w zakresie danych osobowych wspélnikow)

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO) oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Debicy, ul. Cmentarna 20, 39-200

Debica.

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie wysytajgc wiadomosé na
adres email: iod@pup.debica.pl lub telefonicznie: 14 680 91 76.
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Dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO w celu zlozenia o$wiadczenia o zamiarze zatrudnienia
osoby po ukonczeniu szkolenia.
W zwigzku z powyzszym, bedg przetwarzane nastepujgce dane osobowe:
1) nazwa pracodawcy;
2) adres siedziby pracodawcy;
3) miejsce prowadzenia dziatalno$ci;
4) forma organizacyjno-prawna;
5) rodzaj dziatalnosci;
6) numer telefonu;
7) adres poczty elektronicznej;
8) numer identyfikacji podatkowej;
9) numer REGON;
10) imie i nazwisko osoby reprezentujgcej pracodawce.
Dane osobowe nie beda udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych.
Dane osobowe nie bedg przekazywane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji migdzynarodowe;.
Dane osobowe s3 przetwarzane na podstawie przepiséw prawa, przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania

wskazanego w pkt 1, lecz nie krocej niz przez okres 5 lat od zakonczenia wydarzenia zgodnie z Jednolitym rzeczowym
wykazem akt zatwierdzonym przez Archiwum Panstwowe w Krakowie.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Powiatowy Urzad Pracy w Debicy Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu
prawo dostepu do swoich danych (art. 15 RODO), ich sprostowania (art. 16 RODO), usuniecia danych (art. 17 RODO) oraz
ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO).

Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie ma
wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania danych, ktérego dokonano przed jej cofnieciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi w zakresie nieuprawnionego przetwarzania danych osobowych do
Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie okreslonym zgoda jest dobrowolne.

Jezeli bedziemy musieli przeprowadzi¢ dalsze przetwarzanie w innych celach niz wymienione wyzej, poinformujemy Panig/Pana oraz
w razie potrzeby wystgpimy o Pani/Pana zgode, chyba ze wystgpig przestanki o ktérych mowa w art. 3 , 4 lub 5 ustawy z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

Otrzymatam(em) jeden egzemplarz niniejszej informacji.
Zapoznatam(em) sie z trescig niniejszej informacji.

(Miejscowos¢, data) (podpis pracodawcy)
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