
 
 

 
 
NR FK………………………… 
 

             
                     Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy 
 

 

Wniosek o dokonanie rejestracji jako bezrobotny/poszukujący pracy 

Wnoszę o zarejestrowanie mnie jako osoby bezrobotnej/poszukującej pracy* 

(*niewłaściwe skreślić) 

Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

I. Dane osobowe 

 
Imię  Drugie imię  

 

Nazwisko  

 

Pesel  Płeć1)  

 

Data urodzenia1)  Miejsce urodzenia1)  

 

Rodzaj dokumentu potwierdzającego tożsamość1)  

Seria i nr dokumentu1)  

 

Obywatelstwo  Obywatelstwo drugie  

 

Stan cywilny  Liczba dzieci na 

utrzymaniu 

 

 

II. Dane uzupełniające 

(Wpisz TAK lub NIE) 

1. Jestem osobą samotnie wychowującą dziecko do 18. roku życia, a w przypadku dziecka 

niepełnosprawnego do 24. roku życia, jeżeli kontynuuje naukę w szkole lub uczelni i 

legitymuje się orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepełnosprawności. 

 

2. Jestem osobą niepełnosprawną.  
3. Jestem opiekunem osoby niepełnosprawnej.  
4. Mój małżonek posiada status bezrobotnego/poszukującego pracy.  
5. Posiadam Kartę Dużej Rodziny2 nr……………………………………………  

 
Nr rachunku płatniczego w celu przekazywania świadczeń*: 

   

 
 
……………………………………………………..  ……………………………………………………….. 
(podpis pracownika wprowadzającego nr rachunku do systemu) (podpis pracownika sprawdzającego nr rachunku w systemie) 
 

Zobowiązuję się do poinformowania Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy  
o wszelkich zmianach numeru, zamknięciu lub zablokowaniu konta lub o innych zmianach mających wpływ na 
przekazanie świadczeń.  
 

Rozliczam się w Urzędzie Skarbowym w ………………………………………………………………… 
 

1)Proszę podać tylko w przypadku braku nr PESEL 
2) Proszę nie podawać w przypadku rejestracji jako poszukujący pracy 
 



 
 

III. Dane adresowe 

1. Adres zamieszkania 
 

Ulica:  Nr domu/lokalu:  
 

Kod pocztowy:  Poczta:  
 

Gmina/dzielnica:  Miejscowość:  

 

2. Adres do doręczeń 
 

Ulica:  Nr domu/lokalu:  
 

Kod pocztowy:  Poczta:  
 

Gmina/dzielnica:  Miejscowość:  
 

Skrytka pocztowa:  

 

IV. Dane kontaktowe 
 

Telefon kontaktowy:  

Adres e-mail:  

 

W przypadku posiadania adresu/ konta wymienionego poniżej proszę zaznaczyć „X” preferowany sposób 
kontaktu*:        

 
*Zgodnie z art.  39 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 
2024 r. poz. 572) organ administracji publicznej doręcza pisma na adres do doręczeń elektronicznych, o którym 
mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o doręczeniach elektronicznych, zwany dalej "adresem 
do doręczeń elektronicznych", chyba że doręczenie następuje na konto w systemie teleinformatycznym organu 
albo w siedzibie organu. 
§  2. W przypadku braku możliwości doręczenia w sposób, o którym mowa w § 1, organ administracji publicznej 
doręcza pisma za pokwitowaniem: 
1) przez operatora wyznaczonego z wykorzystaniem publicznej usługi hybrydowej, o której mowa w art. 2 pkt 
7 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o doręczeniach elektronicznych, albo 
2) przez swoich pracowników lub przez inne upoważnione osoby lub organy. 
Art. 391 kodeksu postępowania administracyjnego stanowi, iż w przypadku doręczenia w sposób, o którym 
mowa w art. 39 § 1, pisma doręcza się stronie lub innemu uczestnikowi postępowania na: 
1)adres do doręczeń elektronicznych wpisany do bazy adresów elektronicznych, o której mowa w art. 25 
ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o doręczeniach elektronicznych, zwanej dalej "bazą adresów 
elektronicznych", a w przypadku pełnomocnika - na adres do doręczeń elektronicznych wskazany w podaniu, 
albo 
2) adres do doręczeń elektronicznych powiązany z kwalifikowaną usługą rejestrowanego doręczenia 
elektronicznego, za pomocą której wniesiono podanie, jeżeli adres do doręczeń elektronicznych strony lub 
innego uczestnika postępowania nie został wpisany do bazy adresów elektronicznych. 
 

V. Zgody 
 

1.  Wyrażam zgodę na udział w badaniach rynku pracy prowadzonych 
przez publiczne służby zatrudnienia, organy administracji rządowej, 
samorządowej lub na ich zlecenie. 
(Proszę zaznaczyć „X” wybraną odpowiedź) 

☐ TAK ☐ NIE 

2. Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych wraz z 
ich zakresem na podstawie przepisów Unii Europejskiej o sieci 
EURES (Proszę zaznaczyć „X” wybraną odpowiedź) 

☐TAK ☐ NIE 
 
 
 

 
ODPOWIEDZ 

TAK/NIE 
ZAZNACZ „X” 

PREFEROWANY SPOSÓB 
KONTAKTU 1.Posiadam adres do doręczeń elektronicznych 

(e-doręczenia) 
 

  

2.Posiadam skrzynkę na Elektronicznej Platformie Usług 
Administracji Publicznej (ePUAP) 

 

  

3. Posiadam Indywidualne konto (praca.gov.pl) 
  

https://sip.lex.pl/#/document/19062514?unitId=art(2)pkt(7)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/19062514?unitId=art(2)pkt(7)&cm=DOCUMENT


 
 

VI. Wykształcenie 
  

Poziom wykształcenia 
(zaznacz właściwe) 

Tytuł 
(zaznacz właściwe) 

Typ 
(zaznacz właściwe) 

☐  Podstawowe 

☐  Gimnazjalne 

☐  Zasadnicze branżowe 

☐  Zasadnicze zawodowe 

☐  Średnie branżowe 

☐  Średnie zawodowe 

☐  Średnie zawodowe 4-letnie 

☐  Średnie ogólnokształcące 

☐  Pomaturalne/policealne 

☐  Wyższe 

☐  Licencjat 

☐  Inżynier 

☐  Magister 

☐  Magister  inżynier 

☐  Lekarz 

☐  Doktor 

☐  Doktor hab. 

☐  Profesor 

☐  Brak 

☐  Administracyjne 

☐  Artystyczne 

☐  Budowlane 

☐  Ekonomiczne 

☐  Elektryczne 

☐  Gastronomiczne 

☐  Handlowe 

☐  Humanistyczne 

☐  Informatyczne 

☐  Mechaniczne 

☐  Medyczne 

☐  Odzieżowe 

☐  Ogrodnicze 

☐  Pedagogiczne 

☐  Policyjne 

☐  Prawnicze 

☐  Rolnicze 

☐  Sportowe 

☐  Techniczne 

☐  Teologiczne 

☐  Weterynaryjne 

☐  Wojskowe 

☐  Inne 
 

Kierunek   

Specjalizacja  

 

Dane z pkt VI NIE ULEGŁY ZMIANIE ☐ (Proszę zaznaczyć „X”) 
 
VII. Ukończone szkoły i uczelnie 

 
L.p. Nazwa ukończonej szkoły/uczelni Miejscowość Data ukończenia 

1.    

2.    

3.    

Dane z pkt VII NIE ULEGŁY ZMIANIE ☐ (Proszę zaznaczyć „X”) 
 
VIII. Zawody  
Zawód wyuczony  

Zawody wykonywane  
 
 

Zawód docelowy (pod warunkiem posiadania 
odpowiednich kompetencji i kwalifikacji 
potwierdzonymi stosownymi dokumentami lub 
udokumentowaną ciągłość pracy min. 3 
miesiące) 

 

 

Dane z pkt VIII NIE ULEGŁY ZMIANIE ☐ (Proszę zaznaczyć „X”) 
 
IX. Specjalne uprawnienia zawodowe lub ukończone szkolenia  
L.p. Nazwa posiadanego uprawnienia/ 

ukończonego szkolenia 
Okres ważności uprawnienia (jeżeli dotyczy) 

data do kiedy  

1.   

2.   

3.   

 

Dane z pkt IX NIE ULEGŁY ZMIANIE ☐ (Proszę zaznaczyć „X”) 



 
 

 

X. Znajomość języków obcych  
L.p. Język obcy Stopień znajomości 

(wpisz A1 do C2 zgodnie ze znajomością)  
A1- początkujący 
A2- niższy średnio 
zaawansowany 
B1- średnio zaawansowany 
B2- wyższy średnio 
zaawansowany 
C1- zaawansowany 
C2- biegły 

W mowie W piśmie 

1.    

2.    

3.    

Dane z pkt X NIE ULEGŁY ZMIANIE ☐ (Proszę zaznaczyć „X”) 
 

XI. Okres ostatniego zatrudnienia lub inne okresy zaliczane do uprawnień do zasiłku  

☐ Byłem(am) zatrudniony(a) 

lub wykonywałem(am) 
inną pracę zarobkową 

☐ Prowadziłem(am) 

działalność gospodarczą 

    ☐  Posiadam inny okres 

uprawniający do zasiłku 

  
1. Nazwa pracodawcy lub NIP 

 
 

 

2. Podstawa wykonywania pracy  
 

3. Nazwa zajmowanego stanowiska  
 

4. Wymiar czasu pracy  
 

5. Sposób rozwiązania ostatniego stosunku 
pracy albo stosunku służbowego 
(Proszę wybrać w tabeli obok odpowiedni 
wariant) 

☐ na mocy porozumienia stron 

☐ za wypowiedzeniem pracownika 

☐ za wypowiedzeniem pracodawcy 

☐ z winy pracownika 

☐ z upływem czasu 

☐ z innego powodu………………………………… 

Dane z pkt XI NIE ULEGŁY ZMIANIE ☐ (Proszę zaznaczyć „X”) 
 

XII. Informacje dotyczące niepełnosprawności   
1. Posiadam orzeczenie o stopniu niepełnosprawności 

(Proszę zaznaczyć „X” właściwą odpowiedź) ☐  TAK ☐  NIE 
2. Stopień niepełnosprawności  

3. Rodzaj stopnia niepełnosprawności  

 

Dane z pkt XII NIE ULEGŁY ZMIANIE ☐ (Proszę zaznaczyć „X”) 
 

XIII. Zainteresowanie szkoleniami/zatrudnieniem w krajach Unii Europejskiej lub 
Europejskiego Obszaru Gospodarczego 

 
1. Jestem zainteresowany(a) szkoleniami/ kursami 

(Proszę zaznaczyć „X” wybraną odpowiedź) ☐  TAK ☐  NIE 
1.1. W przypadku udzielenia odpowiedzi TAK w pytaniu nr 

1 proszę wskazać kierunki szkoleń/kursów w jakim 
chciałby Pan/chciałaby Pani się szkolić 

 

 

2. Jestem zainteresowany(a) zatrudnieniem 
w państwach Unii Europejskiej/ Europejskiego 
Obszaru Gospodarczego (Proszę zaznaczyć „X” 
wybraną odpowiedź) 

☐  TAK ☐  NIE 

 
 
…………………………………………………            …………………………………… 
Data i podpis pracownika PUP              Data i podpis rejestrowanego 



 
 

 

XIV. OŚWIADCZENIE 

 
(Proszę zaznaczyć „X” właściwą odpowiedź) 

Lp.  TAK NIE 
1. Byłem(am) zarejestrowany(a) jako osoba bezrobotna lub poszukująca pracy 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Dębicy. 
  

2. Jestem zarejestrowany(a) w instytucji ds. bezrobocia w innym kraju członkowskim 
Unii Europejskiej lub EOG i pobieram od tej instytucji świadczenia z tytułu bezrobocia. 

  

3. Jestem zarejestrowany(a) jako osoba bezrobotna/poszukująca pracy w innym 
urzędzie pracy w Polsce. 

  

4. Jestem osobą zdolną i gotową do podjęcia zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu 
pracy obowiązującym w danym zawodzie lub w danej służbie albo innej pracy 
zarobowej (albo- jeżeli jest Pan(i) osobą niepełnosprawną- zdolną i gotową do 
podjęcia zatrudnienia w co najmniej połowie tego wymiaru czasu pracy). 

  

5. Posiadam zaświadczenie o niezdolności do pracy wskutek choroby.   

6. Jestem osobą zatrudnioną lub wykonującą inną pracę zarobkową (tj. świadczącą 
usługi na podstawie umów cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy 
zlecenia, umowy o dzieło lub umowy o świadczenie usług albo umowy o pomocy przy 
zbiorach w rozumieniu przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników lub w okresie 
członkostwa w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub 
spółdzielni usług rolniczych). 

  

7. Mam stałe źródło dochodu. 
(w przypadku udzielenia odpowiedzi „TAK” zaznacz w pkt 7.1. -7.7. rodzaj źródła 
dochodu) 

  

7.1. Nabyłem(am) prawo do emerytury lub renty z tytułu niezdolności do pracy, renty 
szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokości przekraczającej połowę 
minimalnego wynagrodzenia za pracę lub świadczenia pieniężnego, o którym mowa 
w ustawie o świadczeniu pieniężnym przysługującym członkom rodziny 
funkcjonariuszy lub żołnierzy zawodowych, których śmierć nastąpiła w związku ze 
służbą albo podjęciem poza służbą czynności ratowania życia lub zdrowia ludzkiego 
albo mienia, zwanego dalej "świadczeniem pieniężnym przysługującym członkom 
rodziny funkcjonariuszy lub żołnierzy zawodowych", lub renty inwalidzkiej 
przyznawanej na podstawie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy 
o których mowa w art. 2 ust. 42 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia 
(Dz.U.…) lub ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym żołnierzy zawodowych oraz ich 
rodzin. 

  

7.2. Nabyłem(am) po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu 
prowadzenia pozarolniczej działalności, prawo do nauczycielskiego świadczenia 
kompensacyjnego, zasiłku przedemerytalnego, świadczenia przedemerytalnego, 
świadczenia rehabilitacyjnego, zasiłku chorobowego, zasiłku macierzyńskiego lub 
zasiłku w wysokości zasiłku macierzyńskiego. 

  

7.3. Nabyłem(am) prawo do emerytury albo renty z tytułu niezdolności do pracy 
przyznanego przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokości co 
najmniej najniższej emerytury albo renty z tytułu niezdolności do pracy, o których 
mowa w ustawie o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych. 

  

7.4. Uzyskuję miesięcznie przychód w wysokości przekraczającej połowę minimalnego 
wynagrodzenia za pracę, z wyłączeniem przychodów uzyskiwanych z tytułu odsetek 
lub innych przychodów od  środków pieniężnych zgromadzonych na rachunkach 
bankowych lub rachunkach członka spółdzielczej kasy oszczędnościowo-kredytowej. 

  

7.5. Nabyłem(am) na podstawie ustawy o świadczeniach rodzinnych prawo do 
świadczenia pielęgnacyjnego lub specjalnego zasiłku opiekuńczego. 

  

7.6. Nabyłem(am) na podstawie ustawy o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów 
prawo do zasiłku dla opiekuna. 

  

7.7. Pobieram po ustaniu zatrudnienia świadczenie szkoleniowe.   

8. Uczę się w szkole. 
(z wyjątkiem nauki w szkole dla dorosłych, branżowej szkoły II stopnia w formie 
stacjonarnej lub zaocznej, w szkole policealnej w formie stacjonarnej lub zaocznej, 
lub przystępującej do egzaminów eksternistycznych, z zakresu programu nauczania 
szkoły dla dorosłych lub branżowej szkoły II  stopnia, lub kształcącej się na studiach 
niestacjonarnych, lub uczącej się w szkole artystycznej realizującej wyłącznie 
kształcenie artystyczne) 

  

9. Jestem wpisany(a) do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej 
jako osoba prowadząca działalność gospodarczą. 

  



 
 

10. Zgłosiłem(am) do CEIDG wniosek o zawieszenie działalności gospodarczej i okres 
zawieszenia nadal trwa. 

  

11. Zgłosiłem(am) do CEIDG dzień podjęcia działalności gospodarczej i nie upłynął 
jeszcze okres do, określonego we wniosku o wpis, dnia podjęcia działalności 
gospodarczej. 

  

12. Jestem osobą tymczasowo aresztowaną/ odbywam karę pozbawienia wolności 
(z wyjątkiem kary pozbawienia wolności odbywanej poza zakładem karnym 
w systemie dozoru elektronicznego). 

  

13. Nabyłem(am) prawo do zasiłku stałego na podstawie przepisów ustawy o pomocy 
społecznej. 

  

14. Jestem członkiem zarządu, prokurentem, członkiem rady nadzorczej lub likwidatorem 
spółki kapitałowej w rozumieniu przepisów kodeksu spółek handlowych. 

  

15. Jestem prokurentem lub pełnomocnikiem przedsiębiorcy będącego osobą fizyczną, 
prowadzącego działalność gospodarczą w rozumieniu ustawy- Prawo 
przedsiębiorców. 

  

16. Jestem wspólnikiem spółki jawnej, partnerem lub członkiem zarządu w spółce 
partnerskiej, komplementariuszem w spółce komandytowej, komplementariuszem lub 
członkiem rady nadzorczej w spółce komandytowo- akcyjnej, prokurentem lub 
likwidatorem spółki osobowej w rozumieniu przepisów kodeksu spółek handlowych. 

  

17. Jestem dyrektorem w radzie dyrektorów, o której mowa w art. 30073  kodeksu spółek 
handlowych. 

  

18. Podlegam, na podstawie odrębnych przepisów, obowiązkowi ubezpieczeń 
społecznych (nie dotyczy ubezpieczenia społecznego rolników). 

  

19. Podlegam obowiązkowi ubezpieczenia na wypadek bezrobocia lub obowiązkowym 
ubezpieczeniom społecznym w państwach wymienionych w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-d 
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia. 

  

20. Prowadzę działalność gospodarczą w innym niż Rzeczypospolita Polska państwie na 
podstawie zgłoszenia do rejestru lub bez takiego zgłoszenia, jeżeli prawo danego 
państwa takiego zgłoszenia nie wymaga. 

  

21. Posiadam orzeczenie o stopniu niepełnosprawności.   

22. Odbywam praktykę absolwencką.     

23. Wykonuję świadczenia jako wolontariusz.   

24. Pełnię bez wynagrodzenia funkcję członka statutowych władz organizacji 
pozarządowej w rozumieniu przepisów ustawy o działalności pożytku publicznego 
i o wolontariacie. 

  

 
Zostałem(am) pouczony(a) o obowiązku: 
1. Utrzymywaniu kontaktu z powiatowym urzędem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia 

zainteresowania pomocą określoną w ustawie z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia 
(Dz. U. z 2025 r. poz. 620). 

2. Zwrotu nienależnie pobranego zasiłku, stypendium, innych nienależnie pobranych świadczeń lub kosztów 
szkolenia finansowanych z Funduszu Pracy. 

3. Zawiadomienia powiatowego urzędu pracy za pośrednictwem formularza elektronicznego albo osobiście 
w powiatowym urzędzie pracy o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz 
w złożonych oświadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystąpienia. 

4. Niezwłocznego zawiadomienia powiatowego urzędu pracy o zamiarze zmiany miejsca zamieszkania, 
czego skutkiem jest zmiana właściwości powiatowego urzędu pracy i wskazaniu powiatowego urzędu pracy 
właściwego ze względu na planowane miejsce zamieszkania. 

5. Zawiadomienia powiatowego urzędu pracy o okolicznościach powodujących utratę statusu bezrobotnego 
w terminie 7 dni od ich wystąpienia. 

6. Zawiadomienie powiatowego urzędu pracy o niezdolności do pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia 
zaświadczenia lekarskiego, o którym mowa w przepisach o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia 
społecznego w razie choroby i macierzyństwa i dostarczenia go do powiatowego urzędu pracy w terminie 
7 dni od dnia jego otrzymania.  

 

Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 
 
 
…………………………………….      ……………………………….. 
(podpis pracownika PUP)           (podpis rejestrowanego) 



POWIATOWY URZĄD PRACY W DĘBICY 

INFORMACJA 
DLA OSÓB ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY W DĘBICY 

O WARUNKACH ZACHOWANIA STATUSU BEZROBOTNEGO ORAZ O WARUNKACH NABYCIA PRAWA DO ZASIŁKU,  
W TYM NIEZBĘDNYCH DO TEGO DOKUMENTACH; 

O PRZYSŁUGUJĄCYCH PRAWACH I OBOWIĄZKACH WYNIKAJĄCYCH Z USTAWY ORAZ O FORMACH POMOCY 
 

Obowiązki i uprawnienia osoby zarejestrowanej w Powiatowym Urzędzie Pracy (PUP), jako bezrobotny lub poszukujący pracy oraz 

formy pomocy, określa ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620) zwana w Informacji ustawą. 

 

I. Status bezrobotnego 
 

Status bezrobotnego przysługuje przez okres 3 lat od dnia rejestracji  z  wyjątkiem sytuacji, w których zgodnie z ustawą następuje utrata 
statusu bezrobotnego. 
Status bezrobotnego może posiadać osoba, która: 
1. Ukończyła 18 lat. 

2. Nie ukończyła 60 lat – kobieta lub 65 lat – mężczyzna. 

3. Nie jest zatrudniona, tzn. nie wykonuje pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy o pracę nakładczą. 

4. Nie wykonuje innej pracy zarobkowej, tzn. nie wykonuje pracy lub nie świadczy usług na podstawie umów cywilnoprawnych, w tym umowy 

agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieło lub umowy o świadczenie usług do której stosuje się odpowiednio przepisy o zleceniu, albo umowy 

o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników albo nie wykonuje pracy w okresie członkostwa w rolniczej 

spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych. 

5. Jest zdolna i gotowa do podjęcia zatrudnienia: 

a) w pełnym wymiarze czasu pracy obowiązującego w danym zawodzie lub w danej służbie albo innej pracy zarobkowej. 

b) co najmniej w połowie wymiaru tego czasu pracy -w przypadku osoby niepełnosprawnej. 

6. Nie uczy się w szkole, z wyjątkiem osoby uczącej się w szkole dla dorosłych, branżowej szkole II stopnia w formie stacjonarnej lub zaocznej, 

w szkole policealnej w formie stacjonarnej lub zaocznej, lub przystępującej do egzaminów eksternistycznych z zakresu programu nauczania 

szkoły dla dorosłych lub branżowej szkoły II stopnia, lub kształcącej się na studiach niestacjonarnych, lub uczącej się w szkole artystycznej 

realizującej wyłącznie kształcenie artystyczne 

7. Nie ma stałego źródła dochodu, czyli: 

a) nie nabyła prawa do emerytury lub renty z tytułu niezdolności do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokości 

przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę lub świadczenia pieniężnego, o którym mowa w ustawie z dnia 8 lutego 

2023 r. o świadczeniu pieniężnym przysługującym członkom rodziny funkcjonariuszy lub żołnierzy zawodowych, których śmierć nastąpiła 

w związku ze służbą albo podjęciem poza służbą czynności ratowania życia lub zdrowia ludzkiego albo mienia (Dz. U. poz. 658), zwanego 

dalej "świadczeniem pieniężnym przysługującym członkom rodziny funkcjonariuszy lub żołnierzy zawodowych", lub renty inwalidzkiej 

przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa 

Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura 

Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Straży Marszałkowskiej, Służby Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służby Celno-

Skarbowej i Służby Więziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2024 r. poz. 1121, 1243, 1562 i 1871) lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. 

o zaopatrzeniu emerytalnym żołnierzy zawodowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2024 r. poz. 242 i 1243), 

b) nie nabyła po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej działalności, prawa do 

nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego, zasiłku przedemerytalnego, świadczenia przedemerytalnego, świadczenia 

rehabilitacyjnego, zasiłku chorobowego, zasiłku macierzyńskiego lub zasiłku w wysokości zasiłku macierzyńskiego, 

c) nie nabyła prawa do emerytury albo renty z tytułu niezdolności do pracy, przyznanego przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, 

w wysokości co najmniej najniższej emerytury albo renty z tytułu niezdolności do pracy, o których mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. 

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, 

d) nie uzyskuje miesięcznie przychodu w wysokości przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę, z wyłączeniem 

przychodów uzyskanych z tytułu odsetek lub innych przychodów od środków pieniężnych zgromadzonych na rachunkach bankowych lub 

rachunkach członka spółdzielczej kasy oszczędnościowo-kredytowej, 

e) nie nabyła na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych  (Dz. U. z 2024 r. poz. 323, 858, 1615 i 1871 oraz 

z 2025 r. poz. 619 i 620) prawa do świadczenia pielęgnacyjnego lub specjalnego zasiłku opiekuńczego, 

f) nie nabyła na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów (Dz. U. z 2024 r. poz. 246) prawa 

do zasiłku dla opiekuna, 

g) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia świadczenia szkoleniowego, o którym mowa w art. 217 ust. 6 ustawy. 
8. Nie jest wpisana do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, zwanej dalej „CEIDG”, jako prowadząca działalność 

gospodarczą. 

9. Zgłosiła do CEIDG wniosek o zawieszenie wykonywania działalności gospodarczej i okres zawieszenia trwa nadal. 

10. We wniosku o wpis do CEIDG określiła dzień podjęcia działalności gospodarczej i nie upłynął jeszcze okres do, określonego we wniosku 

o wpis, dnia podjęcia działalności gospodarczej. 

11. Nie jest tymczasowo aresztowana. 

12. Nie odbywa kary pozbawienia wolności, z wyjątkiem pozbawienia wolności odbywanej poza zakładem karnym w systemie dozoru 

elektronicznego. 

13. Nie nabyła na podstawie przepisów o pomocy społecznej prawa do zasiłku stałego. 

14. Nie jest członkiem zarządu, prokurentem, członkiem rady nadzorczej lub likwidatorem spółki kapitałowej w rozumieniu ustawy z dnia 

15 września 2000 r. - Kodeks spółek handlowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 18 i 96). 

15. Nie jest prokurentem lub pełnomocnikiem przedsiębiorcy będącego osobą fizyczną, prowadzącego działalność gospodarczą rozumien iu 
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców (Dz. U. z 2024 r. poz. 236, 1222 i 1871). 

16. Nie jest wspólnikiem spółki jawnej, partnerem lub członkiem zarządu w spółce partnerskiej, komplementariuszem w spółce komandytowej, 
komplementariuszem lub członkiem rady nadzorczej w spółce komandytowo-akcyjnej, prokurentem lub likwidatorem spółki osobowej 
w rozumieniu ustawy z dnia 15 września 2000 r. - Kodeks spółek handlowych. 

17. Nie jest dyrektorem w radzie dyrektorów, o której mowa w art. 30073 ustawy z dnia 15 września 2000 r. - Kodeks spółek handlowych. 
18. Nie podlega, na podstawie odrębnych przepisów, obowiązkowi ubezpieczeń społecznych, z wyjątkiem ubezpieczenia społecznego rolników. 
19. Nie podlega obowiązkowemu ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia lub obowiązkowym ubezpieczeniom społecznym w państwach 

wymienionych w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-d ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia. 
20. Nie prowadzi działalności gospodarczej w innym niż Rzeczpospolita Polska państwie na podstawie zgłoszenia do rejestru lub bez takiego 

zgłoszenia, jeżeli prawo danego państwa takiego zgłoszenia nie wymaga. 

 

21. Rejestracja bezrobotnych albo poszukujących pracy następuje na wniosek. 
22. W celu dokonania rejestracji osoba ubiegająca się o zarejestrowanie jako bezrobotny lub poszukujący pracy: 

1) składa wniosek o rejestrację jako bezrobotny albo poszukujący pracy za pośrednictwem formularza elektronicznego udostępnionego 
w systemie teleinformatycznym, o którym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2, albo 
2) zgłasza się do PUP właściwego ze względu na miejsce zamieszkania. 

23. Wniosek o rejestrację jako bezrobotny zawiera następujące dane: 
1) imię (imiona) i nazwisko; 
2) obywatelstwo albo obywatelstwa; 
3) numer PESEL, a w przypadku jego braku - datę i miejsce urodzenia, płeć, rodzaj, serię i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość; 
4) stan cywilny oraz informację o posiadaniu przez małżonka statusu bezrobotnego albo poszukującego pracy; 
5) liczbę dzieci na utrzymaniu, daty ich urodzenia oraz informację o samotnym wychowywaniu dzieci; 
6) informację o posiadaniu Karty Dużej Rodziny, o której mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny; 
7) informację o byciu opiekunem osoby niepełnosprawnej; 
8) adres zamieszkania oraz adres do doręczeń, a także adres elektroniczny lub numer telefonu lub inne dane kontaktowe, jeżeli posiada; 
9) wykształcenie; 
10) ukończone szkoły; 
11) zawody wyuczone, zawody wykonywane lub kwalifikacje cząstkowe w rozumieniu art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. 
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2024 r. poz. 1606); 
12) zawód, w którym osoba ubiegająca się o zarejestrowanie jako bezrobotny chciałaby pracować i ma ku temu odpowiednie kompetencje 
i kwalifikacje potwierdzone stosownymi dokumentami lub udokumentowaną ciągłość pracy w okresie minimum 3 miesięcy; 
13) znajomość języków obcych wraz z poziomem znajomości tych języków; 
14) posiadane uprawnienia i ukończone szkolenia zwiększające szanse na podjęcie i utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub 
działalności gospodarczej; 
15) rodzaj i stopień niepełnosprawności, jeżeli dotyczy; 
16) okresy zatrudnienia z podaniem nazwy pracodawcy, zajmowanego stanowiska pracy, wymiaru czasu pracy i podstawy wykonywania 
pracy; 
17) okresy wykonywania innej pracy zarobkowej i opłacania składek na ubezpieczenia społeczne z tytułu prowadzenia pozarolniczej 
działalności; 
18) inne okresy zaliczane do okresu uprawniającego do zasiłku, o których mowa w ustawie; 
19) sposób rozwiązania ostatniego stosunku pracy albo stosunku służbowego w zakresie koniecznym do ustalenia uprawnień do zasiłku; 
20) kierunki szkoleń, którymi osoba ubiegająca się o zarejestrowanie jako bezrobotny jest zainteresowana, ewentualne zainteresowanie 
podjęciem zatrudnienia w państwach, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c oraz informacje o gotowości do wyrażenia zgody albo jej 
braku na przetwarzanie danych osobowych wraz z ich zakresem na podstawie przepisów Unii Europejskiej o sieci EURES; 
21) fakty niezbędne do ustalenia możliwości przyznania statusu bezrobotnego, o których mowa w art. 2 pkt 1 ustawy; 
22) numer rachunku płatniczego, w celu przekazywania przyznanych świadczeń; 
23) informacje niezbędne do zgłoszenia bezrobotnego lub członka jego rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego, o których mowa w art. 77 ust. 
2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych; 
24) informację o posiadanym statusie, o którym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2-6 - w przypadku cudzoziemca. 

24. Wniosek o rejestrację jako poszukujący pracy zawiera: 
1) dane, o których mowa w ust. 3 pkt 1-5, 7-17, 20 i 22; 
2) informację o posiadanym statusie, o którym mowa w art. 1 ust. 3 - w przypadku cudzoziemca. 

25. Osoba ubiegająca się o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujący pracy w trybie określonym w ust. 2 pkt 1 do wniosku o rejestrację 
jako bezrobotny albo poszukujący pracy dołącza odwzorowanie cyfrowe: 

1) świadectw ukończenia szkoły, dyplomów lub innych dokumentów potwierdzających kwalifikacje lub zaświadczeń o ukończeniu szkolenia; 
2) świadectw pracy i innych dokumentów niezbędnych do ustalenia jej uprawnień przysługujących na podstawie przepisów ustawy; 
3) dokumentów stwierdzających przeciwwskazania do wykonywania określonych prac, jeżeli takie posiada. 

26. Osoba ubiegająca się o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujący pracy w trybie określonym w ust. 2 pkt 2, do wniosku o rejestrację 
jako bezrobotny albo poszukujący pracy przedkłada do wglądu pracownikowi PUP dokonującemu rejestracji dowód osobisty, a w przypadku jego 
braku - inny dokument potwierdzający tożsamość oraz dokumenty, o których mowa w ust. 5. 
27. Osoba niepełnosprawna ubiegająca się o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujący pracy w trybie określonym w: 

1) ust. 2 pkt 1, oprócz dokumentów, o których mowa w ust. 1, dołącza do wniosku o rejestrację jako bezrobotny albo poszukujący pracy 
odwzorowanie cyfrowe dokumentów potwierdzających rodzaj i stopień niepełnosprawności; 
2) ust. 2 pkt 2 przedkłada do wglądu pracownikowi PUP dokonującemu rejestracji dokumenty potwierdzające rodzaj i stopień 
niepełnosprawności. 

 

II. Utrata statusu bezrobotnego 
 

Zarejestrowana osoba traci status bezrobotnego gdy: 
1. Nie spełnia warunków, o których mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. 

poz. 620) oraz w stosunku do którego upłynął okres, o którym mowa w art. 63 ust. 1-3; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje z dniem, 

w którym bezrobotny przestał spełniać warunki, o których mowa w art. 2 pkt 1, albo z dniem, w którym upłynął okres, o którym mowa w art. 63 

ust. 1-3; 

2. Z własnej winy po skierowaniu przez powiatowy urząd pracy lub zawarciu umowy nie podjął albo przerwał realizację formy, chyba że powodem 

niepodjęcia lub przerwania realizacji było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej; pozbawienie statusu 

bezrobotnego następuje od następnego dnia po dniu skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na okres 90 dni; 

3. Odmówił bez uzasadnionej przyczyny propozycji prac społecznie użytecznych; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od dnia odmowy 

na okres 90 dni; 

4. Otrzymał środki z Funduszu Pracy, Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych lub inne środki publiczne na podjęcie 

działalności gospodarczej lub rolniczej lub na założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje 

od następnego dnia po dniu otrzymania środków; 

5. Otrzymał pożyczkę ze środków publicznych na podjęcie działalności gospodarczej lub rolniczej, z wyłączeniem pożyczki, o której mowa w art. 

172 ust. 1 pkt 1 lit. a; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od następnego dnia po dniu otrzymania pożyczki; 

6. Rozpoczął realizację indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego, o którym mowa w art. 199 ust. 1 ustawy, lub podpisał kontrakt 

socjalny, o którym mowa w art. 198 pkt 1 lit. b ustawy; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje na okres 90 dni od dnia rozpoczęcia 

realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego; 

https://sip.lex.pl/#/document/17127716?unitId=art(77)ust(2)
https://sip.lex.pl/#/document/17127716?unitId=art(77)ust(2)
https://sip.lex.pl/#/document/17127716?unitId=art(77)ust(3)


7. Pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zakładzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 180 dni, przy 

czym za okres nieprzerwany uważa się również okresy niezdolności do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zakładzie lecznictwa 

odwykowego w sytuacji, gdy każda kolejna przerwa między okresami niezdolności do pracy wynosi mniej niż 30 dni kalendarzowych; 

pozbawienie statusu bezrobotnego następuje z upływem ostatniego dnia wskazanego okresu 180-dniowego; 

Starosta nie może pozbawić statusu bezrobotnego z przyczyny, o której mowa wyżej, kobiety w ciąży z powodu niezdolności do pracy 

związanej z ciążą trwającej przez nieprzerwany okres 180 dni, z wyłączeniem przypadku złożenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez 

kobietę w ciąży. 

8. Nie przedstawił zaświadczenia o niezdolności do pracy wskutek choroby, o którym mowa w art. 239 ust. 2 ustawy; pozbawienie statusu 

bezrobotnego następuje z pierwszym dniem niezdolności do pracy; 

9. Złożył wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od dnia złożenia wniosku; 

10. Nie zawiadomił PUP o zamierzonym pobycie za granicą, o którym mowa w art. 229 ustawy, lub pobyt ten przekroczył okres 30 dni; pozbawienie 

statusu bezrobotnego następuje odpowiednio z dniem pierwszego dnia pobytu za granicą lub z upływem ostatniego dnia wskazanego okresu 

30-dniowego na okres 90 dni; 

11. Nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocą określoną w ustawie; pozbawienie 

statusu bezrobotnego następuje po upływie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z PUP na okres 90 dni; 

12. Odmówił udziału w przygotowaniu indywidualnego planu działania, zwanego dalej "IPD", lub z własnej winy przerwał jego realizację; 

pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od dnia odmowy albo od dnia przerwania jego realizacji, na okres 90 dni. 

 

13. Starosta nie może pozbawić statusu bezrobotnego: 
a) matki dziecka albo 
b) ojca dziecka, 
c) bezrobotnego po przysposobieniu dziecka, 
d) bezrobotnego po przyjęciu przez niego dziecka na wychowanie i wystąpieniu do sądu opiekuńczego z wnioskiem o wszczęcie 

postępowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjęciu przez niego dziecka na wychowanie jako rodzina zastępcza, z wyjątkiem 
rodziny zastępczej zawodowej 

– z uwagi na brak zdolności i gotowości do podjęcia zatrudnienia spowodowany opieką nad tym dzieckiem przez okres, przez który 
przysługiwałby mu, zgodnie z odrębnymi przepisami, zasiłek macierzyński w okresie urlopu macierzyńskiego, uzupełniającego urlopu 
macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego, z wyłączeniem przypadku 
złożenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez samego bezrobotnego. 

14. Starosta nie może pozbawić statusu bezrobotnego bezrobotnego będącego członkiem założycielem spółdzielni, która została wpisana do 
Krajowego Rejestru Sądowego po dniu zarejestrowania bezrobotnego w PUP, w związku z uwzględnieniem przez starostę jego wniosku 
o przyznanie środków na założenie spółdzielni socjalnej, do dnia następnego po dniu otrzymania tych środków. 

15. Rejestracja bezrobotnego w urzędzie pracy wyłącza możliwość rejestracji tej osoby jako:  
a) poszukującego pracy oraz posiadania takiego statusu przez okres posiadania statusu bezrobotnego; 
b) bezrobotnego w innym urzędzie pracy. 

16. Rejestracja poszukującego pracy w urzędzie pracy wyłącza możliwość rejestracji tej osoby jako poszukującego pracy w innym urzędzie pracy. 
 

III. Utrata statusu poszukującego pracy 
 

Zarejestrowana osoba traci status poszukującego pracy, jeśli: 

1. nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocą określoną w ustawie- utrata statusu 

następuje na okres 90 dni po pływie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z PUP; 

2. z własnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjął lub przerwał realizację formy pomocy, chyba że powodem 

niepodjęcia lub przerwania realizacji było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej- utrata statusu 

następuje na okres 90 dni od dnia następującego po dniu skierowania lub zawarcia umowy albo od dnia przerwania realizacji form pomocy; 

3. pobierał w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach określonych w oparciu o przepisy o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego 

zasiłek nabyty w państwach, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-d, oraz opuścił terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub został 

pozbawiony tego zasiłku przez właściwą instytucję tego państwa- utrata statusu następuje od dnia zaistnienia zdarzenia; 

4. złożył wniosek o pozbawienie statusu poszukującego pracy- następuje od dnia złożenia wniosku. 

 

IV. Obowiązki bezrobotnego. 
 

1. Bezrobotny ma obowiązek utrzymywać kontakt z powiatowym urzędem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania 

pomocą określoną w ustawie. 

2. Osoba, która z własnej winy nie ukończyła szkolenia, nie przystąpiła do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności lub uzyskania 

dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności, przerwała postępowanie nostryfikacyjne lub postępowanie o którym mowa 

w przepisach ustawy- Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, przerwała postępowanie w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do 

wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania działalności regulowanej o której mowa w przepisach dot. zasad 

uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w państwach członkowskich Unii Europejskiej, nie podjęła lub nie ukończyła studiów 

podyplomowych obowiązana jest do zwrotu na wyodrębniony rachunek bankowy powiatowego urzędu pracy albo samorządu powiatu 

sfinansowane z Funduszu Pracy koszty należne instytucji szkoleniowej, instytucji potwierdzającej nabycie wiedzy i umiejętności, instytucji 

wydającej dokumenty potwierdzające nabycie wiedzy i umiejętności, instytucji pobierającej opłaty, o których mowa w art. 103 i 104 ustawy. 

3. Zwrot o którym mowa w pkt 2 dotyczy również badań lekarskich lub psychologicznych, ubezpieczenia, przejazdu, zakwaterowania o ile te 

zostały poniesione. 

4. Bezrobotny nie zwraca kosztów o których mowa w pkt 2 i 3 w przypadku, gdy przyczyną niezrealizowania działań wymienionych w pkt 2 było 

podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenie działalności gospodarczej, trwające co najmniej miesiąc. 

5. Bezrobotny ma obowiązek powiadomić powiatowy urząd pracy o udziale w szkoleniu finansowanym na podstawie umów z innym podmiotem 

niż powiatowy urząd pracy co najmniej 7 dni przed rozpoczęciem tego szkolenia. 

6. Bezrobotny jest obowiązany przesłać do właściwego powiatowego urzędu pracy oświadczenia o dochodach, inne dokumenty niezbędne do 

ustalenia uprawnień do świadczeń przewidzianych w ustawie- w terminie 7 dni od dnia uzyskania tych przychodów. 

7. Bezrobotny ma obowiązek zawiadomić powiatowy urząd pracy w terminie 7 dni o podjęciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o złożeniu 

wniosku o wpis do CEIDG oraz zaistnieniu innych okoliczności powodujących utratę prawa do zasiłku (art.232 ustawy). 

8. Bezrobotny jest obowiązany zawiadomić w ciągu 7 dni powiatowy urząd pracy o podjęciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o złożeniu 

wniosku o wpis do ewidencji działalności gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okoliczności powodujących utratę statusu bezrobotnego albo 

utratę prawa do zasiłku (art. 74 ustawy).  

Zatrudnienie oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy o pracę nakładczą. 
Inna praca zarobkowa oznacza to wykonywanie pracy lub świadczenie usług na podstawie umów cywilnoprawnych, w tym umowy 

agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieło lub umowy o świadczenie usług, do której stosuje się odpowiednio przepisy o zleceniu, albo 

umowy o pomocy przy zbiorach, o której mowa w art. 91a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników (Dz. U. 

z 2025 r. poz. 197 i 620), lub w okresie członkostwa w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług 

rolniczych 

9. Bezrobotny, który w okresie nie dłuższym niż 30 dni przebywa za granicą nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jeżeli o zamierzonym 

pobycie za granicą zawiadomił PUP. Zasiłek za ten okres nie przysługuje. Całkowity okres zgłoszonego pobytu za granicą nie może 

przekroczyć łącznie 30 dni w okresie jednego roku kalendarzowego. 

10. Bezrobotny, który nabył w Rzeczypospolitej Polskiej prawo do świadczeń z tytułu bezrobocia i udaje się do innego państwa, o którym mowa 

w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-d, w celu poszukiwania pracy, zachowuje prawo do tych świadczeń na zasadach określonych w przepisach 

o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego. 

11. Osoba, która pobrała nienależne świadczenie pieniężne jest obowiązana do jego zwrotu w terminie 30 dni od dnia doręczenia decyzji starosty  

w przedmiocie obowiązku zwrotu nienależnie pobranego świadczenia pieniężnego, kwoty otrzymanego świadczenia wraz z przekazaną od 

tego świadczenia zaliczką na podatek dochodowy od osób fizycznych oraz składką na ubezpieczenie zdrowotne. 

Za nienależnie pobrane świadczenia uważa się: 

1) świadczenie wypłacone mimo zaistnienia okoliczności powodujących ustanie prawa do jego pobierania, jeżeli pobierający to 

świadczenie był pouczony o tych okolicznościach; 

2) świadczenie wypłacone na podstawie nieprawdziwych oświadczeń lub sfałszowanych dokumentów albo w innych przypadkach 

świadomego wprowadzenia w błąd starosty przez osobę pobierającą to świadczenie; 

3) koszty badań lekarskich i psychologicznych, o których mowa w art. 205 ust. 2, poniesione w przypadku: 

a) skierowania do formy pomocy na podstawie nieprawdziwych oświadczeń lub sfałszowanych dokumentów albo w innych 
przypadkach świadomego wprowadzenia w błąd starosty przez osobę lub 
b) niepodjęcia lub przerwania formy pomocy z własnej winy; 

4) koszty przejazdu, o których mowa w art. 206 ust. 1, poniesione w przypadku: 
a) skierowania do formy pomocy na podstawie nieprawdziwych oświadczeń lub sfałszowanych dokumentów albo w innych 

przypadkach świadomego wprowadzenia w błąd starosty przez osobę lub 
b) niepodjęcia lub przerwania formy pomocy z własnej winy; 

5) koszty zakwaterowania, o których mowa w art. 206 ust. 2, poniesione w przypadku: 
a) skierowania do formy pomocy na podstawie nieprawdziwych oświadczeń lub sfałszowanych dokumentów albo w innych 

przypadkach świadomego wprowadzenia w błąd starosty przez osobę lub 
b) niepodjęcia lub przerwania formy pomocy z własnej winy; 

6) zasiłek, stypendium lub inne świadczenie pieniężne finansowane z Funduszu Pracy wypłacone osobie za okres, za który nabyła 
prawo do emerytury, świadczenia przedemerytalnego, renty z tytułu niezdolności do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej 
w wysokości przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę, renty socjalnej, zasiłku macierzyńskiego, zasiłku 
w wysokości zasiłku macierzyńskiego, zasiłku chorobowego lub świadczenia rehabilitacyjnego, jeżeli organ rentowy, który przyznał 
świadczenie, nie dokonał jego pomniejszenia na zasadach określonych w art. 253; 

7) zasiłek, stypendium lub inne świadczenie pieniężne finansowane z Funduszu Pracy wypłacone osobie za okres, za który nabyła 
prawo do świadczenia pieniężnego przysługującego członkom rodziny funkcjonariuszy lub żołnierzy zawodowych albo prawo do renty 
inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji 
Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, Centralnego 
Biura Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Straży Marszałkowskiej, Służby Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służby 
Celno-Skarbowej i Służby Więziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym żołnierzy 
zawodowych oraz ich rodzin; 

8) koszty, o których mowa w art. 109 ust. 1, w przypadkach określonych w tym przepisie lub gdy sfinansowanie tych kosztów nastąpiło 
na podstawie nieprawdziwych oświadczeń lub sfałszowanych dokumentów albo w innych przypadkach świadomego wprowadzenia 
w błąd starosty przez bezrobotnego lub poszukującego pracy; 

9) koszty, o których mowa w art. 120, w przypadkach określonych w tym przepisie lub gdy sfinansowanie tych kosztów nastąpiło na 
podstawie nieprawdziwych oświadczeń lub sfałszowanych dokumentów albo w innych przypadkach świadomego wprowadzenia 
w błąd starosty przez bezrobotnego lub poszukującego pracy; 

10) zasiłek wypłacony za okres, za który w związku z orzeczeniem sądu wypłacono: 
a)wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub 
b)odszkodowanie z tytułu nieuzasadnionego lub naruszającego przepisy o wypowiadaniu umowy o pracę wypowiedzenia umowy 
o pracę, lub 
c)odszkodowanie z tytułu rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia z naruszeniem przepisów o rozwiązaniu umowy o pracę 
w tym trybie; 

11) świadczenie pieniężne wypłacone z Funduszu Pracy za okres po śmierci uprawnionego; 
12) świadczenie przedemerytalne wypłacone w kwocie zaliczkowej, jeżeli organ rentowy odmówił wydania decyzji ustalającej wysokość 

emerytury w celu ustalenia wysokości świadczenia przedemerytalnego. 

 

Kwoty nienależne pobranych świadczeń podlegają ściągnięciu w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. Roszczenia do 

należnych a niepobranych kwot zasiłków i innych świadczeń finansowanych z Funduszu Pracy ulegają przedawnieniu z upływem 12 miesięcy od 

dnia postawienia ich do dyspozycji osobom uprawnionym do ich pobrania. 

12. W przypadku gdy bezrobotny albo poszukujący pracy zamierza zmienić miejsce zamieszkania, czego skutkiem jest zmiana właściwości PUP, 

zawiadamia o tym PUP, w którym jest zarejestrowany, i wskazuje PUP właściwy ze względu na planowane miejsce zamieszkania. 

PUP, w którym bezrobotny albo poszukujący pracy jest zarejestrowany, przesyła do PUP właściwego ze względu na planowane miejsce 

zamieszkania bezrobotnego albo poszukującego pracy dane zgromadzone we wniosku o dokonanie rejestracji jako bezrobotny albo 

poszukujący pracy, kopię dokumentów zgromadzonym w związku z tą rejestracją oraz udzielonymi tej osobie formami pomocy.  

13. Bezrobotny zachowuje prawo do zasiłku i stypendium za okres udokumentowanej niezdolności do pracy przypadający w okresie 

przysługiwania zasiłku lub stypendium, za który na podstawie odrębnych przepisów pracownicy zachowują prawo do wynagrodzenia lub 

przysługują im zasiłki z ubezpieczenia społecznego w razie choroby lub macierzyństwa. 

14. Bezrobotny zawiadamia PUP o niezdolności do pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaświadczenia lekarskiego, o którym mowa w art.  

55 ust. 1 albo art. 55a ust. 6 albo 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie 

choroby i macierzyństwa, oraz dostarcza do PUP wydruk zaświadczenia lekarskiego albo zaświadczenie lekarskie, o których mowa w art. 

55a ust. 6 albo 7 tej ustawy, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania. 

Bezrobotnemu uprawnionemu do zasiłku lub stypendium, w przypadku czasowej niezdolności do pracy z powodu choroby lub pobytu 

w podmiocie leczniczym wykonującym działalność leczniczą w rodzaju stacjonarne i całodobowe świadczenia zdrowotne lub konieczności 



osobistego sprawowania opieki nad członkiem rodziny w przypadkach, o których mowa w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach 

pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa, PUP wypłaca zasiłek lub stypendium po otrzymaniu 

zaświadczenia lekarskiego, o którym mowa w art. 55 ust. 1 albo art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych 

z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa, albo wydruku zaświadczenia lekarskiego, o którym mowa w art. 55a ust. 6 

tej ustawy. 

V. Zasiłek dla bezrobotnych 
 
1. Prawo do zasiłku przysługuje bezrobotnemu za każdy dzień kalendarzowy od dnia zarejestrowania się w PUP, z wyjątkiem art. 219 i art. 220 
ustawy, jeżeli w okresie 18 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień zarejestrowania, łącznie przez okres co najmniej 365 dni: 
1) był zatrudniony i osiągał wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę, od którego istnieje obowiązek opłacania 
składki na Fundusz Pracy, z wyjątkiem zwolnienia ze składki kategorii osób, o których mowa w art. 261-265; w okresie tym nie uwzględnia się 
okresów urlopów bezpłatnych trwających łącznie dłużej niż 30 dni; 
2) wykonywał pracę na podstawie umowy o pracę nakładczą i osiągał z tego tytułu dochód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia 
za pracę; 
3) świadczył usługi na podstawie umów cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieło lub umowy o świadczenie 
usług, do której stosuje się odpowiednio przepisy o zleceniu, albo współpracował przy wykonywaniu tych umów, za które powinny być opłacone 
składki na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy, z wyjątkiem art. 261, przy czym podstawę wymiaru tych składek stanowiła kwota co najmniej 
minimalnego wynagrodzenia za pracę w przeliczeniu na okres pełnego miesiąca; 
4) opłacał składki na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy z tytułu prowadzenia pozarolniczej działalności lub współpracy, z wyjątkiem art. 
261, przy czym podstawę wymiaru tych składek stanowiła kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę; 
5) wykonywał pracę w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolności, przy czym podstawę wymiaru składek na 
ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy stanowiła kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę; 
6) wykonywał pracę w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych, będąc członkiem tej 
spółdzielni, przy czym podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy stanowiła kwota co najmniej minimalnego 
wynagrodzenia za pracę; 
7) opłacał składkę na Fundusz Pracy w związku z pracą za granicą u pracodawcy zagranicznego w państwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 
lit. a-d, w wysokości 9,75 % przeciętnego wynagrodzenia za każdy miesiąc zatrudnienia; 
8) był zatrudniony za granicą i przybył do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant; 
9) był zatrudniony, pełnił służbę lub wykonywał inną pracę zarobkową i osiągał wynagrodzenie lub dochód, od którego istnieje obowiązek opłacania 
składki na Fundusz Pracy. 
2. Do 365 dni, o których mowa w ust. 1, zalicza się również okresy: 
1) zawodowej służby wojskowej, zasadniczej służby wojskowej, terytorialnej służby wojskowej pełnionej rotacyjnie, służby w aktywnej rezerwie 
w dniach tej służby, odbywania ćwiczeń wojskowych w ramach pasywnej rezerwy, służby wojskowej pełnionej w razie ogłoszenia mobilizacji 
i w czasie wojny lub służby zastępczej oraz służby w charakterze personelu obrony cywilnej, o którym mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2024 r. 
o ochronie ludności i obronie cywilnej (Dz. U. poz. 1907), skierowanego przez właściwy organ obrony cywilnej do wykonania zadań w czasie stanu 
wojennego i w czasie wojny, a także służby w charakterze funkcjonariusza, o którym mowa w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu 
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby 
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Straży Marszałkowskiej, Służby Ochrony Państwa, Państwowej 
Straży Pożarnej, Służby Celno-Skarbowej i Służby Więziennej oraz ich rodzin; 
2) urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrębnych przepisów; 
3) pobierania renty z tytułu niezdolności do pracy, renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu 
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby 
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Straży Marszałkowskiej, Służby Ochrony Państwa, Państwowej 
Straży Pożarnej, Służby Celno-Skarbowej i Służby Więziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym 
żołnierzy zawodowych oraz ich rodzin, renty szkoleniowej oraz przypadające po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej albo 
zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej działalności lub współpracy okresy pobierania zasiłku chorobowego, zasiłku macierzyńskiego, zasiłku 
w wysokości zasiłku macierzyńskiego lub świadczenia rehabilitacyjnego, jeżeli podstawę wymiaru tych zasiłków i świadczenia, z uwzględnieniem 
kwoty składek na ubezpieczenia społeczne, stanowiła kwota wynosząca co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę; 
4) niewymienione w ust. 1, za które były opłacane składki na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy, jeżeli podstawę wymiaru składek stanowiła 
kwota wynosząca co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę; 
5) za które przyznano odszkodowanie z tytułu niezgodnego z przepisami rozwiązania przez pracodawcę stosunku pracy lub stosunku służbowego, 
oraz okres, za który wypłacono pracownikowi odszkodowanie z tytułu skrócenia okresu wypowiedzenia umowy o pracę; 
6) świadczenia usług na podstawie umowy uaktywniającej, o której mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku 
do lat 3; 
7) pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nastąpił zbieg prawa do tej renty z prawem do renty z tytułu niezdolności do pracy i wybrano 
pobieranie renty rodzinnej; 
8) pobierania świadczenia pieniężnego przysługującego członkom rodziny funkcjonariuszy lub żołnierzy zawodowych w przypadku gdy nastąpił 
zbieg prawa do tego świadczenia z prawem do emerytury lub renty z tytułu niezdolności do pracy, o których mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych; 
9) sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o których mowa w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie 
ubezpieczeń społecznych; 
10) pobierania świadczenia pielęgnacyjnego lub specjalnego zasiłku opiekuńczego na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. 
o świadczeniach rodzinnych, lub zasiłku dla opiekuna na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów; 
11) zatrudnienia z wynagrodzeniem poniżej minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie w przypadku osób, którym na podstawie art. 15g 
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych 
chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 340, 1089, 1222, 1473 i 1717 oraz z 2025 r.  poz. 179), 
obniżono wymiar czasu pracy, co skutkowało obniżeniem wysokości wynagrodzenia poniżej minimalnego wynagrodzenia za pracę, jeżeli przed 
wskazanym obniżeniem wymiaru czasu pracy osiągały miesięcznie wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę; 
12) podlegania obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, zgodnie z art. 6c ust. 1 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie 
ubezpieczeń społecznych; 
13) finansowania składek za ubezpieczonego ze środków, o których mowa w art. 16 ust. 4a ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie 
ubezpieczeń społecznych, przy czym podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy stanowiła kwota co najmniej 
minimalnego wynagrodzenia za pracę. 
3. Prawo do zasiłku przysługuje bezrobotnym zwolnionym z zakładów karnych i aresztów śledczych, zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnia 

zwolnienia, jeżeli suma okresów, o których mowa w ust. 1 i 2, przypadających w okresie 18 miesięcy przed ostatnim pozbawieniem wolności oraz 

wykonywania pracy w okresie pozbawienia wolności wynosiła co najmniej 365 dni, przy czym podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia 

społeczne i Fundusz Pracy stanowiła kwota w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę. W przypadku pozbawienia wolności 

w okresie pobierania zasiłku, po zwolnieniu z zakładu karnego lub aresztu śledczego przysługuje prawo do zasiłku na okres skrócony o okres 

pobierania zasiłku przed pozbawieniem wolności i w trakcie przerw w odbywaniu kary. W przypadku pozbawienia wolności w okresie, o którym 

mowa w art. 220 ust. 2, prawo do zasiłku przysługuje na okres, na jaki zostałoby przyznane po upływie okresu wskazanego w art. 220 ust. 2, gdyby 

pozbawienie wolności nie miało miejsca. 

4. Prawo do zasiłku przysługuje bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej służby wojskowej lub okresowej służby wojskowej, jeżeli okres jej 

odbywania wynosił co najmniej 240 dni i przypadał w okresie 18 miesięcy poprzedzających dzień zarejestrowania się w PUP. 

5. Okresy wymienione w art. 218 ust. 1 i 2, które stanowiły już raz podstawę do nabycia prawa do zasiłku, nie mogą być ponownie uwzględnione 

do 365 dni, o których mowa w ust. 1, z wyjątkiem nabycia prawa do zasiłku na okres uzupełniający w trybie art. 226 ust. 3 ustawy. 

6. W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniającego do zasiłku po dniu zarejestrowania się w PUP, jednak w okresie 

posiadania statusu bezrobotnego, prawo do zasiłku przysługuje od dnia udokumentowania tego prawa na okres, o którym mowa w art. 225 ust. 1 

cyt. ustawy. 

7. Bezrobotnemu, którego łączne okresy wymienione w art. 218 ust. 1, ust. 2 pkt 1, 2, 4 i 5 ustawy wynoszą co najmniej 20 lat, przysługuje zasiłek 

w wysokości 120 % kwoty zasiłku określonego w ust. 1. 

8. Do okresu, od którego zależy wysokość i okres pobierania zasiłku, zalicza się również okresy pobierania gwarantowanego zasiłku okresowego, 
okresy zatrudnienia na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego młodocianych pracowników, okres zatrudnienia za granicą 
osoby, która przesiedliła się do kraju na warunkach repatriacji w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji (Dz. U. 
z 2022 r. poz. 1105 oraz z 2025 r. poz. ...), oraz okresy urlopu bezpłatnego udzielonego na podstawie przepisów w sprawie bezpłatnych urlopów 
dla matek pracujących, opiekujących się małymi dziećmi, innych udzielonych w tym celu urlopów bezpłatnych, stanowiących przerwę w zatrudnieniu 
spowodowaną opieką nad dzieckiem: 
1) w wieku do 4 lat - w granicach do 3 lat na każde dziecko oraz łącznie z okresami, o których mowa w art. 218 ust. 2 pkt 2, bez względu na liczbę 
dzieci - do 6 lat; 
2) na które, ze względu na stan fizyczny, psychiczny lub psychofizyczny, przysługuje zasiłek pielęgnacyjny - dodatkowo do 3 lat na każde dziecko. 
9. Do okresu, od którego zależy wysokość i okres pobierania zasiłku, zalicza się również: 
1)okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dniem 1 stycznia 1997 r., jeżeli podstawę wymiaru składki na ubezpieczenia 
społeczne lub zaopatrzenie emerytalne i Fundusz Pracy stanowiła kwota wynosząca co najmniej połowę wówczas obowiązującego najniższego 
wynagrodzenia za pracę pracowników, określonego na podstawie odrębnych przepisów; okres prowadzenia pozarolniczej działalnośc i przed dniem 
1 stycznia 1997 r. podlega zaliczeniu pod warunkiem opłacania składek na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy z tego tytułu, o ile podstawę 
wymiaru tych składek stanowiła kwota wynosząca co najmniej połowę wówczas obowiązującego najniższego wynagrodzenia za pracę; 
2)okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dniem 1 maja 2004 r. za granicą u pracodawcy zagranicznego w państwie 
wymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-d, za które były opłacane składki na Fundusz Pracy. 
10. Do okresu uprawniającego do zasiłku, od którego zależy wysokość i okres pobierania zasiłku, zalicza się również okresy zatrudnienia, o których 
mowa w art. 340 cyt. ustawy. 
11. Bezrobotny, który nabył w Rzeczypospolitej Polskiej prawo do świadczeń z tytułu bezrobocia i udaje się do innego państwa, o którym mowa 

w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-d, w celu poszukiwania pracy, zachowuje prawo do tych świadczeń na zasadach określonych w przepisach o koordynacji 

systemów zabezpieczenia społecznego. 

12. Prawo do zasiłku od dnia zarejestrowania w PUP nie przysługuje bezrobotnemu, który: 
1) otrzymał odszkodowanie za skrócenie okresu wypowiedzenia umowy o pracę- po upływie okresu, za który otrzymał odszkodowanie; 
2) otrzymał przewidziane w odrębnych przepisach świadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu pieniężnego za urlop górniczy, jednorazowej 
odprawy socjalnej, zasiłkowej, pieniężnej po zasiłku socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pieniężnej bezwarunkowej- po 
upływie okresu, za który otrzymał ekwiwalent, odprawę; 
3) odbywa odpłatną praktykę absolwencką i otrzymuje z tego tytułu miesięczne świadczenie pieniężne w wysokości przekraczającej połowę 
minimalnego wynagrodzenia za pracę- po zakończeniu odbywania praktyki absolwenckiej i otrzymywania z tego tytułu miesięcznie świadczenia 
pieniężnego w wysokości przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę; 
4) zarejestrował się jako bezrobotny w okresie, zgłoszonego do CEIDG, zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej, jeśli okres 
prowadzenia tej działalności stanowi podstawę lub jest uwzględniany do nabycia prawa do zasiłku- po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania się 
w PUP; 
5) rozwiązał ostatni stosunek pracy lub stosunek służbowy na mocy porozumienia stron, chyba że porozumienie stron nastąpiło z powodu zmiany 
miejsca zamieszkania lub z powodu upadłości, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczących zakładu pracy- po 
okresie 90 dni od dnia zarejestrowania się w PUP; 
6) z własnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjął lub przerwał realizację formy pomocy, chyba że powodem niepodjęcia 
lub przerwania realizacji było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej- po upływie okresu wskazanego w art. 
65 ust. 1 pkt 2 ustawy; 
7) odmówił bez uzasadnionej przyczyny propozycji prac społecznie użytecznych- po upływie okresu wskazanego w art. 65 ust. 1 pkt 3; 
8) odmówił udziału w przygotowaniu IPD- po upływie okresu wskazanego w art. 65 ust. 1 pkt 12. 
 
13. Bezrobotny, który w okresie nie dłuższym niż 30 dni przebywa za granicą, nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego jeżeli o zamierzonym 
pobycie za granicą zawiadomił PUP - zasiłek za ten okres nie przysługuje. 
14. W przypadku gdy bezrobotnemu przyznano zasiłek, w tym na podstawie przepisów o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego 

państw, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-d, lub państw, z którymi Rzeczpospolita Polska zawarła dwustronne umowy międzynarodowe 

o zabezpieczeniu społecznym, decyzja starosty o pozbawieniu statusu bezrobotnego oznacza także pozbawienie prawa do tego zasiłku. 

15. Okres pobierania zasiłku, o którym mowa w ust. 1 i 2, ulega skróceniu o okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robót publicznych, 

odbywania szkolenia oraz stażu, przypadających na okres, w którym przysługiwałby zasiłek, oraz o okresy nieprzysługiwania zasiłku, o których 

mowa w art. 220 ust. 1 i 2 oraz art. 229. 

16. Zgodnie z art. 225 ust. 1 ustawy okres pobierania zasiłku wynosi: 

1) 180 dni albo 
2) 365 dni - dla bezrobotnych: 
a) niepełnosprawnych, 
b) będących członkami rodzin wielodzietnych posiadających Kartę Dużej Rodziny, o której mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. 
o Karcie Dużej Rodziny, 
c) powyżej 50. roku życia oraz posiadających jednocześnie co najmniej łącznie 20-letni okres wymieniony w art. 218 ust. 1, ust. 2 pkt 1, 2, 4 i 5, 
d) którzy mają na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 18. roku życia, a w przypadku dziecka niepełnosprawnego do 24. roku życia, 
jeżeli kontynuuje naukę w szkole lub uczelni i legitymuje się orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepełnosprawności, a małżonek 
bezrobotnego jest także bezrobotny i utracił prawo do zasiłku z powodu upływu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do  zasiłku przez 
tego bezrobotnego, 
e) samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko w wieku do 18. roku życia, a w przypadku dziecka niepełnosprawnego do 24. roku życia, 
jeżeli kontynuuje naukę w szkole lub uczelni i legitymuje się orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepełnosprawności.  
17. W przypadku urodzenia dziecka przez kobietę pobierającą zasiłek w okresie, o którym mowa w ust. 1, lub w ciągu 30 dni po jego zakończeniu, 
okres ten ulega przedłużeniu o okres, przez który przysługiwałby jej, zgodnie z odrębnymi przepisami, zasiłek macierzyński. 
18. Okres pobierania zasiłku, o którym mowa w ust. 1 i 2, ulega skróceniu o okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robót publicznych, 
odbywania szkolenia oraz stażu, przypadających na okres, w którym przysługiwałby zasiłek oraz o okresy nieprzysługiwania zasiłku, o których 
mowa w art. 220 ust. 1 i 2 oraz art. 229. 



 

VI. Formy pomocy określone w ustawie 

Powiatowy urząd pracy udziela osobom bezrobotnym i poszukującym pracy pomocy w następujących formach: 

1. Pośrednictwo pracy, które polega  na udzielaniu pomocy bezrobotnym, poszukującym pracy i osobom niezarejestrowanym, w tym 

biernym zawodowo w uzyskaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz pracodawcom pomocy  w pozyskaniu kandydatów do pracy. 

Pośrednictwo pracy jest realizowane w szczególności przez: 

1) pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy; 

2) udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy; 

3) udzielanie bezrobotnym, poszukującym pracy lub osobom niezarejestrowanym, w tym biernym zawodowo, informacji o ofertach pracy 

upowszechnianych w bazie ofert pracy oraz w innych ogólnodostępnych bazach; 

4) inicjowanie i organizowanie kontaktów bezrobotnych, poszukujących pracy lub osób niezarejestrowanych, w tym biernych zawodowo, 

i pracodawców, w tym w formie giełd pracy lub targów pracy; 

5) nawiązywanie i utrzymywanie kontaktów z bezrobotnymi, poszukującymi pracy lub osobami niezarejestrowanymi, w tym osobami 

biernymi zawodowo, oraz pracodawcami. 

2. Poradnictwo zawodowe, które polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym, poszukującym pracy i osobom niezarejestrowanym, w tym 

biernym zawodowo w wyborze lub zmianie zawodu, miejsca pracy, kierunku kształcenia lub szkolenia, w planowaniu rozwoju zawodowego, 

a także przedsiębiorcom w planowaniu działań, których celem jest adaptacja do wymogów rynku pracy, w tym podnoszenie kompetencji 

zawodowych.  Poradnictwo zawodowe realizowane jest w szczególności przez: 

1) udzielanie informacji o rynku pracy, zawodach, kwalifikacjach, możliwościach kształcenia i szkolenia; 
2) udzielanie porad zawodowych w zakresie możliwości rozwoju zawodowego, w tym pomocy w określeniu kompetencji, umiejętności, 
zainteresowań, uzdolnień i doświadczenia zawodowego oraz w zakresie umiejętności niezbędnych przy aktywnym poszukiwaniu pracy 
i samozatrudnieniu, w szczególności z wykorzystaniem metod i programów, w tym standaryzowanych narzędzi diagnostycznych; 
3) organizowanie i prowadzenie szkoleń z zakresu umiejętności poszukiwania pracy; 
4) udzielanie pomocy przedsiębiorcom: 
a) w doborze kandydatów do pracy spośród bezrobotnych i poszukujących pracy, 
b) we wspieraniu rozwoju zawodowego przedsiębiorcy i jego pracowników przez udzielanie porad zawodowych. 

3. Organizacja szkoleń – Starosta może udzielić bezrobotnemu lub poszukującemu pracy pomocy w nabywaniu wiedzy, umiejętności lub 

kwalifikacji, zwiększających szanse na podjęcie i utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, przez 

finansowanie z Funduszu Pracy. 

Starosta może skierować bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jeżeli uzasadni on celowość tego szkolenia, a jego koszt 

w części finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300 % przeciętnego wynagrodzenia. 

4. Staż- Starosta może skierować bezrobotnego do odbycia stażu w celu nabywania przez bezrobotnego wiedzy i umiejętności  wykonując 

zadania w miejscu pracy bez nawiązywania stosunku pracy z pracodawcą. 

5. Zwrot kosztów badań lekarskich lub psychologicznych- PUP może skierować bezrobotnego lub poszukującego pracy na badania 

lekarskie lub psychologiczne mające na celu stwierdzenie zdolności bezrobotnego lub poszukującego prac do wykonywania pracy, 

uczestnictwa w formie pomocy lub wykluczenie przeciwskazań do wykonywania pracy związanej z formą pomocy. Koszty badań są 

finansowane z Funduszu Pracy w formie wypłaty na konto wykonawcy badania albo bezrobotnego lub poszukującego pracy. Koszty te nie 

mogą być wyższe niż 120% kosztów analogicznego badania. 

6. Zwrot kosztów przejazdu- Starosta może na podstawie umowy finansować z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesięcy koszty 

przejazdu w związku z podjęciem przez bezrobotnego lub poszukującego pracy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub udziału w formie 

pomocy, gdy spełnione są łącznie następujące warunki: 

1)podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub udział w formie pomocy nastąpiły na podstawie: 
a)skierowania lub informacji z PUP, 
b)umowy ze starostą, 
c)skierowania agencji zatrudnienia w przypadku określonym w art. 197 ustawy; 
2)uzyskiwane wynagrodzenie lub inny przychód nie przekracza 200 % minimalnego wynagrodzenia za pracę 
Starosta może zwrócić bezrobotnemu koszt przejazdu do pracodawcy i powrotu do miejsca zamieszkania w przypadku skierowania go do 
pracodawcy, który zgłosił ofertę pracy. 
Starosta może zwrócić bezrobotnemu lub poszukującemu pracy koszt przejazdu na badania lekarskie lub psychologiczne i powrotu do 
miejsca zamieszkania, jeżeli na badania te został skierowany przez starostę i dojeżdża do tych miejsc. 

7. Zwrot kosztów zakwaterowania- Starosta może na podstawie umowy finansować z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesięcy 
koszty zakwaterowania w związku z podjęciem przez bezrobotnego lub poszukującego pracy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub 
udziału w formie pomocy, gdy spełnione są łącznie następujące warunki: 
1) na podstawie: 
a) skierowania lub informacji z PUP, 
b) umowy ze starostą, 
c) skierowania agencji zatrudnienia w przypadku określonym w art. 197 ustawy– podjął zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub udział 
w formie pomocy poza miejscem zamieszkania w miejscowości, do której czas dojazdu i powrotu do miejsca zamieszkania wynosi łącznie 
ponad 3 godziny dziennie; 
2) mieszka w hotelu lub wynajętym mieszkaniu w miejscowości lub w pobliżu miejscowości, w której jest zatrudniony lub bierze udział 
w innej formie pomocy; 
3) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychód w wysokości nie przekraczającej 200 % minimalnego wynagrodzenia za pracę 
obowiązującego w miesiącu, za który jest dokonywany zwrot kosztów zakwaterowania. 

8. Bon na zasiedlenie- Na wniosek bezrobotnego starosta może na podstawie umowy przyznać bon na zasiedlenie w wysokości określonej 

w umowie, nie wyższej jednak niż 200 % przeciętnego wynagrodzenia za pracę, w związku z zamiarem podjęcia przez bezrobotnego 

zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, jeżeli odległość od miejsca dotychczasowego 

zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny zamieszka w związku z zamiarem podjęcia zatrudnienia, wykonywania innej pracy 

zarobkowej lub działalności gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub łączny najkrótszy czas dotarcia do tej miejscowości i powrotu do 

dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie. 

9. Środki na podjęcie działalności gospodarczej- Starosta może przyznać z Funduszu Pracy bezrobotnemu, poszukującemu pracy 

niezatrudnionemu i niewykonującemu innej pracy zarobkowej opiekunowi osoby niepełnosprawnej– jednorazowo środki na podjęcie 

działalności gospodarczej, w tym na pokrycie kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa związanych z podjęciem tej działalności, 

zwane dalej "dofinansowaniem podjęcia działalności gospodarczej", w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 6-krotność 

przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu zawarcia umowy.  

10. Pożyczka na podjęcie działalności gospodarczej- Pożyczka na podjęcie działalności gospodarczej jest udzielana na wniosek osoby, 

o której mowa w art. 172 ust. 1 pkt 1 lub ust. 2 pkt 1 ustawy, po przedstawieniu opisu i kosztorysu zamierzonej działalności 

gospodarczej, w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 20-krotność przeciętnego wynagrodzenia. Pożyczka może 

stanowić do 100 % kosztów podjęcia działalności gospodarczej. Oprocentowanie pożyczki jest stałe i wynosi w skali roku 0,25 %. Okres 

spłaty pożyczki nie może być dłuższy niż 7 lat, z możliwością skorzystania z karencji w spłacie kapitału na okres nie dłuższy niż 12 miesięcy. 

Spłata pożyczki jest dokonywana na rachunek płatniczy właściwego pośrednika finansowego. Pożyczkobiorca nie ponosi opłat i kosztów 

z tytułu udzielenia i obsługi pożyczki.  

11. Środki na założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej- Starosta może przyznać z Funduszu Pracy: 

1) bezrobotnemu, 
2) absolwentowi CIS, 
3) absolwentowi KIS, 
4) poszukującemu pracy niezatrudnionemu i niewykonującemu innej pracy zarobkowej, w tym poszukującemu pracy niezatrudnionemu 
i niewykonującemu innej pracy zarobkowej opiekunowi osoby niepełnosprawnej– jednorazowo środki na założenie lub przystąpienie do 
spółdzielni socjalnej, w tym na pokrycie kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa związanych z podjęciem tej działalności, 
w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 6-krotność przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu zawarcia umowy 
na jednego członka założyciela spółdzielni lub na jednego członka przystępującego do spółdzielni socjalnej. 

12. Dodatek aktywizacyjny- Bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku przysługuje dodatek aktywizacyjny w wysokości 50 % zasiłku, 

o którym mowa w art. 224 ust. 1 ustawy, przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek. Starosta przyznaje dodatek 

aktywizacyjny od dnia złożenia wniosku po udokumentowaniu podjęcia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej albo 

prowadzenia działalności gospodarczej. Dodatek aktywizacyjny jest przyznawany bezrobotnemu, który z własnej inicjatywy rozpoczął 

działalność gospodarczą, zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 

Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku: 

1) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy: 
a) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, który był jego ostatnim pracodawcą, lub dla którego ostatnio wykonywał inną 
pracę zarobkową przed zarejestrowaniem jako bezrobotny, 
b) pracy za granicą Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego; 
2) przebywania na urlopie bezpłatnym; 
3) nieobecności nieusprawiedliwionej; 
4) podjęcia działalności gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjęcia działalności gospodarczej lub innych środków 
publicznych; 
5) podjęcia pracy w spółdzielni socjalnej w wyniku otrzymania środków na założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej, o których 
mowa w art. 161 ustawy; 
6) zgłoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej. 

13. Finansowania opłaty pobieranej za postępowanie nostryfikacyjne (art. 103 cyt. ustawy) 

14. Finansowanie opłaty za przeprowadzenie postępowania i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do 

wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub  wykonywania działalności regulowanej. (art. 104 cyt. ustawy). 

15. Bon na kształcenie ustawiczne (art. 107 cyt. ustawy)- W ramach bonu Starosta zgodnie z art. 107 ust. 3 cyt. ustawy może sfinansować: 

1) koszt należny instytucji szkoleniowej za realizację jednego lub kilku szkoleń - w formie wpłaty na rachunek płatniczy instytucji 
szkoleniowej; 
2) koszt należny organizatorowi studiów podyplomowych - w formie wpłaty na rachunek płatniczy organizatora studiów; 
3) koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności lub koszty uzyskania dokumentów potwierdzających nabycie wiedzy i umiejętności 
- w formie wpłaty na rachunek płatniczy instytucji potwierdzającej nabycie wiedzy i umiejętności lub instytucji wydającej dokumenty 
potwierdzające nabycie wiedzy i umiejętności. 
Starosta finansuje koszty, o których mowa w ust. 3, do wysokości przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu przyznania bonu, 
a koszty przekraczające ten limit finansuje bezrobotny lub poszukujący pracy. 
 

Poszukujący pracy niezatrudniony i niewykonujący innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepełnosprawnej może korzystać na zasadach 

takich jak bezrobotny z form pomocy (art. 71 cyt. ustawy). 

Podstawa prawna: 
1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620)*. 

 

Otrzymałem(am) jeden egzemplarz niniejszej informacji.  

Jestem świadomy(a) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczam, że zostałem 
pouczony(a) o warunkach zachowania statusu bezrobotnego/poszukującego pracy** oraz o przysługujących mi 
prawach i obowiązkach wynikających z ustawy oraz o formach pomocy określonych w ustawie. 

 

 

(pieczątka imienna pracownika PUP)     (data i podpis rejestrowanego) 

 

* Stan prawny na dzień 1.06.2025 r. 

**niewłaściwe skreślić 

Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy , ul. Cmentarna 20, 39-200 Dębica, tel. 14 680 91 00,  

e-mail: rzde@praca.gov.pl, sekretariat@pup.debica.pl www.debica.praca.gov.pl/ 

mailto:rzde@praca.gov.pl
mailto:sekretariat@pup.debica.pl
http://www.debica.praca.gov.pl/


Informacja Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy  
dotycząca przetwarzania danych osobowych  

osoby ubiegającej się o zarejestrowanie jako bezrobotny lub poszukujący pracy 

 
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 
r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych („RODO”) oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuję, że 
administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy, ul. Cmentarna 20, 
39-200 Dębica. 
Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy powołał Inspektora Ochrony Danych, z którym można skontaktować się 
wysyłając wiadomość na adres email: iod@pup.debica.pl lub telefonicznie: 14 680 91 76. 

1. Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy przetwarza Pani/Pana dane osobowe w następujących celach, 

zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c i e oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO, ustawą z dnia 20 marca 2025 r. 

o rynku pracy i służbach zatrudnienia w celu dokonania rejestracji osoby ubiegającej się 

o zarejestrowanie jako bezrobotny lub poszukujący pracy. 

2. Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy przetwarza Pani/Pana dane osobowe w niezbędnym zakresie, 

jeżeli przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na 

administratorze oraz w ramach wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub 

w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi - Powiatowemu 

Urzędowi Pracy w Dębicy, a także jeśli przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązków 

i wykonywania szczególnych praw przez administratora lub osobę, której dane dotyczą, 

w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to 

dozwolone prawem Unii lub prawem państwa członkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na 

mocy prawa państwa członkowskiego przewidującymi odpowiednie zabezpieczenia praw 

podstawowych i interesów osoby, której dane dotyczą. 

3. Dane osobowe nie będą udostępniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorców danych 

osobowych. Niemniej jednak Pani/Pana dane osobowe mogą zostać udostępnione organom 

publicznym lub innym podmiotom na podstawie przepisów prawa. 

4. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane na podstawie przepisów prawa, przez okres 

niezbędny do realizacji celów przetwarzania wskazanych w pkt 1, zgodnie z ustawą z dnia 

14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz Jednolitym Rzeczowym 

Wykazem Akt zatwierdzonym przez Archiwum Państwowe w Krakowie.  

Zgodnie z art. 50 ust. 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia 

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres 10 lat, licząc od końca roku 

kalendarzowego, w którym zakończono udzielanie pomocy, lub okres konieczny dla 

zabezpieczenia dochodzenia ewentualnych roszczeń (co najmniej przez okres równy okresowi 

przedawnienia).  

W sytuacji, w której przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie przepisów 

prawa, dane będą przetwarzane przez okres wynikający z przepisów szczególnych. 

5. W związku z przetwarzaniem przez Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy Pani/Pana danych 

osobowych przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do swoich danych (art. 15 RODO), ich 

sprostowania (art. 16 RODO), ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO) i wniesienia 

sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO). 

6. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych wynika z przepisów prawa i jest warunkiem 

koniecznym do zarejestrowania się jako bezrobotny lub poszukujący pracy. Niespełnienie 

wymogów wynikających  z przepisów prawa - ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy                 

i służbach zatrudnienia będzie skutkowało brakiem możliwości zarejestrowania się jako 

bezrobotny lub poszukujący pracy. 

7. Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi w zakresie nieuprawnionego przetwarzania 

danych osobowych do organu nadzorczego właściwego do spraw ochrony danych osobowych – 

Prezesa Urząd Ochrony Danych Osobowych. 

8. Pani/Pana dane nie będą przekazane odbiorcy w państwie trzecim lub organizacji 

międzynarodowej. 

9. Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,                     

w tym profilowaniu. 

Jeżeli będziemy musieli przeprowadzić dalsze przetwarzanie w innych celach niż wymienione wyżej, 

poinformujemy Pana/Panią oraz w razie potrzeby wystąpimy o Pana/Pani zgodę, chyba że wystąpią 

przesłanki o których mowa w art. 3, 4 lub 5 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych 

osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781). 

JAKIE DANE OSOBOWE DOTYCZĄCE PANI/PANA PRZETWARZAMY? 

1. Zgodnie z art. 55 ust. 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia wniosek 

o rejestrację jako bezrobotny zawiera następujące dane: 

1) imię (imiona) i nazwisko; 

2) obywatelstwo albo obywatelstwa; 

3) numer PESEL, a w przypadku jego braku - datę i miejsce urodzenia, płeć, rodzaj, serię i numer 

dokumentu potwierdzającego tożsamość; 

4) stan cywilny oraz informację o posiadaniu przez małżonka statusu bezrobotnego albo 

poszukującego pracy; 

5) liczbę dzieci na utrzymaniu, daty ich urodzenia oraz informację o samotnym wychowywaniu 

dzieci; 

6) informację o posiadaniu Karty Dużej Rodziny, o której mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 

5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny; 

7) informację o byciu opiekunem osoby niepełnosprawnej; 

8) adres zamieszkania oraz adres do doręczeń, a także adres elektroniczny lub numer telefonu lub 

inne dane kontaktowe, jeżeli posiada; 

9) wykształcenie; 

10) ukończone szkoły; 

11) zawody wyuczone, zawody wykonywane lub kwalifikacje cząstkowe w rozumieniu art. 2 pkt 9 

ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2024 r. 

poz. 1606); 

12) zawód, w którym osoba ubiegająca się o zarejestrowanie jako bezrobotny chciałaby pracować 

i ma ku temu odpowiednie kompetencje i kwalifikacje potwierdzone stosownymi dokumentami 

lub udokumentowaną ciągłość pracy w okresie minimum 3 miesięcy; 

13) znajomość języków obcych wraz z poziomem znajomości tych języków; 

14) posiadane uprawnienia i ukończone szkolenia zwiększające szanse na podjęcie i utrzymanie 

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej; 

15) rodzaj i stopień niepełnosprawności, jeżeli dotyczy; 

16) okresy zatrudnienia z podaniem nazwy pracodawcy, zajmowanego stanowiska pracy, wymiaru 

czasu pracy i podstawy wykonywania pracy; 

17) okresy wykonywania innej pracy zarobkowej i opłacania składek na ubezpieczenia społeczne 

z tytułu prowadzenia pozarolniczej działalności; 

18) inne okresy zaliczane do okresu uprawniającego do zasiłku, o których mowa w ustawie; 

19) sposób rozwiązania ostatniego stosunku pracy albo stosunku służbowego w zakresie 

koniecznym do ustalenia uprawnień do zasiłku; 

20) kierunki szkoleń, którymi osoba ubiegająca się o zarejestrowanie jako bezrobotny jest 

zainteresowana, ewentualne zainteresowanie podjęciem zatrudnienia w państwach, o których 

mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia oraz informacje o gotowości do wyrażenia zgody albo jej braku na przetwarzanie 

danych osobowych wraz z ich zakresem na podstawie przepisów Unii Europejskiej o sieci 

EURES; 

21) fakty niezbędne do ustalenia możliwości przyznania statusu bezrobotnego, o których mowa 

w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia; 

22) numer rachunku płatniczego, w celu przekazywania przyznanych świadczeń; 



23) informacje niezbędne do zgłoszenia bezrobotnego lub członka jego rodziny do ubezpieczenia 

zdrowotnego, o których mowa w art. 77 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.  

o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych; 

24) informację o posiadanym statusie, o którym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2-6 - w przypadku 

cudzoziemca. 

2. Zgodnie z art. 55 ust. 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, wniosek 

o rejestrację jako poszukujący pracy zawiera: 

1) imię (imiona) i nazwisko; 

2) obywatelstwo albo obywatelstwa; 

3) numer PESEL, a w przypadku jego braku - datę i miejsce urodzenia, płeć, rodzaj, serię i numer 

dokumentu potwierdzającego tożsamość; 

4) stan cywilny oraz informację o posiadaniu przez małżonka statusu bezrobotnego albo 

poszukującego pracy; 

5) liczbę dzieci na utrzymaniu, daty ich urodzenia oraz informację o samotnym wychowywaniu 

dzieci; 

6) informację o byciu opiekunem osoby niepełnosprawnej; 

7) adres zamieszkania oraz adres do doręczeń, a także adres elektroniczny lub numer telefonu lub 

inne dane kontaktowe, jeżeli posiada; 

8) wykształcenie; 

9) ukończone szkoły; 

10) zawody wyuczone, zawody wykonywane lub kwalifikacje cząstkowe w rozumieniu art. 2 pkt 9 

ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2024 r. 

poz. 1606); 

11) zawód, w którym osoba ubiegająca się o zarejestrowanie jako bezrobotny chciałaby pracować 

i ma ku temu odpowiednie kompetencje i kwalifikacje potwierdzone stosownymi dokumentami 

lub udokumentowaną ciągłość pracy w okresie minimum 3 miesięcy; 

12) znajomość języków obcych wraz z poziomem znajomości tych języków; 

13) posiadane uprawnienia i ukończone szkolenia zwiększające szanse na podjęcie i utrzymanie 

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej; 

14) rodzaj i stopień niepełnosprawności, jeżeli dotyczy; 

15) okresy zatrudnienia z podaniem nazwy pracodawcy, zajmowanego stanowiska pracy, wymiaru 

czasu pracy i podstawy wykonywania pracy; 

16) okresy wykonywania innej pracy zarobkowej i opłacania składek na ubezpieczenia społeczne 

z tytułu prowadzenia pozarolniczej działalności; 

17) kierunki szkoleń, którymi osoba ubiegająca się o zarejestrowanie jako bezrobotny jest 

zainteresowana, ewentualne zainteresowanie podjęciem zatrudnienia w państwach, o których 

mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia oraz informacje o gotowości do wyrażenia zgody albo jej braku na przetwarzanie 

danych osobowych wraz z ich zakresem na podstawie przepisów Unii Europejskiej o sieci 

EURES; 

18) numer rachunku płatniczego, w celu przekazywania przyznanych świadczeń; 

19) informacje o posiadanym statusie, o którym mowa w art. 1 ust. 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. 

o rynku pracy i służbach zatrudnienia – w przypadku cudzoziemca. 

3. Osoba ubiegająca się o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujący pracy w trybie określonym 

w ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (tj. poprzez złożenie 

wniosku o rejestrację za pośrednictwem formularza elektronicznego udostępnionego w systemie 

teleinformatycznym) do wniosku o rejestrację jako bezrobotny albo poszukujący pracy dołącza 

odwzorowanie cyfrowe: 

1) świadectw ukończenia szkoły, dyplomów lub innych dokumentów potwierdzających kwalifikacje 

lub zaświadczeń o ukończeniu szkolenia; 

2) świadectw pracy i innych dokumentów niezbędnych do ustalenia jej uprawnień przysługujących 

na podstawie przepisów ustawy; 

3) dokumentów stwierdzających przeciwwskazania do wykonywania określonych prac, jeżeli takie 

posiada. 

4. Osoba ubiegająca się o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujący pracy w trybie określonym 

w ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (tj. poprzez 

zgłoszenie się do PUP właściwego ze względu na miejsce zamieszkania), do wniosku o rejestrację 

jako bezrobotny albo poszukujący pracy przedkłada do wglądu pracownikowi PUP dokonującemu 

rejestracji dowód osobisty, a w przypadku jego braku - inny dokument potwierdzający tożsamość oraz 

dokumenty, o których mowa w pkt 3. 

5. Osoba niepełnosprawna ubiegająca się o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujący pracy 

w trybie określonym w: 

1) ust. 2 pkt 1 (tj. poprzez złożenie wniosku o rejestrację za pośrednictwem formularza 

elektronicznego udostępnionego w systemie teleinformatycznym), oprócz dokumentów, 

o których mowa w pkt 3, dołącza także do wniosku o rejestrację jako bezrobotny albo 

poszukujący pracy odwzorowanie cyfrowe dokumentów potwierdzających rodzaj i stopień 

niepełnosprawności; 

2) ust. 2 pkt 2 (tj. poprzez zgłoszenie się do PUP właściwego ze względu na miejsce zamieszkania) 

przedkłada do wglądu pracownikowi PUP dokonującemu rejestracji dokumenty potwierdzające 

rodzaj i stopień niepełnosprawności. 

6. W zakresie niezbędnym do ustalenia statusu i uprawnień rejestrowanych osób pracownik PUP może 

sporządzać kopie dokumentów, o których mowa w pkt 3 i pkt 5 ppkt 2 oraz wykonać odwzorowanie 

cyfrowe dokumentów przedłożonych w postaci papierowej. 

 

Dane zawarte we wnioskach o dokonanie rejestracji jako bezrobotny albo poszukujący pracy stanowią 

element danych, o których mowa w art. 47 ust. 1 pkt 1 albo 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy 

i służbach zatrudnienia, tj.: PUP w celu realizacji zadań o których mowa w art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 

20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, przetwarza dane osobowe: 

1) bezrobotnych korzystających z form pomocy, udzielanych przez publiczne służby zatrudnienia lub 

podmioty realizujące pomoc w imieniu publicznych służb zatrudnienia, w tym pozyskane od agencji 

zatrudnienia w ramach realizacji działań, o których mowa w art. 197; 

2) poszukujących pracy korzystających z form pomocy, udzielanych przez publiczne służby zatrudnienia 

lub podmioty realizujące pomoc w imieniu publicznych służb zatrudnienia.  

Zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia do zadań 

samorządu powiatu w zakresie aktywności zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy należy: 

1) pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy; 

2) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujących pracy; 

3) organizowanie i finansowanie form pomocy określonych w ustawie, w szczególności pośrednictwa 

pracy, poradnictwa zawodowego, szkoleń, staży oraz prac interwencyjnych i robót publicznych; 

4) kontrola prawidłowości realizowanych form pomocy określonych w ustawie; 

5) realizacja zadań określonych w ustawie w ramach powiatowej strategii rozwiązywania problemów 

społecznych; 

6) udzielanie informacji o zakresie form pomocy i możliwości ich zastosowania; 

7) prowadzenie sprawozdawczości z realizowanych zadań, w tym w zakresie badań ujętych w programie 

badań statystycznych statystyki publicznej oraz we współpracy z WUP, prowadzenie badań i analiz 

dotyczących rynku pracy i ewaluacji polityk rynku pracy; 

8) inicjowanie i realizowanie przedsięwzięć mających na celu rozwiązanie lub złagodzenie problemów 

związanych z planowanymi zwolnieniami grup pracowników z przyczyn dotyczących zakładu pracy; 

9) współdziałanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie rynku pracy oraz wykorzystania środków 

Funduszu Pracy; 

10) współpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach 

pracy, informacji dotyczących form pomocy określonych w ustawie oraz realizacji wobec długotrwale 

bezrobotnego działań wynikających z porozumienia o współpracy, o którym mowa  w art. 198 oraz 

w zakresie zatrudnienia socjalnego, o którym mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. 

o zatrudnieniu socjalnym; 



11) współpraca z podmiotami, o których mowa w art. 36 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii 

społecznej; 

12) współpraca z WUP, w tym w zakresie świadczenia form pomocy określonych w ustawie; 

13) współpraca, w szczególności ze szkołami ponadpodstawowymi, uczelniami i podmiotami ekonomii 

społecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego, w tym promowania uczenia się przez całe 

życie oraz działań informacyjnych dotyczących wsparcia skierowanego do osób do 30. roku życia; 

14) wydawanie decyzji o: 

a) przyznaniu statusu bezrobotnego, 

b) odmowie przyznania statusu bezrobotnego oraz utracie statusu bezrobotnego, 

c) odmowie przyznania statusu poszukującego pracy oraz utracie statusu poszukującego pracy, 

d) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wypłaty oraz utracie lub 

pozbawieniu prawa do zasiłku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy świadczeń 

niewynikających z zawartych umów, 

e) obowiązku zwrotu nienależnie pobranego zasiłku, stypendium oraz innych nienależnie 

pobranych świadczeń finansowanych z Funduszu Pracy, 

f) odroczeniu terminu spłaty, rozłożeniu na raty lub umorzeniu części albo całości nienależnie 

pobranego świadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, albo należności z tytułu zwrotu środków 

przyznanych na finansowanie form pomocy, albo odmowie odroczenia terminu spłaty, rozłożenia 

na raty lub umorzenia; 

15) realizowanie zadań wynikających z koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego państw, 

o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-d ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia oraz państw, z którymi Rzeczpospolita Polska zawarła dwustronne umowy 

międzynarodowe o zabezpieczeniu społecznym, w zakresie świadczeń dla bezrobotnych, w tym 

realizowanie decyzji, o których mowa w art. 35 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy  

i służbach zatrudnienia, a także wypłaty zasiłków zachowanych zgodnie z art. 35 ust. 5 ustawy z dnia 

20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia; 

16) realizowanie zadań wynikających z prawa swobodnego przepływu pracowników między państwami, 

o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia, w szczególności: 

a) realizowanie działań sieci EURES na terenie powiatu we współpracy z ministrem właściwym do 

spraw pracy, samorządami województw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji 

działań sieci EURES, 

b) realizowanie zadań związanych z udziałem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie 

działania tych partnerstw; 

17) realizowanie zadań wynikających z umów międzynarodowych i innych porozumień z partnerami 

zagranicznym w obszarze migracji zarobkowych, o których mowa w art. 25 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 

20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia; 

18) organizowanie i finansowanie szkoleń pracowników PUP; 

19) realizacja zadań związanych z KFS, w szczególności: 

a) określanie szacunkowego zapotrzebowania na środki KFS na terenie powiatu, 

b) możliwość zgłoszenia do WUP w terminie do dnia 30 listopada każdego roku nie więcej niż 

jednego priorytetu wydatkowania KFS na kolejny rok właściwego dla danego powiatu, po 

zasięgnięciu opinii powiatowej rady rynku pracy, 

c) ogłaszanie naborów wniosków o finansowanie kształcenia ustawicznego i ocena wniosków, 

d) zawieranie umów na realizację kształcenia ustawicznego finansowanego z KFS, 

e) kontrola i rozliczanie finansowe zawartych umów, 

f) promocja KFS i badanie wyników pomocy udzielonej ze środków KFS, we współpracy z WUP, 

g) badanie wyników pomocy udzielonej ze środków KFS, we współpracy z WUP; 

20) opracowywanie i realizowanie programów finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy; 

21) współpraca z ministrem właściwym do spraw pracy i innymi organami publicznych służb zatrudnienia 

w zakresie prowadzenia zbiorów danych; 

22) inicjowanie i realizowanie projektów pilotażowych; 

23) realizowanie programów regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z WUP; 

24) realizowanie kampanii informacyjnych i promujących działania WUP i PUP; 

25) inicjowanie i realizowanie przedsięwzięć mających na celu identyfikację, dotarcie z informacją 

o możliwościach skorzystania z form pomocy określonych w ustawie i zmotywowanie do aktywności 

zawodowej osób niezarejestrowanych, w tym osób biernych zawodowo, samodzielnie lub we 

współpracy, w szczególności z: 

a) podmiotami ekonomii społecznej, o których mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. 

o ekonomii społecznej, 

b) jednostkami organizacyjnymi pomocy społecznej, 

c) podmiotami systemu oświaty, o których mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo 

oświatowe, 

d) uczelniami, o których mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo 

o szkolnictwie wyższym i nauce; 

26) rejestrowanie w systemie teleinformatycznym, o którym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 

20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, działań, o których mowa w pkt 25; 

27) realizowanie projektów w zakresie aktywności zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy, 

wynikających z programów współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

Plus i Funduszu Pracy; 

28) prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego PUP w ramach serwisu, o którym mowa w art. 26 

ust. 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia. 

 

 

Otrzymałem(am) jeden egzemplarz niniejszej informacji.  

Zapoznałem(am) się z treścią niniejszej informacji.  

 

 

……………………………….     …………………………………………………  

(Miejscowość, data)     (podpis bezrobotnego/poszukującego pracy) 





 

 

                                                                                                                                                                                                                                   
 
…………………………………… 
(Imię i nazwisko bezrobotnego) 
 

 
 
……………………………………. 
Nr FK bezrobotnego 

 
 

ZGŁOSZENIE DO UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO 
 

 Zgodnie z art. 66 ust. 1 pkt 24 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki 
zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 146 z późn. zm.) 
osoby bezrobotne zostają zgłoszone do ubezpieczenia zdrowotnego przez powiatowy urząd 
pracy, jeżeli nie podlegają obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytułu. 
 
Członkowie rodziny uzyskują prawo do świadczeń opieki zdrowotnej od dnia zgłoszenia do 
ubezpieczenia zdrowotnego. 
 

            W związku z powyższym wnioskuję o zgłoszenie mnie do ubezpieczenia zdrowotnego  
przez Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy z dniem …………………… 
 

OŚWIADCZENIE 
 
Świadomy(a) odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań oświadczam co następuje: 

                                                                  (zaznacz właściwą odpowiedź „X”) 

L.P  TAK NIE 

1 
 

Podlegam ubezpieczeniu emerytalno- rentowemu z mocy ustawy 
o ubezpieczeniu społecznemu rolników jako rolnik, którego gospodarstwo 
obejmuje obszar użytków rolnych powyżej 1 ha przeliczeniowego lub dział 
specjalny. 

  

2 

Podlegam ubezpieczeniu emerytalno- rentowemu z mocy ustawy 
o ubezpieczeniu społecznemu rolników jako domownik/ współmałżonek 
rolnika, którego gospodarstwo obejmuje obszar użytków rolnych powyżej 1 ha 
przeliczeniowego lub dział specjalny. 

  

3. Jestem zgłoszony(a) do ubezpieczenia zdrowotnego w KRUS na wniosek.   

4. 

Jestem uprawniony(a) do świadczeń alimentacyjnych na podstawie ugody 
sądowej lub prawomocnego orzeczenia sądu i sam(a) dokonuję zgłoszenia do 
ubezpieczenia zdrowotnego z tego tytułu jak również sam(a) rozliczam 
i opłacam składkę z tego tytułu. 

  

5. Pobieram rentę rodzinną. 
 
 

 
 

6. 
Posiadam  inny tytuł do ubezpieczenia, wymieniony w art. 66 ust. 1 ustawy 
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych 
ze środków publicznych. 

  

 
Jednocześnie: 

1. Zobowiązuje się do poinformowania Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy: 
- o okolicznościach uzasadniających zgłoszenie członków rodziny; 
- o konieczności dokonania wyrejestrowania uprzednio zgłoszonego członka rodziny z uwagi 
na okoliczności powodujące ustanie statusu członka rodziny 
w terminie 7 dni od dnia zaistnienia tych okoliczności. 

2. Jestem świadomy(a), że członkowie rodziny tracą prawo do świadczeń ubezpieczenia 
zdrowotnego z dniem niespełnienia warunków określonych w ustawie o świadczeniach opieki 
zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych. 

3. Zostałem poinformowany, że w przypadku utraty statusu osoby bezrobotnej wygasa moje 
ubezpieczenie zdrowotne, a tym samym zgłoszonych przeze mnie członków rodziny. 

4. Upoważniam Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy do podpisywania w moim imieniu druków 
zgłoszeniowych do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego. 

 
.............................................................. 

(data i podpis bezrobotnego)  



 

 

Wnioskuję o zgłoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego następujących członków mojej rodziny*: 

Imię  
 Nazwisko 

Adres  
zamieszkania * 

Stopień 
pokrewieństwa 

Data 
urodzenia 

PESEL 
Stopień 

niepełnosprawnoś
ci 

Data 
zgłoszenia do 

Funduszu 

Data 
wyrejestrowania 

z Funduszu 

Podpis 
pracownika 

PUP 

Podpis 
świadczenio

biorcy 

      

  

  

  

          

  

          

  

          

  

          

  

          

  

          

  

*Adres zamieszkania wypełniamy w przypadku adresu innego niż świadczeniobiorcy 
 
Za „członka rodziny” uznaje się następujące osoby: 
a) dziecko własne, dziecko małżonka, dziecko przysposobione, wnuka albo dziecko obce, dla którego ustanowiono opiekę, albo dziecko obce w ramach rodziny zastępczej lub 
rodzinnego domu dziecka, do ukończenia przez nie 18 lat, a jeżeli uczy się dalej w szkole lub zakładzie kształcenia nauczycieli lub odbywa kształcenie w uczelni lub szkole 
doktorskiej - do ukończenia 26 lat, natomiast jeżeli posiada orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności lub inne traktowane na równi - bez ograniczenia wieku, 
b) małżonka, 
c) wstępnych pozostających z ubezpieczonym we wspólnym gospodarstwie domowym. 
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