
Załącznik 5 do Zasad i kryteriów realizacji PRP dla PUP PN na 2025 r. 

 

Zasady realizacji staży dla bezrobotnych 

 

1. Informacje o naborze wniosków dostępne są na stronie internetowej urzędu. 

2. Organizator ubiegający się o zorganizowanie stażu dla osoby bezrobotnej składa prawidłowo 
wypełniony wniosek w siedzibie urzędu lub elektronicznie (przez e-puap, praca.gov.pl) lub 
przesyła pocztą tradycyjną. 

3. Wnioski wypełnione nieczytelnie lub niekompletne, podpisane przez nieupoważnioną osobę 
i nie zawierające wszystkich wymaganych informacji mogą zostać rozpatrzone negatywnie. 

4. Okres odbywania stażu w bieżącym roku wynosi od 3 do 6 m-cy (na stanowiskach                      
o niższych wymogach kwalifikacyjnych do 4 m-cy). 

5. Oceny i rozpatrzenia wniosku o zorganizowanie stażu dokonuje komisja powołana przez 
Dyrektora PUP dla PN. 

6. PUP dla PN w terminie miesiąca od daty złożenia wniosku, informuje pisemnie Organizatora                   
o sposobie jego rozpatrzenia.  

Pismo informujące o negatywnym rozpatrzeniu wniosku nie jest decyzją administracyjną w 
rozumieniu przepisów ustawy z dnia 14.06.1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego 
(Dz.U. z 2024 poz. 572), dlatego też nie przysługuje od niego odwołanie.   

7. Organizator stażu zobowiązany jest do skierowania osoby, którą zamierza przyjąć na 
staż na badania lekarskie oraz do pokrycia kosztów z tym związanych. Kserokopię 
orzeczenia lekarskiego należy dostarczyć do PUP dla PN przed zawarciem umowy. 

8. Urząd może dokonywać kontroli i wizyt monitorujących przed rozpatrzeniem wniosku, 
jak również w czasie trwania umowy o zorganizowanie stażu. 

9. Bezrobotny nie może odbywać ponownie stażu u tego samego organizatora, u którego 
wcześniej realizował program lub pozostaje w I i II stopniu pokrewieństwa z wnioskodawcą 
a także u współmałżonka. 

10. Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego nie organizuje staży u wnioskodawcy, 
który prowadzi działalność krócej niż 3 miesiące lub znajdują się w stanie likwidacji lub 
upadłości. 

11. W umowie w sprawie zorganizowania stażu znajdzie się zapis, że przedsiębiorca zobowiązuje 
się do zatrudnienia (bez udziału środków Funduszu Pracy) bezrobotnego po 
zakończonym stażu  na okres co najmniej 3 miesięcy. 

12. Proponowane miejsce odbywania stażu musi być udokumentowane odpowiednim wpisem do 
Ewidencji Działalności Gospodarczej lub do KRS. W sytuacjach wyjątkowych powinna być 
przedłożona umowa najmu lokalu. Urząd nie organizuje staży w miejscu, który jest 
jednocześnie miejscem zamieszkania Organizatora lub stażysty (mieszkanie prywatne). 

13. Preferowani będą pracodawcy, którzy uzyskali wysoki wskaźnik efektywności 
zatrudnieniowej w okresie ostatnich 2 lat, utrzymali utworzone ze środków FP miejsca pracy 
oraz na dzień złożenia wniosku, nie są w trakcie realizacji programu. 

14. Na staż nie mogą być kierowani bezrobotni, którzy w okresie ostatnich 6 miesięcy byli 
zatrudnieni lub wykonywali inną pracę zarobkową u danego pracodawcy przez okres ponad 
1 miesiąca. 

15. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu 
Nowosądeckiego może zorganizować staż u Organizatora na innych warunkach niż określone 
w niniejszych zasadach, o ile będą zgodne z obowiązującym prawem.  


