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Na dzień 31.10.2024 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Po-

wiatowym Urzędzie Pracy dla PN wynosiła 5 252 osoby. W miesiącu paź-

dzierniku br. wystąpił spadek liczby osób bezrobotnych w stosunku do 

września br. o 82 osoby.  

Wśród ogółu zarejestrowanych osób bezrobotnych było 3 401 kobiet (64,8 

%) i 1 851 mężczyzn (35,2 %). Dominacja kobiet wśród zarejestrowanych 

osób bezrobotnych to od wielu lat cecha charakterystyczna dla powiatu 

nowosądeckiego. 

Liczba osób bezrobotnych na koniec października br. była na najniższym 

poziomie jaki zanotowano w Powiatowym Urzędzie Pracy dla PN od 

czerwca 2006 roku, czyli od początku istnienia tego urzędu. 

Od stycznia br. do października br. zarejestrowało się 6 818 osób. W tym 

samym czasie wyrejestrowało się 7 590 osób. Utrzymanie trendu mniej-

szego napływu i większego odpływu osób bezrobotnych warunkuje dalsze 

regularne zmniejszanie liczby osób bezrobotnych. Warto podkreślić, że 

podjęcia pracy w okresie od stycznia br. do października br. przez osoby 

bezrobotne - 4 475 stanowiły blisko 60 % wszystkich wyrejestrowań         

w tym czasie. Bardzo pozytywny jest fakt, że od 10 lat głównym powodem 

wyrejestrowań w okresie styczeń – październik są podjęcia pracy przez 

osoby bezrobotne.  

Na poniższym wykresie widać, że począwszy od stycznia 2024 roku do 

października 2024 roku na lokalnym rynku pracy bezrobocie stopniowo co 

miesiąc obniżyło się, a ścieżka bezrobocia była niższa w porównaniu         

z analogicznym okresem w 2023 roku. Prognozuje się, że stan bezrobocia 

w powiecie nowosądeckim do końca roku utrzyma się na zbliżonym po-

ziomie jaki obserwowano w kilku ostatnich miesiącach tego roku. 
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Szczegółowe dane na temat struktury zarejestrowanych osób bezrobotnych 

oraz płynności osób bezrobotnych zawierają tabele poniżej.  

 
Podstawowe struktury i stany osób zarejestrowanych 

w Powiatowym Urzędzie Pracy dla PN 

                                      Wyszczególnienie 
Stan na 

 31.10.2024 r. 

Struktura 

w % 

Bezrobotni ogółem, w tym: 5 252 100,0 
➢  kobiety 3 401 64,8 

➢  mężczyźni 1 851 35,2 
➢  z prawem do zasiłku 949 18,1 
➢  zarejestrowani po raz pierwszy 1 235 23,5 

➢  zarejestrowani po raz kolejny (od 1990 r.)  4 017 76,5 

➢  zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy 158 3,0 
➢  poprzednio pracujący 4 602 87,6 
➢  dotychczas nie pracujący 650 12,4 
➢  zamieszkali na wsi 4 272 81,3 

➢  osoby w okresie do 12- stu miesięcy od dnia ukończenia nauki 344 6,5 

➢  cudzoziemcy 196 3,7 
➢  bez kwalifikacji zawodowych 1 107 21,1 
➢  bez doświadczenia zawodowego 997 19,0 
➢  kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 1 156 22,0 

Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 4 649 88,5 

• osoby do 30 roku życia 1 803 34,3 

• w tym osoby do 25 roku życia 1 059 20,2 

• długotrwale bezrobotne 2 723 51,8 

• powyżej 50 roku życia 1 139 21,7 

• korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej 199 3,8 

• posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 1 405 26,8 
• posiadający co najmniej jedno dziecko 

niepełnosprawne do 18 roku życia 
9 0,2 

• niepełnosprawni 214 4,1 

Poszukujący pracy, w tym: 74 
  

•   osoby niepełnosprawne          23 
 

Priorytetowe grupy osób bezrobotnych wymagających szczególnej       

interwencji i troski to: 

 kobiety, 

 osoby do 30 roku życia, 

 osoby długotrwale bezrobotne, 

 osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia, 

 osoby bezrobotne niepełnosprawne, 
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Zdecydowana większość bezrobotnych, bo aż 4 017 osób zarejestrowało 

się po raz kolejny – tj. 76,5% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. 

Większość bezrobotnych zarejestrowanych w PUP dla PN nie ma prawa 

do zasiłku – 4 303 osoby, tj. 81,9 %. Prawo do zasiłku posiada tylko 949 

osób, tj. 18,1 % ogółu zarejestrowanych osób bezrobotnych. 

 
Struktura osób bezrobotnych wg wybranych kategorii stan na 31.10.2024 r. 

Wyszczególnienie Bezrobotni zarejestrowani Ogółem kobiety 

Czas pozostawania bez 

pracy w miesiącach 

do 1 596 313 

1- 3 913 505 

3 - 6 684 416 

6 - 12 825 522 

12 - 24 795 542 

powyżej 24 1 439 1 103 

Wiek 

18 - 24 1 059 607 

25 - 34 1 443 1 088 

35 - 44 1 194 892 

45 - 54 817 542 

55 - 59 488 268 

60 lat i więcej 251 4 

Wykształcenie 

wyższe 782 614 

policealne i średnie zawodowe/branżowe 1 605 1 138 

średnie ogólnokształcące 617 467 

zasadnicze zawodowe/branżowe 1 620 849 

gimnazjalne/podstawowe i poniżej 628 333 

Staż pracy ogółem 

do 1 roku 1 056 753 

1 - 5 1 484 1 007 

5 - 10 870 585 

10 - 20 790 486 

20 - 30 288 116 

30 lat i więcej 114 32 

bez stażu 650 422 

RAZEM stan bezrobotnych 5 252 3 401 

 

W populacji zarejestrowanych osób bezrobotnych utrzymuje się 

struktura pod względem cech społeczno-demograficznych. 

Niezmiennie liczną grupę wśród bezrobotnych wg czasu pozostawania 

bez pracy stanowią osoby zarejestrowane ponad 24 miesiące (2 lata) to 

grupa 1 439 osób (27,4 %). W grupie tej przeważają kobiety – 1 103 (76,7 

%). To duże wyzwanie w procesie aktywizacji, gdyż wraz z upływem cza-

su pozostawania bez pracy podjęcie nowego zatrudnienia jest coraz trud-

niejsze. 
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W strukturze bezrobocia wg wieku nadal obserwuje się dominację 

bezrobotnych w wieku 25–34 lata – 1 443 osoby (27,5 %). Dalej liczne 

przedziały wiekowe to: 35–44 lata – 1 194 osoby (22,7 %) i 18-24 lata -

1 059 osób (20,2 %). Najniższy odsetek stanowią osoby w przedziale wie-

kowym 60 lat i więcej – 251 osób (4,8 %).  

Większość zarejestrowanych bezrobotnych to osoby o stosunkowo 

wysokim poziomie wykształcenia (co najmniej średnie) – 3 004 osoby,   

w tym niemałą grupę stanowią osoby po studiach wyższych 782, w tym aż 

614 kobiet. Warto zwrócić uwagę na fakt, że na koniec października br. 

niemal tyle samo było zarejestrowanych osób z wykształceniem policeal-

nym i średnim zawodowym/branżowym (1 605 osób), co z wykształce-

niem zasadniczym zawodowym/branżowym (1 620 osób). 

Zdecydowana większość bezrobotnych posiada staż pracy – 4 602 

osoby, tj. 87,6 %. Najwięcej osób bezrobotnych posiada staż pracy od      

1 roku do 5 lat – 1 056 osób. Posiadane doświadczenie zawodowe pozwala 

łatwiej znaleźć pracę. 

Bez stażu pracy zarejestrowanych jest 650 osób, tj. 12,4 %.  
 

Najliczniejsze zawody jakie posiadają zarejestrowani bezrobotni: 
Lp. Zawody i specjalności Kod zawodu Ogółem kobiety 

1. Sprzedawca 522301 645 607 
2. Bez zawodu 00000 381 258 
3. Kucharz 512001 238 212 
4. Fryzjer 514101 187 181 
5. Pomocniczy robotnik budowlany 931301 118 0 
6. Robotnik gospodarczy 515303 116 28 
7. Technik ekonomista 331403 113 104 
8. Cukiernik 751201 106 99 
9. Kelner 513101 105 99 
10. Technik żywienia i usług gastronomicznych 343404 91 78 
11. Mechanik pojazdów samochodowych 723103 91 0 
12. Pomoc kuchenna 941201 77 72 
13. Ekonomista 263102 74 70 
14. Ślusarz 722204 67 1 
15. Technik informatyk 351203 65 5 
16. Technik żywienia i gospodarstwa domowego 322002 59 52 
17. Magazynier 432103 57 20 
18. Pracownik utrzymania czystości (sprzątaczka) 911207 53 52 
19. Murarz 711202 52 0 
20. Krawiec 753105 52 52 
21. Technik hotelarstwa 422402 42 41 
22. Technik prac biurowych 411004 41 39 
23. Specjalista administracji publicznej 242217 40 35 
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24. Pracownik biurowy 411003 40 36 
25. Stolarz 752205 39 0 
26. Pedagog 235921 33 30 
27. Pracownik produkcji 754903 33 24 

28. 
Monter zabudowy i robót wykończeniowych    

w budownictwie 
712905 30 0 

 

Płynność bezrobocia, oferty pracy oraz podjęcia pracy 

w Powiatowym Urzędzie Pracy dla PN 

Wyszczególnienie 
Miesiąc  

styczeń – październik 

2024 r. 

Miesiąc 

październik 

2024 r. 

1. Bezrobotni   zarejestrowani w miesiącu z tego: 6 818 737 

➢  po raz pierwszy 1 835 227 

➢  po raz kolejny 4 983 510 

➢  z prawem do zasiłku 1 771 189 

➢  zamieszkali na wsi  5 625 612 

                         w tym posiadający gospodarstwo rolne 108 10 

➢  osoby w okresie do 12 m-cy od dnia ukończenia nauki  1 004 141 

➢  cudzoziemcy 229 4 

➢  bez kwalifikacji zawodowych 1 348 146 

➢  bez doświadczenia zawodowego 1 396 144 

➢  kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu 

     dziecka 
515 43 

➢  w wieku do 30 roku życia 3 393 383 

                         w tym wieku do 25 roku życia 2 317 262 

➢  długotrwale bezrobotne 1 935 189 

➢  powyżej 50 roku życia 900 94 

➢  korzystające ze świadczeń pomocy społecznej 53 5 

➢  posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 1 144 117 

➢  posiadający co najmniej 1 dziecko niepełnosprawne  

     do 18 r. życia 
17 1 

➢  niepełnosprawni 269 24 

2. Bezrobotni wyrejestrowani w miesiącu z tego: 7 590 819 

➢  podjęcia pracy 4 475 472 

3.*Zgłoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji  

     zawodowej z tego: 
2 811 272 

  oferty pracy subsydiowanej 1 288 107 

  oferty pracy niesubsydiowanej  1 523 165 

4.*Zgłoszenia zwolnień z przyczyn zakładu pracy (oso-

by) 
0 0 



 

 

7 

 

Od początku 2024 r. nie było zwolnień grupowych w firmach na te-

renie powiatu nowosądeckiego i nie było zapowiedzi zwolnień grupowych         

w najbliższych miesiącach. 

 

W październiku br.: 

 zarejestrowało się 737 osób bezrobotnych, 

 wyrejestrowało się 819 osób bezrobotnych,  

 pracę podjęło 472 osoby, w tym 275 kobiet i 197 mężczyzn,  

 pozyskano 272 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodo-

wej.  

 
Najwięcej ofert pracy w miesiącu październiku br. pozyskano w zawodach:  

Lp. 

  

Zawody i specjalności 

nazwa i symbol/kod zawodu 

Oferty pracy i miejsca aktywizacji  

zawodowej pozyskane w październiku 2024 r. 

Ogółem  w tym: subsydiowane staż 

1. Pracownik biurowy 411003 30 19 10 

2. Pracownik produkcji 754903 21 3 0 

3. Pomoc kuchenna 941201 17 9 2 

4. Technik prac biurowych 411004 15 11 11 

5. Sprzedawca 522301 15 8 4 

6. Zbrojarz 711404 15 0 0 

7. Technik administracji 334306 9 2 2 

8. Pomocniczy robotnik budowlany 431301 8 0 0 

9. Asystent ds. księgowości 431101 6 3 3 

10. Kucharz 512001 5 0 0 

Łącznie od stycznia br. do października br. pozyskano 2 811 ofert pra-

cy, z sektora publicznego pozyskano 578 miejsc pracy i miejsc aktywizacji 

zawodowej. Z sektora prywatnego – 2 233.  

Przeważały oferty pracy niesubsydiowanej – 1 523, natomiast 1 288 to by-

ły miejsca pracy subsydiowanej – dane w tabeli poniżej. 

  
   Pozyskane wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w 2024 roku 

Miesiąc Ogółem 
z sektora 

publicznego 

z sektora 

prywatnego 
subsydiowane niesubsydiowane sezonowe 

 

styczeń 327 46 281 117 210 90  

luty 281 66 215 180 101 33  

marzec 350 92 258 184 166 87  

kwiecień 310 47 263 138 172 75  

maj 246 60 186 130 116 61  

czerwiec 223 34 189 91 132 59  

lipiec 292 46 246 94 198 70  

sierpień 282 74 208 151 131 83  

wrzesień 228 53 175 96 132 79  
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październik 272 60 212 107 165 79  

RAZEM 2 811 578 2 233 1 288 1 523 716  

% udział 100,0 20,6 79,4 45,8 54,2 25,5 
 

 

 

W miesiącu październiku 2024 r. wypłacono: 

 dodatki aktywizacyjne dla 140 osób. Wśród osób pobierających do-

datki aktywizacyjne było 81 kobiet i 59 mężczyzn. 

Wydane nowe decyzje w październiku 2024 r.: 

 dotyczące dodatków aktywizacyjnych osobom bezrobotnym  

          z prawem do zasiłku – 27 
 

„Napływ” i „odpływ” wybranych kategorii bezrobotnych 

w okresie styczeń – październik 2024 r. 

Wyszczególnienie 

Bezrobotni 

do 30 roku 

życia 

 w tym  

do 25 roku 

życia 

powyżej 50 

roku życia 
długotrwale 

Zarejestrowani 3 393 2 317 900 1 935 

Wyrejestrowani 3 409 2 276 1 111 2 310 

 w tym z powodu: podjęcia pracy 2 130 1 370 551 1 016 

 niesubsydiowanej 1 646 1 104 464 826 

- w tym podjęcie działalności gospodarczej 71 35 22 30 

 subsydiowanej 484 266 87 190 

 prace interwencyjne 125 91 40 70 

 roboty publiczne 8 8 9 18 

 podjęcie działalności gospodarczej 255 124 24 80 

 praca w ramach refundacji kosztów 

 zatrudnienia bezrobotnego 
12 5 7 12 

 podjęcie pracy poza miejscem zamieszkania 

      w ramach bonu na zasiedlenie 
83 38 0 4 

 inne (praca z PFRON –u, zatrudnienie socjalne) 1 0 7 6 

 Skierowani na szkolenie 90 67 14 77 

 Skierowani na staż 439 322 22 180 

 Skierowanie do prac społecznie użytecznych 1 0 8 15 

Razem ilość bezrobotnych objętych  

subsydiowaną aktywizacją zawodową 
 ( praca subs. + szkolenie + staż + prace społecznie uży-

teczne) 

1 014 655 131 462 
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Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych z Powiatu Nowosądeckiego  

w okresie styczeń – październik 2024 r. 

Wyszczególnienie 
Ilość osób 

styczeń -

październik 

Ilość osób 

październik 

Pracę podjęło za pośrednictwem urzędu 2 134 242 

w tym: 

➢ pracę niesubsydiowaną 473 51 

➢ pracę interwencyjną  300 36 

➢ pracę w ramach robót publicznych 37 0 

➢ podjęcie działalności gospodarczej 475 56 

➢ podjęcie pracy w ramach refundacji kosztów    

zatrudnienia bezrobotnego 
30 2 

➢ podjęcie pracy poza miejscem zamieszkania               

w ramach bonu na zasiedlenie 
83 18 

➢ inne (PFRON, zatrudnienie socjalne) 13 3 

➢ rozpoczęcie stażu 708 76 

➢ rozpoczęcie prac społecznie użytecznych 15 0 

Rozpoczęło szkolenia 171 18 

Udzielono porad zawodowych i informacji  

zawodowej 
1 494 160 

         Najpopularniejszą formą zatrudnienia subsydiowanego było podjęcie 

działalności gospodarczej przez bezrobotnych przy otrzymaniu jednora-

zowych środków na podjęcie działalności gospodarczej – 475 osób.  

Wśród bezrobotnych, którzy otrzymali środki z Funduszu Pracy na podję-

cie działalności gospodarczej dominują mężczyźni – 278 (197 kobiet).  

Drugą równie popularną formą aktywizacji osób bezrobotnych          

w omawianym okresie były prace interwencyjne – pracę w ramach tej 

formy podjęło 300 osób.  

Od stycznia do października br. w ramach poza zatrudnieniowych 

form aktywizacji zawodowej skierowano na staż 708 osób. Na szkolenia 

171 osób. 

 

Realizacja projektów  

na rzecz aktywizacji osób bezrobotnych ze środków Europejskiego Fundu-

szu Społecznego (EFS) – stan na dzień 31.10.2024 r. 

 

I. Projekt  

„Aktywizacja osób w powiecie nowosądeckim II”  

Projekt realizowany z Programu Fundusze Europejskie dla Małopolski 

2021-2027 (FEM) Priorytet 6 Fundusze europejskie dla rynku pracy, edu-

kacji i włączenia społecznego, Działanie 6.1 Aktywizacja zawodowa – 
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projekty powiatowych urzędów pracy, współfinansowany ze środków Eu-

ropejskiego Funduszu Społecznego Plus. 

Okres realizacji projektu: 01.01.2024 – 30.06.2025 r. 

W ramach projektu od 01.01.2024 r. do 31.10.2024 r. zrekrutowano – 477 

osób bezrobotnych (323K, 154M), w następujących grupach: 

a. osoby niepełnosprawne – 27 osób, 

b. osoby poniżej 30 roku życia – 162 osoby, 

c. osoby powyżej 50 roku życia – 106 osób, 

d. osoby długotrwale bezrobotne – 291 osób, 

e. osoby obcego pochodzenia – 2 osoby. 

Liczba osób objętych poszczególnymi formami wsparcia: 

a. Poradnictwo zawodowe – 477 osób, 

b. Pośrednictwo pracy – 477 osób, 

c. Staże – 143 osoby, 

d. Szkolenia – 80 osób, 

e. Bon szkoleniowy – 6 osób, 

f. Prace interwencyjne – 126 osób, 

g. Wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy – 7 osób, 

h. Bon na zasiedlenie – 35 osób, 

i. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – 81 osób. 

Całkowita wartość projektu 7 818 509,19 zł. 

Budżet przeznaczony na realizację projektu w 2024 r. – 6 256 509,19 zł. 
 

II. Projekt 

 

„PUNKT DORADZTWA DLA MŁODYCH „ 

Projekt przygotowany i realizowany w ramach naboru ogłoszonego przez 

Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej na realizację projektów pilota-

żowego: „Czas na Młodych”. 

Celem projektu jest utworzenie w siedzibie PUP dla PN punktu doradztwa 

dla młodzieży (oddzielne pomieszczenie i stanowiska przeznaczone wy-

łącznie do obsługi osób poniżej 30 roku życia jako odrębnego klienta 

urzędu). Punkt doradztwa dysponuje 6 stanowiskami (które w wymiarze 

1/2 etatu są finansowane w ramach projektu). 

Punkt doradztwa świadczy usługi w zakresie: 

• aktywizacji zawodowej i poradnictwa zawodowego, 

• informacji o możliwych formach pomocy społecznej, 

• doradztwa psychologicznego, 

• doradztwo w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej, 

• doradztwo w zakresie edukacji. 
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Okres realizacji projektu: 01.09.2023 – 31.12.2024 r. 

W ramach projektu do 31.10.2024 r. zrekrutowano – 1009 osoby bezro-

botne poniżej 30 roku życia 

Liczba osób objętych poszczególnymi formami wsparcia: 

• Porada zawodowa – 951 osób, 

• Pośrednictwo pracy – 986 osób, 

• Doradztwo w zakresie edukacji - 742 osoby, 

• Staż - 62 osoby 

• Bon adaptacyjny - 62 osoby 

• Informacja w zakresie możliwych form pomocy społecznej - 842 

osoby, 

• Doradztwo psychologiczne - 78 osób, 

• Doradztwo w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej - 916 osób, 

• Kierowanie na badania medyczne - 23 osoby, 

 

Innowacyjnymi formami wsparcia wprowadzonymi przez PUP dla PN są: 

✓ BON ADAPTACYJNY - środki finansowe w wysokości 700 zł dla 

każdej osoby rozpoczynającej staż w ramach projektu, na pokrycie 

wydatków ponoszonych w związku z rozpoczęciem stażu (np: usługi 

wizerunkowe, odzież, obuwie, dojazd). 

✓ USŁUGI MEDYCZNE - jako działania związane z profilaktyką 

zdrowia PUP kieruje chętne osoby na badania okulistyczno–

optometryczne realizowane przez zewnętrzny podmiot (w/w badania 

nie mają związku z kierowaniem osoby na inna formę wsparcia / in-

strument rynku pracy). 

 

W realizację projektu zaangażowane dodatkowo są: 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Łącku – który zapewnia wsparcie meryto-

ryczne dla PUP dla PN w zakresie doradztwa dotyczącego pomocy spo-

łecznej 

Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży OHP Nowy Sącz – które prowadzi 

działania informacyjno – promocyjne wśród pełnoletnich klientów OHP 

dotyczące projektu i działalności PUP dla PN. 

Całkowita wartość projektu 1 207 430,00 zł. 

Budżet przeznaczony na realizację projektu w 2024 r. – 1 040 283,00 zł. 
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) 

kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców w 2024 roku 

Miesiąc  
Ilość osób, 

które rozpoczęły kształcenie ustawiczne 

Ilość zawartych umów 

o dofinansowanie ze środków KFS 

styczeń 0 0 

luty 0 0 

marzec 13 14 

kwiecień 70 26 

maj  98 10 

czerwiec 72 9 

lipiec 30 9 

sierpień 11 7 

wrzesień 75 7 

październik 51 0 

RAZEM 420 78 

W okresie od stycznia br. do października br. z dofinansowania 

kształcenia ustawicznego ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowe-

go skorzystało 420 osób pracujących (pracodawcy i pracownicy). 
 

Strukturę limitu i wydatków, oraz procent wykorzystania (wykonanie) 

środków na poszczególne programy aktywizacyjne na koniec października 

br. przedstawia poniższe zestawienie.  

Podsumowanie programów rynku pracy 
(Aktywne formy) 

      

   

Program Limit Wydatki % wykonania Pozostaje 
1 2 3 4 5 

Szkolenia (faktura za szkolenie, SSZ,  

koszty egzaminów i licencji, koszty dojazdu 
na szkolenie, badania lekarskie) 

1 037 520,00 629 848,05 60,7% 407 671,95 

Koszty studiów podyplomowych 15 000,00 8 612,64 57,4% 6 387,36 

Opłata za postępowanie nostry-
fikacyjne 

20 000,00 3 205,00 16,0% 16 795,00 

Refundacja kosztów wyposaże-
nia i doposażenia stanowiska 
pracy 

1 116 700,00 797 303,82 71,4% 319 396,18 

Prace interwencyjne 3 106 570,66 2 218 584,05 71,4% 887 986,61 

Roboty publiczne 700 200,00 568 421,19 81,2% 131 778,81 

Staże (SST, koszty dojazdu, koszty    

badań lekarskich) 9 923 758,05 7 769 988,25 78,3% 2 153 769,80 

Prace społecznie użyteczne 
(łącznie z badaniami lekarskimi) 39 000,00 25 560,36 65,5% 13 439,64 

Koszty badań lekarskich  
do pracy 

1 000,00 0,00 0,0% 1 000,00 
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Stypendium za okres  
kontynuowania nauki 

5 000,00 0,00 0,0% 5 000,00 

Jednorazowe środki na podjęcie 
działalności gospodarczej  

16 280 300,00 15 353 789,60 94,3% 926 510,40 

Bon na zasiedlenie 812 000,00 664 000,00 81,8% 148 000,00 

Bon szkoleniowy 72 800,00 17 029,41 23,4% 55 770,59 

Refundacja składki ZUS dla 
spółdzielni socjalnych 

5 000,00 0,00 0,0% 5 000,00 

Dofinansowanie kosztów Za-
trudnienia 

43 000,00 21 063,88 49,0% 21 936,12 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 
(KFS) 

1 008 550,00 761 847,20 75,5% 246 702,80 

Udzielanie doradztwa w ramach powsta-
łego punktu doradczego-"Punkt doradz-
twa dla młodzieży"  

261 600,89 216 538,02 82,8% 45 062,87 

Zarządzanie projektem w ramach powsta-
łego punktu doradczego-"Punkt doradz-
twa dla młodzieży"  

90 521,04 77 752,86 85,9% 12 768,18 

Staż -"Punkt doradztwa dla młodzieży" 
(SST, koszty przejazdu, badania lekar-
skie, bon adaptacyjny) 

688 161,07 646 871,00 94,0% 41 290,07 

Razem 35 226 681,71 29 780 415,33 84,5% 5 446 266,38 

 

 

Wydatki Powiatowego Urzędu Pracy dla PN  

w okresie od 1 stycznia do 31 października 2024 r. 

        

Wyszczególnienie Plan Wydatki Pozostaje 

1.Budżet Powiatu 8 076 025,00 6 288 320,01 1 787 704,99 

2.Fundusz Pracy, z tego: 61 178 641,62 49 729 915,06 11 448 726,56 

2.1.Programy promocji zatrudnienia  
      (w tym EFS) 

35 226 681,71 29 780 415,33 5 446 266,38 

2.2.Zasiłki i świadczenia obligatoryjne 24 000 000,00 19 002 435,43 4 997 564,57 

2.3.Zadania fakultatywne 1 951 706,71 946 811,10 1 004 895,61 

2.4 Inne wydatki 253,20 253,20 0,00 

3.PFRON 70 000,00 6 457,48 63 542,52 

RAZEM 69 324 666,62 56 024 692,55 13 299 974,07 

 

Na finansowanie programów promocji zatrudnienia wydano w okresie 

od stycznia do października br. 29 780 415,33 zł, co stanowiło blisko 60,0 

% ogółu wydatków z Funduszu Pracy w tym okresie.     
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Wskaźnik płynności rynku pracy to wyrażony w procentach stosunek liczby bezrobotnych, którzy pod-

jęli pracę do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w danym miesiącu. 

 

Wskaźnik płynności rynku pracy w miesiącu październiku br. wy-

niósł 64,0 %. Najkorzystniejszy wskaźnik płynności rynku pracy odnoto-

wano w miesiącu maju br.  

 
  Stopa bezrobocia (%) Źródło: GUS 

Miesiąc – rok 
Powiat 

Nowosądecki 

Miasto 

Nowy Sącz 

Województwo 

Małopolskie 
Kraj 

Styczeń 2024 r. 9,2 3,9 4,4 5,4 

Luty 2024 r. 9,0 3,9 4,5 5,4 

Marzec 2024 r. 8,7 3,7 4,4 5,3 

Kwiecień 2024 r. 8,3 3,5 4,3 5,1 

Maj 2024 r. 7,9 3,4 4,2 5,0 

Czerwiec 2024 r. 7,8 3,4 4,1 4,9 

Lipiec 2024 r. 7,8 3,4 4,1 5,0 

Sierpień 2024 r.  7,8 3,4 4,1 5,0 

Wrzesień 2024 r. 7,8 3,4 4,1 5,0 

Październik 2024 r. 7,7 3,4 4,1 4,9 

 

W październiku br. odnotowano spadek stopy bezrobocia dla powiatu 

nowosądeckiego w stosunku do poprzednich miesięcy. W miesiącach zi-

mowych styczeń-luty stopa bezrobocia jest zazwyczaj corocznie wyższa     

z uwagi na mniejszy zakres prac sezonowych w tym okresie. 
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W 2024 roku miało miejsce dwukrotne podniesienie płacy minimalnej:    

w styczniu do kwoty 4 242 zł brutto, a w lipcu do 4 300 zł brutto.  

Natomiast stawka godzinowa od stycznia wynosiła 27,70 zł brutto,             

a od lipca wynosiła 28,10 zł. 

                         

                    

                       Stan zarejestrowanych osób bezrobotnych wg gmin 

na dzień 30.09.2024 r. 

Wyszczególnienie 

Bezrobotni WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH 

stan na koniec okresu sprawozdawczego: 
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Powiat nowosądecki 5 334 3 472 964 154 316 1 122 1 045 1 196 4 730 1 843 1 085 2 770 1 145 1 441 268 

Chełmiec 753 472 143 24 41 158 116 151 670 234 128 396 194 191 45 

Gródek nad Dunajcem 189 105 33 6 12 36 35 32 167 72 43 96 40 41 11 

Grybów miasto 146 100 26 4 7 24 24 36 129 43 24 79 30 35 8 

Grybów gmina 619 444 114 20 45 125 131 176 561 230 148 336 113 202 29 

Kamionka Wielka 282 201 57 12 24 55 46 55 248 111 65 137 55 68 14 

Korzenna 312 213 62 7 31 60 69 73 287 143 93 155 50 96 15 

Krynica Zdrój 459 278 55 6 7 107 166 124 376 110 54 231 129 94 19 

Łabowa 136 88 34 2 8 36 22 27 122 54 32 59 28 44 9 

Łącko 370 265 68 16 21 95 85 99 342 137 79 208 71 128 16 

Łososina Dolna 234 138 39 3 18 38 47 42 208 112 74 117 42 54 11 

Muszyna 212 123 36 3 13 47 39 41 181 72 37 101 44 54 6 

Nawojowa 245 151 47 7 22 49 36 43 214 84 61 117 56 61 14 

Piwniczna Zdrój 269 169 52 6 14 69 39 48 238 71 45 151 82 59 18 

Podegrodzie 351 213 67 13 17 63 57 68 312 122 74 173 68 90 18 

Rytro 105 76 18 3 7 23 14 26 95 40 24 55 20 37 3 

Stary Sącz 652 436 113 22 29 137 119 155 580 208 104 359 123 187 32 
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Struktura zarejestrowanych osób bezrobotnych wg gmin 

stan na 30.09.2024 r. 
 

Gminy 

Czas pozostawania bez pracy  

w miesiącach 
Wiek 

 do 1  1-3   3-6  6-12  12-24 
pow. 

24 
18 - 24  25 - 34  35 - 44 45 - 54 55 - 59 

60 - 64 

lata 

Powiat nowosądecki 743 758 661 917 791 1 464 1 085 1 483 1 213 799 498 256 

Chełmiec 94 93 98 138 101 229 128 205 161 127 92 40 
Gródek nad Dunajcem 26 29 23 36 31 44 43 58 35 25 18 10 
Grybów miasto 18 18 20 30 16 44 24 38 39 31 11 3 
Grybów gmina 85 90 61 104 80 199 149 176 139 81 45 29 
Kamionka Wielka 44 43 32 57 32 74 65 77 58 50 23 9 
Korzenna 40 44 45 52 44 87 93 89 64 34 21 11 
Krynica Zdrój 54 96 63 68 91 87 54 107 117 99 52 30 
Łabowa 32 30 14 21 12 27 32 44 27 16 5 12 
Łącko 42 48 55 50 68 107 78 119 79 44 37 13 
Łososina Dolna 40 30 27 46 37 54 74 60 37 37 16 10 
Muszyna  35 30 27 43 32 45 37 66 52 28 18 11 
Nawojowa 44 38 30 39 28 66 61 51 57 35 28 13 
Piwniczna Zdrój 43 24 29 42 36 95 45 61 63 43 33 24 
Podegrodzie 59 47 41 54 62 88 75 99 88 45 29 15 
Rytro 16 12 14 15 17 31 24 29 23 13 14 2 
Stary Sącz 71 86 82 122 104 187 103 204 174 91 56 24 
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Powiat nowosądecki 831 1 622 646 1 615 620 1 070 1 490 899 771 291 126 687 

Chełmiec 122 190 103 254 84 125 206 129 135 52 24 82 
Gródek nad Dunajcem 28 57 17 62 25 41 50 40 22 9 3 24 
Grybów miasto 23 53 20 39 11 39 38 18 21 8 7 15 
Grybów gmina 87 211 59 195 67 133 174 97 78 32 15 90 
Kamionka Wielka 48 74 27 103 30 55 76 52 50 18 7 24 
Korzenna 39 99 31 106 37 72 94 50 36 10 6 44 
Krynica Zdrój 118 147 50 81 63 108 93 56 50 19 8 125 
Łabowa 11 39 25 44 17 31 35 30 20 7 4 9 
Łącko 39 118 37 109 67 77 108 62 48 12 11 52 
Łososina Dolna 34 60 26 93 21 40 87 40 19 15 3 30 
Muszyna 38 70 35 46 23 50 56 39 32 11 4 20 
Nawojowa 30 80 20 89 26 34 73 42 49 17 9 21 
Piwniczna Zdrój 47 68 32 68 54 49 78 42 58 15 6 21 
Podegrodzie 48 112 52 111 28 76 98 61 54 20 10 32 
Rytro 13 29 12 42 9 19 33 23 11 7 2 10 
Stary Sącz 106 215 100 173 58 121 191 118 88 39 7 88 

 

 

Nowy Sącz, dnia 22.11.2024 r. 

 

 


