(adres zamieszkania)

(PESEL)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DODATKU AKTYWIZACYJNEGO*

W zwiazku z tym, ze POSIADAM PRAWO DO ZASIEKU DLA BEZROBOTNYCH i podjatem/podjetam
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa

=~ Z WLASNEJ INICJATYWY u pracodawcy, u ktorego nie bytem(tam) zatrudniony(a), ani nie §wiadczytem(tam)
innej pracy zarobkowej bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny

_ WWYNIKU SKIEROWANIA PRZEZ PUP

wnosze o przyznanie dodatku aktywizacyjnego, na podstawie art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2024 .475 ze zm.)

Nazwa i adres zakladu pracy

W przypadku umowy o prace jest to umowa na czas [] nicokre$lony [ okreslony od ............. do..oooeinnl.

LA 111 1 v/ N

Dodatek aktywizacyjny prosze przekazaé na nizej podany rachunek bankowy (wazne: za blednie podany numer
konta, PUP nie ponosi odpowiedzialnosci)

NAZWA DANKU: ... nr rachunku bankowego:

Do wniosku nalezy zalaczy¢_umowa o prace lub_zaswiadczenie od pracodawcy okreslajace:

1) date rozpoczecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

2) date rozpoczecia i konca zatrudnienia, je$li jest to umowa ha czas okre§lony lub zastepstwo itp.;

3) miesieczna wysokos$¢ osigganego wynagrodzenia w przypadku podjecia zatrudnienia w wyniku skierowania przez
Urzad Pracy.

UWAGA Whniosek, nie podpisany, bez jasnego okreslenia sposobu podjecia pracy (ze skierowania/z wlasnej
inicjatywy), zawierajacy niekompletne dane lub do ktérego nie dolaczono wymaganych zalacznikéw spowoduje

pozostawienie wniosku bez rozpoznania.

* Wersja z dnia 17.06.2024 r.



10.

11.

12.

POUCZENIE

Bezrobotnemu posiadajagcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli podjat samodzielnie Iub

w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa.

Dodatek aktywizacyjny przyznawany jest na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz.U.2024.735);

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowego trybu
przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (tekst jedn. Dz.U.2014.1189).

Uzyte we wniosku pojecia oznaczaja:

1) zatrudnienie — wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku shuzbowego oraz umowy o prace
naktadcza;

2) inna praca zarobkowa — wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umowy agencyjnej, umowy
zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spoldzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek
rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych.

O przyznaniu lub odmowie przyznania dodatku aktywizacyjnego, PUP powiadamia wnioskodawce w formie decyzji

administracyjnej w terminach wynikajacych z przepisow Kodeksu postgpowania administracyjnego. W decyzji z PUP

znajdzie si¢ informacja o okresie przystugiwania dodatku dla danego wnioskodawcy.

Dodatek aktywizacyjny PRZYSEUGUJE bezrobotnemu posiadajagcemu prawo do zasitku, jezeli:

1) w wyniku skierowania przez PUP podjat zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym
zawodzie lub shuzbie i1 otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace — W wysokosci
stanowigcej roznice migdzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie
wiekszej jednak niz 50 % zasiltku,

2) z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowg - w wysokosci do 50 % zasitku, przez potowe
okresu, w jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasitek.

Dodatek przystuguje od dnia ztozenia kompletnego wniosku, jednak nie wcze$niej niz od dnia podjecia zatrudnienia lub

innej pracy zarobkowej.

Dodatek aktywizacyjny NIE PRZYSEUGUJE bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku, w przypadku:

1) skierowania bezrobotnego przez PUP do prac interwencyjnych, robot publicznych lub na stanowisko pracy, ktorego
koszty wyposazenia lub doposazenia zostaly zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt. lustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2) podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktorego
byl zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem jako
bezrobotny lub

3) podjecia przez bezrobotnego z wilasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granica
Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego lub

4) przebywania na urlopie bezptatnym.

Przepisy ustawy o promocji zatrudnienia nie zakre$laja wymogu, aby przez caly okres pobierania dodatku

aktywizacyjnego uprawniony byl zatrudniony lub wykonywat inng prace zarobkowa u jednego pracodawcy, czy na

podstawie tylko jednej umowy o pracg wazna jest kontynuacja zatrudnienia.

W przypadku zmiany pracodawcy lub podpisania kolejnej umowy z dotychczasowym pracodawca, o kontynuacji

mozemy mowié, jesli nie bylto przerwy w §wiadczeniu pracy lub przerwa spowodowana byta wystgpieniem dni wolnych

od jej wykonywania. W przypadku kontynuacji zatrudnienia nalezy dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w

Jarostawiu w terminie 7 dni od zaistnienia zdarzenia odpowiedni dokument poswiadczajacy kontynuacje umowy

lub wykonywania innej pracy zarobkowej np. umowe o prace, zaswiadczenie od pracodawcy/zleceniodawcy. Brak

dostarczenia ww. dokumentow moze skutkowac utrata dodatku aktywizacvjnego.

W przypadku weze$niejszego zakonczenia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej anizeli wynika

z dokumentu ztozonego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu nalezy dostarczy¢ w terminie 7 dni od zaistnienia

zdarzenia odpowiedni dokument poswiadczajacy powyzsze, np. §wiadectwo pracy, zaswiadczenie o zakonczeniu

zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej. Brak dostarczenia ww. dokumentéw moze spowodowaé
wyplate nienaleznie pobranego $wiadczenia.

Oswiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ z powyzszym pouczeniem i zobowiazuje si¢ powiadomi¢ w terminie 7 dni PUP

w Jarostawiu o wszelkich zmianach majacych wptyw na wyptate dodatku aktywizacyjnego, a w szczegdlnosci:

1) ustaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

2) przerwie pomigdzy zawartymi kolejnymi umowami;

3) zmianie okresu obowigzywania umowy o prace;

4) zmianie pracodawcy;

5) zmianie wysokos$ci osiagnietego wynagrodzenia (w przypadku 0s6b skierowanych do pracy przez Powiatowy Urzad
Pracy w Jarostawiu w niepelnym wymiarze czasu pracy).

Dodatek aktywizacyjny nienaleznie pobrany bedzie podlegal zwrotowi zgodnie z art. 76 ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o dodatek)



