ZASADY
organizacji prac interwencyjnych w 2019 roku

Postanowienia ogdine

§1

llekro¢ w zasadach jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018r. p0z.1265 z p6zn. zm.
i 1149);

pracach interwencyjnych — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce lub
przedsiebiorce, ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie
bezrobotnych - art.51, 56, 59 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z pézn. zm. i 1149);

Pracodawcy — oznacza to podmiot, o ktérym mowa w art. 2 ust.1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z p6zn. zm.
i 1149), to jest jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe
fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;

Przedsiebiorcy - oznacza to podmiot, o ktérym mowa w art. 4 ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo
przedsiebiorcow (Dz. U. 2018 r. poz. 646 z p6ézn.zm.) to jest osobe fizyczng, osobe prawng lub
jednostke organizacyjng nie bedgcg osobg prawng, ktoérej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢
prawng — wykonujgcg we wiasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarczg;

Staros$cie- oznacza to dziatajgcego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Debicy;

Urzedzie- oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Debicy;

Whnioskodawcy — oznacza to pracodawce lub przedsiebiorce, ktéry ztozyt wniosek o organizacje
prac interwencyjnych;

Whniosku — oznacza to wniosek 0 zorganizowanie prac interwencyjnych.

Warunki przyznawania srodkow na finansowanie prac interwencyjnych

§2
W 2019 roku Starosta zwroci pracodawcy, ktéry zatrudni w ramach prac interwencyjnych na okres
do 6 i do 12 miesiecy skierowanych bezrobotnych, czes¢ kosztdw poniesionych na wynagrodzenie
i sktadki na ubezpieczenia spoteczne.
Ustala sie kwote refundacji w wysokosci 840 ztotych oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
naliczone od tej kwoty za kazdy miesigc.
Starosta z Funduszu Pracy moze przyzna¢ pracodawcy refundacje czesci kosztdw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych na
okres:



1.
1
2)
3)

4)
5)
6)
7
8)

1) do 6 miesiecy — na podstawie art. 51 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, pracodawca zobowigzany jest do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego po zakonczeniu okresu refundacji przez okres 3 miesiecy,

2) do 12 miesiecy — na podstawie art.56 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, pracodawca zobowigzany jest do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego po zakonczeniu okresu refundacji przez okres 6 miesiecy.

Refundacje, o ktorej mowa w ust.2, przyznaje z upowaznienia Starosty — Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Debicy na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej na piSmie pod rygorem
niewaznosci.

Wysokos¢ refundacji jest okreslona w umowie i nie moze przekroczy¢ kwoty ustalonej jako iloczyn
liczby zatrudnionych w miesigcu oraz kwoty zasitku okreslonej w art.72 ust.1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.
Liczba osob objetych refundacja w danym okresie zalezy od wielkosci $srodkéw finansowych

posiadanych przez Urzad.

§3
Whniosek nalezy sktada¢ na obowigzujgcym formularzu.
O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Starosta powiadamia Wnioskodawce
w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku i innych niezbednych do
jego rozpatrzenia dokumentéw.
Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie, poniewaz umowa o refundacje

ma charakter cywilnoprawny i zadnej ze stron nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

§4

Przy rozpatrywaniu wnioskdéw o organizowanie prac interwencyjnych Urzad kieruje sie:

zasadg celowosci, efektywnosci i racjonalnosci wydatkowania srodkéw publicznych;

kwotg dostepnych srodkéw na ten cel;

dotychczasowg wspotpracg Wnioskodawcy z Urzedem i wywigzywaniem z uméw w zakresie
tworzenia miejsc pracy dla osoéb bezrobotnych;

rodzajem tworzonych stanowisk pracy;

analizg stanu zatrudnienia;

wymaganiami dot. kwalifikacji oséb bezrobotnych niezbednych do zatrudnienia;

liczbg 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych w danej grupie zawodowej;

prowadzeniem dziatalnosci przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
wniosku, z tym ze do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci nie wlicza sie okresu
zawieszenia dziatalnosci gospodarcze;.

Whniosek o organizowanie prac interwencyjnych moze byé przez Staroste uwzgledniony

w przypadku spetnienia przez Wnioskodawce tgcznie nastepujgcych warunkéw:



1)

2)

1)
2)

3)

4)

1

2)

wnioskodawca nie zalega z zaptatg wynagrodzeri pracownikom, naleznych skladek na
ubezpieczenia spoteczne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
oraz innych danin publicznych;

wniosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony, a Starosta dysponuje $rodkami na jego
sfinansowanie.

Maksymalna liczba przyznanych miejsc w ramach prac interwencyjnych nie moze przekroczy¢ liczby
zatrudnionych pracownikdw na dzieh ztozenia wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,
w przypadku przedsiebiorcow niezatrudniajgcych pracownikbw — przyznane moze by¢ jedno
miejsce.

Przy rozpatrywaniu wniosku bedzie analizowana wysoko$¢ dotychczas udzielonej przez Urzad

pomocy, tj. kwota i liczba przyznanych miejsc w ramach aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

. Przy rozpatrywaniu wnioskdw 0 organizowanie prac interwencyjnych finansowanych z Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego uwzglednia sie w szczegolnosci liczbe

i cechy grupy docelowej, ktore zostaty okreslone we wniosku o dofinansowanie projektu.

§5
Podstawg refundaciji ze srodkéw Funduszu Pracy czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych jest umowa zawarta
przez Staroste z wnioskodawcag o organizacje prac interwencyjnych.
Umowa o refundacje zawiera w szczegoélnosci zobowigzania Pracodawcy do:
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego na stanowisku pracy okreslonym we wniosku;
utrzymania w zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego co najmniej
przez okres odpowiednio 9 lub 18 miesiecy - umowa o prace z bezrobotnym skierowanym przez
Urzad powinna zosta¢ zawarta na okres co najmniej 9 lub 18 miesiecy; nie dopuszcza sie umoéw na
okres probny i krétszych niz 9 lub 18 miesiecy;
zwrotu uzyskanej refundacji w przypadku nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego
przez okres wymagany w umowie;
zwrotu uzyskanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci kwoty udzielonej
pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji w przypadku ztozenia niezgodnych z prawdg
informacji, zaswiadczen lub oswiadczenn wymaganych przez przepisy ustawy z dnia 30 kwietnia
2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;.
W przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy o prace zawartej z bezrobotnym skierowanym do
pracy na utworzone stanowisko pracy, pracodawca zobowigzany jest do:
poinformowania Urzedu, w terminie 7 dni od zaistnienia tego faktu, podajgc przyczyne rozwigzania
umowy o prace wraz z dostarczeniem swiadectwa pracy;
zatrudnienia kolejnej osoby bezrobotnej, skierowanej przez Urzad na to miejsce pracy, w terminie
do 30 dni od dnia powstania wakatu.
W przypadku uzupetnienia wakatu kazda kolejna umowa o prace zawarta z nastepnym bezrobotnym
skierowanym na zwolnione stanowisko pracy winna by¢ zawarta co najmniej na okres wymagany do
uzupetnienia 9 lub 18 -miesiecznego okresu zatrudnienia.
Dostarczenie kserokopii kazdej umowy o prace zawartej ze skierowanym bezrobotnym winno

nastgpi¢ w terminie 7 dni od jej podpisania — oryginat do wglgdu.



. Rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce ze skierowanym bezrobotnym na refundowanym

stanowisku pracy nie moze nastgpic¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

§6

1. Starosta w trakcie trwania umowy o refundacje dokonuje oceny prawidtowosci wykonania umowy.

. Starosta moze Zzada¢ od pracodawcy dodatkowych informacji i dokumentéw majgcych wptyw

na realizacje umowy.

Warunki kierowania oséb bezrobotnych

§7
. Na stanowisko pracy utworzone w ramach prac interwencyjnych mogg zosta¢ skierowane osoby
bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Debicy, a forma wsparcia wynika ze
sporzadzonego Indywidualnego Planu Dziatania.
. W pierwszej kolejnosci na stanowisko pracy utworzone w ramach prac interwencyjnych bedg
kierowani bezrobotni, ktérzy:
1) nie sg matzonkami oraz nie sg spokrewnieni z pracodawcg w pierwszej linii pokrewienstwa

(dzieci, rodzice);

2) dotychczas nie korzystali z tej formy aktywizacji.

Postanowienia koncowe

§8

. Refundacja w ramach prac interwencyjnych czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych stanowi pomoc
de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji UE nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013r. w sprawie stosowania art, 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.1) , rozporzadzenia Komisji UE nr 1408/2013z dnia
18 grudnia 2013r sprawie stosowania art, 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.9) i jest udzielana
zgodnie z przepisami tych rozporzgdzen.

. Whnioskodawca bedacy beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej ( Dz.U. 2018, poz.362 z p6zn.zm.) do
wniosku o zawarcie umowy musi dotgczy¢ zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis,
w zakresie okreslonym w art.37 tej ustawy oraz informacje okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art.37 ust.2a powotanej wyzej ustawy, przedktadane na wymaganym formularzu.

. Limit pomocy de minimis stanowi rownowartos¢ 200 000 EURO w okresie trzech kolejnych lat
obrotowych. W sektorze transportu drogowego towardéw putap ten wynosi 100 000 EURO.

. Limit pomocy de minimis w sektorze rolnym w okresie trzech kolejnych lat obrotowych
wynosi 15 000 EURO.



§9
Zasady refundacji wnioskodawcy w ramach prac interwencyjnych czesci kosztéw poniesionych, na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych
wprowadza sie w celu zwiekszenia zatrudnienia liczby oséb bezrobotnych i umozliwienia im
uczestnictwa w programach aktywizacji zawodowej realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Debicy.

. W uzasadnionych przypadkach kierujgc sie wzgledami spotecznymi lub sytuacjg na lokalnym rynku

pracy Starosta moze odstgpi¢ od warunkéw okreslonych w niniejszych zasadach, o ile nie bedzie to

niezgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§10

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7

8)

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2018,
poz. 1265 z pézn. zm. i 1149);

rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robo6t publicznych oraz jednorazowej refundaciji kosztow
z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014, poz. 864);

ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks Cywilny (Dz.U z 2018r. poz.1025 z p6zn. zm.);

ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy (Dz.U z 2019r. poz.1040);

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej

(Dz. U. 2018, poz. 362);

rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw
z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014, poz. 864);

rozporzgdzenie Komisji UE nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z18.12.2013r., str.1);

rozporzgdzenie Komisji UE nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 7 18.12.2013kr., str.9).

Debica, 17.06.2019r.



