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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW DO PROJEKTU
»SZANSA NA PRACE”

wspotfinansowanego ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku
pracy — projekty konkursowe w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoédztwa Podkarpackiego na lata 2014 - 2020

§1

Informacje ogodine

Regulamin okresla warunki udziatu uczestnikow w projekcie konkursowym pn. ,Szansa na prace”
realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Debicy.

Projekt ,Szansa na prace” jest wspéifinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 7.1 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020.
Whnioskodawcg i realizatorem projektu jest Powiat Debicki - Powiatowy Urzad Pracy w Debicy,
39-200 Debica ul. Cmentarna 20.

Okres realizacji projektu: od 01.10.2018 roku do 31.03.2020 roku.

Biuro projektu znajduje sie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy przy ul. Cmentarnej 20,
pokéj 22, tel. 14 6809166.

Zadania w projekcie realizowane sg zgodnie z ustawg o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, rozporzadzeniami wykonawczymi do ustawy oraz dokumentami programowymi, wytycznymi

i zapisami Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego.

§2
Stownik pojeé

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

Ankieta zgtoszeniowa - dokument potwierdzajacy =zgtoszenie potencjalnego kandydata do
uczestnictwa w projekcie,

Beneficjent — Powiat Debicki — Powiatowy Urzad Pracy w Debicy, ul. Cmentarna 20,

Deklaracja uczestnictwa w projekcie — dokument zawierajgcy dane osobowe uczestnika projektu
i odwiadczenie o spetnieniu kryterium kwalifikowalnosci,

Forma wsparcia — oznacza jedng z form przewidzianych do realizacji w projekcie: posrednictwo pracy,
Indywidualny plan dziatania, staz, zatrudnienie w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy,



5) Indywidualny Plan Dziatania (IPD) — to plan dziatan obejmujgcych podstawowe ustugi rynku pracy
wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego, na podstawie ktorych
podejmowane sg dziatania w celu rozwigzania problemu zawodowego, zmierzajgce do uzyskania
zatrudnienia,

6) Kandydat/kandydatka — osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Debicy spetniajgca warunki do udziatu w Projekcie ,Szansa na prace”,

7) Osoba powyzej 29 roku zycia — osoba bezrobotna, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata
ukonczone 30 lat (od dnia 30 urodzin),

8) Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba bezrobotna, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie
posiada aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,

9) Osoba powyzej 50 roku zycia - osoba bezrobotna, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata
ukoriczone 50 lat (od dnia 50 urodzin),

10) Osoba dilugotrwale bezrobotna — osoba pozostajgca bez zatrudnienia nieprzerwanie przez okres
12 miesiecy, wliczajac okres przed zarejestrowaniem sie w powiatowym urzedzie pracy,

11) Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie
(wyksztatcenie ponadgimnazjalne),

12) Oswiadczenie uczestnika projektu - dokument potwierdzajgcy wyrazenie zgody uczestnika projektu na
przetwarzanie danych osobowych przez beneficjenta realizujgcego projekt,

13) Projekt — projekt konkursowy pt. ,Szansa na prace” realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy
w Debicy na podstawie umowy o dofinansowanie zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Rzeszowie w dniu 23.11.2018 roku;

14) PUP — Powiatowy Urzad Pracy w Debicy;

15) Uczestnik projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi

w niniejszym Regulaminie.

§3

Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Projekt skierowany jest do oséb bezrobotnych w wieku powyzej 29 roku zycia z ustalonym
Il profilem pomocy zarejestrowanych w PUP w Debicy, spetniajgcych, co najmniej jedno
z ponizszych kryteriow:
1) osoby powyzej 50 roku zycia,
2) osoby z niepetnosprawnosciami,
3) osoby dtugotrwale bezrobotne,
4) osoby o niskich kwalifikacjach,
5) kobiety.
2. W projekcie przewidziano udziat 80 osdb bezrobotnych, w tym 48 kobiet, 40 osdb o niskich
kwalifikacjach, 36 oso6b dlugotrwale bezrobotnych, 6 oséb powyzej 50 roku zycia, 2 osoby
Z niepetnosprawnosciami.
Kazdy uczestnik moze naleze¢ do wiecej niz jednej z ww. grup docelowych.
4. W ramach projektu uczestnicy zostang objeci nastepujgcymi formami wsparcia:
1) Indywidualny plan dziatania — 80 osdb,

2) Posrednictwo pracy — 80 oséb,
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3) Staz — 80 osob,
4) Zatrudnienie w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy —
30 oso6b.
Dodatkowo osoby skierowane do odbycia stazu moga skorzysta¢ ze wsparcia w formie zwrotu

kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu i z powrotem.

§4

Rekrutacja do projektu

Rekrutacja kandydatéw do projektu prowadzona bedzie od 01.11.2018 roku do 30.09.2019 roku.
Informacje o ewentualnym wczesniejszym zakonczeniu naboru do projektu zostang zamieszczone na
stronie internetowej PUP.

Zgtoszenia kandydatéow do projektu przyjmowane bedg po ukazaniu sie ogtoszenia o naborze do
projektu, ktore zostanie opublikowane na stronie internetowej PUP i w siedzibie PUP.

Osoba bezrobotna zainteresowana udziatem w projekcie sktada u doradcéw klienta (posrednika pracy
lub doradcy zawodowego) poprawnie uzupetniong i podpisang ankiete zgtoszeniowg stanowigca
zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu, w terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze.

Ztozenie ankiety nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem osoby do uczestnictwa w projekcie.
Ztozona ankieta podlega weryfikacji formalnej polegajgcej na sprawdzeniu czy kandydatura spetnia
wszystkie kryteria kwalifikowalnosci okreslone w § 3 ust. 1, a takze czy ankieta jest kompletnie
i czytelnie wypetniona.

Weryfikacji formalnej dokonuje doradca Kklienta (posrednik pracy, doradca zawodowy) w oparciu
o dane bedgce w posiadaniu PUP — akta osoby bezrobotnej i system SYRIUSZ.

Kryteria kwalifikowalno$ci muszg by¢ spetnione zaréwno na dzien ztozenia ankiety, jak rowniez
na dzien podpisania deklaracji uczestnictwa.

Niespetnianie kryterium kwalifikowalnosci skutkuje negatywnym wynikiem oceny formalnej
i odrzuceniem kandydatury.

Kandydaci, ktérzy pozytywnie przeszli etap oceny formalnej, =zostang osobiscie Ilub
telefonicznie o tym poinformowani.

Osoby, ktérych ankieta rekrutacyjna zostala pod wzgledem formalnym zaopiniowana
negatywnie, zostang o tym fakcie poinformowane osobiscie w wyznaczonym terminie zgtoszenia
w siedzibie PUP.

Oceny merytorycznej kandydata dokonuje Doradca zawodowy, na podstawie posiadanej
dokumentacji. Doradca zawodowy w uzasadnionych przypadkach moze przeprowadzi¢ rozmowe
z kandydatem do projektu, biorgc pod uwage jego motywacje, posiadane kwalifikacje zawodowe,
umiejetnoéci i predyspozycje.

Osoby  bezrobotne, ktorych kandydatury  zostaly  pozytywnie zweryfikowane pod
wzgledem formalnym i merytorycznym  tworzg liste kandydatdow na  Uczestnikow
Projektu oraz liste rezerwowa, ze szczegolnym uwzglednieniem kolejnosci i odpowiedniej liczby
os6b w poszczegolnych grupach, o ktérych mowa w § 3 z zachowaniem proporcjonalnego
udziatu kobiet i mezczyzn.

Lista kandydatéw do projektu bedzie utworzona przez Doradcéw zawodowych i zatwierdzona przez

Koordynatora projektu.



15. Rekrutacja do projektu bedzie miata charakter otwarty oraz bedzie oparta na zasadzie réwnosci
szans kobiet i mezczyzn, poprzez niestereotypowy dobdr wsparcia dla uczestnikéw i uczestniczek
projektu. Kazda osoba, zaréwno kobieta, jak i mezczyzna, bedzie miata zapewniony réwny dostep do
udziatu w projekcie. Rekrutacja bedzie oparta na tworzeniu odpowiednich warunkéw sprzyjajgcych
poprawie dostepnosci do projektu, bedzie przeciwdziata stereotypom zwigzanym z picig. W ramach
projektu eliminowana bedzie dyskryminacja, zapewniona zostanie dostepnos$¢ oraz poszanowanie
dla réznorodnosci i odmiennosci z powodu pici, wieku czy niepetnosprawnosci. Dziatania przewidziane
w projekcie bedg sprzyja¢ petnemu wigczeniu osob z niepetnosprawnosciami w zycie spoteczno-
zawodowe.

16. W przypadku zagrozenia realizacji zatozen projektu, PUP moze ograniczy¢ rekrutacje kandydatow
do wybranych grup docelowych.

17. Proces rekrutacji zakonczy sie podpisaniem przez kandydatéow deklaracji uczestnictwa
w projekcie, o$wiadczenia uczestnika projektu dot. danych osobowych oraz umowy uczestnictwa w
projekcie. Nie podpisanie dokumentéw, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym jest rownoznaczne
Z rezygnacjg z udziatu w projekcie.

18. Uczestnikiem projektu zostaje osoba, ktéra zostata zakwalifikowana do uczestnictwa w projekcie
i podpisata deklaracje uczestnictwa i oSwiadczenie uczestnika projektu.

19. Wszyscy uczestnicy bedg realizowa¢ zadania ustalone w Indywidualnym Planie Dziatania.

20. Uczestnictwo w projekcie jest dobrowolne.

21. Uczestnicy projektu nie ponosza zadnych kosztéw w zwigzku z udziatem w projekcie.

§5
Prawa i obowigzki uczestnikow projektu

1. Kazdy uczestnik projektu ma prawo do:
1) Kkorzystania ze wsparcia doradcy klienta,
2) korzystania z porady doradcy zawodowego,
3) korzystania z ustug posrednictwa pracy,

4) bezptatnego korzystania z form wsparcia proponowanych w projekcie.

2. Kazdy uczestnik ma obowigzek:

1) zapoznania i przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu,

2) dostarczania do PUP odpowiednich dokumentoéw niezbednych do rekrutacji oraz uczestnictwa
w kazdej formie wsparcia,

3) udostepnienia PUP danych dotyczgcych statusu na rynku pracy oraz informacji
nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji w
ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie,

4) dostarczania do PUP dokumentéw potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w okresie do 3 miesiecy po zakohczeniu udziatu w
projekcie,

5) informowania PUP o okolicznosciach moggcych mie¢ wptyw na jego uczestnictwo w projekcie,



6) udzielanie niezbednych informacji instytucjom zaangazowanym w realizacje projektu do celéw

monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.

§6
Postanowienia koncowe

Regulamin obowigzuje w okresie realizacji Projektu.

2. Realizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu. O wprowadzonych zmianach
beneficjent poinformuje uczestnikdw Projektu zamieszczajgc informacje w siedzibie/na tablicy
informacyjnej w PUP oraz stronie internetowej debica.praca.gov.pl.

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez PUP w oparciu o ustawe
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, rozporzadzenia wykonawcze do ustawy,
zapisy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego oraz przepisy
kodeksu cywilnego.

4. Kwestie sporne zaistniate w wyniku realizacji niniejszego Projektu rozstrzygane sg przez PUP
w porozumieniu z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.

5. PUP nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w niniejszym Regulaminie spowodowane zmianami
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, rozporzgdzeniami wykonawczymi
do ustawy oraz dokumentami programowymi, wytycznymi i zapisami Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy:

1) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2) Rozporzagdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych;

3) Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

4) Kodeksu cywilnego;

5) Kodeksu pracy.

Zatgczniki:
Nr 1 Ankieta zgtoszeniowa

Nr 2 Oswiadczenie uczestnika projektu
Nr 3 Deklaracja uczestnictwa w Projekcie



