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POKOLENIE
,,Baby Boomers”

Baby Boomers to pokolenie, ktorego narodziny
przypadaja na okres po Il wojnie swiatowej, tj. miedzy
1946 a 1964 rokiem.

To obecni emeryci oraz osoby, ktore s3 tuz przed pojsciem
na emeryture.

Charakterystyczna cechy wspodlna pokolenia Baby Boomers
jest duze doswiadczenie zawodowe oraz zyciowe.



Osoby z tego pokolenia cechuje wiernosé i lojalnosé wobec pracodawcy. W zwiazku z tym
rzadko zmieniaja prace. S3 mniej elastyczni niz mtodsze pokolenia.

Wazne dla przedstawicieli tego pokolenia jest poczucie bezpieczenstwa. Nie lubia ciagtych zmian.
W zwiazku z tym utrata stanowiska jest czyms, czego to pokolenie sie boi, dlatego czesto
pracuje i nie narzeka, nawet jezeli atmosfera okazuje sie nieprzyjemna.

Baby Boomers sa pracowici, samodzielni i wytrwali. Uwazaja, ze na kazdy sukces trzeba
zapracowac.



Pokolenie to przez lata budowato sobie pozycje,
dlatego tez dzisiaj jego przedstawiciele sa wzorami
do nasladowania dla mtodszych pokolen.

Baby Boomers uwazaja, ze emerytura to nie koniec
ich rozwoju zawodowego. Bardzo czesto podejmuja
sie roznego rodzaju aktywnosci zawodowych.

Nie stronia od nowoczesnych technologii, starajac sie przyswoic jak najwieksza wiedze. Internet nie
jest dla nich czyms nieznanym .Chetnie z niego korzystaja, ale maja do niego odpowiedni, zdrowy
dystans.



POKOLENIE X

Przedstawiciele pokolenia X to osoby urodzone w okresie
1965 - 1980.

X w nazwie pokolenia najczesciej kojarzony jest z wielka
niewiadoma.

Pokolenie X cechowata niepewnos¢ w zwiazku ze
zmieniajacym sie ustrojem, wybuchajacymi strajkami, ktore
zmienity zycie wielu ludzi.



Osoby reprezentujace to pokolenie maja duze
doswiadczenie zawodowe.

Przewaznie spedzaja w jednej firmie wiele lat
I mocno sie z nig utozsamiaja.

Przedstawiciele tego pokolenia s3 odpowiedzialni,
lojalni wobec pracodawcy.

,Iksy”’odczuwaja potrzebe stabilizacji zawodowej
i odpowiedniej pensji.



Pomimo tego, ze pokolenie X ceni stabilizacje nie boi sie zmian. Jezeli s3 one konieczne
to potrafi sobie z nimi poradzic.

,»lksy” preferuja bezposrednia komunikacje, ale s3 rowniez otwarci na nowe technologie.
Pokolenie X bardziej od przedstawicieli Baby Boomers docenia wolny czas.

,»lksy” bardzo odpowiedzialenie podchodza do wykonywanych obowiazkoéw.

O pokoleniu X mozna tez smiato powiedziec, ze w dazeniu do sukcesu stawia wyraznie na

realizacje celu. Dodatkowo wysokie oczekiwania jakie maja wobec siebie powoduja, ze
rowniez od wspotpracownikow oczekuja efektywnej pracy.



POKOLENIE Y

Pokolenie Y znane jako milenialsi to osoby urodzone miedzy
1981-1995.

Pracownicy z pokolenia Y sa w wiekszosci dobrze
wyksztatceni, znaja jezyki obce i wykazuja sie znajomoscia
nowych technologii.

Wyroznia ich specyficzna postawa wzgledem pracy.
Wigkszosc z nich chce, a nie tylko musi pracowac.

»lgreki” sa kreatywni, ambitni, maja wiele pomystow, s3
chetni do poszerzania swojej wiedzy i doswiadczen.



Pomimo posiadania statego zatrudnienia poszukuja pracy duzo czesciej niz ich starsi koledzy,
poniewaz prace traktuja jako etap rozwoju zawodowego.

Z uwagi na zupetnie inny model wychowania maja wysoka samoocene. Ich pewnosé siebie
powoduje, ze stawiaja wymagania finansowe duzo wieksze niz posiadane doswiadczenie
i umiejetnosci .

Pracownicy nalezacy do "lgrekow” charakteryzuja sie otwartoscia i dazeniem do rownowagi
miedzy praca a zyciem osobistym.

Przedstawiciele pokolenia Y maja sSwiadomos¢ obowiazkow, ale rowniez praw pracowniczych.
Ich wyksztatcenie oraz doswiadczenie zawodowe umozliwia im przebieranie w ofertach pracy.



Pokolenie Y to osoby, ktore dorastaty w erze
mediow cyfrowych, a obecnie aktywnie korzystaja
z nowinek technologicznych. To osoby, ktore maja
tatwos¢ w szukaniu i odnajdowaniu informacji poprzez
biegtos¢ informatyczna , ktora posiadaja.

Milenialsi z powodu  kryzysu finansowego dluzej
mieszkaja razem z rodzicami.

Przedstawiciele pokolenia Y do pracy podchodza
zadaniowo. Posiadaja umiejetnos¢ wykonywania
wielu zadan w tym samym czasie.




POKOLENIE Z

Pokolenie Z urodzito sie w latach 1995 - 2010.
Najmiodsi z tej generacji koncza szkote podstawowa,
najstarsi juz funkcjonuja na rynku pracy.

To pierwsze pokolenie, ktore weszto w swiat w petni
rozwiniety technologicznie. Nie znajq zycia bez dostepu
do Internetu, smartfona czy komputera.

Nawet kiedy odpoczywaja, czynia to w statej obecnosci
mediow cyfrowych.



Przedstawiciele pokolenia Z s3:

- otwarci i bezposredni, chetnie zawieraja nowe znajomosci, chca bywac¢ w popularnych
miejscach, angazuja sie w réznorodne inicjatywy, chca zmieniac swiat na lepsze,

- zakochani w nowych technologiach - smartfony i tablety staja sie dla nich przedmiotem
dazen i pragnien, niekiedy wyznaczaja pozycje spoteczna wsrod rowiesnikow,

- wyposazeni w wysokie kompetencje cyfrowe - nieraz na wyzszym poziomie niz ich
rodzice.

Z drugiej strony stwierdza sie, Ze jest to pokolenie o obnizonym samopoczuciu
psychicznym, ktorego przyczyna jest spedzanie przez mtodziez duzej ilosci czasu w wirtualnym
swiecie. Powoduje to problemy z nauka, koncentracja, spadek aktywnosci. Pojawia sie bezsennosg,
depresja i e-uzaleznienie.



Pokolenie Z to w chwili obecnej najmtodsze pokolenie
pracownikow na rynku pracy.

Nie maja problemu z praca zdalng (to pokolenie
najlepiej poradzito sobie w pandemii z nauka czy praca on-
line).

Nie przeraza ich praca w odlegtej czesci swiata. Sa mobilni,
wiekszos¢ zna jezyki obce, przekraczanie granic jest dla nich
czyms normalnym.

Oczekuja od pracodawcy ciekawych projektow, mitej
atmosfery i mozliwosci rozwoju. Nie zostang w firmie, jesli
CZuja, Ze stoja W miejscu.



Odrzucaja kult pracy wyznawany od dziesiecioleci.

Cechuje ich indywidualizm, ktory oznacza, ze wazniejsze jest wlasne samopoczucie niz wyniki
firmy, ktora ich zatrudnia.

Wychodza z zatozenia, ze to praca jest dla nich, a nie oni dla pracy. Praca nie jest celem samym
w sobie, ale srodkiem do realizacji planow i marzen.

Cenia sobie rownowage miedzy praca i czasem wolnym:
»Bo my po prostu chcemy pozy¢ i nie zamierzamy sie zaharowywa¢ jak nasi rodzice™.
Nie chca wykonywac innych zadan niz te, na ktore umawiali sie wczesniej z pracodawca.

Pieniadze sa dla nich istotne, ale potrafia zrezygnowac z pracy, jesli cos im w firmie nie pasuje.
Gtosno krytykuja i nie boja sie wytknac btedow przetozonym.

Sa swiadomi, ze spoteczenstwo sie starzeje i firmy maja coraz mniejszy wybor wsrod kandydatow.
Wykorzystuja to, by dyktowac swoje warunki pracy. Pod tym wzgledem stanowia dla pracodawcow
nie lada wyzwanie.



Profesor Rafat Muster (Uniwersytet Slaski) w artykule
,Pokolenie «Z» na wspotczesnym rynku pracy
w opiniach pracodawcow” przedstawit wyniki swoich

badan przeprowadzonych na Slasku.
(Zrédto: https://rebus.us.edu.pl)

Wrynika z nich, ze pracodawcy cenia ,,Zetki’ za:

" znajomosc nowych technologii,

" brak leku przed nauka nowosci (np. obstugi nowej
maszyny),

= kreatywne podejscie do rozwiazywania problemow,

" fatwosc dostosowywania si¢ do zmian

= jasne artykutowanie wiasnych oczekiwan.



Fragmenty wypowiedzi badanych pracodawcow:

»Nie bojq sie nowych technologii. Jezeli pojawia sie nowa maszyna, to oni od razu chcq
wiedziec jak sie jg obstuguje, jak to dziata™.

»Mftodzi nie majq pewnych ograniczen, mtodzi wchodzq czasami z wiekszq fantazjq, jak juz
wprowadzq pomyst, czasem nawet przekraczajq granice z pomystami”.

Z drugiej strony pracodawcy sygnalizowali roszczeniowa postawe mtodych pracownikow
oraz brak przywiazania do firmy.

»Roszczeniowos¢ w kontekscie finanséw, ale tez i warunkéw zatrudnienia, miejsca
zatrudnienia, wymagan, jakie sq wobec nich stawiane bardziej w kierunku, ze to roszczenie
jest wyrazane nastepujqcymi stowami - wszystko sie nam nalezy”.



Autor badan zwraca jednak uwage, ze najmtodsi pracownicy wcale nie maja tatwo, gdyz wchodza
na rynek pracy w sSwiecie dotknietym pandemia, wysoka inflacja i niepewnoscia jutra
zwiazana z wybuchem wojny na Ukrainie.

Zaznacza, ze owszem moga fatwo znalez¢ czy zmienic prace, ale to sa to najczesciej prace proste,

niskopfatne i krotkookresowe. Zyja w ciagltej tymczasowosci, a jesli sa dobrze wyksztatceni,
rodzi to dodatkows frustracje.



POKOLENIE,,Alfa”

Szkota podstawowa nalezy do reprezentantow generacji Alfa, czyli
dzieci urodzonych po 2010 roku. Najstarsi przedstawiciele tego
pokolenia maja obecnie nie wigcej jak |2 lat. Oni takze, podobnie jak
ich poprzednicy, urodzili sie w erze cyfrowe,j.

Okreslenie ,,pokolenie Alpha/Alfa” stworzyt Mark McCrindle
demograf z Australii.

Alfa to dzieci wychowane przez pokolenie milenialsow. Wzrastaja
w otoczeniu tabletow i smartfonow, doskonale poruszaja sie
w sieci, ptynnie przeskakuja miedzy aplikacjami i ekranami.
Swiat nowoczesnych technologii to dla nich srodowisko naturalne
i element codziennosci. Autorytetow szukaja na YouTube i Tik Toku.



Na podstawie raportu ,,Zrozumiec pokolenie Alpha” mozna okreslic gtowne

cechy przedstawicieli tego pokolenia:

= s3 biegli technologicznie

" maja krotsza zdolnosc skupienia uwagi

" spedzaja wiecej czasu przed ekranem

" ich nauka i zabawa oparte s3 na technologii
(aplikacjach)

= pisanie na klawiaturze zastepuja mowa (nagrywaja
wiadomosci)

" nie lubia nudy, s kreatywni, a swoja tworczoscia
chetnie dzielg sie w sieci

(Zrédto: https://www.nowaera.pl/eduone/zrozumiec-pokolenie-alfa.)
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Prognozy dla pokolenia Alfa:

Beda pierwszym pokoleniem, w ktorym edukacja zdalna stanie sie
preferowana forma zdobywania wiedzy

W ciagu swojego zycia beda zmieniac prace kilkakrotnie, a nawet
kilkanascie razy, co bedzie sie tez wigzaC¢ ze zmiana kwalifikac;ji
i procesem edukacji przez cate zycie.

Beda pracowac dluzej niz obecne pokolenie i beda bardzie
przedsiebiorczy.

Beda posiada¢ znaczne deficyty w zakresie komunikacji
interpersonalne;j.
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Pokolenie Alfa to na razie zagadka dla naukowcow. Z racji mtodego wieku, wielu z nich nie ma
jeszcze sprecyzowanych planow zawodowych i ich stosunek do rynku pracy nie zostat jeszcze
zdiagnozowany.

Przypuszcza sig, ze beda to osoby z wyzszymi oczekiwaniami wobec pracy i rozwoju swojej

kariery. Bedzie cechowac ich pewnosc siebie, wysoka niezaleznos¢ w dziataniu i kreatywnosc.

Technologie beda uznawac za czes¢ swojej tozsamosci.

Pracodawcy beda musieli zmienia¢ dla nich warunki zatrudnienia, poniewaz przyzwyczajeni
do dobrych warunkow materialnych, Alfy beda tez bardziej roszczeniowe.

Z jednej strony ma to byc¢ najbogatsze i najlepiej wyksztatcone pokolenie, z drugiej strony
moze byc najbardziej samotne, poniewaz dominujace wirtualne relacje nie zastapia bezposrednich
kontaktow ludzkich.
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Pokolenie Pokolenie X PokolenieY Pokolenie Z Pokolenie Alfa
Baby Boomers 1965-1980 1981 - 1995 1995 -2010 ur. po 2010 roku
1946 - 1964
etos pracy praca odgrywa work-life balance ,,cyfrowi tubylcy” wychowani wsrod
wazna role nowych technologii

Zyja, zeby pracowac

stata pensja

koncentracja

cenia swobode

dzieci dobrobytu

na sobie i Swiata wirtualnego
i mozliwosciach
rozwoju
stabilizacja i pewnosc pewnosc pracuja, zeby zyc mobilni kreatywni
zatrudnienia zatrudnienia
przywiazanie do Swiadczenia cenig swoj czas asertywni niecierpliwi

pracodawcy

dodatkowe

wolny

tradycyjne wartosci

zorientowani na cel

podchodza do pracy
zadaniowo

chca miec wptyw na
dziatalnosc¢ firmy

szybko sie nudza.
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WYZWANIA
DLA PRACODAWCOW:

zintegrowanie zespotu - gdy pracownikow dzieli
wiek i doswiadczenie,

stosowanie odpowiedniego sytemu motywac;ji
- inne oczekiwania ma wobec firmy 25-latek, a inne
starszy pracownik,

zapewnienie atrakcyjnych warunkow pracy dla
zespotow o odmiennych wartosciach, stylu zycia
i oczekiwaniach.
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DZIEKUJEMY ZA UWAGE
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