7ESPOL SZKOL ZAWODOWYCH Nr 1
im. Jana Pawta II w Debicy
39-200 Debica, ul. Rzeszowska 78
tel./fax 14 6969280-82, 14 6969285

NIP 872-10-32-773, REGON 000179476 Debica, dnia 07 wrzesien 2020 r..

Dyrektor Zespolu Szkél Zawodowych Nrl im. Jana Pawla IT' w Debicy
oglasza
naboér na wolne stanowisko urzednicze
w Zespole Szkot Zawodowych Nrl im. Jana Pawta II
ul. Rzeszowska 78
39-200 Dgbica

1.Wolne stanowisko urzednicze:
Inspektor ds. bhp — niepelny wymiar zatrudnienia - 'z etatu.

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem:

*obywatelstwo polskie lub panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej albo innego panstwa,
ktérego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

* petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

* wyksztalcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczefistwa
i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, co
najmniej 5-letni staz pracy w shuzbie bhp,

* niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie,
* nieposzlakowana opinia,
* stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Zakres obowiazkéw wykonywanych na stanowisku inspektora ds. bhp:

. Przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania zasad BHP.
. Informowanie pracodawcy o wystapieniu zagrozen na terenie szkoty.
. Sporzadzanie (co najmniej raz w roku) analiz stanu technicznego pomieszczen.
. Organizowanic szkolen z zakresu BHP.
. Udzial w opracowywaniu i ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji
placowki.

6. Prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkdw przy pracy.

7. Udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow.

8. Opiniowanie szczegélowych instrukeji dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy
stanowisk.

9. Doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

10. Udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego.

11. Doradztwo w zakresie organizacji stanowisk, na ktorych wystepujg czynniki
niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia.

12. Udzial w opracowywaniu zakladowych uktadéw zbiorowych pracy, wewnetrznych
zarzadzen, regulaminéw i instrukeji ogolnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.
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oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu Kodeksu Cywilnego bedzie udostepniona na stronie
BIP Zespohu Szkét Zawodowych Nrl im. Jana Pawta II w Debicy.

Oferty nalezy sklada¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty

a) w terminie do 15 wrze$nia 2020r. do godz. 10-tej pod adres:

Zespol Szkol Zawodowych Nrl im. J. Pawla I1

ul. Rzeszowska 78

39-200 De¢bica

b) za datg dorgczenia do Zespotu Szkét Zawodowych Nrl im. Jana Pawla IT w Debicy uwaza
sig datg otrzymania dokumentéw przez Zespot Szkot Zawodowych Nrl im. Jana Pawla II
w Debicy /datg wptywu do Zespotu Szkét Zawodowych Nrl im. Jana Pawta II

w Debicy /.

Dokumenty , ktére wplyng do Zespotu po wyzej wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane.

Warunkiem rozpatrzenia oferty kwalifikujacej do I etapu naboru bedzie zlozenie wszystkich
wymaganych dokumentéw w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,Nabdr na wolne
stanowisko urzgdnicze inspektor ds. bhp”.

Rozmowa kwalifikacyjna, z kandydatami spelniajagcymi wymogi zawarte w ogloszeniu
0 naborze odbedzie si¢ dnia 17 wrzesnia 2020r. o godz. 9-tej .

Przed zawarciem umowy o prace kandydat winien dostarczy¢ oryginal waznej informacji
z Krajowego Rejestru Karnego.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Zespotu Szkol Zawodowych Nrl im. Jana Pawla II w Debicy oraz na tablicy
informacyjnej Zespotu Szkét Zawodowych Nrl im. Jana Pawta II w Debicy.

Po zakonczeniu procesu naboru, dokumenty kandydatéw, ktorzy nie zostali wybrani
przechowane beda w Biurze Kadr Zespolu Szkot Zawodowych Nr 1 im. Jana Pawtla II
w Degbicy przez okres 3 miesiecy od dnia rozstrzygnigcia naboru, a nastepnie zostang
protokolarnie zniszczone.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i NAZWISKO ......uiviiiiiiiiii e
2. Data uUrodzenia ........ooviiiiieee e
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4. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ........cccceveeeereenee.

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w
przypadku jej trwania)

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

8. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

9. Oswiadczam, ze dane zawarte w punktach 1-4 sg zgodne z dowodem osobistym
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miejscowosé , data (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



