OSWIADCZENIE REJESTROWANEGO NrFK......

Swiadom(a) odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu karnego w brzmieniu

art. 233 § 1: ,Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym Ilub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde Ilub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8”.

art. 233 § 1a: ,Jezeli sprawca czynu okreSlonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed
odpowiedzialnoS$cig karng grozgcq jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3
miesiecy do lat 5” - oswiadczam co nastepuje:

(*) wpisa¢ TAK lub NIE

1 | Czy byt (a) Pan(i) zarejestrowany/a/ jako bezrobotny/a/ w tutejszym Powiatowym Urzegdzie Pracy ? *
2 | Czy posiada Pan(i) zaswiadczenie o niezdolno$ci do pracy wskutek choroby? *
3 Czy jest Pan(i) zarejestrowany/a/ w instytucji do spraw bezrobocia w innym kraju cztonkowskim Unii Europejskiej lub
EOG i pobiera od tej instytucji $wiadczenia z tytulu bezrobocia? *
Czy wykonuje Pan(i) prace lub $wiadczy ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy
4 agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepiséw
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej,
spofdzielni kotek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych?
*
5 Czy wykonuje Pan(i) prace na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace
naktadczg? .
Czy jest Pan(i) zdolny/a/ i gotowy/a/ do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym
6 | wdanym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej, albo jezeli jest Pan (i) osobg niepetnosprawna, zdolng i
gotowg do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie wymiaru tego czasu pracy? *
7 | Czy odbywa Pan(i) szkolenie lub staz organizowany przez inny podmiot niz powiatowy urzad pracy? *
Czy odbywa Pan(i) praktyki absolwenckie? *
Czy wykonuje Pan(i) $wiadczenia jako wolontariusz? *
Czy uczy sie Pan(i) w szkole™?
“Bezrobotnym moze by¢ osoba nieuczgcg sie w szkole, z wyjgtkiem uczacej sie w szkotach dla dorostych
10 | |ub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoty oraz uczacej
sie w branzowej szkole |l stopnia i szkole policealnej, prowadzacej ksztatcenie w formie stacjonarnej lub
zaocznej, lub w szkole wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych. *
11 | Czy nabyk(a) Pan(i) prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty
socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace? *
Czy nabyt(a) Pan(i) prawo do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez
12 zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysoko$ci co najmniej najnizszej emerytury albo renty
z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych? *
Czy pobiera Pan(i) nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne, zasitek przedemerytalny, Swiadczenie
13 | przedemerytalne, swiadczenie rehabilitacyjne, zasitek chorobowy, zasitek macierzynski lub zasitek
w wysokosci zasitku macierzynskiego? *
14 | Czy pobiera Pan(i) na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej zasitek staty? *
Czy pobiera Pan(i) na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenie
15 | pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekuriczy lub dodatek do zasitku rodzinnego z tytutlu samotnego wychowywania
dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania? *
Czy jest Pan(i) wtascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej,
16 | w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, o powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe? *
Czy podlega Pan(i) ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako
17 | wspdtmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkdw rolnych
przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe? *
Czy uzyskuje Pan(i) przychody podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym
z dziatéw specjalnych produkgji rolnej, chyba ze dochdd z dziatéw specjalnych produkgji rolne;,
18 | obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od 0séb fizycznych, nie przekracza wysokosci
przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych
ustalonego przez Prezesa GUS, na podstawie przepisow o podatku rolnym? *
Czy podlega Pan(i) ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako
19 | wspdtmatzonek lub domownik w gospodarstwie stanowigcym dziat specjalny produkcji rolnej

W rozumieniu przepisow podatkowych?




20

Czy ztozyl(a) Pan(i) wniosek o wpis do ewidenc;ji dziatalnosci gospodarczej?

21

Czy po ztozeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej:
- zgtosit(a) Pan(i) do ewidencii dziatalnosci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania

dziatalnosci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo
- nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidenciji dziatalnosci
gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej?

22

Czy podlega Pan(i) obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego na podstawie odrebnych przepiséw, z wyjatkiem
ubezpieczenia spotecznego rolnikdw?

23

Czy pobiera Pan(i) na podstawie przepisow o ustalaniu i wyptacie zasitkdw dla opiekunéw zasitek dla opiekuna

24

Czy uzyskuje Pan(i) miesiecznie przychod w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace, z wytgczeniem przychodow uzyskanych z tytutu odsetek lub innych
przychodéw od srodkow pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych?

25

Czy jest Pan(i) osobg niepetnosprawnag?

26

Czy jest Pan(i) osobg tymczasowo aresztowang?

27

Czy odbywa Pan(i) kare pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej
poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego?

28

Czy pobiera Pan(i) $wiadczenie szkoleniowe po ustaniu zatrudnienia?

29

Czy pobiera Pan(i) wynagrodzenie lub odszkodowanie po ustaniu stosunku pracy?

30

Czy pobiera Pan(j) uposazenie lub odprawe po ustaniu stosunku stuzbowego?

31

Czy jest Pan(i) osobg samotnie wychowujgcg co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat?

32

Czy korzysta Pan(i) ze $wiadczen z pomocy spoleczne.

Zostatem(am) pouczony(a) o obowigzku:

1.
2.

Zgtaszania sie w wyznaczonych terminach w powiatowym urzedzie pracy,

Zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie pobranych $wiadczen lub kosztéw szkolenia
finansowanych z Funduszu Pracy,

Zawiadomienia powiatowego urzedu pracy (dotyczy bezrobotnych uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych
lub stypendium) o niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki
zdrowotnej lub koniecznosci sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny w przypadkach, o ktérych mowa
w przepisach o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa —
w terminie 2 dni od dnia wystawienia odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego oraz dostarczenia tego
zaswiadczenia w terminie 7 dni od dnia jego wystawienia,

Niezwiocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy osobiscie lub za pomoca formularza
elektronicznego udostepnionego na portalu praca.gov.pl o zamiarze zmiany miejsca zamieszkania skutkujgcej
zmiang witasciwosci powiatowego urzedu pracy,

Zawiadomienia w ciggu 7 dni powiatowego urzedu pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o ztozeniu
whniosku o wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okolicznosci powodujgcych utrate statusu
bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku.

Bezrobotny, ktéry podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg bez powiadomienia
o tym wiasciwego powiatowego urzedu pracy, podlega karze grzywny.

Zawiadomienia powiatowego urzedu pracy w terminie 7 dni o wszelkich zmianach danych zawartych w karcie rejestracyjne;j,
Sktadania pisemnego o$wiadczenia o przychodach w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodéw.

Zostalem(am) poinformowany(a), ze w przypadku udokumentowania okresu uprawniajgcego do zasitku po
uplywie 7 dni od dnia zarejestrowania sie w PUP, lecz w okresie posiadania statusu bezrobotnego — prawo do zasitku
przystuguje od dnia udokumentowania tego prawa.

Zapoznatem(am) sie z zasadami przystugiwania zasitku dia bezrobotnych na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1409 z p6zn. zm.)

Rozliczam sie w Urzedzie Skarbowym W ...........cccveeeeeeneenneeneeens

\/Dowéd osobisty seria.................... NE e

Ipodpis rejestrujacego/ Idata/ /czytelny podpis rejestrowanego/




Imie i Nazwisko Nr ewidencyjny FK

Adres Data rejestracji
ZGLOSZENIE DO UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO

Po zapoznaniu sie z trescig pouczenia, wnioskuje o zgtoszenie mnie do ubezpieczenia zdrowotnego
przez Powiatowy Urzad Pracy w Debicy z dniem ........................

OSWIADCZENIE

Swiadom(a) odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan oéwiadczam co nastepuije:
(*) wpisa¢: TAK/ NIE

Jestem wiascicielem, posiadaczem ( uzytkownikiem ) gospodarstwa rolnego
0 powierzchni ............... ha przeliczeniowych i podlegam z tego tytutu obowigzkowemu
ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu w KRUS

2 | Oddatem(am) pole w dzierzawe

Jestem wspotmatzonkiem/domownikiem rolnika posiadajgcego gospodarstwo rolne
3 | o powierzchni .............. ha przeliczeniowych i podlegam obowigzkowemu ubezpieczeniu
emerytalno-rentowemu w KRUS

4 | Jestem dzierzawca nieruchomosci rolnej o powierzchni ............... ha przeliczeniowych

Jestem uprawniony (a) do $wiadczen alimentacyjnych na podstawie ugody sagdowej lub
prawomocnego orzeczenia sgdu i zostatem(am) poinformowany(a), ze sam(a) dokonuje
zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego z tego tytutu jak réwniez sam(a) rozliczam

i optacam sktadke z tego tytutu

6 | Pobieram rente rodzinng

Posiadam inny tytut do ubezpieczenia, wymieniony w art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych

Poinformuje Powiatowy Urzad Pracy w Debicy o:

- okolicznos$ciach uzasadniajgcych zgtoszenie czionkéw rodziny,

8 | - koniecznosci dokonania wyrejestrowania uprzednio zgtoszonego cztonka rodziny z uwagi na
okolicznosci powodujgce ustanie statusu cztonka rodziny,

w terminie 7 dni od dnia zaistnienia tych okoliczno$ci.

Jestem Swiadomy/a/, ze pomimo niedopetnienia tego obowigzku, cztonkowie rodziny utraca
prawo do Swiadczen ubezpieczenia zdrowotnego z dniem niespetnienia warunkéw

9 okreslonych w ustawie o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych .
10 Przyjatem(am) do wiadomosci, ze w przypadku utraty przeze mnie statusu osoby bezrobotnej,
wygasa ubezpieczenie moje oraz zgtoszonych przeze mnie cztonkdéw rodziny,
11 Upowazniam Powiatowy Urzad Pracy w Debicy do podpisywania w moim imieniu drukéw
zgtoszeniowych do ubezpieczeh spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.
Debica, dnia .........ocvviiiiiiiiii e \/ ...............................................................

/ podpis bezrobotnego /
Pouczenie

Zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1398) osoby bezrobotne zostajg zgtoszone do ubezpieczenia zdrowotnego przez
powiatowy urzad pracy, jezeli nie podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu.

Czionkowie rodziny uzyskujg prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej od dnia zgltoszenia do ubezpieczenia
zdrowotnego.



Za ,,czionka rodziny” uznaje sige nastepujgce osoby:

a) dziecko wiasne, dziecko matzonka, dziecko przysposobione, wnuka albo dziecko obce, dla ktérego ustanowiono
opieke, albo dziecko obce w ramach rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka, do ukorczenia przez nie 18
lat, a jezeli uczy sie dalej w szkole lub zaktadzie ksztatcenia nauczycieli lub odbywa ksztatcenie w uczelni lub szkole
doktorskiej - do ukoriczenia 26 lat, natomiast jezeli posiada orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub

inne traktowane na réwni - bez ograniczenia wieku,
b) matzonka,
c) wstepnych pozostajgcych z ubezpieczonym we wspolnym gospodarstwie domowym.
Whioskuje o zgtoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego nastepujacych cztonkéw mojej rodziny:

L Stopien Data . .
Imie Adres Stople'zn, Data niepet- Data _zg’fo wyreje- Podpis . dep|s
: . - pokrewien- . Nr PESEL szenia do ; pracow- | $wiadcze-
Nazwisko zamieszkania urodzenia nospra- strowania z - P
stwa WHOSCi Funduszu Funduszu nika PUP | niobiorcy

*Adres zamieszkania wypetniamy w przypadku adresu innego niz $wiadczeniobiorcy



...................................... Debica, dnia .................ooeenl.

OSWIADCZENIE
O WYRAZENIU ZGODY NA OTRZYMYWANIE INFORMACJI
Z WYKORZYSTANIEM SYSTEMOW TELEINFORMATYCZNYCH

Oswiadczam, iz wyrazam zgode / nie wyrazam zgody' na otrzymywanie informacji o propozycjach
odpowiedniej pracy lub innej pomocy okreslonej w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1409 z pozn.zm.) z wykorzystaniem

systemow teleinformatycznych.

Podpis bezrobotnego

W zwigzku z wyrazong zgoda na otrzymywanie informacji od Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy za
pomocg systemow teleinformatycznych wskazuje:
1) adres poczty €leKIrONICZNG] ... ... e
2) NUMET LEIE ONU ... e
3) inng mozliwos¢ przekazania tych informacji (wskazac jakg): ..o

w celu przekazywania tych informacji.

Jednoczesnie w przypadku gdy informacja dotyczy propozycji odpowiedniej pracy, mozliwosci udziatu
w targach pracy lub propozycji stawiennictwa w celu skorzystania z pomocy w ramach posrednictwa
pracy, zobowigzuje sie do:
1) potwierdzenia zapoznania sie z przekazywang informacja, nie pdzniej niz w nastepnym dniu po
dniu jej przekazania;
2) stawiennictwa w miejscu i terminie proponowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Debicy lub
ustalonym z pracodawcg krajowym w celu skorzystania z propozycji pracy;
3) niezwlocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy o efektach skorzystania

Z propozycji pomocy, w szczegolnosci o efektach kontaktu z pracodawcg krajowym.

Podpis bezrobotnego
*niepotrzebne skresli¢






Imie i nazwisko Numer konta FK

Sposrod podanych nizej grup predyspozycji zawodowych prosze wybraé maksymalnie 2 cechy
w kazdej z grup, ktére najlepiej Pana/ Panig opisujg poprzez wstawienie znaku X obok wybranej
cechy po prawej stronie.

Kod pozyciji Nazwa predyspozycji

Analityczne i techniczne

1 Wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

11 Wykonywanie obliczen

11.01 Wykonywanie prostych rachunkéw

11.02 Wykonywanie zaawansowanych obliczen matematycznych
11.03 Sprawne wykonywanie operacji finansowych, znajomos$¢ metod analiz
' biznesowych/ finansowych
10 Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
10.01 Umiejetnos¢ obstugi urzgdzen i maszyn
10.02 Umiejetnos¢ montazu, diagnozowania i serwisowania urzgdzen i maszyn
10.03 Przygotowanie specyfikacji technicznej, pisanie raportéw, nadzér nad

pracami zleconymi innych pracownikéw technicznych

10.04 Znajomos$¢ rysunku technicznego, technik pomiarowych

Lingwistyczne i jezykowe

13 Znajomos¢ jezykdw obcych

13.01 Jezyk angielski — stopieh komunikatywny

13.02 Jezyk niemiecki — stopienn komunikatywny

13.03 Jezyk francuski — stopien komunikatywny

13.04 Jezyk wioski — stopieh komunikatywny

13.05 Jezyk rosyjski — stopien komunikatywny

Inny jezyk prosze podac jaki — stopien komunikatywny

13.06
8 Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

8.01 Czytanie ze zrozumieniem, analiza i wycigganie informacji/wnioskow
’ z przeczytanego tekstu

8.02 Copywriting: umiejetnos¢ formutowania zwieztych i poprawnych

wypowiedzi w jezyku polskim, umiejetnos¢ redagowania tekstow

8.03 Umiejetnos¢ przygotowania dokumentéw (oferty, umowy, raporty)




Organizacyjne i przywodcze

2 Wspétpraca w zespole
2.01 Wspoipraca z innymi pracownikami firmy
2.02 Wspétpraca w zespole zadaniowym

3 Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢

4 Wywieranie wptywu
4.01 Znajomos¢ technik sprzedazowych
4.02 Znajomos$¢ technik negocjacji

6 Planowanie i organizacja pracy wiasnej
7.07 Odpornosé na stres

5 Zarzadzanie ludzmi/ przywédztwo

Psychofizyczne

7 Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
7.01 Mozliwo$¢ wykonywania pracy w terenie
7.02 Mozliwo$¢ wykonywania pracy w systemie zmianowym
703 Odpowiednie zdrowie: sprawnos¢ funkcjonowania okreslonych narzadow

(wzroku, stuchu)

7.04 Zdolnosci manualne
7.05 Mozliwos¢ wykonywania ciezkiej pracy fizycznej
7.06 Zdolnos¢ koncentracji, podzielnos$¢ uwagi
7.07 Odpornosé na stres

12 Przedsigbiorczosé, inicjatywnos$c¢, kreatywnosc

Informatyczne

9 Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

901 Poqstawowg pogi’ugiwanie §ie komputergm: znajomoéc’:. paki_etu MS
Office, umiejetnos¢ korzystania z Internetu i poczty elektronicznej

9.02 Umiejetnosc¢ obstugi specjalistycznych programéw komputerowych
9.03 Umiejetnos¢ administrowania siecig komputerowg
9.04 Umiejetnos¢ programowania

Data i podpis bezrobotnego Podpis i pieczagtka pracownika PUP




Klauzula informacyjna Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych (,RODQO”) oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuje, ze administratorem Pani/Pana
danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Debicy, ul. Cmentarna 20, 39-200 Debica.

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowa¢ sie wysytajgc

wiadomos$¢ na adres ema

1
2)

3)
4)

5)
6)

14)

15)

16)
17)

18)

19)

iod@pup.debica.pl lub telefonicznie: 14 680 91 76.

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy przetwarza Pani/Pana dane osobowe w nastepujacych celach, zgodnie z art.
6 ust. 1 lit. e RODO, art. 9 ust. 1 oraz ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy:
aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowigcego czes$¢ powiatowej strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych,
pozyskiwania i gospodarowania srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu aktywizacji lokalnego
rynku pracy;
udzielania informacji o mozliwos$ciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;
udzielania pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy - posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe;
udzielania pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw - posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;
kierowania bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéremu marszatek wojewddztwa zlecit
wykonanie dziatan aktywizacyjnych;
realizacji zadan zwigzanych z KFS, w szczegolno$ci udzielanie pomocy pracodawcom poprzez finansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy;
rejestrowania bezrobotnych i poszukujgcych pracy;
inicjowania, organizowania i finansowania ustug i instrumentéw rynku pracy;
inicjowania, organizowania i finansowania szkolen i przygotowania zawodowego dorostych;
opracowywania badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych, oraz dokonywania ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady rynku pracy
oraz organéw zatrudnienia;

inicjowania i realizowania przedsigwzig¢ majgcych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie probleméw
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;
wspoétdziatania z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzystania
$rodkéw Funduszu Pracy;
wspoétpracy z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji robét publicznych oraz
prac spotecznie uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a, oraz
zatrudnienia socjalnego na podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym;
wspotpracy z wojewddzkimi urzedami pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych ustug rynku pracy, w tym
w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;

przyznawania i wyptacania zasitkdw oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia;
wydawania decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wypfaty oraz utracie lub pozbawieniu
prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajacych
z zawartych umow,

c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie pobranych $wiadczen
lub kosztéw szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu sptaty, rozlozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci nienaleznie pobranego
Swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych
jednorazowo $rodkéw, o ktérych mowa w art. 46, oraz innych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,
o ktérych mowa w art. 76 ust. 7a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

realizowania zadan wynikajacych z koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktérych
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oraz panstw,
z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy migdzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym,
w zakresie swiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktérych mowa w art. 8a ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

realizowania zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy panstwami, o ktérych
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczegdlnosci

20)

21)

22)
23)
24)

25)
26)
27)
28)

29)

30)

przez:

a) realizowanie dziatan sieci EURES we wspotpracy z ministrem wtasciwym do spraw pracy, samorzadami
wojewddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie
dziatania tych partnerstw;

realizowania zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikéw, wynikajacych z odrebnych
przepiséw, uméw migdzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi;

badania i analizowania sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postgepowaniem o wydanie zezwolenia
na prace cudzoziemca lub postepowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktérym mowa w art.
114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

realizowania zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcoéw pracy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

opracowywania i realizowania indywidualnych planéw dziatania;

realizowania projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia
skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajacych z programéw operacyjnych
wspéifinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;

inicjowania i realizowania badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych przez urzedy pracy;
organizacji i realizowania programéw specjalnych;

realizowania programoéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z wojewddzkim urzedem pracy;
przetwarzania informacji o bezrobotnych, poszukujgcych pracy i cudzoziemcach zamierzajacych wykonywac
lub wykonujgcych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

wspotpracy z ministrem wtasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow centralnych na podstawie
art. 4 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

inicjowania i realizowania projektow pilotazowych.

W przypadkach, w ktérych przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody (art. 6 ust. lit. a RODO)
przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie ma wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania danych, ktérego dokonano przed jej cofnieciem.

Odbiorcami na podstawie przepiséw prawa Pana/Pani danych sa: pracodawcy, Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spofecznej, Zakiad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, KRUS ( w przypadku oséb
podlegajacych ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw), Zespét Opieki Zdrowotnej w Debicy ( Poradnia
Medycyny Pracy), Sygnity S.A.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres archiwizacji, zgodnie z § 11 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, dane i dokumenty oséb wylgczonych z rejestru bezrobotnych i poszukujacych pracy sg
przechowywane na zasadach okreslonych w przepisach o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
Okres przechowywania danych osobowych wynikajgcych z rejestracji - karty osob bezrobotnych
przechowywane sg w magazynie kart oséb bezrobotnych przez okres, w ktérym dana osoba moze ubiega¢
sie¢ o status bezrobotnego. Po osiggnigciu wieku emerytalnego, nabycia prawa do emerytury, zasitku
przedemerytalnego lub renty statej oraz w przypadku zgonu osoby- karty bezrobotnych przechowywane
w sktadnicy akt przez okres 50 lat. W przypadku uméw zawieranych przez Staroste Debickiego - Powiatowy
Urzad Pracy, dane przechowywane sg przez okres wykonywania zawartej umowy, a po rozwigzaniu umowy
przez okres nie krotszy niz 5 lat od zakonczenia sprawy lub konieczny dla zabezpieczenia dochodzenia
ewentualnych roszczen ( co najmniej przez okres rowny okresowi przedawnienia) oraz spetnienia obowigzkéw
wynikajacych z przepiséw prawa. W przypadku cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych lub
ztozenia sprzeciwu - dane bedg przetwarzane do momentu odpowiednio wycofania zgody lub ztozenia
sprzeciwu. W sytuacji, w ktorej przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie przepiséw prawa,
dane beda przechowywane przez okres wynikajgcy z przepiséw szczegdlnych.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Powiatowy Urzad Pracy w Debicy Pani/Pana danych osobowych
przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych (art. 15 RODO), ich sprostowania (art. 16 RODO),
usuniecia danych (art. 17 RODO), ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO), przenoszenia danych
(art. 20 RODO) i wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO).

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynika z przepiséw prawa i jest ono warunkiem zarejestrowania
sie jako bezrobotny lub poszukujacy pracy. Niespetnienie wymogow wynikajacych z przepisdw prawa- ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, bedzie skutkowato brakiem mozliwosci zarejestrowania sie jako bezrobotny lub poszukujgcy pracy.
Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi w zakresie nieuprawnionego przetwarzania danych
osobowych do organu nadzorczego wiasciwego do spraw ochrony danych osobowych - Urzad Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa..

Pani/Pana dane nie bedg przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji miedzynarodowe;.
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Klauzula informacyjna Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych (,RODQO”) oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuje, ze administratorem Pani/Pana
danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Debicy, ul. Cmentarna 20, 39-200 Debica.

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowa¢ sie wysytajgc

wiadomos$¢ na adres ema

1
2)

3)
4)

5)
6)

14)

15)

16)
17)

18)

19)

iod@pup.debica.pl lub telefonicznie: 14 680 91 76.

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy przetwarza Pani/Pana dane osobowe w nastepujacych celach, zgodnie z art.
6 ust. 1 lit. e RODO, art. 9 ust. 1 oraz ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy:
aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowigcego czes$¢ powiatowej strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych,
pozyskiwania i gospodarowania srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu aktywizacji lokalnego
rynku pracy;
udzielania informacji o mozliwos$ciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;
udzielania pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy - posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe;
udzielania pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw - posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;
kierowania bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéremu marszatek wojewddztwa zlecit
wykonanie dziatan aktywizacyjnych;
realizacji zadan zwigzanych z KFS, w szczegolno$ci udzielanie pomocy pracodawcom poprzez finansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy;
rejestrowania bezrobotnych i poszukujgcych pracy;
inicjowania, organizowania i finansowania ustug i instrumentéw rynku pracy;
inicjowania, organizowania i finansowania szkolen i przygotowania zawodowego dorostych;
opracowywania badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych, oraz dokonywania ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady rynku pracy
oraz organéw zatrudnienia;

inicjowania i realizowania przedsigwzig¢ majgcych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie probleméw
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;
wspoétdziatania z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzystania
$rodkéw Funduszu Pracy;
wspoétpracy z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji robét publicznych oraz
prac spotecznie uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a, oraz
zatrudnienia socjalnego na podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym;
wspotpracy z wojewddzkimi urzedami pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych ustug rynku pracy, w tym
w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;

przyznawania i wyptacania zasitkdw oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia;
wydawania decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wypfaty oraz utracie lub pozbawieniu
prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajacych
z zawartych umow,

c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie pobranych $wiadczen
lub kosztéw szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu sptaty, rozlozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci nienaleznie pobranego
Swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych
jednorazowo $rodkéw, o ktérych mowa w art. 46, oraz innych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,
o ktérych mowa w art. 76 ust. 7a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

realizowania zadan wynikajacych z koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktérych
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oraz panstw,
z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy migdzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym,
w zakresie swiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktérych mowa w art. 8a ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

realizowania zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy panstwami, o ktérych
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczegdlnosci

20)

21)

22)
23)
24)

25)
26)
27)
28)

29)

30)

przez:

a) realizowanie dziatan sieci EURES we wspotpracy z ministrem wtasciwym do spraw pracy, samorzadami
wojewddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie
dziatania tych partnerstw;

realizowania zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikéw, wynikajacych z odrebnych
przepiséw, uméw migdzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi;

badania i analizowania sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postgepowaniem o wydanie zezwolenia
na prace cudzoziemca lub postepowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktérym mowa w art.
114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

realizowania zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcoéw pracy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

opracowywania i realizowania indywidualnych planéw dziatania;

realizowania projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia
skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajacych z programéw operacyjnych
wspéifinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;

inicjowania i realizowania badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych przez urzedy pracy;
organizacji i realizowania programéw specjalnych;

realizowania programoéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z wojewddzkim urzedem pracy;
przetwarzania informacji o bezrobotnych, poszukujgcych pracy i cudzoziemcach zamierzajacych wykonywac
lub wykonujgcych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

wspotpracy z ministrem wtasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow centralnych na podstawie
art. 4 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

inicjowania i realizowania projektow pilotazowych.

W przypadkach, w ktérych przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody (art. 6 ust. lit. a RODO)
przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie ma wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania danych, ktérego dokonano przed jej cofnieciem.

Odbiorcami na podstawie przepiséw prawa Pana/Pani danych sa: pracodawcy, Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spofecznej, Zakiad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, KRUS ( w przypadku oséb
podlegajacych ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw), Zespét Opieki Zdrowotnej w Debicy ( Poradnia
Medycyny Pracy), Sygnity S.A.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres archiwizacji, zgodnie z § 11 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, dane i dokumenty oséb wylgczonych z rejestru bezrobotnych i poszukujacych pracy sg
przechowywane na zasadach okreslonych w przepisach o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
Okres przechowywania danych osobowych wynikajgcych z rejestracji - karty osob bezrobotnych
przechowywane sg w magazynie kart oséb bezrobotnych przez okres, w ktérym dana osoba moze ubiega¢
sie¢ o status bezrobotnego. Po osiggnigciu wieku emerytalnego, nabycia prawa do emerytury, zasitku
przedemerytalnego lub renty statej oraz w przypadku zgonu osoby- karty bezrobotnych przechowywane
w sktadnicy akt przez okres 50 lat. W przypadku uméw zawieranych przez Staroste Debickiego - Powiatowy
Urzad Pracy, dane przechowywane sg przez okres wykonywania zawartej umowy, a po rozwigzaniu umowy
przez okres nie krotszy niz 5 lat od zakonczenia sprawy lub konieczny dla zabezpieczenia dochodzenia
ewentualnych roszczen ( co najmniej przez okres rowny okresowi przedawnienia) oraz spetnienia obowigzkéw
wynikajacych z przepiséw prawa. W przypadku cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych lub
ztozenia sprzeciwu - dane bedg przetwarzane do momentu odpowiednio wycofania zgody lub ztozenia
sprzeciwu. W sytuacji, w ktorej przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie przepiséw prawa,
dane beda przechowywane przez okres wynikajgcy z przepiséw szczegdlnych.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Powiatowy Urzad Pracy w Debicy Pani/Pana danych osobowych
przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych (art. 15 RODO), ich sprostowania (art. 16 RODO),
usuniecia danych (art. 17 RODO), ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO), przenoszenia danych
(art. 20 RODO) i wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO).

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynika z przepiséw prawa i jest ono warunkiem zarejestrowania
sie jako bezrobotny lub poszukujacy pracy. Niespetnienie wymogow wynikajacych z przepisdw prawa- ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, bedzie skutkowato brakiem mozliwosci zarejestrowania sie jako bezrobotny lub poszukujgcy pracy.
Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi w zakresie nieuprawnionego przetwarzania danych
osobowych do organu nadzorczego wiasciwego do spraw ochrony danych osobowych - Urzad Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa..

Pani/Pana dane nie bedg przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji miedzynarodowe;.
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POWIATOWY URZAD PRACY W DEBICY

INFORMACJA
DLA OSOB ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
O PRZYSLUGUJACYCH IM PRAWACH | OBOWIAZKACH

Obowigzki i uprawnienia osoby zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy (PUP), jako bezrobotny lub poszukujacy pracy oraz
formy pomocy, okresla ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1409 z p6zn.
zm.), zwana w Informacji ustawg oraz przepisy wykonawcze do ustawy.

|. Status bezrobotnego

Status bezrobotnego moze posiadac¢ osoba, ktora:

1. Nie jest zatrudniona, tzn. nie wykonuje pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

2. Nie wykonuje innej pracy zarobkowej, tzn. nie wykonuje pracy lub nie $wiadczy ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy

agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow

albo nie wykonuje pracy w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkeyjnej, spotdzielni kdtek rolniczych lub spdtdzielni ustug rolniczych.

3. Jest zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia:

a) w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcego w danym zawodzie lub stuzbie lub innej pracy zarobkowej.
b) co najmniej w potowie wymiaru tego czasu pracy -w przypadku osoby niepetnosprawne;.

4. Nie uczy sie w szkole, z wyjatkiem uczacej sie w szkotach dla dorostych lub przystepujgcej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu
nauczania tej szkoty oraz uczacej si¢ w branzowej szkole Il stopnia i szkole policealnej, prowadzacej ksztatcenie w formie stacjonarnej lub
zaocznej, lub w szkole wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych.

5. Ukonczyta 18 lat.

Nie ukonczyta 60 lat — kobieta lub 65 lat — mezczyzna.

7. Nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutlu niezdolno$ci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysoko$
przekraczajgcej potowg minimalnego wynagrodzenia za prace.

8. Nie nabyta prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy,
w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

9. Nie pobiera zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku
macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego - po ustaniu zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci.

10. Nie pobiera, na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej zasitku statego.

11. Nie pobiera, na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekuriczego lub
dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu
ustawowego okresu jego pobierania.

12. Nie jest wiascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) nieruchomosci rolnej w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego
o powierzchni uzytkéw rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy,
jako wspétmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie.

12. Nie jest wtascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) gospodarstwa stanowigcego dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu
przepiséw podatkowych, chyba ze dochdd z dziatéw specjalnych produkcji rolnej obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od oséb
fizycznych nie przekracza wysokosci przecigtnego dochodu z pracy z indywidualnych gospodarstw rolnych z 2 ha przelicz., ustalonego przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, na podstawie przepiséw o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniu emerytalnemu
i rentowym z tytutu statej pracy, jako wspétmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie.

13. Nie ztozyta wniosku o wpis do ewidenciji dziatalno$ci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis:

a) zgtosita do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej i okres zawieszenia
jeszcze nie uptynat, albo

b) nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci
gospodarczej.

14. Nie podlega, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjgtkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikéw

(w KRUS).

15. Nie pobiera na podstawie przepisowo ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw zasitku dla opiekuna.

16. Nie jest tymczasowo aresztowana.

17. Nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru
elektronicznego.

18. Nie uzyskuje miesigcznie przychodu w wysokos$ci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace (z innego tytutu niz
zatrudnienie, inna praca zarobkowa, dziatalno$¢ gospodarcza, zasitek lub inne $wiadczenie wyptacane z Funduszu Pracy podlegajacego
opodatkowaniu na podstawie przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych), z wytgczeniem przychodéw uzyskanych z tytutu odsetek
lub innych przychodéw od $rodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych.

19. Nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego, o ktérym mowa wart. 70 ust. 6 ustawy.

20. Zarejestrowata sie we wiasciwym dla miejsca zameldowania (statego lub czasowego) powiatowym urzedzie pracy lub gdy nie jest
zameldowana — w powiatowym urzedzie pracy, na ktérego obszarze dziatania przebywa.

[

Il. Utrata statusu bezrobotnego.

Zarejestrowana osoba traci status bezrobotnego gdy:

1. Nie spetnia warunkéw okreslonych w pkt I.

2. Otrzymata pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub instytucji z udziatem $rodkéw publicznych na
podjecie dziatalno$ci pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymata pozyczke na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, o ktorej mowa w art. 61 e pkt
2 lit. a, albo otrzymat jednorazowo $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, o ktérych mowa wart. 46 ust. 1 pkt 2; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje od nastgpnego dnia po dniu otrzymania $rodkéw na podjecie dziatalnosci;.
Otrzymata jednorazowo $rodki z PFRON lub z instytucji z udziatem $rodkéw publicznych na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej lub
na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej - pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od nastgpnego dnia po dniu otrzymania $rodkéw

na podjecie dziatalnosci lub na wniesienie wkiadu.

4. Rozpoczeta realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisata kontrakt socjalny, o ktérym mowa wart. 50 ust. 2 pkt 2
- pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastgpnego dnia po dniu rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego.

5.  Odméwita bez uzasadnionej przyczyny, przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub poddania
sie badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej
w ustawie - pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
c) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy,

6. Odmowita bez uzasadnionej przyczyny udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a,
realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez o$rodek pomocy spotecznej, a w przypadku
przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug spotecznych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1818) - centrum ustug spotecznych; pozbawienie
statusu bezrobotnego nastepuje na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
c) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy,

7. Nie stawita si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomita w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego
niestawiennictwa - pozbawienie statusu nastepuje od dnia niestawienia sie w PUP odpowiednio na okres:
a) 120 dni w przypadku pierwszego niestawiennictwa

go niestawiennictwa
c) 270 dni przypadku trzeciego i kazdego kolejnego niestawiennictwa.

8. Nie stawita si¢ w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca
zameldowania.

9.  Ztozyta wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego.

10. Z wiasnej winy przerwata szkolenie, staz, realizacje indywidualnego planu dziatania lub wykonywanie prac spotecznie uzytecznych, lub inng
forme pomocy okreslong w ustawie - pozbawienie statusu nastgpuje od dnia przerwania na okres wskazany w pkt 2.

11. Po skierowaniu nie podjeta szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie - pozbawienie statusu nastepuje od nastepnego dnia po dniu skierowania na okres wskazany w pkt 2.

12. Pozostaje niezdolna do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni, przy
czym za okres nieprzerwany uwaza sig réwniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zakfadzie lecznictwa
odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami niezdolno$ci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych -
pozbawienie statusu nastepuje z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego.

13. Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego kobiety w cigzy oraz w okresie 30 dni po dniu porodu z powodu zwigzanej z cigzg i porodem
niezdolno$ci do pracy trwajgcej przez nieprzerwany okres 90 dni, z wytgczeniem przypadku ztozenia wniosku o pozbawienie tego statusu
przez samg bezrobotng.

14. Nie przedstawita zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o ktérym mowa wart. 80 ust. 2.

15. Z wiasnej winy przerwata program przygotowania zawodowego dorostych, nie przystgpita do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub
sprawdzajgcego. Ponowna rejestracja w PUP moze nastgpi¢ nie wczesniej niz po uptywie 6 miesigcy od dnia przerwania programu lub
nieprzystgpienia do egzaminu.

16. Z wiasnej winy przerwata udziat w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a, realizowanych przez
powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez o$rodek pomocy spotecznej, a w przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy
spotecznej w centrum ustug spotecznych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez
centrum ustug spotecznych - centrum ustug spotecznych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
c) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy,

17. W przypadku pozbawienia statusu bezrobotnego lub poszukujgcego pracy na wskazany okres ponowne nabycie statusu bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy moze nastgpi¢ w wyniku ponownej rejestraciji, po uptywie tego okresu, przy spetnieniu warunkéw zawartych w ustawie
do ich nabycia.

18. Dla ustalenia okresu, na ktéry nastgpuje pozbawienie statusu bezrobotnego, uwzgledniane sg tgcznie wszystkie odmowy, niepodjgcia oraz
przerwania form aktywizaciji, o ktérych mowa w pkt 11.5,6,10,11,15,16.

19. Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego kobiety w cigzy z powodu niezdolnosci do pracy zwigzanej z cigzg trwajgcej przez
nieprzerwany okres 90 dni, o ktérym mowa w pkt 13, z wylgczeniem przypadku ztozenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez samg
bezrobotna.

20. Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego:

1) matki dziecka,

2) ojca dziecka, w przypadku $mierci matki dziecka, porzucenia dziecka przez matke albo rezygnacji przez matke z prawa do korzystania
z zasitku macierzynskiego lub uposazenia za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego lub okres urlopu rodzicielskiego,

3) bezrobotnego po przysposobieniu dziecka,

4) bezrobotnego po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sadu opiekuriczego z wnioskiem o wszczecie postepowania
W sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjgtkiem rodziny zastepczej
zawodowej

- z uwagi na brak zdolnosci i gotowosci do podjgcia zatrudnienia spowodowany opiekag nad tym dzieckiem przez okres, przez ktéry przystugiwatby

im, zgodnie z odrebnymi przepisami, zasitek macierzynski w okresie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz

urlopu rodzicielskiego, z wytaczeniem przypadku ztoZzenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez samego bezrobotnego.

21. Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego, ktéry zostat wpisany do Krajowego Rejestru Sadowego, jako zatozyciel spétdzielni

socjalnej po dniu zarejestrowania w PUP, w zwigzku z uwzglednieniem przez staroste jego wniosku o przyznanie $rodkéw na zatozenie spétdzielni

socjalnej, dni dnia nastepnego po dniu otrzymania tych srodkdéw.

22. Rejestracja bezrobotnego w urzedzie pracy wylacza mozliwo$¢ rejestracji w tym samym urzedzie pracy jako poszukujgcego pracy oraz
posiadania takiego statusu przez okres posiadania statusu bezrobotnego.
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10.

11.

12.

w charakterze funkcjonariusza, o ktérym mowa w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich
rodzin (Dz. U. z 2019r. poz. 288, z pézn. zm.);

2) urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrebnych przepiséw;

3) pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby, o ktérej mowa w pkt 1, renty szkoleniowej oraz przypadajgce po ustaniu
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci okresy pobierania zasitku
chorobowego, macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli podstawe wymiaru
tych zasitkéw i $wiadczenia, z uwzglednieniem kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne, stanowita kwota wynoszaca co najmniej
minimalne wynagrodzenie za prace;

4) niewymienione w ust. 1 pkt 2, za ktére byly optacane sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, jezeli podstawe wymiaru
sktadek stanowita kwota wynoszgca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace;

5) za ktére przyznano odszkodowanie z tytutu niezgodnego z przepisami rozwigzania przez pracodawce stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego, oraz okres, za ktéry wyptacono pracownikowi odszkodowanie z tytutu skrécenia okresu wypowiedzenia umowy o prace;

6) $wiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywniajgcej, o ktérej mowa wart. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2020 r. poz. 326 z p6zn. zm

7) pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nastapit zbieg prawa do tej renty z prawem do renty z tytutu niezdolnosci do pracy i wybrano
pobieranie renty rodzinnej;

8) sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o ktérych mowa wart. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o syste
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 266, z pdzn. zm.)

9) pobierania $wiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekuriczego na podstawie przepisowo $wiadczeniach rodzinnych, lub
zasitku dla opiekuna na podstawie przepisowo ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundéw, jezeli utrata prawa do nich byta spowodowana
$miercig osoby, nad ktérg opieka byta sprawowana;

10) zatrudnienia z wynagrodzeniem ponizej minimalnego wynagrodzenia za pracg miesigcznie w przypadku osob, ktérym na podstawie art. 15g ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374 z p6zn. zm.) obnizono wymiar czasu pracy skutkujacy obnizeniem
wysokos$ci wynagrodzenia ponizej minimalnego wynagrodzenia za pracg, jezeli przed wskazanym obnizeniem wymiaru czasu pracy osiggaty
miesiecznie wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace.

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zaktadéw karnych i aresztéw $ledczych, zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnia
zwolnienia, jezeli suma okresow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i ust. 2, przypadajgcych w okresie 18 miesiecy przed ostatnim pozbawieniem
wolno$ci oraz wykonywania pracy w okresie pozbawienia wolnosci wynosita co najmniej 365 dni, przy czym podstawg wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg. W przypadku
pozbawienia wolnosci w okresie pobierania zasitku, po zwolnieniu z zaktadu karnego lub aresztu $ledczego przystuguje prawo do zasitku na
okres skrécony o okres pobierania zasitku przed pozbawieniem wolnosci i w trakcie przerw w odbywaniu kary.

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej stuzby wojskowej lub okresowej stuzby wojskowej, jezeli okres jej

odbywania wynosit co najmniej 240 dni i przypadat w okresie 18 miesiecy poprzedzajgcych dzien zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie

pracy.

W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniajgcego do zasitku po uptywie 7 dni od dnia zarejestrowania sig

w powiatowym urzedzie pracy, jednak w okresie posiadania statusu bezrobotnego, prawo do zasitku przystuguje od dnia udokumentowania

tego prawa na okres, o ktérym mowa w art. 73 ust. 1.

Bezrobotnemu, ktérego faczne okresy wymienione w art. 71 ust. 1 pkt 2, ust. 2 pkt 1, 2, 4 i 5, zwane dalej "okresem uprawniajgcym do zasitku",

wynoszg mniej niz 5 lat, przystuguje zasitek w wysokosci 80 % kwoty zasitku.

Bezrobotnemu, ktérego okres uprawniajgcy do zasitku wynosi co najmniej 20 lat, przystuguje zasitek w wysokosci 120 % kwoty zasitku.

Do okresu uprawniajgcego do zasitku, od ktérego zalezy wysoko$¢ i okres pobierania zasitku, zalicza si¢ réwniez okresy pobierania

gwarantowanego zasitku okresowego, okresy zatrudnienia na podstawie umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego mtodocianych

pracownikéw, okres zatrudnienia za granicg osoby, ktéra przesiedlita si¢ do kraju na warunkach repatriacji w rozumieniu przepiséw

o repatriacji, oraz okresy urlopu bezptatnego udzielonego na podstawie przepiséw w sprawie bezptatnych urlopéw dla matek pracujgcych,

opiekujgcych sig¢ matymi dzied nnych udzielonych w tym celu urlopdw bezptatnych, a takze okresy niewykonywania pracy przed dniem

8 czerwca 1968 r. stanowigce przerwe w zatrudnieniu spowodowang opiekg nad dzieckiem:

1) w wieku do 4 lat - w granicach do 3 lat na kazde dziecko oraz tgcznie z okresami, o ktérych mowa wart. 71 ust. 2 pkt 2, bez wzglgdu na
liczbe dzieci - do 6 lat;

2) na ktdre, ze wzgledu na jego stan fizyczny, psychiczny lub psychofizyczny, przystuguje zasitek pielegnacyjny - dodatkowo do 3 lat na
kazde dziecko.

Do okresu uprawniajgcego do zasitku, od ktérego zalezy wysokos$¢ i okres pobierania zasitku, zalicza sig¢ rowniez okresy zatrudnienia,

o ktérych mowa w art. 89.

Do okresu uprawniajgcego do zasitku, od ktérego zalezy wysoko$¢ i okres pobierania zasitku, zalicza sie réwniez:

a) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dniem 1 stycznia 1997 r., jezeli podstawe wymiaru sktadki na
ubezpieczenia spoteczne lub zaopatrzenie emerytalne i Fundusz Pracy stanowita kwota wynoszaca co najmniej potowe woéwczas
obowigzujgcego najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikéw, okreslonego na podstawie odrebnych przepiséw; okres
prowadzenia dziatalno$ci pozarolniczej przed dniem 1 stycznia 1997 r. podlega zaliczeniu, pod warunkiem optacania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy z tego tytutu, o ile podstawe wymiaru tych sktadek stanowita kwota wynoszaca co najmniej
potowe wéwczas obowigzujgcego najnizszego wynagrodzenia za prace,

b)  okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dniem 1 maja 2004 r. za granicg u pracodawcy zagranicznego w panstwie
wymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, za ktére byty optacane sktadki na Fundusz Pracy.

Bezrobotni, o ktérych mowa w art. 49 pkt 3 ustawy, po uptywie 180 dni od dnia zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy mogg ubiega¢
sie o przyznanie prawa do $wiadczenia przedemerytalnego, jezeli spetniajg warunki do nabycia tego $wiadczenia, okreslone w odrgbnych
przepisach.

Bezrobotny, ktéry nabyt w Rzeczypospolitej Polskiej prawo do $wiadczen z tytutu bezrobocia i udaje sig¢ do innego panstwa, o ktérym mowa
wart. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy, w celu poszukiwania pracy, zachowuje prawo do tych $wiadczen na zasadach okreslonych w przepisach
o koordynaciji systeméw zabezpieczenia spotecznego.

VI. Utrata prawa do zasitku

Bezrobotny traci prawo do zasitku lub uzyskuje do niego prawo po okreslonym w ustawie okresie czasu, gdy:

1.

Odmoéwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu,

10.

Okres pol
odbywania stazu, szkole

przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac interwencyjnych, robét publicznych, poddania sie badaniom lekarskim lub
psychologicznym, majgcym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie. Zasitek nie
przystuguje przez okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

c) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.
Po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych, lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie - zasitek nie przystuguje przez okres: jak w pkt. 1.
W okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzedzie pracy rozwigzat stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za
wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron, chyba ze porozumienie stron nastgpito z powodu upadtosci, likwidacji pracodawcy lub
zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy albo rozwigza stosunku pracy lub stosunku stuzbowego za
wypowiedzeniem lub na mocy porozumien stron nastgpito z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwigzat umowe o prace
w trybie art. 55 § 1' Kodeksu Pracy - zasitek nie przystuguje przez 90 dni.
W okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy spowodowat rozwigzanie ze swej winy stosunku pracy
(stosunku stuzbowego) bez wypowiedzenia - zasitek nie przystuguje przez okres 180 dni.
W okresie nie dtuzszym niz 10 dni przebywa za granicg lub pozostaje w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia,
jezeli o zamierzonym pobycie lub pozostawaniu w sytuacji powodujgcej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia zawiadomit PUP - zasitek za
ten okres nie przystuguje.
Otrzymat jednorazowy ekwiwalent pienigzny za urlop gérniczy, jednorazowg odprawe socjalng, zasitkowa, pieniezng po zasitku socjalnym,
jednorazowg odprawe warunkowg lub odprawe pieniezng bezwarunkowg, odszkodowanie za skrécenie okresu wypowiedzenia umowy
0 prace - zasitek przystuguje po uptywie okresu, za ktéry otrzymat ekwiwalent, odprawe, odszkodowanie.
Odbywa odptatng praktyke absolwenckg i otrzymuje z tego tytutu sieczne $wiadczenie pieniezne w wysokosci przekraczajgcej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace - zasitek przystuguje po zakornczeniu odbywania praktyki absolwenckiej i otrzymywania z tego tytutu
miesigcznie $wiadczenia pienieznego w wysokosci przekraczajgcej potowg minimalnego wynagrodzenia za prace.
Zarejestrowat si¢ jako bezrobotny w okresie, zgtoszonego do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, zawieszenia wykonywania dziatalno$ci
gospodarczej - zasitek przystuguje po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania si¢ w PUP.
W okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy rozwigzat stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania
przez urzad pracy do pracodawcy otrzymujgcego w ramach tego skierowania grant, $wiadczenie aktywizacyjne albo dofinansowanie
wynagrodzenia, przed uptywem okreséw okreslonych odpowiednio w art. 60a ust. 4, art. 60b ust. 2 oraz art. 60d ust. 2. - zasitek nie przystuguje
przez okres 180 dni.
W przypadku gdy bezrobotnemu przyznano zasitek na podstawie przepisowo koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego, decyzja
starosty o utracie statusu bezrobotnego oznacza takze utrate prawa do tego zasitku.
rania zasitku ulega skroceniu o okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych oraz o okres
, przygotowania zawodowego dorostych przypadajacych na okres, w ktéorym przystugiwatby zasitek, oraz

0 okresy nieprzystugiwania zasitku, o ktérych mowa w pkt 1 -8.

VIIl. Formy pomocy okreslone w ustawie

Powiatowy urzad pracy udziela osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w nastepujgcych formach:

1.

Posrednictwo pracy, ktére polega w szczegélnosci na:

1) udzielaniu pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia;

2) pozyskiwaniu ofert pracy;

3) upowszechnianiu ofert pracy;

4)  informowaniu o aktualnej sytuaciji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

5) inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami;

6) informowaniu bezrobotnych o przystugujgcych im prawach i obowigzkach.

Poradnictwo zawodowe, ktéra polega na udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu
rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy,
w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym
poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu;

2) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybér zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiang
pracy, w tym badaniu kompetenciji, zainteresowan i uzdolnier zawodowych;
3) rowaniu na specjalistyczne badania psychologi
i zawodu albo kierunku szkolenia;

4) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych.

iajace wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy

W ramach poradnictwa zawodowego sg inicjowane, organizowane i prowadzone szkolenia z zakresu umiejetno$ci poszukiwania pracy.

3.

Organizacja szkolen - starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych w celu podniesienia ich kwall

acji
zawodowych i innych kwalifikacji zwigkszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, w szczegélnosci w przypadku:

1)  braku kwalifikacji zawodowych;

2)  koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

4)  braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Starosta moze skierowa¢ bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni on celowo$¢ tego szkolenia, a jego koszt w czgsci
finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300 % przecigtnego wynagrodzenia.

Starosta, na wniosek bezrobotnego moze sfinansowac ze $rodkéw Funduszu Pracy, do wysoko$ci przecietnego wynagrodzenia, koszty egzaminéw
umozliwiajgcych uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty
uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

4.

Studia podyplomowe - starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiéw podyplomowych
nalezne organizatorowi studiéw, do wysokosci 100 %, jednak nie wiecej niz 300 % przecigtnego wynagrodzenia.

Pozyczka na sfinansowanie kosztéw szkolenia - starosta moze, na wniosek bezrobotnego, udzieli¢ pozyczki na sfinansowanie kosztow
szkolenia do wysokosci 400 % przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu podpisania umowy pozyczki w celu umo:
podjecia lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej.
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POWIATOWY URZAD PRACY W DEBICY

INFORMACJA
DLA OSOB ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
O PRZYSLUGUJACYCH IM PRAWACH | OBOWIAZKACH

Obowigzki i uprawnienia osoby zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy (PUP), jako bezrobotny lub poszukujacy pracy oraz
formy pomocy, okresla ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1409 z p6zn.
zm.), zwana w Informacji ustawg oraz przepisy wykonawcze do ustawy.

|. Status bezrobotnego

Status bezrobotnego moze posiadac¢ osoba, ktora:

1. Nie jest zatrudniona, tzn. nie wykonuje pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

2. Nie wykonuje innej pracy zarobkowej, tzn. nie wykonuje pracy lub nie $wiadczy ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy

agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow

albo nie wykonuje pracy w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkeyjnej, spotdzielni kdtek rolniczych lub spdtdzielni ustug rolniczych.

3. Jest zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia:

a) w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcego w danym zawodzie lub stuzbie lub innej pracy zarobkowej.
b) co najmniej w potowie wymiaru tego czasu pracy -w przypadku osoby niepetnosprawne;.

4. Nie uczy sie w szkole, z wyjatkiem uczacej sie w szkotach dla dorostych lub przystepujgcej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu
nauczania tej szkoty oraz uczacej si¢ w branzowej szkole Il stopnia i szkole policealnej, prowadzacej ksztatcenie w formie stacjonarnej lub
zaocznej, lub w szkole wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych.

5. Ukonczyta 18 lat.

Nie ukonczyta 60 lat — kobieta lub 65 lat — mezczyzna.

7. Nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutlu niezdolno$ci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysoko$
przekraczajgcej potowg minimalnego wynagrodzenia za prace.

8. Nie nabyta prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy,
w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

9. Nie pobiera zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku
macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego - po ustaniu zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci.

10. Nie pobiera, na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej zasitku statego.

11. Nie pobiera, na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekuriczego lub
dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu
ustawowego okresu jego pobierania.

12. Nie jest wiascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) nieruchomosci rolnej w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego
o powierzchni uzytkéw rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy,
jako wspétmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie.

12. Nie jest wtascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) gospodarstwa stanowigcego dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu
przepiséw podatkowych, chyba ze dochdd z dziatéw specjalnych produkcji rolnej obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od oséb
fizycznych nie przekracza wysokosci przecigtnego dochodu z pracy z indywidualnych gospodarstw rolnych z 2 ha przelicz., ustalonego przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, na podstawie przepiséw o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniu emerytalnemu
i rentowym z tytutu statej pracy, jako wspétmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie.

13. Nie ztozyta wniosku o wpis do ewidenciji dziatalno$ci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis:

a) zgtosita do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej i okres zawieszenia
jeszcze nie uptynat, albo

b) nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci
gospodarczej.

14. Nie podlega, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjgtkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikéw

(w KRUS).

15. Nie pobiera na podstawie przepisowo ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw zasitku dla opiekuna.

16. Nie jest tymczasowo aresztowana.

17. Nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru
elektronicznego.

18. Nie uzyskuje miesigcznie przychodu w wysokos$ci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace (z innego tytutu niz
zatrudnienie, inna praca zarobkowa, dziatalno$¢ gospodarcza, zasitek lub inne $wiadczenie wyptacane z Funduszu Pracy podlegajacego
opodatkowaniu na podstawie przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych), z wytgczeniem przychodéw uzyskanych z tytutu odsetek
lub innych przychodéw od $rodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych.

19. Nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego, o ktérym mowa wart. 70 ust. 6 ustawy.

20. Zarejestrowata sie we wiasciwym dla miejsca zameldowania (statego lub czasowego) powiatowym urzedzie pracy lub gdy nie jest
zameldowana — w powiatowym urzedzie pracy, na ktérego obszarze dziatania przebywa.

[

Il. Utrata statusu bezrobotnego.

Zarejestrowana osoba traci status bezrobotnego gdy:

1. Nie spetnia warunkéw okreslonych w pkt I.

2. Otrzymata pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub instytucji z udziatem $rodkéw publicznych na
podjecie dziatalno$ci pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymata pozyczke na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, o ktorej mowa w art. 61 e pkt
2 lit. a, albo otrzymat jednorazowo $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, o ktérych mowa wart. 46 ust. 1 pkt 2; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje od nastgpnego dnia po dniu otrzymania $rodkéw na podjecie dziatalnosci;.
Otrzymata jednorazowo $rodki z PFRON lub z instytucji z udziatem $rodkéw publicznych na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej lub
na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej - pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od nastgpnego dnia po dniu otrzymania $rodkéw

na podjecie dziatalnosci lub na wniesienie wkiadu.

4. Rozpoczeta realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisata kontrakt socjalny, o ktérym mowa wart. 50 ust. 2 pkt 2
- pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastgpnego dnia po dniu rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego.

5.  Odméwita bez uzasadnionej przyczyny, przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub poddania
sie badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej
w ustawie - pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
c) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy,

6. Odmowita bez uzasadnionej przyczyny udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a,
realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez o$rodek pomocy spotecznej, a w przypadku
przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug spotecznych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1818) - centrum ustug spotecznych; pozbawienie
statusu bezrobotnego nastepuje na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
c) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy,

7. Nie stawita si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomita w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego
niestawiennictwa - pozbawienie statusu nastepuje od dnia niestawienia sie w PUP odpowiednio na okres:
a) 120 dni w przypadku pierwszego niestawiennictwa

go niestawiennictwa
c) 270 dni przypadku trzeciego i kazdego kolejnego niestawiennictwa.

8. Nie stawita si¢ w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca
zameldowania.

9.  Ztozyta wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego.

10. Z wiasnej winy przerwata szkolenie, staz, realizacje indywidualnego planu dziatania lub wykonywanie prac spotecznie uzytecznych, lub inng
forme pomocy okreslong w ustawie - pozbawienie statusu nastgpuje od dnia przerwania na okres wskazany w pkt 2.

11. Po skierowaniu nie podjeta szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie - pozbawienie statusu nastepuje od nastepnego dnia po dniu skierowania na okres wskazany w pkt 2.

12. Pozostaje niezdolna do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni, przy
czym za okres nieprzerwany uwaza sig réwniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zakfadzie lecznictwa
odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami niezdolno$ci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych -
pozbawienie statusu nastepuje z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego.

13. Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego kobiety w cigzy oraz w okresie 30 dni po dniu porodu z powodu zwigzanej z cigzg i porodem
niezdolno$ci do pracy trwajgcej przez nieprzerwany okres 90 dni, z wytgczeniem przypadku ztozenia wniosku o pozbawienie tego statusu
przez samg bezrobotng.

14. Nie przedstawita zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o ktérym mowa wart. 80 ust. 2.

15. Z wiasnej winy przerwata program przygotowania zawodowego dorostych, nie przystgpita do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub
sprawdzajgcego. Ponowna rejestracja w PUP moze nastgpi¢ nie wczesniej niz po uptywie 6 miesigcy od dnia przerwania programu lub
nieprzystgpienia do egzaminu.

16. Z wiasnej winy przerwata udziat w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a, realizowanych przez
powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez o$rodek pomocy spotecznej, a w przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy
spotecznej w centrum ustug spotecznych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez
centrum ustug spotecznych - centrum ustug spotecznych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
c) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy,

17. W przypadku pozbawienia statusu bezrobotnego lub poszukujgcego pracy na wskazany okres ponowne nabycie statusu bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy moze nastgpi¢ w wyniku ponownej rejestraciji, po uptywie tego okresu, przy spetnieniu warunkéw zawartych w ustawie
do ich nabycia.

18. Dla ustalenia okresu, na ktéry nastgpuje pozbawienie statusu bezrobotnego, uwzgledniane sg tgcznie wszystkie odmowy, niepodjgcia oraz
przerwania form aktywizaciji, o ktérych mowa w pkt 11.5,6,10,11,15,16.

19. Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego kobiety w cigzy z powodu niezdolnosci do pracy zwigzanej z cigzg trwajgcej przez
nieprzerwany okres 90 dni, o ktérym mowa w pkt 13, z wylgczeniem przypadku ztozenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez samg
bezrobotna.

20. Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego:

1) matki dziecka,

2) ojca dziecka, w przypadku $mierci matki dziecka, porzucenia dziecka przez matke albo rezygnacji przez matke z prawa do korzystania
z zasitku macierzynskiego lub uposazenia za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego lub okres urlopu rodzicielskiego,

3) bezrobotnego po przysposobieniu dziecka,

4) bezrobotnego po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sadu opiekuriczego z wnioskiem o wszczecie postepowania
W sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjgtkiem rodziny zastepczej
zawodowej

- z uwagi na brak zdolnosci i gotowosci do podjgcia zatrudnienia spowodowany opiekag nad tym dzieckiem przez okres, przez ktéry przystugiwatby

im, zgodnie z odrebnymi przepisami, zasitek macierzynski w okresie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz

urlopu rodzicielskiego, z wytaczeniem przypadku ztoZzenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez samego bezrobotnego.

21. Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego, ktéry zostat wpisany do Krajowego Rejestru Sadowego, jako zatozyciel spétdzielni

socjalnej po dniu zarejestrowania w PUP, w zwigzku z uwzglednieniem przez staroste jego wniosku o przyznanie $rodkéw na zatozenie spétdzielni

socjalnej, dni dnia nastepnego po dniu otrzymania tych srodkdéw.

22. Rejestracja bezrobotnego w urzedzie pracy wylacza mozliwo$¢ rejestracji w tym samym urzedzie pracy jako poszukujgcego pracy oraz
posiadania takiego statusu przez okres posiadania statusu bezrobotnego.
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10.

11.

12.

w charakterze funkcjonariusza, o ktérym mowa w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich
rodzin (Dz. U. z 2019r. poz. 288, z pézn. zm.);

2) urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrebnych przepiséw;

3) pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby, o ktérej mowa w pkt 1, renty szkoleniowej oraz przypadajgce po ustaniu
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci okresy pobierania zasitku
chorobowego, macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli podstawe wymiaru
tych zasitkéw i $wiadczenia, z uwzglednieniem kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne, stanowita kwota wynoszaca co najmniej
minimalne wynagrodzenie za prace;

4) niewymienione w ust. 1 pkt 2, za ktére byly optacane sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, jezeli podstawe wymiaru
sktadek stanowita kwota wynoszgca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace;

5) za ktére przyznano odszkodowanie z tytutu niezgodnego z przepisami rozwigzania przez pracodawce stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego, oraz okres, za ktéry wyptacono pracownikowi odszkodowanie z tytutu skrécenia okresu wypowiedzenia umowy o prace;

6) $wiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywniajgcej, o ktérej mowa wart. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2020 r. poz. 326 z p6zn. zm

7) pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nastapit zbieg prawa do tej renty z prawem do renty z tytutu niezdolnosci do pracy i wybrano
pobieranie renty rodzinnej;

8) sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o ktérych mowa wart. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o syste
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 266, z pdzn. zm.)

9) pobierania $wiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekuriczego na podstawie przepisowo $wiadczeniach rodzinnych, lub
zasitku dla opiekuna na podstawie przepisowo ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundéw, jezeli utrata prawa do nich byta spowodowana
$miercig osoby, nad ktérg opieka byta sprawowana;

10) zatrudnienia z wynagrodzeniem ponizej minimalnego wynagrodzenia za pracg miesigcznie w przypadku osob, ktérym na podstawie art. 15g ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374 z p6zn. zm.) obnizono wymiar czasu pracy skutkujacy obnizeniem
wysokos$ci wynagrodzenia ponizej minimalnego wynagrodzenia za pracg, jezeli przed wskazanym obnizeniem wymiaru czasu pracy osiggaty
miesiecznie wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace.

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zaktadéw karnych i aresztéw $ledczych, zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnia
zwolnienia, jezeli suma okresow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i ust. 2, przypadajgcych w okresie 18 miesiecy przed ostatnim pozbawieniem
wolno$ci oraz wykonywania pracy w okresie pozbawienia wolnosci wynosita co najmniej 365 dni, przy czym podstawg wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg. W przypadku
pozbawienia wolnosci w okresie pobierania zasitku, po zwolnieniu z zaktadu karnego lub aresztu $ledczego przystuguje prawo do zasitku na
okres skrécony o okres pobierania zasitku przed pozbawieniem wolnosci i w trakcie przerw w odbywaniu kary.

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej stuzby wojskowej lub okresowej stuzby wojskowej, jezeli okres jej

odbywania wynosit co najmniej 240 dni i przypadat w okresie 18 miesiecy poprzedzajgcych dzien zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie

pracy.

W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniajgcego do zasitku po uptywie 7 dni od dnia zarejestrowania sig

w powiatowym urzedzie pracy, jednak w okresie posiadania statusu bezrobotnego, prawo do zasitku przystuguje od dnia udokumentowania

tego prawa na okres, o ktérym mowa w art. 73 ust. 1.

Bezrobotnemu, ktérego faczne okresy wymienione w art. 71 ust. 1 pkt 2, ust. 2 pkt 1, 2, 4 i 5, zwane dalej "okresem uprawniajgcym do zasitku",

wynoszg mniej niz 5 lat, przystuguje zasitek w wysokosci 80 % kwoty zasitku.

Bezrobotnemu, ktérego okres uprawniajgcy do zasitku wynosi co najmniej 20 lat, przystuguje zasitek w wysokosci 120 % kwoty zasitku.

Do okresu uprawniajgcego do zasitku, od ktérego zalezy wysoko$¢ i okres pobierania zasitku, zalicza si¢ réwniez okresy pobierania

gwarantowanego zasitku okresowego, okresy zatrudnienia na podstawie umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego mtodocianych

pracownikéw, okres zatrudnienia za granicg osoby, ktéra przesiedlita si¢ do kraju na warunkach repatriacji w rozumieniu przepiséw

o repatriacji, oraz okresy urlopu bezptatnego udzielonego na podstawie przepiséw w sprawie bezptatnych urlopéw dla matek pracujgcych,

opiekujgcych sig¢ matymi dzied nnych udzielonych w tym celu urlopdw bezptatnych, a takze okresy niewykonywania pracy przed dniem

8 czerwca 1968 r. stanowigce przerwe w zatrudnieniu spowodowang opiekg nad dzieckiem:

1) w wieku do 4 lat - w granicach do 3 lat na kazde dziecko oraz tgcznie z okresami, o ktérych mowa wart. 71 ust. 2 pkt 2, bez wzglgdu na
liczbe dzieci - do 6 lat;

2) na ktdre, ze wzgledu na jego stan fizyczny, psychiczny lub psychofizyczny, przystuguje zasitek pielegnacyjny - dodatkowo do 3 lat na
kazde dziecko.

Do okresu uprawniajgcego do zasitku, od ktérego zalezy wysokos$¢ i okres pobierania zasitku, zalicza sig¢ rowniez okresy zatrudnienia,

o ktérych mowa w art. 89.

Do okresu uprawniajgcego do zasitku, od ktérego zalezy wysoko$¢ i okres pobierania zasitku, zalicza sie réwniez:

a) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dniem 1 stycznia 1997 r., jezeli podstawe wymiaru sktadki na
ubezpieczenia spoteczne lub zaopatrzenie emerytalne i Fundusz Pracy stanowita kwota wynoszaca co najmniej potowe woéwczas
obowigzujgcego najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikéw, okreslonego na podstawie odrebnych przepiséw; okres
prowadzenia dziatalno$ci pozarolniczej przed dniem 1 stycznia 1997 r. podlega zaliczeniu, pod warunkiem optacania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy z tego tytutu, o ile podstawe wymiaru tych sktadek stanowita kwota wynoszaca co najmniej
potowe wéwczas obowigzujgcego najnizszego wynagrodzenia za prace,

b)  okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dniem 1 maja 2004 r. za granicg u pracodawcy zagranicznego w panstwie
wymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, za ktére byty optacane sktadki na Fundusz Pracy.

Bezrobotni, o ktérych mowa w art. 49 pkt 3 ustawy, po uptywie 180 dni od dnia zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy mogg ubiega¢
sie o przyznanie prawa do $wiadczenia przedemerytalnego, jezeli spetniajg warunki do nabycia tego $wiadczenia, okreslone w odrgbnych
przepisach.

Bezrobotny, ktéry nabyt w Rzeczypospolitej Polskiej prawo do $wiadczen z tytutu bezrobocia i udaje sig¢ do innego panstwa, o ktérym mowa
wart. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy, w celu poszukiwania pracy, zachowuje prawo do tych $wiadczen na zasadach okreslonych w przepisach
o koordynaciji systeméw zabezpieczenia spotecznego.

VI. Utrata prawa do zasitku

Bezrobotny traci prawo do zasitku lub uzyskuje do niego prawo po okreslonym w ustawie okresie czasu, gdy:

1.

Odmoéwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu,

10.

Okres pol
odbywania stazu, szkole

przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac interwencyjnych, robét publicznych, poddania sie badaniom lekarskim lub
psychologicznym, majgcym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie. Zasitek nie
przystuguje przez okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

c) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.
Po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych, lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie - zasitek nie przystuguje przez okres: jak w pkt. 1.
W okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzedzie pracy rozwigzat stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za
wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron, chyba ze porozumienie stron nastgpito z powodu upadtosci, likwidacji pracodawcy lub
zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy albo rozwigza stosunku pracy lub stosunku stuzbowego za
wypowiedzeniem lub na mocy porozumien stron nastgpito z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwigzat umowe o prace
w trybie art. 55 § 1' Kodeksu Pracy - zasitek nie przystuguje przez 90 dni.
W okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy spowodowat rozwigzanie ze swej winy stosunku pracy
(stosunku stuzbowego) bez wypowiedzenia - zasitek nie przystuguje przez okres 180 dni.
W okresie nie dtuzszym niz 10 dni przebywa za granicg lub pozostaje w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia,
jezeli o zamierzonym pobycie lub pozostawaniu w sytuacji powodujgcej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia zawiadomit PUP - zasitek za
ten okres nie przystuguje.
Otrzymat jednorazowy ekwiwalent pienigzny za urlop gérniczy, jednorazowg odprawe socjalng, zasitkowa, pieniezng po zasitku socjalnym,
jednorazowg odprawe warunkowg lub odprawe pieniezng bezwarunkowg, odszkodowanie za skrécenie okresu wypowiedzenia umowy
0 prace - zasitek przystuguje po uptywie okresu, za ktéry otrzymat ekwiwalent, odprawe, odszkodowanie.
Odbywa odptatng praktyke absolwenckg i otrzymuje z tego tytutu sieczne $wiadczenie pieniezne w wysokosci przekraczajgcej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace - zasitek przystuguje po zakornczeniu odbywania praktyki absolwenckiej i otrzymywania z tego tytutu
miesigcznie $wiadczenia pienieznego w wysokosci przekraczajgcej potowg minimalnego wynagrodzenia za prace.
Zarejestrowat si¢ jako bezrobotny w okresie, zgtoszonego do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, zawieszenia wykonywania dziatalno$ci
gospodarczej - zasitek przystuguje po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania si¢ w PUP.
W okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy rozwigzat stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania
przez urzad pracy do pracodawcy otrzymujgcego w ramach tego skierowania grant, $wiadczenie aktywizacyjne albo dofinansowanie
wynagrodzenia, przed uptywem okreséw okreslonych odpowiednio w art. 60a ust. 4, art. 60b ust. 2 oraz art. 60d ust. 2. - zasitek nie przystuguje
przez okres 180 dni.
W przypadku gdy bezrobotnemu przyznano zasitek na podstawie przepisowo koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego, decyzja
starosty o utracie statusu bezrobotnego oznacza takze utrate prawa do tego zasitku.
rania zasitku ulega skroceniu o okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych oraz o okres
, przygotowania zawodowego dorostych przypadajacych na okres, w ktéorym przystugiwatby zasitek, oraz

0 okresy nieprzystugiwania zasitku, o ktérych mowa w pkt 1 -8.

VIIl. Formy pomocy okreslone w ustawie

Powiatowy urzad pracy udziela osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w nastepujgcych formach:

1.

Posrednictwo pracy, ktére polega w szczegélnosci na:

1) udzielaniu pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia;

2) pozyskiwaniu ofert pracy;

3) upowszechnianiu ofert pracy;

4)  informowaniu o aktualnej sytuaciji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

5) inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami;

6) informowaniu bezrobotnych o przystugujgcych im prawach i obowigzkach.

Poradnictwo zawodowe, ktéra polega na udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu
rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy,
w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym
poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu;

2) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybér zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiang
pracy, w tym badaniu kompetenciji, zainteresowan i uzdolnier zawodowych;
3) rowaniu na specjalistyczne badania psychologi
i zawodu albo kierunku szkolenia;

4) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych.

iajace wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy

W ramach poradnictwa zawodowego sg inicjowane, organizowane i prowadzone szkolenia z zakresu umiejetno$ci poszukiwania pracy.

3.

Organizacja szkolen - starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych w celu podniesienia ich kwall

acji
zawodowych i innych kwalifikacji zwigkszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, w szczegélnosci w przypadku:

1)  braku kwalifikacji zawodowych;

2)  koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

4)  braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Starosta moze skierowa¢ bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni on celowo$¢ tego szkolenia, a jego koszt w czgsci
finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300 % przecigtnego wynagrodzenia.

Starosta, na wniosek bezrobotnego moze sfinansowac ze $rodkéw Funduszu Pracy, do wysoko$ci przecietnego wynagrodzenia, koszty egzaminéw
umozliwiajgcych uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty
uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

4.

Studia podyplomowe - starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiéw podyplomowych
nalezne organizatorowi studiéw, do wysokosci 100 %, jednak nie wiecej niz 300 % przecigtnego wynagrodzenia.

Pozyczka na sfinansowanie kosztéw szkolenia - starosta moze, na wniosek bezrobotnego, udzieli¢ pozyczki na sfinansowanie kosztow
szkolenia do wysokosci 400 % przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu podpisania umowy pozyczki w celu umo:
podjecia lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej.
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