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DO.2711.2.2023 Debica, dnia 11 maja 2023 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy, w zwigzku z prowadzonym postepowaniem o udzielenie
zamoéwienia publicznego o wartosci mniejszej niz 130 000 zt, zaprasza do ztozenia oferty na
wykonanie zaméwienia na szkolenie:

,»Wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia z wysiegnikiem
oraz wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia z osobg
obstugujaca podnoszong wraz z fadunkiem”.

Liczba uczestnikéw szkolenia — 6 os6b bezrobotnych.

Liczba godzin szkolenia - 67 godzin

Miejsce realizacji szkolenia - zajecia teoretyczne i praktyczne muszg odbywac sie na terenie miasta Debica
lub w miejscowosci oddalonej nie dalej niz 60 km od Debicy

Termin rozpoczecia szkolenia — 14 czerwca 2023 r.

Termin skladania ofert — 19 maja 2023 r. godz. 10:00.

Oferty mozna skfada¢ w formie pisemnej (wzér - zat. nr 1) w siedzibie Zamawiajgcego.

Adres: Powiatowy Urzad Pracy, ul. Cmentarna 20, 39-200 Debica.

Godz. pracy Urzedu: od poniedziatku do pigtku w godz. 7%° -15%°. Tel: 14 6809 100, fax: 14 6809 103
Wszelkie zapytania zwigzane z przedmiotem zamdwienia nalezy kierowac na adres: rzde@praca.gov.pl

1. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU

1.1. Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci:
Wykonawca moze uzyska¢ zamoéwienie finansowane ze $rodkéw publicznych na prowadzenie
szkolenia dla osob bezrobotnych, jesli posiada aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych,
prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucii
szkoleniowej (zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r.
w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (Dz. U. z 2014 r. , poz. 781).

1.2. Wiedza i doswiadczenie
Wykonawca spetni warunek, jesli wykaze, ze w okresie ostatnich 3 lat do terminu sktadania ofert
przeprowadzit minimum dwa szkolenia grupowe (min 5 oséb) z zakresu przedmiotu zamdwienia
(wskazane w zatgczonym ,Wykazie ustug szkoleniowych” - wzor - zat. nr 3a) i na potwierdzenie tego
przedtozy referencje od odbiorcy ustug (dokument potwierdzajgcy nalezyte wykonanie ustugi
szkoleniowej w zakresie przedmiotu zamowienia).

1.3. Potencjat techniczny.
Wykonawca w okresie realizacji ustugi dysponowat bedzie pomieszczeniami i sprzetem tj.:

a) salg wyposazong w 6 stanowisk do przeprowadzenia zaje¢ teoretycznych,

b) min. dwoma wézkami (wbézkiem jezdniowym podnos$nikowym z mechanicznym napedem
podnoszenia z wysiegnikiem oraz wézkiem jezdniowym podnosnikowym z mechanicznym
napedem podnoszenia z osobg obstugujacg podnoszong wraz z fadunkiem, ktorych stan
techniczny umozliwia petng realizacje programu szkolenia oraz spetnia wymagania dozoru
technicznego i wymagania bhp oraz bezpiecznej pracy);

c) placem manewrowym przystosowanym do przeprowadzania zaje¢ praktycznych
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1.4. Osoby zdolne do wykonywania zamowienia
Wykonawca spetni warunek, jesli dysponowat bedzie minimum dwoma osobami posiadajgcymi
kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe z zakresu prowadzenia szkolen/wykladéw w tematyce
przedmiotu zamowienia i kazda z nich przeprowadzita minimum dwa szkolenia z zakresu, ktory
bedzie realizowac¢. W tym celu Wykonawca przedtozy wykaz oséb przewidzianych do prowadzenia
zajec teoretycznych i praktycznych (wzor - zat. nr 4a).

O udzielenie zamoéwienia mogg ubiega¢ sie Wykonawcy, ktérzy nie podlegajg wykluczeniu na
podstawie art. 7 ust 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa
narodowego (t.j. Dz. U. 2023 poz. 129 ze zm.). (wzor — zatgcznik nr 10)

Ocena dokonana bedzie na podstawie przedfozonych dokumentéw i wynikajgcych z nich informacji zgodnie
z formutg spetnia/nie spetnia.

2. CEL SZKOLENIA.

Cel szkolenia: Celem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji umozliwiajgcych samodzielne prowadzenie
wozkow jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia

z wysiegnikiem oraz wozkow jezdniowych podnos$nikowych z mechanicznym napedem podnoszenia

z o0sobg obstugujgcg podnoszong wraz z tadunkiem, wykonywanie operacji manewrowych oraz
nabycie umiejetnosci z zakresu bezpiecznej wymiany butli gazowych w wézkach wyposazonych w te
urzgdzenia. Zakres tematyki bezpiecznego uzytkowania butli, w tym bezpiecznej ich wymiany
powinien zosta¢ okreslony w programie szkolenia.

Zakres szkolenia obejmuje zajecia teoretyczne i praktyczne w sposdb gwarantujgcy nabycie przez
stuchaczy okreslonych umiejetnoéci i nawyku bezwzglednego przestrzegania wymagan i przepiséw
bhp. Uczestnicy zostang przygotowani do egzaminu panstwowego, majacego na celu uzyskanie
uprawnien wydawanych przez organ wiasciwej jednostki Urzedu Dozoru Technicznego. Egzamin ten
powinien odby¢ sie na terenie w ktdorym szkolenie bedzie realizowane. Wykonawca zamowienia wyda
stosowne zaswiadczenia i uprawnienia zgodne z programem szkolenia.

Szkolenie powinno zakonczy¢ wydaniem zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego
ukonczenie szkolenia spetniajagcego wymogi okreslone w § 71 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegétowych warunkow realizacji oraz trybu
i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667), zawierajgcego nastepujgce
informacje:

1) numer z rejestru,

2) imie i nazwisko oraz nr PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢,

3) nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,

4) forme i nazwe szkolenia,

5) okres trwania szkolenia,

6) miejsce idate wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

7) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

8) podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcg szkolenie.

Podmioty uprawnione do wystawiania zaswiadczen zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 652) sg zobowigzane do wydania zaswiadczenia zgodnie ze
wzorem MEN wraz z suplementem zawierajgcym nastepujgce informacje: okres trwania szkolenia,
tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz numer zrejestru zaswiadczenia, do ktérego
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suplement jest dodatkiem, wraz z podpisem osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg
przeprowadzajgcg szkolenie.

Wykonawca zobowigzany jest zalgczy¢é do oferty wzory zaswiadczen lub innych dokumentow
potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia.

Wykonawca zobowigzany jest zatgczy¢ do oferty wzory zaswiadczen (w tym zaswiadczenia
kwalifikacyjnego UDT) lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia.

Zaswiadczenie kwalifikacyjne UDT wydane na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Przedsigbiorczosci

i Technologii z dnia 21 maja 2019 r. w sprawie sposobu i trybu sprawdzania kwalifikacji wymaganych
przy obstudze i konserwacji urzadzeh technicznych oraz sposobu i trybu przediuzenia okresu
waznosci zaswiadczen kwalifikacyjnych (Warszawa, dnia 30 maja 2019 r. Poz. 1008) na podstawie
art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (Dz. U. z 2019 r. poz. 667)

Egzamin powinien odby¢ sie w terminie nie pdzniej niz 30 dni roboczych, liczagc od dnia ostatnich
zaje¢ zgodnie z przedstawionym harmonogramem Wykonawcy (egzamin nie wlicza sie w czas trwania
szkolenia). Organizator szkolenia po uzyskaniu informacji z UDT zobowigzany jest do niezwtocznego
poinformowania osoby wskazanej do szkolenia oraz PUP Debica o wyznaczonym terminie egzaminu

a takze przekazania pisemnej informacji do PUP Debica.

3 OPIS SZCZEGOLOWY PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA.

Przedmiotem zamowienia jest usluga szkoleniowa dla oso6b bezrobotnych obejmujgca
zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia grupowego pn. ” Wézki jezdniowe podnosnikowe
z mechanicznym napedem podnoszenia z wysiegnikiem oraz wézki jezdniowe podnosnikowe
Z mechanicznym napedem podnoszenia z osobg obstugujaca podnoszong wraz z tadunkiem”.
Udzielenie zamowienia wytgczone jest z obowigzku stosowania ustawy z dnia 11 wrzednia 2019 r.
Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2022 r., poz. 1710 z p6zn. zm.) na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 1
tejze ustawy.

Kod CPV: 80530000-8 - Ustugi szkolenia zawodowego.

3.1. Program szkolenia: powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

1) nazwe i zakres szkolenia;

2) czas trwania i spos6b organizacji szkolenia

3) wymagania wstepne dla uczestnikdw szkolenia;

4) cele szkolenia;

5) plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem czesci
praktycznej i teoretycznej;

6) opis tresci szkolenia w zakresie poszczegoéinych zaje¢ edukacyjnych;

7) wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych;

8) przewidziane sprawdziany i egzaminy (teoretyczny przeprowadzony w formie pisemnej oraz
praktyczny polegajgcy na sprawdzeniu umiejetnosci w zakresie obstugi urzgdzenh technicznych)

3.2 Liczba uczestnikow szkolenia - 6 os6b bezrobotnych.
3.3 Harmonogram realizacji zamoéwienia

Liczba godzin i dni szkolenia.

Catkowita liczba godzin szkolenia obejmuje 67 godzin z podziatem na zajecia teoretyczne i
praktyczne ktére odbywajg wszyscy uczestnicy szkolenia jednoczesnie. Godzina szkolenia to 60 minut
i obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwe liczacg srednio 15 minut, chyba, ze
przepisy odrebne stanowig inaczej. Dzienny wymiar godzin szkolenia: nie mniej niz 6 godzin i nie
wiecej niz 8 godzin
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w przedziale czasowym miedzy godzing 8:00 a 18:00. Zajecia dla kazdego uczestnika szkolenia
muszg odbywac sie od poniedziatku do pigtku (bez sobét, niedziel i dni wolnych od pracy).

Egzamin powinien odby¢ sie w terminie nie pdzniej niz 30 dni roboczych, liczac od dnia ostatnich
zaje¢ zgodnie z przedstawionym harmonogramem wykonawcy (egzamin nie wlicza sie w czas trwania
szkolenia). Organizator szkolenia po uzyskaniu informacji z UDT zobowigzany jest do niezwlocznego
poinformowania osoby wskazanej do szkolenia oraz PUP Debica o wyznaczonym terminie egzaminu
a takze przekazania pisemnej informacji do PUP Debica,

Termin realizaciji:
Rozpoczecie szkolenia — 14 czerwca 2023 r.
Zakonczenie szkolenia zgodnie z przedtozonym przez Wykonawce harmonogramem.

3.4 Miejsce realizacji.
Zajecia teoretyczne i praktyczne muszg odbywac sie na terenie miasta Debica lub w miejscowosci
oddalonej nie dalej niz 60 km od Debicy. Zamawiajgcy zada, aby Wykonawca w swojej ofercie
wskazat miejsce w ktéorym bedg odbywacé sie zajecia praktyczne i teoretyczne. Pomieszczenia,
w ktérych bedzie przeprowadzane szkolenie muszg by¢ zgodne z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy i wyposazone w pomoce dydaktyczne dostosowane do szkolenia objetego
zamowieniem. Pomieszczenia o wymiarach odpowiednich do przeszkolenia grupy 6 osobowe;j.
Zapewnienia odpowiedniego miejsca tj. placu manewrowego do praktycznej nauki jazdy wozkami
jezdniowymi podnosnikowymi.

Wozki wykorzystywane w trakcie realizacji szkolenia powinny spetnic¢ okreslone w przepisach warunki

techniczne — wymogi UDT i wymagania bhp oraz bezpiecznej pracy.

Wykonawca powinien zapewni¢ kazdemu uczestnikowi szkolenia na wtasnosé:
1) niezbedne materiaty piSmienne (zeszyt, dlugopis),
2) materialy dydaktyczne (podreczniki, skrypty, inne materiaty niezbedne do realizacji
szkolenia)

Materiaty (wymienione w ofercie - wzor zat. nr 5b) muszg by¢ przygotowane i rozdane uczestnikom
szkolenia (wraz z harmonogramem zaje¢) w pierwszym dniu szkolenia. Materiaty dydaktyczne
powinny by¢ adekwatne do tresci prowadzonej ustugi oraz dobre jakosciowo. Kazdy uczestnik
powinien potwierdzi¢ wtasnorecznym podpisem odbiér materiatéw (oryginat potwierdzenia otrzymuje
Zamawiajgcy). Kazdy uczestnik szkolenia musi mie¢ réowniez zapewniony dostep do odpowiedniego
sprzetu oraz materiatow ¢wiczeniowych do zaje¢ praktycznych w catym procesie nauczania

3.5 Obowiazki Wykonawcy:

1) zapewnienie kadry dydaktycznej posiadajacej kwalifikacje zawodowe, wyksztalcenie,
doswiadczenie zawodowe gwarantujgce nalezyte wykonanie zamowienia,

2) wszystkie zajecia muszg by¢ przeprowadzone bezposrednio przez wykfadowce, nie dopuszcza
sie prowadzenia zaje¢ drogg elektroniczng, metodg e-learningu,

3) opracowanie programu szkolenia zgodnie z wytycznymi (pkt 3.1 i wg wzoru - zat. nr 6),

4) opracowanie harmonogramu szkolenia (wg wzoru - zat. nr 7),

5) podczas zaje¢ praktycznych kazdy uczestnik szkolenia ma mie¢ dostep do co najmniej dwdch
rodzajow wozkow tj. wodzka jezdniowego podnosnikowego 2z mechanicznym napedem
podnoszenia z wysiegnikiem oraz wozka jezdniowego podnosnikowego z mechanicznym
napedem podnoszenia z osobg obstugujgcg podnoszong wraz z tadunkiem, ktérych stan
techniczny umozliwia petng realizacje programu szkolenia oraz spetnia wymagania dozoru
technicznego, wymagania bhp i bezpiecznej pracy zapewnienie uczestnikom szkolenia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,

6) przed rozpoczeciem zaje¢ zapoznanie uczestnikdw szkolenia ze szczegdtowym programem
i przekazanie harmonogramu zajec,

7) wyposazenie uczestnikbw w materiaty piSmienne i dydaktyczne, podreczniki/skrypty (wykaz -
wzor - zat. 5b),

8) zapewnienie uczestnikom serwisu kawowego w kazdym dniu szkolenia: kawa, herbata, cukier,
woda pitna butelkowana min 0,5 litr osoba/dzien,
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9) opracowanie i wydanie uczestnikom szkolenia zaswiadczen oraz innych dokumentéw,,

10) Wykonawca bedzie zobowigzany do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia
i z powrotem osobe bezrobotng wskazang przez Zleceniodawce, ktéra nie posiada prawa do
stypendium szkoleniowego oraz ktéra w trakcie szkolenia podjeta zatrudnienie, lub inng
prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg i przystuguje jej stypendium w wysokosci 20%
zasitku o ktérym mowa w art.72 ust.1, pkt 1 ustawy od dnia podjecia zatrudnienia, innegj
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakohczenia szkolenia. Poniesiony
wydatek na ubezpieczenie NNW nie moze mie¢ wptywu na taczny koszt ustugi szkoleniowe;.

Opis sposobu obliczenia ceny:

1) Wykonawca zobowigzany jest do podania ogodlnej wartosci ustugi szkoleniowej z uwzglednieniem
podatku od towaroéw i ustug (formularz ofertowy - zat. nr 1).

2) Cena winna by¢ wyrazona w ztotych cyfrowo i stownie.

3) Cena winna zawiera¢ wszystkie koszty niezbedne do przeprowadzenia ustugi w tym takze koszt
serwisu kawowego, (wzor kalkulacji ceny - zat. nr 8).

4) Koszt przeprowadzenia egzaminu pokrywa Wykonawca, tzn. ze wchodzi w ogélny koszt
szkolenia.

4. OCENA OFERTY

Opis kryteriow, ktéorymi Zamawiajgcy bedzie si¢ kierowat przy wyborze oferty, wraz z podaniem
znaczenia tych kryteridéw i sposobu oceny ofert.

Przy dokonywaniu wyboru najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy stosowac bedzie kryteria:
1) cena oferty brutto - waga 60%,

2) doswiadczenie Wykonawcy - waga 5%,
tj. doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego Ilub
powierzanego szkolenia okreslone liczbg przeprowadzonych szkoleh grupowych z zakresu
przedmiotu zaméwienia (dla minimum 5 oséb) - w okresie od 1 stycznia 2020 r. do terminu
sktadania ofert (na podstawie zatgczonego wykazu - wzér zat. nr 3a);

3) doswiadczenie kadry dydaktycznej - waga 25%,
tj. doswiadczenie kadry dydaktycznej okreslone liczbg godzin przeprowadzonych
szkolen/wyktadéw (minimum 6 godz. kazde) z zakresu przedmiotu zamoéwienia - w okresie od
1 stycznia 2020 r. do terminu sktadania ofert (na podstawie zatgczonego wykazu - wzér zat. nr
3b); wykazane szkolenie musi obejmowac zakres tej cze$ci przedmiotu zaméwienia, ktéra bedzie
przez niego realizowana.

4) posiadanie certyfikatu jakosci ustug - waga 5%,

5) prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen - waga 5%.

W kryterium ,,cena oferty brutto” ocena zostanie dokonana przy zastosowaniu wzoru:

najnizsza cena oferty brutto ze ztozonych ofert
Liczba pkt. za kryterium nr 1 = x 100 x 0,60
cena oferty ocenianej brutto

W kryterium ,,doswiadczenie Wykonawcy” ocena zostanie dokonana przy zastosowaniu wzoru:

liczba szkolen™ Wykonawcy w badanej ofercie
Liczba pkt. za kryterium nr 2 = x 100 x 0,05
maksymalna liczba szkolerr Wykonawcy

* W przypadku liczby szkolen wigkszej niz 20 - liczba pkt max 5.

W sytuacji, gdy Wykonawca w wykazie wykonanych ustug w zakresie przedmiotu zamdwienia wykaze
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sie realizacjg szkolen sktadajgcych sie z kilku edycji (kazda dla min 5 osob) - kazda edycja traktowana
bedzie jako odrebne szkolenie.

W kryterium ,,doswiadczenie kadry dydaktycznej” ocena zostanie dokonana przy zastosowaniu wzoru:

Srednia liczba godz. szkoleri Wyktadowcéw w badanej ofercie
Liczba pkt. za kryterium nr 3 = x 100 x 0,25
maksymalna $rednia liczba szkolerr Wykonawcy
ze ztozonych ofert

W przypadku liczby godzin szkolen jednego wyktadowcy wiekszej niz 500 — przyjmuje sie do wyliczen 500. w sytuacji gdy w ofercie jest wykazanych kilku wyktadowcow —

przyjmuje sie $rednig liczbe przy zachowaniu warunku wyzej podanego.

W kryterium nr 4 ,posiadanie certyfikatu jakosci ustug” ocena zostanie dokonana przy zastosowaniu
n/w punktacji: w przypadku posiadania Certyfikatu Systemu Zarzadzania Jakoscig ISO - 5 pkt, w przypadku
posiadania akredytacji np. Kuratora Oswiaty - 3 pkt, w przypadku posiadania pozostatych certyfikatow - 1
pkt, a w przypadku braku certyfikatu - O pkt.

Certyfikat jakosci moze dotyczy¢ zaréwno kierunku szkolenia, na ktére Wykonawca ztozy oferte, jak
réowniez Wykonawcy, jako instytucji szkoleniowej swiadczgcej ustugi szkoleniowe i gwarantujgcej wysoki
poziom $wiadczonych ustug, okreslonych w certyfikacie.

Jezeli Wykonawca przedtozy kilka certyfikatow punktowany bedzie certyfikat z najwyzszg waga.

W kryterium nr 5 ,,prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen” ocena
zostanie dokonana przy zastosowaniu n/w punktacji: w przypadku prowadzenia analiz i przedtozenia
informacji w tym zakresie z uwzglednieniem zatrudnienia po szkoleniu - 5 pkt, bez uwzglednienia
zatrudnienia 3 pkt, a w przypadku braku analiz - O pkt.

Wykonawca zobowigzany jest do przediozenia pisemnej analizy skutecznosci i efektywnosci
przeprowadzonych szkoleh wraz z informacjg o wynikach tej analizy.

5. POSTANOWIENIA KONCOWE

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do:

1) odwotania postepowania, uniewaznienia go w catosci lub w czesci,

2) zamkniecia postepowania bez dokonania wyboru oferty,

3) zadania szczegotowych informacji i wyjasnien od Wykonawcéw na kazdym etapie postepowania.

Zataczniki do Zaproszenia:

Formularz oferty (wzor — zat. 1).

Klauzula informacyjna (wzér — zat. 2)

Wykaz ustug (wzor — zat. 3ai 3 b).

Wykaz oséb (wzér — zat.4a).

Wykaz szkolen wyktadowcow (wzor — zat. 4b).
Wykaz pomieszczen i wyposazenia (wzor — 5a).
Wykaz materiatéw dla uczestnikow szkolenia (wzor — zat. 5b).
Program szkolenia (wzor — zat. 6a).
Oswiadczenie (wzoér — zat. 6b)

10. Harmonogram szkolenia (wzor — zat. 7).

11. Kalkulacja kosztow szkolenia (wzor — 8).

12. Ogdlne warunki umowy (zat. 9).

13. Oswiadczenie (zat. 10).
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