OSWIADCZENIE REJESTROWANEGO NrFK......

Swiadom(a) odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 Kodeksu karnego w brzmieniu

art. 233 § 1. ,Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolno$ci od 6 miesiecy do lat 8”.

art. 233 § 1a: ,Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed
odpowiedzialno$cig karng grozgcag jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolno$ci od 3
miesiecy do lat 5” - oswiadczam co nastepuje:

(*) wpisa¢ TAK lub NIE

Czy byt (a) Pan(i) zarejestrowany(a) jako bezrobotny(a) w tutejszym Powiatowym Urzedzie Pracy ?

*

Czy posiada Pan(j) zaswiadczenie o niezdolnosci do pracy wskutek choroby?

Czy jest Pan(i) zarejestrowany(a) w instytucji do spraw bezrobocia w innym kraju cztonkowskim Unii Europejskiej lub
EOG i pobiera od tej instytucji Swiadczeniaz tytulu bezrobocia?

Czy wykonuje Pan(i) prace lub swiadczy ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy
agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepiséw
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw albo w okresie czionkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej,
spotdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych?

Czy wykonuje Pan(i) prace na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace
naktadczg?

Czy jest Pan(i) zdolny(a) i gotowy(a) do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym
w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej, albo jezeli jest Pan (i) osoba niepetnosprawna, zdolng i gotowag
do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie wymiaru tego czasu pracy?

Czy odbywa Pan(i) szkolenie lub staz organizowany przez inny podmiot niz powiatowy urzgd pracy?

Czy odbywa Pan(i) praktyki absolwenckie?

Czy wykonuje Pan(i) $wiadczenia jako wolontariusz?

10

Czy uczy sie Pan(i) w szkole™?

“Bezrobotnym moze by¢ osoba nieuczacy sie w szkole, z wyjatkiem uczgcej sie w szkotach dla dorostych lub
przystepujagcej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoty oraz uczacej sie
w branzowej szkole |l stopnia i szkole policealnej, prowadzgcej ksztatcenie w formie stacjonarnej lub
zaocznej, lub w szkole wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych.

11

Czy nabyt(a) Pan(i) prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolno$ci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej,
renty rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace?

12

Czy nabyk(a) Pan(i) prawo do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez
zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokos$ci co najmniej najnizszej emerytury albo renty
z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych?

13

Czy pobiera Pan(i) nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne, zasitek przedemerytalny, Swiadczenie
przedemerytalne, Swiadczenie rehabilitacyjne, zasitek chorobowy, zasitek macierzynski lub zasitek
w wysokosci zasitku macierzynhskiego?

14

Czy pobiera Pan(i) na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej zasitek staty?

15

Czy pobiera Pan(i) na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenie

pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy lub dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania
dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania?

16

Czy jest Pan() wtascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej,
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, o powierzchni uzytkdéw rolnych przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe?

17

Czy podlega Pan(i) ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspoétmatzonek lub
domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe?

18

Czy uzyskuje Pan(i) przychody podlegajgce opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatéw specjalnych
produkcji rolnej, chyba ze dochdd z dziatdbw specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku
dochodowego od o0séb fizycznych, nie przekracza wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa GUS, na podstawie przepiséw
0 podatku rolnym?

19

Czy podlega Pan(i) ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspdtmatzonek lub
domownik w gospodarstwie stanowigcym dziat specjalny produkgji rolnej w rozumieniu przepisow podatkowych?




20

Czy Ztozyl(a) Pan(i) wniosek o wpis do ewidenc;ji dziatalnosci gospodarczej?

21

Czy po ztozeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej:
- zgtosil(a) Pan(i) do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci

gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo

- nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, dnia podjecia
dziatalno$ci gospodarczej?

22

Czy podlega Pan(i) obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego na podstawie odrebnych przepiséw, z wyjagtkiem
ubezpieczenia spotecznego rolnikdw?

23

Czy pobiera Pan(i) na podstawie przepiséw o ustalaniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw zasitek dla opiekuna?

24

Czy uzyskuje Pan(i) miesiecznie przychdd w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia
za prace, z wylgczeniem przychoddéw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw od srodkow
pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych?

25

Czy jest Pan(i) osobg niepetnosprawng?

26

Czy jest Pan(i) osobg tymczasowo aresztowang?

27

Czy odbywa Pan(i) kare pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej
poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego?

28

Czy pobiera Pan(i) $wiadczenie szkoleniowe po ustaniu zatrudnienia?

29

Czy pobiera Pan(i) wynagrodzenie lub odszkodowanie po ustaniu stosunku pracy?

30 | Czypobiera Pan(j) uposazenie lub odprawe po ustaniu stosunku stuzbowego?
31 | CzyjestPan(j) osobg samotnie wychowujgcg co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat?
32 | Czykorzysta Pan(i) ze $wiadczen z pomocy spolecznej?

Zostatem(am) pouczony(a) o obowiagzku:

1. Zgtaszania sie w wyznaczonych terminach w powiatowym urzedzie pracy,

2. Zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie pobranych swiadczen lub kosztéw szkolenia
finansowanych z Funduszu Pracy,

3. Zawiadomienia powiatowego urzedu pracy (dotyczy bezrobotnych uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych
lub stypendium) o niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki
zdrowotnej lub koniecznosci sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny w przypadkach, o ktérych mowa
w przepisach o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa —
w terminie 2 dni od dnia wystawienia odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego oraz dostarczenia tego
zaswiadczenia w terminie 7 dni od dnia jego wystawienia,

4. Niezwlocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy osobiscie lub za pomocg formularza
elektronicznego udostepnionego na portalu praca.gov.pl o zamiarze zmiany miejsca zamieszkania skutkujgcej
zmiang wiasciwosci powiatowego urzedu pracy,

5. Zawiadomienia w ciggu 7 dni powiatowego urzedu pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o ztozeniu
whiosku o wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okolicznosci powodujgcych utrate statusu
bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku.

Bezrobotny, ktéry podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg bez powiadomienia
o tym wiasciwego powiatowego urzedu pracy, podlega karze grzywny.
6. Zawiadomienia powiatowego urzedu pracy w terminie 7 dni o wszelkich zmianach danych zawartych w karcie rejestracyjnej,
7. Skiadania pisemnego o$wiadczenia o przychodach w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodow.

Zostalem(am) poinformowany(a), ze w przypadku udokumentowania okresu uprawniajacego do
zasitku po uplywie 7 dni od dnia zarejestrowania si¢ w PUP, lecz w okresie posiadania statusu

bezrobotnego — prawo do zasitku przystuguje od dnia udokumentowania tego prawa.

Zapoznatem(am) sie z zasadami przystugiwania zasitku dla bezrobotnych na podstawie ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 735 z pézn. zm.)

Rozliczam sie w Urzedzie Skarbowymw ...........ccccoveveeneeneencenceneens

Dowdd osobisty seria..................... N e

Ipodpis rejestrujacego/ /data/ /czytelny podpis rejestrowanego/




Imie i Nazwisko Nr ewidencyjny FK

Adres Data rejestracji
ZGLOSZENIE DO UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO

Po zapoznaniu sie z trescig pouczenia, wnioskuje o zgtoszenie mnie do ubezpieczenia zdrowotnego
przez Powiatowy Urzgd Pracy w Debicy z dniem ........................

OSWIADCZENIE

Swiadom(a) odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan oéwiadczam co nastepuije:
(*) wpisaé: TAK/ NIE

Jestem wiascicielem, posiadaczem ( uzytkownikiem ) gospodarstwa rolnego
o powierzchni ............... ha przeliczeniowych i podlegam z tego tytutlu obowigzkowemu
ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu w KRUS

2 | Oddatem(am) pole w dzierzawe

Jestem  wspodtmatzonkiem/domownikiem rolnika posiadajgcego gospodarstwo  rolne
3 | o powierzchni .............. ha przeliczeniowych i podlegam obowigzkowemu ubezpieczeniu
emerytalno-rentowemu w KRUS

4 | Jestem dzierzawcg nieruchomosci rolnej o powierzchni ............... ha przeliczeniowych

Jestem uprawniony (a) do Swiadczen alimentacyjnych na podstawie ugody sgdowej lub
prawomocnego orzeczenia sgdu i zostalem(am) poinformowany(a), ze sam(a) dokonuje
zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego z tego tytutu jak réwniez sam(a) rozliczam i optacam
skfadke z tego tytutu

6 | Pobieram rente rodzinng

7 Posiadam inny tytut do ubezpieczenia, wymieniony w art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych

Poinformuje Powiatowy Urzad Pracy w Debicy o:

- okolicznosciach uzasadniajgcych zgtoszenie czionkéw rodziny,

8 | - koniecznosci dokonania wyrejestrowania uprzednio zgtoszonego cztonka rodziny z uwagi na
okolicznosci powodujgce ustanie statusu cztonka rodziny,

w terminie 7 dni od dnia zaistnienia tych okoliczno$ci.

Jestem $wiadomy(a), ze pomimo niedopetnienia tego obowigzku, cztonkowie rodziny utracg
9 | prawo do $wiadczeh ubezpieczenia zdrowotnego z dniem niespetnienia warunkéw okreslonych
w ustawie o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych .

Przyjatem(am) do wiadomosci, ze w przypadku utraty przeze mnie statusu osoby bezrobotnej,

10 wygasa ubezpieczenie moje oraz zgtoszonych przeze mnie czionkéw rodziny,
11 Upowazniam Powiatowy Urzad Pracy w Debicy do podpisywania w moim imieniu drukéw
zgtoszeniowych do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.
1= o (o= 0 [ - PR

/ podpis bezrobotnego /
Pouczenie

Zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2561 z p6ézn. zm.) osoby bezrobotne zostajg zgtoszone do ubezpieczenia
zdrowotnego przez powiatowy urzgd pracy, jezeli nie podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego
tytutu.

Cztonkowie rodziny uzyskujg prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej od dnia zgltoszenia do ubezpieczenia
zdrowotnego.



Za ,,cztonka rodziny” uznaje sie nastepujgce osoby:

a) dziecko wtasne, dziecko matzonka, dziecko przysposobione, wnuka albo dziecko obce, dla ktérego ustanowiono
opieke, albo dziecko obce w ramach rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka, do ukoriczenia przez nie 18
lat, a jezeli uczy sie dalej w szkole lub zaktadzie ksztatcenia nauczycieli lub odbywa ksztatcenie w uczelni lub szkole
doktorskiej - do ukoniczenia 26 lat, natomiast jezeli posiada orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub

inne traktowane na rowni - bez ograniczenia wieku,
b) matzonka,
) wstepnych pozostajgcych z ubezpieczonym we wspolinym gospodarstwie domowym.
Whioskuje o zgtoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego nastepujacych czlonkéw mojej rodziny:

L Stopien Data . .
. Stopien . Data zgto- ) Podpis Podpis
Im'? _Adres - pokrewien- Data . Nr PESEL niepet szenia do wyreje pracow- | $wiadcze-
Nazwisko zamieszkania urodzenia nospra- strowania z : A
stwa o Funduszu nika PUP | niobiorcy
wnosci Funduszu

*Adres zamieszkania wypetniamy w przypadku adresu innego niz $wiadczeniobiorcy



POWIATOWY URZAD PRACY W DEBICY

INFORMACJA
DLA OSOB ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
O PRZYSLUGUJACYCH IM PRAWACH | OBOWIAZKACH

Obowiagzki i uprawnienia osoby zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy (PUP), jako bezrobotny lub poszukujacy pracy oraz
formy pomocy, okresla ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn.
zm.), zwana w Informacji ustawg oraz przepisy wykonawcze do ustawy.

|. Status bezrobotnego

Status bezrobotnego moze posiada¢ osoba, ktéra:

1. Nie jest zatrudniona, tzn. nie wykonuje pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

2. Nie wykonuje innej pracy zarobkowej, tzn. nie wykonuje pracy lub nie $wiadczy ustug na podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy

agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw

albo nie wykonuje pracy w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkeyjnej, spétdzielni kétek rolniczych lub spdtdzielni ustug rolniczych.

3. Jest zdolna i gotowa do podjgcia zatrudnienia:

a) w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcego w danym zawodzie lub stuzbie lub innej pracy zarobkowe;j.
b) co najmniej w potowie wymiaru tego czasu pracy -w przypadku osoby niepetnosprawne;j.

4. Nie uczy sie w szkole, z wyjatkiem uczgcej sie w szkotach dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu
nauczania tej szkoty oraz uczacej si¢ w branzowej szkole |l stopnia i szkole policealnej, prowadzacej ksztatcenie w formie stacjonarnej lub
zaocznej, lub w szkole wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych.

5. Ukonczyta 18 lat.

6. Nie ukonczyta 60 lat — kobieta lub 65 lat — mezczyzna.

7. Nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci

przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace.

Nie nabyta prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolno$ci do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy,

w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdolno$ci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

9. Nie pobiera zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku
macierzynskiego lub zasitku w wysoko$ci zasitku macierzynskiego, nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego - po ustaniu zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci.

10. Nie pobiera, na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej zasitku statego.

11. Nie pobiera, na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia pielggnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego lub
dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu
ustawowego okresu jego pobierania.

12. Nie jest witascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) nieruchomosci rolnej w rozumie przepiséw Kodeksu cywilnego
0 powierzchni uzytkéw rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy,
jako wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie.

13. Nie jest wtascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) gospodarstwa stanowigcego dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu
przepiséw podatkowych, chyba ze dochdd z dziatdw specjalnych produkcji rolnej obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od oséb
fizycznych nie przekracza wysokosci przecigtnego dochodu z pracy z indywidualnych gospodarstw rolnych z 2 ha przelicz., ustalonego przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, na podstawie przepiséw o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniu emerytalnemu
i rentowym z tytutu statej pracy, jako wspétmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie.

14. Nie ztozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis:

a) zgtosita do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej i okres zawieszenia
jeszcze uptynat, albo

b) nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci
gospodarczej.

15. Nie podlega, na podstawie odrgbnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjagtkiem ubezpieczenia spotecznego

rolnikéw (w KRUS).

16. Nie pobiera na podstawie przepisowo ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw zasitku dla opiekuna.

17. Nie jest tymczasowo aresztowana.

18. Nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru
elektronicznego.

19. Nie uzyskuje miesigcznie przychodu w wysokos$ci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace (z innego tytutu niz
zatrudnienie, inna praca zarobkowa, dziatalno$¢ gospodarcza, zasitek lub inne $wiadczenie wyptacane z Funduszu Pracy podlegajacego
opodatkowaniu na podstawie przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych), z wytgczeniem przychodéw uzyskanych z tytutu odsetek
lub innych przychodéw od $rodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych.

20. Nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego, o ktérym mowa wart. 70 ust. 6 ustawy.

21. Zarejestrowata sie¢ we wiasciwym dla miejsca zameldowania (statego lub czasowego) powiatowym urzedzie pracy lub gdy nie jest
zameldowana — w powiatowym urzedzie pracy, na ktérego obszarze dziatania przebywa.

Il. Utrata statusu bezrobotnego.

Zarejestrowana osoba traci status bezrobotnego gdy:

1. Nie spetnia warunkéw okreslonych w pkt I.

2. Otrzymata pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub instytucji z udziatem $rodkéw publicznych na
podjecie dziatalno$ci pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymata pozyczke na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, o ktérej mowa w art. 61 e pkt
2 lit. a, albo otrzymat jednorazowo $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, o ktérych mowa wart. 46 ust. 1 pkt 2; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje od nastgpnego dnia po dniu otrzymania $rodkéw na podjecie dziatalnosci;.

3. Otrzymata jednorazowo $rodki z PFRON lub z instytucji z udziatem $rodkéw publicznych na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej lub
na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej - pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od nastgpnego dnia po dniu otrzymania $rodkéw

na podjecie dziatalnosci lub na wniesienie wktadu.

4. Rozpoczeta realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisata kontrakt socjalny, o ktérym mowa wart. 50 ust. 2 pkt 2
- pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastgpnego dnia po dniu rozpoczegcia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego.

5.  Odmowita bez uzasadnionej przyczyny, przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub poddania
sig badaniom lekarskim lub psychologicznym, majgcym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej
w ustawie - pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
c) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy,

6. Odmoéwita bez uzasadnionej przyczyny udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a,
realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez o$rodek pomocy spotecznej, a w przypadku
przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug spotecznych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1818 z p6zn. zm.) - centrum ustug spotecznych;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
c) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy,

7. Nie stawita sie w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomita w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego
niestawiennictwa - pozbawienie statusu nastepuje od dnia niestawienia sie w PUP odpowiednio na okres:
a) 120 dni w przypadku pierwszego niestawiennictwa
b) 180 dni w przypadku drugiego niestawiennictwa
c) 270 dni przypadku trzeciego i kazdego kolejnego niestawiennictwa.

8. Nie stawita sie w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca
zameldowania.

9.  Ztozyta wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego.

10. Z wiasnej winy przerwata szkolenie, staz, realizacjg indywidualnego planu dziatania lub wykonywanie prac spotecznie uzytecznych, lub inng
forme pomocy okreslong w ustawie - pozbawienie statusu nastgpuje od dnia przerwania na okres wskazany w pkt 2.

11. Po skierowaniu nie podjeta szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie - pozbawienie statusu nastepuje od nastepnego dnia po dniu skierowania na okres wskazany w pkt 2.

12. Pozostaje niezdolna do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni, przy
czym za okres nieprzerwany uwaza sig¢ réwniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zaktadzie lecznictwa
odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa migdzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych -
pozbawienie statusu nastepuje z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego.

13. Starosta nie moze pozbawic¢ statusu bezrobotnego kobiety w cigzy oraz w okresie 30 dni po dniu porodu z powodu zwigzanej z cigzg i porodem
niezdolnosci do pracy trwajacej przez nieprzerwany okres 90 dni, z wylaczeniem przypadku ztozenia wniosku o pozbawienie tego statusu
przez samg bezrobotng.

14. Nie przedstawita zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o ktérym mowa wart. 80 ust. 2.

15. Z wiasnej winy przerwata program przygotowania zawodowego dorostych, nie przystgpita do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub
sprawdzajgcego. Ponowna rejestracja w PUP moze nastgpi¢ nie wczesniej niz po uptywie 6 miesigcy od dnia przerwania programu lub
nieprzystapienia do egzaminu.

16. Z wiasnej winy przerwata udziat w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a, realizowanych przez
powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez o$rodek pomocy spotecznej, a w przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy
spotecznej w centrum ustug spotecznych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez
centrum ustug spotecznych - centrum ustug spotecznych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
c) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy,

17. W przypadku pozbawienia statusu bezrobotnego lub poszukujgcego pracy na wskazany okres ponowne nabycie statusu bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy moze nastgpi¢ w wyniku ponownej rejestraciji, po uptywie tego okresu, przy spetnieniu warunkéw zawartych w ustawie
do ich nabycia.

18. Dla ustalenia okresu, na ktéry nastgpuje pozbawienie statusu bezrobotnego, uwzgledniane sg tacznie wszystkie odmowy, niepodjecia oraz
przerwania form aktywizacji, o ktérych mowa w pkt 11.5,6,10,11,15,16.

19. Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego kobiety w cigzy z powodu niezdolnosci do pracy zwigzanej z cigzg trwajacej przez
nieprzerwany okres 90 dni, o ktérym mowa w pkt 13, z wytgczeniem przypadku ztozenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez sama
bezrobotng.

20. Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego:

1) matki dziecka,

2) ojca dziecka, w przypadku $mierci matki dziecka, porzucenia dziecka przez matke albo rezygnacji przez matke z prawa do korzystania
z zasitku macierzynskiego lub uposazenia za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego lub okres urlopu rodzicielskiego,

3) bezrobotnego po przysposobieniu dziecka,

4) bezrobotnego po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sadu opiekuriczego z wnioskiem o wszczecie postepowania
w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjgtkiem rodziny zastepczej
zawodowej

- z uwagi na brak zdolno$ci i gotowosci do podjecia zatrudnienia spowodowany opieka nad tym dzieckiem przez okres, przez ktéry przystugiwatby

im, zgodnie z odrgbnymi przepisami, zasitek macierzynski w okresie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz

urlopu rodzicielskiego, z wytgczeniem przypadku ztoZzenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez samego bezrobotnego.

21. Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego, ktéry zostat wpisany do Krajowego Rejestru Sgdowego, jako zatozyciel spdtdzielni

socjalnej po dniu zarejestrowania w PUP, w zwigzku z uwzglednieniem przez staroste jego wniosku o przyznanie $rodkéw na zatozenie spétdzielni

socjalnej, dni dnia nastepnego po dniu otrzymania tych srodkdow.

22. Rejestracja bezrobotnego w urzedzie pracy wytacza mozliwo$¢ rejestracji w tym samym urzedzie pracy jako poszukujgcego pracy oraz
posiadania takiego statusu przez okres posiadania statusu bezrobotnego.




10.

Utrata statusu poszukujacego pracy
Zarejestrowana osoba traci status poszukujgcego pracy, jesl
a) nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocg okreslong w ustawie - utrata

statusu nastepuje na okres 120 dni po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z PUP,
b) nie mﬁms\zm siew PUP w <<<N:m0No:<3 terminie, ktéry zostat ustalony miedzy poszukujgcym pracy a tym urzedem, i nie powiadomita
nej przyczynie tego niestawiennictwa - utrata statusu nastepuje na okres 120 dni od dnia

c) nie podjeta przygotowania zawodowego dorostych albo nie podjeta lub przerwata indywidualny plan dziatania, szkolenie, studia
podyplomowe, o ktérych mowa w art. 42a ustawy, albo uczestnictwo w programie specjalnym lub nie przystgpita do egzaminu, o ktérym
mowa w art. 40 ust. 3a ustawy - utrata statusu nastepuje na okres 120 dni od nastgpnego dnia po dniu zaistnienia zdarzenia,

d) zlozyta wniosek o rezygnacje z pomocy okreslonej w ustawie $wiadczonej przez powiatowy urzad pracy; pozbawienie statusu
poszukujgcego pracy nastgpuje od dnia ztozenia wniosku;

e) pobierata w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w przepisach o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego
panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, zasitek dla bezrobotnych nabyty w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej
lub panstwie okreslonym wart. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢ oraz opuscit terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub zostat pozbawiony tego zasitku
przez wtasciwg instytucje tego panstwa.

Pozbawienie statusu poszukujgcego pracy z powodoéw, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a, b i ¢, nastgpuje na okres 120 dni odpowiednio:

a) po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z powiatowym urzedem pracy;
b) od dnia niestawiennictwa;
c) od nastepnego dnia po dniu zaistnienia zdarzenia, o ktérym mowa w ust. 1 lit c.
Pozbawienie statusu poszukujgcego pracy z powoddéw, o ktérych mowa w ust. 1 lit. e, nastepuje od dnia zaistnienia zdarzenia, o ktérym mowa
w tym przepisie.

IV. Obowiazki bezrobotnego.

Bezrobotny ma obowigzek zgtaszania do wiasciwego powiatowego urzgdu pracy w wyznaczonym przez urzad terminie w celu przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym celu wynikajacym z ustawy i okre$lonym przez
urzad pracy, w tym potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy.

Bezrobotny ma obowigzek przyjmowania propozycji odpowiedniej pracy tj. zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, ktére podlegajg
ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania, ktérych ma wystarczajgce kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywac
po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz tgczny czas dojazdu

do miejsca pracy i z powrotem $rodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie, ktérych osigga miesigczne

wynagrodzenie brutto, w wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

Osoba, ktéra z wiasnej winy nie ukonczyta szkolenia, obowigzana jest do zwrotu kosztéw szkolenia z wyjgtkiem sytuacji, gdy powodem
nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej (art 41 ust. 6 ustawy). Osoba
skierowana na szkolenie ma obowigzek niezwtocznie przedstawi¢ we wtasciwym powiatowym urzedzie pracy $wiadectwo lub zaswiadczenie
o ukoniczeniu szkolenia.

Bezrobotny jest obowigzany zawiadomi¢ w ciggu 7 dni powiatowy urzad pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o ztozeniu
whiosku o wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okoliczno$ci powodujgcych utrate statusu bezrobotnego albo
utrate prawa do zasitku (art. 74 ustawy). Bezrobotny, ktéry podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczg bez
powiadomienia o tym wiasciwego powiatowego urzedu pracy, podlega karze grzywny.

Zatrudnienie oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.
Inna praca zarobkowa oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy
agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw albo wykonywanie pracy w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych lub spoétdzielni ustug
rolniczych.

Osoby bezrobotne biorgce udziat bez skierowania starosty w szkoleniach finansowanych z publicznych $rodkéw wspoélnotowych i publicznych
$rodkéw krajowych na podstawie umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. z 2022 r. poz. 260) albo ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1259 z pdzn. zm.), organizowanych przez inny podmiot niz powiatowy urzad pracy, powiadamiajg powiatowy urzad
pracy o udziale w szkoleniu w terminie 7 dni vﬂan dniem rozpoczecia szkolenia.

Bezrobotny, ktéry w o_cmm_m nie diuzszym niz 10 dni przebywa za granicg lub pozostaje w innej sytuacji voéoac_mnm_ brak gotowosci do
podjecia zatrudnienia, zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie za granica lub pozostawaniu w sytuaciji
powodujgcej brak gotowosci do podjgcia zatrudnienia zawiadomit PUP. Zasitek za ten okres nie przystuguje. Catkowity okres zgtoszonego
pobytu za granicg oraz braku gotowosci do pracy z innego powodu nie moze przekroczy¢ tgcznie 10 dni w okresie jednego roku
kalendarzowego.

Bezrobotny, ktéry nabyt w Rzeczypospolitej Polskiej prawo do $wiadczen z tytutu bezrobocia i udaje sie do innego panstwa, o ktérym mowa

wart. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w celu poszukiwania pracy, zachowuje prawo do tych $wiadczen na zasadach okreslonych w przepisach

o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego.

Bezrobotny, ktéry utracit status bezrobotnego na okres krotszy niz 365 dni z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,

pozarolniczej dziatalnosci lub uzyskiwania przychodu w wysokos$ci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie

i zarejestrowat si¢ w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania

innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego lub zasitku w wysokosci

zasitku macierzynskiego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnos:

lub osiggania przychodu przekraczajgcego potowe minimalnego wynagrodzenia za prace miesigcznie, posiada prawo do zasitku na czas

skrécony o okres pobierania zasitku przed utratg statusu bezrobotnego oraz o okresy, o ktérych mowa w ust. 4.

Bezrobotny jest obowigzany do sktadania lub przesytania PUP pisemnego o$wiadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej

oraz innych dokumentéw niezbgdnych do ustalenia jego uprawnien do $wiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania

przychodow.

Osoba, ktéra pobrata nienalezne $wiadczenie pieniezne obowigzana jest do jego zwrotu w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji
w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia pienieznego, kwoty otrzymanego $wiadczenia wraz z przekazang od
tego $wiadczenia zaliczkg na podatek dochodowy od os6b fizycznych oraz sktadkg na ubezpieczenie zdrowotne.

Za nienaleznie pobrane $wiadczenia uwaza sie:

1) $wiadczenie wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujgcych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli pobierajacy to

$wiadczenie byt pouczony o tych okoliczno$ciach;

2) $wiadczenie wyptacone na podstawie nieprawdziwych os$wiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach
$wiadomego wprowadzenia w btad powiatowego urzedu pracy przez osobe pobierajaca to $wiadczeni

3) zasitek, stypendium lub inne $wiadczenie pienigzne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone osobie za okres, za ktéry nabyta
prawo do emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej, renty
socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego lub $wiadczenia
rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktéry przyznat $wiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia na zasadach okreslonych wart.
78 ustawy;

4) koszty szkolenia, w przypadku okreslonym w art. 41 ust. 6 lub w przypadku gdy skierowanie na szkolenie nastgpito na podstawie
nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo winnych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w biad
powiatowego urzedu pracy przez osobe skierowang na szkolenie;

5) koszty przygotowania zawodowego dorostych, w przypadku okreslonym wart. 53h ust. 1 lub w przypadku gdy skierowanie na
przygotowanie zawodowe dorostych nastgpito na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo
w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w btgd powiatowego urzedu pracy przez osobe skierowang na przygotowanie
zawodowe dorostych;

6) zasitek wyptacony za okres, za ktéry, w zwigzku z orzeczeniem sgdu, wyptacono wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy
lub odszkodowanie z tytutu wadliwego wypowiedzenia umowy o prace;

7 $wiadczenie pieniezne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego;

8) $wiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odmoéwit wydania decyzji ustalajacej wysoko$é
emerytury w celu ustalenia wysoko$ci $wiadczenia przedemerytalnego.

Kwoty nienalezne pobranych $wiadczen podlegajg $ciggnieciu w trybie przepisowo postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Roszczenia do naleznych a niepobranych kwot zasitkéw dla bezrobotnych i innych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy ulegaja

przedawnieniu z uptywem 6 miesiecy od dnia postawienia ich do dyspozyciji.

11. W przypadku zmiany przez bezrobotnego miejsca zamieszkania skutkujgcej zmiang wiasciwosci PUP bezrobotny jest obowigzany
powiadomi¢ o tym fakcie urzad pracy, w ktérym jest zarejestrowany, oraz stawi¢ sie w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym dla nowego
miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania.

12.  Na wniosek osoby, o ktérej mowa w pkt 11 powiatowy urzad pracy przesyta dane zgromadzone w jej karcie rejestracyjnej oraz kopie
dokumentéw zgromadzonych w postaci papierowej do powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na planowane miejsce
zamieszkania.

13. Bezrobotny zachowuje prawo do zasitku i stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy, przypadajgcy w okresie
przystugiwania zasitku lub odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych i szkolenia, za ktéry na podstawie odrebnych przepiséw
pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

14. Bezrobotni, z wyjatkiem odbywajgcych leczenie w zakiadzie lecznictwa odwykowego, sg obowigzani do przedstawienia zaswiadczenia
lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 1732), albo wydruku zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 6 tej
ustawy. Nieprzedstawienie odpowiednio zaswiadczenia lekarskiego albo wydruku zaswiadczenia lekarskiego w wymaganej formie skutkuje
pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolno$ci do pracy.

V. Zasitek dla bezrobotnych
1.  Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy od dnia zarejestrowania si¢ we wtasciwym powiatowym urzedzie
pracy, z zastrzezeniem art. 75, jeze

1) nie ma dla niego propozycji odpowiedniej pracy, propozycji stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia, prac interwencyjnych
lub robét publicznych oraz

2) w okresie 18 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien zarejestrowania, tgcznie przez okres co najmniej 365 dni:

a) byt zatrudniony i osiggat wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, od ktérego istnieje obowigzek
optacania sktadki na Fundusz Pracy, z zastrzezeniem art. 104a-105; w okresie tym nie uwzglednia sig¢ okreséw urlopéw bezptatnych
trwajgcych tgcznie dtuzej niz 30 dni,

b) wykonywat prace na podstawie umowy o prace naktadczg i osiggat z tego tytutu dochéd w wysoko$ci co najmniej minimalnego

wynagrodzenia za prace,

$wiadczyt ustugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorych zgodnie

z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo wspdtpracowat przy

wykonywaniu tych uméw, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co

najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg w przeliczeniu na okres petnego miesigca, z zastrzezeniem art. 104b ust. 2

optacat sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci lub wspoétpracy, z zastrzezeniem art. 104b

ust. 2, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego

wynagrodzenia za prace,

e) wykonywat prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci, przy czym podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

f) wykonywat prace w rolniczej spdtdzielni produkcyjnej, spotdzielni kdtek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych, bedac cztonkiem tej

spoétdzielni, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej

minimalnego wynagrodzenia za pracg,

optacat sktadke na Fundusz Pracy w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej za granicg u pracodawcy

zagranicznego w panstwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w wysokosci 9,75 % przecietnego wynagrodzenia za kazdy

miesigc zatrudnienia,

byt zatrudniony za granicg i przybyt do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant,

byt zatrudniony, peit stuzbe lub wykonywat inng prace zarobkows i osiggat wynagrodzenie lub dochéd, od ktérego istnieje obowigzek

optacania sktadki na Fundusz Pracy.

2. Do 365 dni, zalicza sie réwniez okresy:

1) zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, stuzby przygotowawczej, stuzby kandydackiej, kontraktowej zawodowej stuzby
wojskowej, éwiczen wojskowych, okresowej stuzby wojskowej, terytorialnej stuzby wojskowej petnionej rotacyjnie lub stuzby wojskowej
petnionej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastepczej, a takze stuzby
w charakterze funkcjonariusza, o ktérym mowa w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Po
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Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2020 r. poz. 723);

urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrebnych przepiséw;

pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby, o ktérej mowa w pkt 1, renty szkoleniowej oraz przypadajace po ustaniu

zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci okresy pobierania zasitku

chorobowego, macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli podstawe wymiaru
tych zasitkéw i $wiadczenia, z uwzglednieniem kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne, stanowita kwota wynoszgca co najmniej
minimalne wynagrodzenie za prace;

4) niewymienione w ust. 1 pkt 2, za ktére byly optacane sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, jezeli podstawe wymiaru

sktadek stanowita kwota wynoszgca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace;

5) za ktére przyznano odszkodowanie z tytutu niezgodnego z przepisami rozwigzania przez pracodawce stosunku pracy lub stosunku

stuzbowego, oraz okres, za ktéry wyptacono pracownikowi odszkodowanie z tytutu skrécenia okresu wypowiedzenia umowy o pracg;

6) Swiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywniajgcej, o ktérej mowa wart. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi

w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 r. poz. 204);

7) pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nastapit zbieg prawa do tej renty z prawem do renty z tytutu niezdolnosci do pracy i wybrano

pobieranie renty rodzinnej;

8) sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o ktérych mowa wart. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie

ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1230)

pobierania $wiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekuiczego na podstawie przepisowo $wiadczeniach rodzinnych, lub

zasitku dla opiekuna na podstawie przepisowo ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekundw, jezeli utrata prawa do nich byta spowodowana

$miercig osoby, nad ktérg opieka byta sprawowana, albo przyznaniem osobie, nad ktdrg opieka byta sprawowana, prawa do $wiadcze!

wspierajacego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 lipca 2023 r. o $wiadczeniu wspierajgcym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1429)

10) zatrudnienia z wynagrodzeniem ponizej minimalnego wynagrodzenia za prace miesigcznie w przypadku oséb, ktérym na podstawie art.

15g ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1327) obnizono wymiar czasu pracy
skutkujacy obnizeniem wysoko$ci wynagrodzenia ponizej minimalnego wynagrodzenia za prace, jezeli przed wskazanym obnizeniem
wymiaru czasu pracy osiggaty miesiecznie wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace.

3. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zaktadéw karnych i aresztéw $ledczych, zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnia
zwolnienia, jezeli suma okresow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i ust. 2, przypadajgcych w okresie 18 miesiecy przed ostatnim pozbawieniem
wolno$ci oraz wykonywania pracy w okresie pozbawienia wolnos$ci wynosita co najmniej 365 dni, przy czym podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg. W przypadku
pozbawienia wolno$ci w okresie pobierania zasitku, po zwolnieniu z zaktadu karnego lub aresztu $ledczego przystuguje prawo do zasitku na
okres skrécony o okres pobierania zasitku przed pozbawieniem wolnosci i w trakcie przerw w odbywaniu kary.

4. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej stuzby wojskowej lub okresowej stuzby wojskowej, jezeli okres jej
odbywania wynosit co najmniej 240 dni i przypadat w okresie 18 miesigcy poprzedzajacych dzien zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie
pracy.

5. W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniajgcego do zasitku po uptywie 7 dni od dnia zarejestrowania si¢

w powiatowym urzedzie pracy, jednak w okresie posiadania statusu bezrobotnego, prawo do zasitku przystuguje od dnia udokumentowania

tego prawa na okres, o ktérym mowa w art. 73 ust. 1.

Bezrobotnemu, ktérego taczne okresy wymienione w art. 71 ust. 1 pkt 2, ust. 2 pkt 1, 2, 4 i 5, zwane dalej "okresem uprawniajacym do zasitku",

wynoszg mniej niz 5 lat, przystuguje zasitek w wysokosci 80 % kwoty zasitku.

7.  Bezrobotnemu, ktérego okres uprawniajgcy do zasitku wynosi co najmniej 20 lat, przystuguje zasitek w wysokosci 120 % kwoty zasitku.

8. Do okresu uprawniajgcego do zasitku, od ktérego zalezy wysokos$¢ i okres pobierania zasitku, zalicza sie réwniez okresy pobierania
gwarantowanego zasitku okresowego, okresy zatrudnienia na podstawie umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego mtodocianych
pracownikéw, okres zatrudnienia za granicg osoby, ktéra przesiedlita si¢ do kraju na warunkach repatriacji w rozumieniu przepiséw
o repatriacji, oraz okresy urlopu bezptatnego udzielonego na podstawie przepiséw w sprawie bezptatnych urlopéw dla matek pracujgcych,
opiekujgcych si¢ matymi dzie¢mi, innych udzielonych w tym celu urlopéw bezptatnych, a takze okresy niewykonywania pracy przed dniem
8 czerwca 1968 r. stanowigce przerwe w zatrudnieniu spowodowang opiekg nad dzieckiem:

1) w wieku do 4 lat - w granicach do 3 lat na kazde dziecko oraz tgcznie z okresami, o ktérych mowa wart. 71 ust. 2 pkt 2, bez wzgledu na

liczbe dzieci - do 6 lat;

2) na ktdre, ze wzgledu na jego stan fizyczny, psychiczny lub psychofizyczny, przystuguje zasitek pielegnacyjny - dodatkowo do 3 lat na

kazde dziecko.

9. Do okresu uprawniajgcego do zasitku, od ktérego zalezy wysoko$¢ i okres pobierania zasitku, z
o ktérych mowa w art. 89.

10. Do okresu uprawniajgcego do zasitku, od ktérego zalezy wysoko$¢ i okres pobierania zasitku, zalicza sig réwniez:

a) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dniem 1 stycznia 1997 r., jezeli podstawe wymiaru sktadki na
ubezpieczenia spoteczne lub zaopatrzenie emerytalne i Fundusz Pracy stanowita kwota wynoszgca co najmniej potowe wéwczas
obowigzujgcego najnizszego wynagrodzenia za pracg pracownikéw, okreslonego na podstawie odrebnych przepiséw; okres
prowadzenia dziatalno$ci pozarolniczej przed dniem 1 stycznia 1997 r. podlega zaliczeniu, pod warunkiem optacania skfadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy z tego tytutu, o ile podstawe wymiaru tych sktadek stanowita kwota wynoszaca co najmniej
potowe wéwczas obowigzujgcego najnizszego wynagrodzenia za prace,

b)  okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dniem 1 maja 2004 r. za granicag u pracodawcy zagranicznego w panstwie
wymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, za ktére byty optacane sktadki na Fundusz Pracy.

11. Bezrobotni, o ktérych mowa w art. 49 pkt 3 ustawy, po uptywie 180 dni od dnia zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy moga ubiegac¢
sie o przyznanie prawa do $wiadczenia przedemerytalnego, jezeli spetniajg warunki do nabycia tego $wiadczenia, okreslone w odrebnych
przepisach.

12. Bezrobotny, ktéry nabyt w Rzeczypospolitej Polskiej prawo do $wiadczen z tytutu bezrobocia i udaje sig¢ do innego panstwa, o ktérym mowa
wart. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy, w celu poszukiwania pracy, zachowuje prawo do tych $wiadczen na zasadach okreslonych w przepisach
o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego.
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za sig rowniez okresy zatrudnienia,

VI. Utrata prawa do zasitku
Bezrobotny traci prawo do zasitku lub uzyskuje do niego prawo po okreslonym w ustawie okresie czasu, gdy:
1.  Odmoéwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu,

przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac interwencyjnych, robét publicznych, poddania sie badaniom lekarskim lub
psychologicznym, majgcym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie. Zasitek nie
przystuguje przez okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

c) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

2. Po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych, lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie - zasitek nie przystuguje przez okres: jak w pkt. 1.

3. W okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzedzie pracy rozwigzat stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za
wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron, chyba ze porozumienie stron nastgpito z powodu upadtosci, likwidacji pracodawcy lub
zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy albo rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego za
wypowiedzeniem lub na mocy porozumien stron nastgpito z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwigzat umowe o prace
w trybie art. 55 § 1' Kodeksu Pracy - zasitek nie przystuguje przez 90 dni.

4. W okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy spowodowat rozwigzanie ze swej winy stosunku pracy
(stosunku stuzbowego) bez wypowiedzenia - zasitek przystuguje przez okres 180 dni.

5. W okresie nie dtuzszym niz 10 dni przebywa za granicg lub pozostaje w innej sytuacji powodujgcej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia,
jezeli o zamierzonym pobycie lub pozostawaniu w sytuacji powodujgcej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia zawiadomit PUP - zasitek za
ten okres nie przystuguje.

6.  Otrzymat jednorazowy ekwiwalent pieniezny za urlop gérniczy, jednorazowg odprawe socjalng, zasitkowa, pieniezng po zasitku socjalnym,
jednorazowg odprawe warunkowg lub odprawe pieniezng bezwarunkowa, odszkodowanie za skrécenie okresu wypowiedzenia umowy
0 prace - zasitek przystuguje po uptywie okresu, za ktory otrzymat ekwiwalent, odprawe, odszkodowanie.

7. Odbywa odptatng praktyke absolwencka i otrzymuje z tego tytutu miesieczne $wiadczenie pieniezne w wysokosci przekraczajgcej potowe
minimalnego wynagrodzenia za praceg - zasitek przystuguje po zakonczeniu odbywania praktyki absolwenckiej i otrzymywania z tego tytutu
miesigcznie $wiadczenia pienieznego w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace.

8.  Zarejestrowat sig jako bezrobotny w okresie, zgtoszonego do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, zawieszenia wykonywal
gospodarczej - zasitek przystuguje po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania si¢ w PUP.

9. W okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy rozwigzat stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania
przez urzad pracy do pracodawcy otrzymujgcego w ramach tego skierowania grant, $wiadczenie aktywizacyjne albo dofinansowanie
wynagrodzenia, przed uptywem okreséw okreslonych odpowiednio w art. 60a ust. 4, art. 60b ust. 2 oraz art. 60d ust. 2. - zasitek nie przystuguje
przez okres 180 dni.

10. W przypadku gdy bezrobotnemu przyznano zasitek na podstawie przepisowo koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego, decyzja
starosty o utracie statusu bezrobotnego oznacza takze utrate prawa do tego zasitku.

Okres pobierania zasitku ulega skréceniu o okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych oraz o okres

odbywania stazu, szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych przypadajacych na okres, w ktérym przystugiwatby zasitek, oraz

o okresy nieprzystugiwania zasitku, o ktérych mowa w pkt 1 -8.

dziatalnosci

VIIl. Formy pomocy okreslone w ustawie

Powiatowy urzad pracy udziela osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w nastepujgcych formach:

1. Posrednictwo pracy, ktore polega w szczegdlnosci na:

udzielaniu pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia;

pozyskiwaniu ofert pracy;

upowszechnianiu ofert pracy;

informowaniu o aktualnej sytuaciji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami;

informowaniu bezrobotnych o przystugujgcych im prawach i obowigzkach.

2. Poradnictwo zawodowe, ktéra polega na udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu
rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy,
w szczegolnosci na:

1) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, umiejetnosciach niezbgdnych przy aktywnym
poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu;

2) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybér zawodu, zmiane kwall
pracy, w tym badaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnieri zawodowych;

3) kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy
i zawodu albo kierunku szkoleni
4) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych.

W ramach poradnictwa zawodowego s3 inicjowane, organizowane i prowadzone szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

3. Organizacja szkolen - starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacj
zawodowych i innych kwalifikacji zwigkszajgcych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, w szczegolnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych;

2)  koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
4)  braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Starosta moze skierowa¢ bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni on celowo$¢ tego szkolenia, a jego koszt w czesci

finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300 % przecigtnego wynagrodzenia.

Starosta, na wniosek bezrobotnego moze sfinansowa¢ ze $rodkéw Funduszu Pracy, do wysoko$ci przecigtnego wynagrodzenia, koszty egzaminéw

umozliwiajgcych uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnienn zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty

uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

4. Studia podyplomowe - starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiéw podyplomowych
nalezne organizatorowi studiéw, do wysokosci 100 %, jednak nie wiecej niz 300 % przecigtnego wynagrodzenia.

5. Pozyczka na sfinansowanie kosztéw szkolenia - starosta moze, na wniosek bezrobotnego, udzieli¢ pozyczki na sfinansowanie kosztéw
szkolenia do wysokosci 400 % przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu podpisania umowy pozyczki w celu umozliwienia
podjecia lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j lub dziatalno$ci gospodarcze;j.
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12.
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14.
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17.

Zwrot kosztow przejazdu - starosta moze dokonywac¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesiecy zwrotu kosztéw przejazdu z miejsca
zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, lub przez okres odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania
zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego osobie, ktéra spetnia tgcznie nastepujace warunki:

1) na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa, przygotowanie zawodowe
dorostych, staz lub zostata skierowana na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego i dojezdza do tych miejsc;

2) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychéd w wysokosci nieprzekraczajgcej 200 % minimalnego wynagrodzenia za prace.

Zwrot kosztow zakwaterowania - starosta moze dokonywaé¢ przez okres do 12 miesiecy zwrotu z Funduszu Pracy kosztow

zakwaterowania osobie, ktéra spetnia tgcznie nastepujace warunki:

1) na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe
dorostych poza miejscem zamieszkania w miejscowosci, do ktérej czas dojazdu i powrotu do miejsca statego zamieszkania srodkami
transportu zbiorowego wynosi tgcznie ponad 3 godziny dziennie;

2) mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu miejscowos
prace zarobkowg, odbywa staz lub przygotowanie zawodowe dorostych;

3) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychdd w wysokosci nieprzekraczajgcej 200 % minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego w miesigcu, za ktory jest dokonywany zwrot kosztéw zakwaterowania.

Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktéry w okresie 12 miesigcy od dnia

zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy podjat dalszg nauke w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedacej szkotg publiczng

lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studiéw niestacjonarnych, starosta, na
whniosek bezrobotnego, moze przyznac¢ stypendium w wysokosci 100% kwoty zasitku dla bezrobotnych, wyptacane przez okres 12 miesiecy
od dnia rozpoczecia nauki.

Dodatek aktywizacyjny - bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli:

1)  w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym
zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg w wysokosci stanowigcej réznice
migdzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym wynagrodze wiekszej jednak 50 % zasitku dla
bezrobotnych przez okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek;

2)  z wiasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowg (umowa agencyjna, umowa zlecenia, umowa o dzieto) w wysokosci
do 50 % zasitku dla bezrobotnych, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robét publicznych lub na stanowisko pracy, ktérego

koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1;

2) podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktorego byt zatrudniony

lub dla ktérego wykonywat inng pracg zarobkowg bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

3) podjgcia przez bezrobotnego z wiasnej jatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicg Rzeczypospolitej Polskiej

u pracodawcy zagranicznego;

4)  przebywania na urlopie bezptatnym.

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - starosta moze przyzna¢ bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy, o ktérym mowa w art.

49 pkt 7* jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, na zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystgpienie do niej po jej

zatozeniu, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjgciem tej dziatalno$ci, w wysokosci

okreslonej w u mowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

Staz - starosta moze skierowaé bezrobotnych do odbycia stazu przez okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy do pracodawcy, rolniczej

spotdzielni produkeyjnej lub petnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujacej i prowadzacej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie

i na wiasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzgcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej,

w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkdéw rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha

przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu

spotecznym rolnikéw (Dz U. z 2023 poz. 208). Starosta moze skierowa¢ do odbycia stazu na okres do 12 miesigcy bezrobotnych, ktérzy
nie ukonczyli 30 roku zycia.

Przygotowanie zawodowe dorostych - starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy przygotowanie zawodowe dorostych

bezrobotnych i oséb, o ktérych mowa w art. 43 ust. 1 pkt 3-7, w celu uzyskania przez nich kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

potwierdzonych dokumentami, o ktérych mowa w art. 53c ust. 3 i art. 53d ust. 3. Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa sie w formie:

1) praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajgcej przystapienie do egzaminu zawodowego lub egzaminu czeladniczego;

2) przyuczenia do pracy dorostych majgcego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych lub umiejgtnosci, niezbednych do
wykonywania okreslonych zadan zawodowych, wiasciwych dla zawodu wystepujacego w klasyfikacji zawodéw i specjalnosci dla
potrzeb rynku pracy.

Opieka nad dzieémi do lat 7 - bezrobotnym samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia starosta moze, po

udokumentowaniu po nych kosztéw, refundowac¢ koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 w wysokos$ci uzgodnionej,

wyzszej jednak niz potowa zasitku, dla bezrobotnych na kazde dziecko, na opieke ktérego poniesiono koszty, jezeli bezrobotny podejmie
zatrudnienie lub inng prace zarobkowg lub zostanie skierowany na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie oraz pod
warunkiem osiggania z tego tytutu miesigcznie przychoddw nieprzekraczajgcych minimalnego wynagrodzenia za prace.

Bon naszkolenie - na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznac¢ bon szkoleniowy stanowigcy gwarancje skierowania

bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztéw, ktére zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastgpuje na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez

bezrobotnego podjgcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

Bon stazowy - na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon stazowy stanowigcy gwarancje skierowania do

odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesigcy, o ile pracodawca zobowigze si¢ do zatrudnienia

bezrobotnego po zakorczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.

Bon zatrudnieniowy - na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon zatrudnieniowy. Bon zatrudnieniowy stanowi

dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem

bezrobotnego, ktéremu powiatowy urzad pracy przyznat ten bon.

Bon na zasiedlenie Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze przyzna¢ bon na zasiedlenie

w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej, jezel

1)  ztytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace

w ktorej jest zatrudniona, wykonuje inng

(Imig i nazwisko rejestrowanego)

brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

2) odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjgciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu
do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co
najmniej 6 miesiecy.

Poszukujacy pracy, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7*, moze korzysta¢ na zasadach takich jak bezrobotny z nastepujacych ustug rynku pracy
lub instrumentéw rynku pracy: pos$rednictwa zawodowego, szkolen, stazy, prac interwencyjnych, przygotowania zawodowego dorostych,
badan lekarskich lub psychologicznych, studiéw podyplomowych, szkolern na podstawie tréjstronnych uméw szkoleniowych zawieranych
pomiedzy starostg, pracodawcy i instytucjg szkoleniowa, bonu na zasiedlenie, bonu szkoleniowego, bonu stazowego.

* art. 49 pkt 7 Poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby
niepetnosprawnej, z wylaczeniem opiekundw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisowo $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie
zasitkow dla opiekunéw.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 kwietnia 2020 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych
i poszukujacych pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 667).*

Otrzymatem(am) jeden egzemplarz niniejszej informacji.

Zapoznatem (am) sie i zobowiazuje si¢ do przestrzegania.

(data i podpis rejestrowanego)

(pieczatka imienna pracownika PUP)

"Stan prawny na dzien 10.08.2023 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy , ul. Cmentarna 20, 39-200 Debica, tel. 14 680 91 00,

rzde@praca.gov.pl, sekretariat@pup.debica.pl www.debica.praca.gov.pl/
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POWIATOWY URZAD PRACY W DEBICY

INFORMACJA
DLA OSOB ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
O PRZYSLUGUJACYCH IM PRAWACH | OBOWIAZKACH

Obowiagzki i uprawnienia osoby zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy (PUP), jako bezrobotny lub poszukujacy pracy oraz
formy pomocy, okresla ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn.
zm.), zwana w Informacji ustawg oraz przepisy wykonawcze do ustawy.

|. Status bezrobotnego

Status bezrobotnego moze posiada¢ osoba, ktéra:

1. Nie jest zatrudniona, tzn. nie wykonuje pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

2. Nie wykonuje innej pracy zarobkowej, tzn. nie wykonuje pracy lub nie $wiadczy ustug na podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy

agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw

albo nie wykonuje pracy w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkeyjnej, spétdzielni kétek rolniczych lub spdtdzielni ustug rolniczych.

3. Jest zdolna i gotowa do podjgcia zatrudnienia:

a) w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcego w danym zawodzie lub stuzbie lub innej pracy zarobkowe;j.
b) co najmniej w potowie wymiaru tego czasu pracy -w przypadku osoby niepetnosprawne;j.

4. Nie uczy sie w szkole, z wyjatkiem uczgcej sie w szkotach dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu
nauczania tej szkoty oraz uczacej si¢ w branzowej szkole |l stopnia i szkole policealnej, prowadzacej ksztatcenie w formie stacjonarnej lub
zaocznej, lub w szkole wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych.

5. Ukonczyta 18 lat.

6. Nie ukonczyta 60 lat — kobieta lub 65 lat — mezczyzna.

7. Nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci

przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace.

Nie nabyta prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolno$ci do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy,

w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdolno$ci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

9. Nie pobiera zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku
macierzynskiego lub zasitku w wysoko$ci zasitku macierzynskiego, nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego - po ustaniu zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci.

10. Nie pobiera, na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej zasitku statego.

11. Nie pobiera, na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia pielggnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego lub
dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu
ustawowego okresu jego pobierania.

12. Nie jest witascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) nieruchomosci rolnej w rozumie przepiséw Kodeksu cywilnego
0 powierzchni uzytkéw rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy,
jako wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie.

13. Nie jest wtascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) gospodarstwa stanowigcego dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu
przepiséw podatkowych, chyba ze dochdd z dziatdw specjalnych produkcji rolnej obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od oséb
fizycznych nie przekracza wysokosci przecigtnego dochodu z pracy z indywidualnych gospodarstw rolnych z 2 ha przelicz., ustalonego przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, na podstawie przepiséw o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniu emerytalnemu
i rentowym z tytutu statej pracy, jako wspétmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie.

14. Nie ztozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis:

a) zgtosita do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej i okres zawieszenia
jeszcze uptynat, albo

b) nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci
gospodarczej.

15. Nie podlega, na podstawie odrgbnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjagtkiem ubezpieczenia spotecznego

rolnikéw (w KRUS).

16. Nie pobiera na podstawie przepisowo ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw zasitku dla opiekuna.

17. Nie jest tymczasowo aresztowana.

18. Nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru
elektronicznego.

19. Nie uzyskuje miesigcznie przychodu w wysokos$ci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace (z innego tytutu niz
zatrudnienie, inna praca zarobkowa, dziatalno$¢ gospodarcza, zasitek lub inne $wiadczenie wyptacane z Funduszu Pracy podlegajacego
opodatkowaniu na podstawie przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych), z wytgczeniem przychodéw uzyskanych z tytutu odsetek
lub innych przychodéw od $rodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych.

20. Nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego, o ktérym mowa wart. 70 ust. 6 ustawy.

21. Zarejestrowata sie¢ we wiasciwym dla miejsca zameldowania (statego lub czasowego) powiatowym urzedzie pracy lub gdy nie jest
zameldowana — w powiatowym urzedzie pracy, na ktérego obszarze dziatania przebywa.

Il. Utrata statusu bezrobotnego.

Zarejestrowana osoba traci status bezrobotnego gdy:

1. Nie spetnia warunkéw okreslonych w pkt I.

2. Otrzymata pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub instytucji z udziatem $rodkéw publicznych na
podjecie dziatalno$ci pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymata pozyczke na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, o ktérej mowa w art. 61 e pkt
2 lit. a, albo otrzymat jednorazowo $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, o ktérych mowa wart. 46 ust. 1 pkt 2; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje od nastgpnego dnia po dniu otrzymania $rodkéw na podjecie dziatalnosci;.

3. Otrzymata jednorazowo $rodki z PFRON lub z instytucji z udziatem $rodkéw publicznych na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej lub
na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej - pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od nastgpnego dnia po dniu otrzymania $rodkéw

na podjecie dziatalnosci lub na wniesienie wktadu.

4. Rozpoczeta realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisata kontrakt socjalny, o ktérym mowa wart. 50 ust. 2 pkt 2
- pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastgpnego dnia po dniu rozpoczegcia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego.

5.  Odmowita bez uzasadnionej przyczyny, przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub poddania
sig badaniom lekarskim lub psychologicznym, majgcym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej
w ustawie - pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
c) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy,

6. Odmoéwita bez uzasadnionej przyczyny udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a,
realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez o$rodek pomocy spotecznej, a w przypadku
przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug spotecznych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1818 z p6zn. zm.) - centrum ustug spotecznych;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
c) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy,

7. Nie stawita sie w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomita w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego
niestawiennictwa - pozbawienie statusu nastepuje od dnia niestawienia sie w PUP odpowiednio na okres:
a) 120 dni w przypadku pierwszego niestawiennictwa
b) 180 dni w przypadku drugiego niestawiennictwa
c) 270 dni przypadku trzeciego i kazdego kolejnego niestawiennictwa.

8. Nie stawita sie w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca
zameldowania.

9.  Ztozyta wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego.

10. Z wiasnej winy przerwata szkolenie, staz, realizacjg indywidualnego planu dziatania lub wykonywanie prac spotecznie uzytecznych, lub inng
forme pomocy okreslong w ustawie - pozbawienie statusu nastgpuje od dnia przerwania na okres wskazany w pkt 2.

11. Po skierowaniu nie podjeta szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie - pozbawienie statusu nastepuje od nastepnego dnia po dniu skierowania na okres wskazany w pkt 2.

12. Pozostaje niezdolna do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni, przy
czym za okres nieprzerwany uwaza sig¢ réwniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zaktadzie lecznictwa
odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa migdzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych -
pozbawienie statusu nastepuje z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego.

13. Starosta nie moze pozbawic¢ statusu bezrobotnego kobiety w cigzy oraz w okresie 30 dni po dniu porodu z powodu zwigzanej z cigzg i porodem
niezdolnosci do pracy trwajacej przez nieprzerwany okres 90 dni, z wylaczeniem przypadku ztozenia wniosku o pozbawienie tego statusu
przez samg bezrobotng.

14. Nie przedstawita zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o ktérym mowa wart. 80 ust. 2.

15. Z wiasnej winy przerwata program przygotowania zawodowego dorostych, nie przystgpita do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub
sprawdzajgcego. Ponowna rejestracja w PUP moze nastgpi¢ nie wczesniej niz po uptywie 6 miesigcy od dnia przerwania programu lub
nieprzystapienia do egzaminu.

16. Z wiasnej winy przerwata udziat w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a, realizowanych przez
powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez o$rodek pomocy spotecznej, a w przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy
spotecznej w centrum ustug spotecznych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez
centrum ustug spotecznych - centrum ustug spotecznych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
c) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy,

17. W przypadku pozbawienia statusu bezrobotnego lub poszukujgcego pracy na wskazany okres ponowne nabycie statusu bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy moze nastgpi¢ w wyniku ponownej rejestraciji, po uptywie tego okresu, przy spetnieniu warunkéw zawartych w ustawie
do ich nabycia.

18. Dla ustalenia okresu, na ktéry nastgpuje pozbawienie statusu bezrobotnego, uwzgledniane sg tacznie wszystkie odmowy, niepodjecia oraz
przerwania form aktywizacji, o ktérych mowa w pkt 11.5,6,10,11,15,16.

19. Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego kobiety w cigzy z powodu niezdolnosci do pracy zwigzanej z cigzg trwajacej przez
nieprzerwany okres 90 dni, o ktérym mowa w pkt 13, z wytgczeniem przypadku ztozenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez sama
bezrobotng.

20. Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego:

1) matki dziecka,

2) ojca dziecka, w przypadku $mierci matki dziecka, porzucenia dziecka przez matke albo rezygnacji przez matke z prawa do korzystania
z zasitku macierzynskiego lub uposazenia za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego lub okres urlopu rodzicielskiego,

3) bezrobotnego po przysposobieniu dziecka,

4) bezrobotnego po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sadu opiekuriczego z wnioskiem o wszczecie postepowania
w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjgtkiem rodziny zastepczej
zawodowej

- z uwagi na brak zdolno$ci i gotowosci do podjecia zatrudnienia spowodowany opieka nad tym dzieckiem przez okres, przez ktéry przystugiwatby

im, zgodnie z odrgbnymi przepisami, zasitek macierzynski w okresie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz

urlopu rodzicielskiego, z wytgczeniem przypadku ztoZzenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez samego bezrobotnego.

21. Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego, ktéry zostat wpisany do Krajowego Rejestru Sgdowego, jako zatozyciel spdtdzielni

socjalnej po dniu zarejestrowania w PUP, w zwigzku z uwzglednieniem przez staroste jego wniosku o przyznanie $rodkéw na zatozenie spétdzielni

socjalnej, dni dnia nastepnego po dniu otrzymania tych srodkdow.

22. Rejestracja bezrobotnego w urzedzie pracy wytacza mozliwo$¢ rejestracji w tym samym urzedzie pracy jako poszukujgcego pracy oraz
posiadania takiego statusu przez okres posiadania statusu bezrobotnego.




10.

Utrata statusu poszukujacego pracy
Zarejestrowana osoba traci status poszukujgcego pracy, jesl
a) nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocg okreslong w ustawie - utrata

statusu nastepuje na okres 120 dni po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z PUP,
b) nie mﬁms\zm siew PUP w <<<N:m0No:<3 terminie, ktéry zostat ustalony miedzy poszukujgcym pracy a tym urzedem, i nie powiadomita
nej przyczynie tego niestawiennictwa - utrata statusu nastepuje na okres 120 dni od dnia

c) nie podjeta przygotowania zawodowego dorostych albo nie podjeta lub przerwata indywidualny plan dziatania, szkolenie, studia
podyplomowe, o ktérych mowa w art. 42a ustawy, albo uczestnictwo w programie specjalnym lub nie przystgpita do egzaminu, o ktérym
mowa w art. 40 ust. 3a ustawy - utrata statusu nastepuje na okres 120 dni od nastgpnego dnia po dniu zaistnienia zdarzenia,

d) zlozyta wniosek o rezygnacje z pomocy okreslonej w ustawie $wiadczonej przez powiatowy urzad pracy; pozbawienie statusu
poszukujgcego pracy nastgpuje od dnia ztozenia wniosku;

e) pobierata w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w przepisach o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego
panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, zasitek dla bezrobotnych nabyty w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej
lub panstwie okreslonym wart. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢ oraz opuscit terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub zostat pozbawiony tego zasitku
przez wtasciwg instytucje tego panstwa.

Pozbawienie statusu poszukujgcego pracy z powodoéw, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a, b i ¢, nastgpuje na okres 120 dni odpowiednio:

a) po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z powiatowym urzedem pracy;
b) od dnia niestawiennictwa;
c) od nastepnego dnia po dniu zaistnienia zdarzenia, o ktérym mowa w ust. 1 lit c.
Pozbawienie statusu poszukujgcego pracy z powoddéw, o ktérych mowa w ust. 1 lit. e, nastepuje od dnia zaistnienia zdarzenia, o ktérym mowa
w tym przepisie.

IV. Obowiazki bezrobotnego.

Bezrobotny ma obowigzek zgtaszania do wiasciwego powiatowego urzgdu pracy w wyznaczonym przez urzad terminie w celu przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym celu wynikajacym z ustawy i okre$lonym przez
urzad pracy, w tym potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy.

Bezrobotny ma obowigzek przyjmowania propozycji odpowiedniej pracy tj. zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, ktére podlegajg
ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania, ktérych ma wystarczajgce kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywac
po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz tgczny czas dojazdu

do miejsca pracy i z powrotem $rodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie, ktérych osigga miesigczne

wynagrodzenie brutto, w wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

Osoba, ktéra z wiasnej winy nie ukonczyta szkolenia, obowigzana jest do zwrotu kosztéw szkolenia z wyjgtkiem sytuacji, gdy powodem
nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej (art 41 ust. 6 ustawy). Osoba
skierowana na szkolenie ma obowigzek niezwtocznie przedstawi¢ we wtasciwym powiatowym urzedzie pracy $wiadectwo lub zaswiadczenie
o ukoniczeniu szkolenia.

Bezrobotny jest obowigzany zawiadomi¢ w ciggu 7 dni powiatowy urzad pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o ztozeniu
whiosku o wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okoliczno$ci powodujgcych utrate statusu bezrobotnego albo
utrate prawa do zasitku (art. 74 ustawy). Bezrobotny, ktéry podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczg bez
powiadomienia o tym wiasciwego powiatowego urzedu pracy, podlega karze grzywny.

Zatrudnienie oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.
Inna praca zarobkowa oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy
agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw albo wykonywanie pracy w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych lub spoétdzielni ustug
rolniczych.

Osoby bezrobotne biorgce udziat bez skierowania starosty w szkoleniach finansowanych z publicznych $rodkéw wspoélnotowych i publicznych
$rodkéw krajowych na podstawie umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. z 2022 r. poz. 260) albo ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1259 z pdzn. zm.), organizowanych przez inny podmiot niz powiatowy urzad pracy, powiadamiajg powiatowy urzad
pracy o udziale w szkoleniu w terminie 7 dni vﬂan dniem rozpoczecia szkolenia.

Bezrobotny, ktéry w o_cmm_m nie diuzszym niz 10 dni przebywa za granicg lub pozostaje w innej sytuacji voéoac_mnm_ brak gotowosci do
podjecia zatrudnienia, zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie za granica lub pozostawaniu w sytuaciji
powodujgcej brak gotowosci do podjgcia zatrudnienia zawiadomit PUP. Zasitek za ten okres nie przystuguje. Catkowity okres zgtoszonego
pobytu za granicg oraz braku gotowosci do pracy z innego powodu nie moze przekroczy¢ tgcznie 10 dni w okresie jednego roku
kalendarzowego.

Bezrobotny, ktéry nabyt w Rzeczypospolitej Polskiej prawo do $wiadczen z tytutu bezrobocia i udaje sie do innego panstwa, o ktérym mowa

wart. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w celu poszukiwania pracy, zachowuje prawo do tych $wiadczen na zasadach okreslonych w przepisach

o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego.

Bezrobotny, ktéry utracit status bezrobotnego na okres krotszy niz 365 dni z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,

pozarolniczej dziatalnosci lub uzyskiwania przychodu w wysokos$ci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie

i zarejestrowat si¢ w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania

innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego lub zasitku w wysokosci

zasitku macierzynskiego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnos:

lub osiggania przychodu przekraczajgcego potowe minimalnego wynagrodzenia za prace miesigcznie, posiada prawo do zasitku na czas

skrécony o okres pobierania zasitku przed utratg statusu bezrobotnego oraz o okresy, o ktérych mowa w ust. 4.

Bezrobotny jest obowigzany do sktadania lub przesytania PUP pisemnego o$wiadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej

oraz innych dokumentéw niezbgdnych do ustalenia jego uprawnien do $wiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania

przychodow.

Osoba, ktéra pobrata nienalezne $wiadczenie pieniezne obowigzana jest do jego zwrotu w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji
w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia pienieznego, kwoty otrzymanego $wiadczenia wraz z przekazang od
tego $wiadczenia zaliczkg na podatek dochodowy od os6b fizycznych oraz sktadkg na ubezpieczenie zdrowotne.

Za nienaleznie pobrane $wiadczenia uwaza sie:

1) $wiadczenie wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujgcych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli pobierajacy to

$wiadczenie byt pouczony o tych okoliczno$ciach;

2) $wiadczenie wyptacone na podstawie nieprawdziwych os$wiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach
$wiadomego wprowadzenia w btad powiatowego urzedu pracy przez osobe pobierajaca to $wiadczeni

3) zasitek, stypendium lub inne $wiadczenie pienigzne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone osobie za okres, za ktéry nabyta
prawo do emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej, renty
socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego lub $wiadczenia
rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktéry przyznat $wiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia na zasadach okreslonych wart.
78 ustawy;

4) koszty szkolenia, w przypadku okreslonym w art. 41 ust. 6 lub w przypadku gdy skierowanie na szkolenie nastgpito na podstawie
nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo winnych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w biad
powiatowego urzedu pracy przez osobe skierowang na szkolenie;

5) koszty przygotowania zawodowego dorostych, w przypadku okreslonym wart. 53h ust. 1 lub w przypadku gdy skierowanie na
przygotowanie zawodowe dorostych nastgpito na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo
w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w btgd powiatowego urzedu pracy przez osobe skierowang na przygotowanie
zawodowe dorostych;

6) zasitek wyptacony za okres, za ktéry, w zwigzku z orzeczeniem sgdu, wyptacono wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy
lub odszkodowanie z tytutu wadliwego wypowiedzenia umowy o prace;

7 $wiadczenie pieniezne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego;

8) $wiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odmoéwit wydania decyzji ustalajacej wysoko$é
emerytury w celu ustalenia wysoko$ci $wiadczenia przedemerytalnego.

Kwoty nienalezne pobranych $wiadczen podlegajg $ciggnieciu w trybie przepisowo postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Roszczenia do naleznych a niepobranych kwot zasitkéw dla bezrobotnych i innych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy ulegaja

przedawnieniu z uptywem 6 miesiecy od dnia postawienia ich do dyspozyciji.

11. W przypadku zmiany przez bezrobotnego miejsca zamieszkania skutkujgcej zmiang wiasciwosci PUP bezrobotny jest obowigzany
powiadomi¢ o tym fakcie urzad pracy, w ktérym jest zarejestrowany, oraz stawi¢ sie w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym dla nowego
miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania.

12.  Na wniosek osoby, o ktérej mowa w pkt 11 powiatowy urzad pracy przesyta dane zgromadzone w jej karcie rejestracyjnej oraz kopie
dokumentéw zgromadzonych w postaci papierowej do powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na planowane miejsce
zamieszkania.

13. Bezrobotny zachowuje prawo do zasitku i stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy, przypadajgcy w okresie
przystugiwania zasitku lub odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych i szkolenia, za ktéry na podstawie odrebnych przepiséw
pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

14. Bezrobotni, z wyjatkiem odbywajgcych leczenie w zakiadzie lecznictwa odwykowego, sg obowigzani do przedstawienia zaswiadczenia
lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 1732), albo wydruku zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 6 tej
ustawy. Nieprzedstawienie odpowiednio zaswiadczenia lekarskiego albo wydruku zaswiadczenia lekarskiego w wymaganej formie skutkuje
pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolno$ci do pracy.

V. Zasitek dla bezrobotnych
1.  Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy od dnia zarejestrowania si¢ we wtasciwym powiatowym urzedzie
pracy, z zastrzezeniem art. 75, jeze

1) nie ma dla niego propozycji odpowiedniej pracy, propozycji stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia, prac interwencyjnych
lub robét publicznych oraz

2) w okresie 18 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien zarejestrowania, tgcznie przez okres co najmniej 365 dni:

a) byt zatrudniony i osiggat wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, od ktérego istnieje obowigzek
optacania sktadki na Fundusz Pracy, z zastrzezeniem art. 104a-105; w okresie tym nie uwzglednia sig¢ okreséw urlopéw bezptatnych
trwajgcych tgcznie dtuzej niz 30 dni,

b) wykonywat prace na podstawie umowy o prace naktadczg i osiggat z tego tytutu dochéd w wysoko$ci co najmniej minimalnego

wynagrodzenia za prace,

$wiadczyt ustugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorych zgodnie

z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo wspdtpracowat przy

wykonywaniu tych uméw, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co

najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg w przeliczeniu na okres petnego miesigca, z zastrzezeniem art. 104b ust. 2

optacat sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci lub wspoétpracy, z zastrzezeniem art. 104b

ust. 2, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego

wynagrodzenia za prace,

e) wykonywat prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci, przy czym podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

f) wykonywat prace w rolniczej spdtdzielni produkcyjnej, spotdzielni kdtek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych, bedac cztonkiem tej

spoétdzielni, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej

minimalnego wynagrodzenia za pracg,

optacat sktadke na Fundusz Pracy w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej za granicg u pracodawcy

zagranicznego w panstwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w wysokosci 9,75 % przecietnego wynagrodzenia za kazdy

miesigc zatrudnienia,

byt zatrudniony za granicg i przybyt do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant,

byt zatrudniony, peit stuzbe lub wykonywat inng prace zarobkows i osiggat wynagrodzenie lub dochéd, od ktérego istnieje obowigzek

optacania sktadki na Fundusz Pracy.

2. Do 365 dni, zalicza sie réwniez okresy:

1) zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, stuzby przygotowawczej, stuzby kandydackiej, kontraktowej zawodowej stuzby
wojskowej, éwiczen wojskowych, okresowej stuzby wojskowej, terytorialnej stuzby wojskowej petnionej rotacyjnie lub stuzby wojskowej
petnionej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastepczej, a takze stuzby
w charakterze funkcjonariusza, o ktérym mowa w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Po

o

e

e

==




Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2020 r. poz. 723);

urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrebnych przepiséw;

pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby, o ktérej mowa w pkt 1, renty szkoleniowej oraz przypadajace po ustaniu

zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci okresy pobierania zasitku

chorobowego, macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli podstawe wymiaru
tych zasitkéw i $wiadczenia, z uwzglednieniem kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne, stanowita kwota wynoszgca co najmniej
minimalne wynagrodzenie za prace;

4) niewymienione w ust. 1 pkt 2, za ktére byly optacane sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, jezeli podstawe wymiaru

sktadek stanowita kwota wynoszgca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace;

5) za ktére przyznano odszkodowanie z tytutu niezgodnego z przepisami rozwigzania przez pracodawce stosunku pracy lub stosunku

stuzbowego, oraz okres, za ktéry wyptacono pracownikowi odszkodowanie z tytutu skrécenia okresu wypowiedzenia umowy o pracg;

6) Swiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywniajgcej, o ktérej mowa wart. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi

w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 r. poz. 204);

7) pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nastapit zbieg prawa do tej renty z prawem do renty z tytutu niezdolnosci do pracy i wybrano

pobieranie renty rodzinnej;

8) sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o ktérych mowa wart. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie

ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1230)

pobierania $wiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekuiczego na podstawie przepisowo $wiadczeniach rodzinnych, lub

zasitku dla opiekuna na podstawie przepisowo ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekundw, jezeli utrata prawa do nich byta spowodowana

$miercig osoby, nad ktérg opieka byta sprawowana, albo przyznaniem osobie, nad ktdrg opieka byta sprawowana, prawa do $wiadcze!

wspierajacego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 lipca 2023 r. o $wiadczeniu wspierajgcym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1429)

10) zatrudnienia z wynagrodzeniem ponizej minimalnego wynagrodzenia za prace miesigcznie w przypadku oséb, ktérym na podstawie art.

15g ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1327) obnizono wymiar czasu pracy
skutkujacy obnizeniem wysoko$ci wynagrodzenia ponizej minimalnego wynagrodzenia za prace, jezeli przed wskazanym obnizeniem
wymiaru czasu pracy osiggaty miesiecznie wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace.

3. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zaktadéw karnych i aresztéw $ledczych, zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnia
zwolnienia, jezeli suma okresow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i ust. 2, przypadajgcych w okresie 18 miesiecy przed ostatnim pozbawieniem
wolno$ci oraz wykonywania pracy w okresie pozbawienia wolnos$ci wynosita co najmniej 365 dni, przy czym podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg. W przypadku
pozbawienia wolno$ci w okresie pobierania zasitku, po zwolnieniu z zaktadu karnego lub aresztu $ledczego przystuguje prawo do zasitku na
okres skrécony o okres pobierania zasitku przed pozbawieniem wolnosci i w trakcie przerw w odbywaniu kary.

4. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej stuzby wojskowej lub okresowej stuzby wojskowej, jezeli okres jej
odbywania wynosit co najmniej 240 dni i przypadat w okresie 18 miesigcy poprzedzajacych dzien zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie
pracy.

5. W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniajgcego do zasitku po uptywie 7 dni od dnia zarejestrowania si¢

w powiatowym urzedzie pracy, jednak w okresie posiadania statusu bezrobotnego, prawo do zasitku przystuguje od dnia udokumentowania

tego prawa na okres, o ktérym mowa w art. 73 ust. 1.

Bezrobotnemu, ktérego taczne okresy wymienione w art. 71 ust. 1 pkt 2, ust. 2 pkt 1, 2, 4 i 5, zwane dalej "okresem uprawniajacym do zasitku",

wynoszg mniej niz 5 lat, przystuguje zasitek w wysokosci 80 % kwoty zasitku.

7.  Bezrobotnemu, ktérego okres uprawniajgcy do zasitku wynosi co najmniej 20 lat, przystuguje zasitek w wysokosci 120 % kwoty zasitku.

8. Do okresu uprawniajgcego do zasitku, od ktérego zalezy wysokos$¢ i okres pobierania zasitku, zalicza sie réwniez okresy pobierania
gwarantowanego zasitku okresowego, okresy zatrudnienia na podstawie umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego mtodocianych
pracownikéw, okres zatrudnienia za granicg osoby, ktéra przesiedlita si¢ do kraju na warunkach repatriacji w rozumieniu przepiséw
o repatriacji, oraz okresy urlopu bezptatnego udzielonego na podstawie przepiséw w sprawie bezptatnych urlopéw dla matek pracujgcych,
opiekujgcych si¢ matymi dzie¢mi, innych udzielonych w tym celu urlopéw bezptatnych, a takze okresy niewykonywania pracy przed dniem
8 czerwca 1968 r. stanowigce przerwe w zatrudnieniu spowodowang opiekg nad dzieckiem:

1) w wieku do 4 lat - w granicach do 3 lat na kazde dziecko oraz tgcznie z okresami, o ktérych mowa wart. 71 ust. 2 pkt 2, bez wzgledu na

liczbe dzieci - do 6 lat;

2) na ktdre, ze wzgledu na jego stan fizyczny, psychiczny lub psychofizyczny, przystuguje zasitek pielegnacyjny - dodatkowo do 3 lat na

kazde dziecko.

9. Do okresu uprawniajgcego do zasitku, od ktérego zalezy wysoko$¢ i okres pobierania zasitku, z
o ktérych mowa w art. 89.

10. Do okresu uprawniajgcego do zasitku, od ktérego zalezy wysoko$¢ i okres pobierania zasitku, zalicza sig réwniez:

a) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dniem 1 stycznia 1997 r., jezeli podstawe wymiaru sktadki na
ubezpieczenia spoteczne lub zaopatrzenie emerytalne i Fundusz Pracy stanowita kwota wynoszgca co najmniej potowe wéwczas
obowigzujgcego najnizszego wynagrodzenia za pracg pracownikéw, okreslonego na podstawie odrebnych przepiséw; okres
prowadzenia dziatalno$ci pozarolniczej przed dniem 1 stycznia 1997 r. podlega zaliczeniu, pod warunkiem optacania skfadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy z tego tytutu, o ile podstawe wymiaru tych sktadek stanowita kwota wynoszaca co najmniej
potowe wéwczas obowigzujgcego najnizszego wynagrodzenia za prace,

b)  okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dniem 1 maja 2004 r. za granicag u pracodawcy zagranicznego w panstwie
wymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, za ktére byty optacane sktadki na Fundusz Pracy.

11. Bezrobotni, o ktérych mowa w art. 49 pkt 3 ustawy, po uptywie 180 dni od dnia zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy moga ubiegac¢
sie o przyznanie prawa do $wiadczenia przedemerytalnego, jezeli spetniajg warunki do nabycia tego $wiadczenia, okreslone w odrebnych
przepisach.

12. Bezrobotny, ktéry nabyt w Rzeczypospolitej Polskiej prawo do $wiadczen z tytutu bezrobocia i udaje sig¢ do innego panstwa, o ktérym mowa
wart. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy, w celu poszukiwania pracy, zachowuje prawo do tych $wiadczen na zasadach okreslonych w przepisach
o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego.

o

&

L

za sig rowniez okresy zatrudnienia,

VI. Utrata prawa do zasitku
Bezrobotny traci prawo do zasitku lub uzyskuje do niego prawo po okreslonym w ustawie okresie czasu, gdy:
1.  Odmoéwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu,

przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac interwencyjnych, robét publicznych, poddania sie badaniom lekarskim lub
psychologicznym, majgcym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie. Zasitek nie
przystuguje przez okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

c) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

2. Po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych, lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie - zasitek nie przystuguje przez okres: jak w pkt. 1.

3. W okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzedzie pracy rozwigzat stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za
wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron, chyba ze porozumienie stron nastgpito z powodu upadtosci, likwidacji pracodawcy lub
zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy albo rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego za
wypowiedzeniem lub na mocy porozumien stron nastgpito z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwigzat umowe o prace
w trybie art. 55 § 1' Kodeksu Pracy - zasitek nie przystuguje przez 90 dni.

4. W okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy spowodowat rozwigzanie ze swej winy stosunku pracy
(stosunku stuzbowego) bez wypowiedzenia - zasitek przystuguje przez okres 180 dni.

5. W okresie nie dtuzszym niz 10 dni przebywa za granicg lub pozostaje w innej sytuacji powodujgcej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia,
jezeli o zamierzonym pobycie lub pozostawaniu w sytuacji powodujgcej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia zawiadomit PUP - zasitek za
ten okres nie przystuguje.

6.  Otrzymat jednorazowy ekwiwalent pieniezny za urlop gérniczy, jednorazowg odprawe socjalng, zasitkowa, pieniezng po zasitku socjalnym,
jednorazowg odprawe warunkowg lub odprawe pieniezng bezwarunkowa, odszkodowanie za skrécenie okresu wypowiedzenia umowy
0 prace - zasitek przystuguje po uptywie okresu, za ktory otrzymat ekwiwalent, odprawe, odszkodowanie.

7. Odbywa odptatng praktyke absolwencka i otrzymuje z tego tytutu miesieczne $wiadczenie pieniezne w wysokosci przekraczajgcej potowe
minimalnego wynagrodzenia za praceg - zasitek przystuguje po zakonczeniu odbywania praktyki absolwenckiej i otrzymywania z tego tytutu
miesigcznie $wiadczenia pienieznego w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace.

8.  Zarejestrowat sig jako bezrobotny w okresie, zgtoszonego do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, zawieszenia wykonywal
gospodarczej - zasitek przystuguje po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania si¢ w PUP.

9. W okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy rozwigzat stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania
przez urzad pracy do pracodawcy otrzymujgcego w ramach tego skierowania grant, $wiadczenie aktywizacyjne albo dofinansowanie
wynagrodzenia, przed uptywem okreséw okreslonych odpowiednio w art. 60a ust. 4, art. 60b ust. 2 oraz art. 60d ust. 2. - zasitek nie przystuguje
przez okres 180 dni.

10. W przypadku gdy bezrobotnemu przyznano zasitek na podstawie przepisowo koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego, decyzja
starosty o utracie statusu bezrobotnego oznacza takze utrate prawa do tego zasitku.

Okres pobierania zasitku ulega skréceniu o okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych oraz o okres

odbywania stazu, szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych przypadajacych na okres, w ktérym przystugiwatby zasitek, oraz

o okresy nieprzystugiwania zasitku, o ktérych mowa w pkt 1 -8.

dziatalnosci

VIIl. Formy pomocy okreslone w ustawie

Powiatowy urzad pracy udziela osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w nastepujgcych formach:

1. Posrednictwo pracy, ktore polega w szczegdlnosci na:

udzielaniu pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia;

pozyskiwaniu ofert pracy;

upowszechnianiu ofert pracy;

informowaniu o aktualnej sytuaciji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami;

informowaniu bezrobotnych o przystugujgcych im prawach i obowigzkach.

2. Poradnictwo zawodowe, ktéra polega na udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu
rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy,
w szczegolnosci na:

1) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, umiejetnosciach niezbgdnych przy aktywnym
poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu;

2) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybér zawodu, zmiane kwall
pracy, w tym badaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnieri zawodowych;

3) kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy
i zawodu albo kierunku szkoleni
4) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych.

W ramach poradnictwa zawodowego s3 inicjowane, organizowane i prowadzone szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

3. Organizacja szkolen - starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacj
zawodowych i innych kwalifikacji zwigkszajgcych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, w szczegolnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych;

2)  koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
4)  braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Starosta moze skierowa¢ bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni on celowo$¢ tego szkolenia, a jego koszt w czesci

finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300 % przecigtnego wynagrodzenia.

Starosta, na wniosek bezrobotnego moze sfinansowa¢ ze $rodkéw Funduszu Pracy, do wysoko$ci przecigtnego wynagrodzenia, koszty egzaminéw

umozliwiajgcych uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnienn zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty

uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

4. Studia podyplomowe - starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiéw podyplomowych
nalezne organizatorowi studiéw, do wysokosci 100 %, jednak nie wiecej niz 300 % przecigtnego wynagrodzenia.

5. Pozyczka na sfinansowanie kosztéw szkolenia - starosta moze, na wniosek bezrobotnego, udzieli¢ pozyczki na sfinansowanie kosztéw
szkolenia do wysokosci 400 % przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu podpisania umowy pozyczki w celu umozliwienia
podjecia lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j lub dziatalno$ci gospodarcze;j.
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acji, podjecie lub zmiane
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zwrot kosztow przejazdu - starosta moze dokonywac¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesiecy zwrotu kosztéw przejazdu z miejsca
zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, lub przez okres odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania
zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego osobie, ktéra spetnia tgcznie nastepujace warunki:

1) na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa, przygotowanie zawodowe
dorostych, staz lub zostata skierowana na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego i dojezdza do tych miejsc;

2) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychéd w wysokosci nieprzekraczajgcej 200 % minimalnego wynagrodzenia za prace.

Zwrot kosztow zakwaterowania - starosta moze dokonywaé¢ przez okres do 12 miesiecy zwrotu z Funduszu Pracy kosztow

zakwaterowania osobie, ktéra spetnia tgcznie nastepujace warunki:

1) na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe
dorostych poza miejscem zamieszkania w miejscowosci, do ktérej czas dojazdu i powrotu do miejsca statego zamieszkania srodkami
transportu zbiorowego wynosi tgcznie ponad 3 godziny dziennie;

2) mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu miejscowos
prace zarobkowg, odbywa staz lub przygotowanie zawodowe dorostych;

3) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychdd w wysokosci nieprzekraczajgcej 200 % minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego w miesigcu, za ktory jest dokonywany zwrot kosztéw zakwaterowania.

Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktéry w okresie 12 miesigcy od dnia

zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy podjat dalszg nauke w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedacej szkotg publiczng

lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studiéw niestacjonarnych, starosta, na
whniosek bezrobotnego, moze przyznac¢ stypendium w wysokosci 100% kwoty zasitku dla bezrobotnych, wyptacane przez okres 12 miesiecy
od dnia rozpoczecia nauki.

Dodatek aktywizacyjny - bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli:

1)  w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym
zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg w wysokosci stanowigcej réznice
migdzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym wynagrodze wiekszej jednak 50 % zasitku dla
bezrobotnych przez okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek;

2)  z wiasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowg (umowa agencyjna, umowa zlecenia, umowa o dzieto) w wysokosci
do 50 % zasitku dla bezrobotnych, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robét publicznych lub na stanowisko pracy, ktérego

koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1;

2) podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktorego byt zatrudniony

lub dla ktérego wykonywat inng pracg zarobkowg bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

3) podjgcia przez bezrobotnego z wiasnej jatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicg Rzeczypospolitej Polskiej

u pracodawcy zagranicznego;

4)  przebywania na urlopie bezptatnym.

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - starosta moze przyzna¢ bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy, o ktérym mowa w art.

49 pkt 7* jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, na zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystgpienie do niej po jej

zatozeniu, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjgciem tej dziatalno$ci, w wysokosci

okreslonej w u mowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

Staz - starosta moze skierowaé bezrobotnych do odbycia stazu przez okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy do pracodawcy, rolniczej

spotdzielni produkeyjnej lub petnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujacej i prowadzacej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie

i na wiasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzgcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej,

w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkdéw rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha

przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu

spotecznym rolnikéw (Dz U. z 2023 poz. 208). Starosta moze skierowa¢ do odbycia stazu na okres do 12 miesigcy bezrobotnych, ktérzy
nie ukonczyli 30 roku zycia.

Przygotowanie zawodowe dorostych - starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy przygotowanie zawodowe dorostych

bezrobotnych i oséb, o ktérych mowa w art. 43 ust. 1 pkt 3-7, w celu uzyskania przez nich kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

potwierdzonych dokumentami, o ktérych mowa w art. 53c ust. 3 i art. 53d ust. 3. Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa sie w formie:

1) praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajgcej przystapienie do egzaminu zawodowego lub egzaminu czeladniczego;

2) przyuczenia do pracy dorostych majgcego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych lub umiejgtnosci, niezbednych do
wykonywania okreslonych zadan zawodowych, wiasciwych dla zawodu wystepujacego w klasyfikacji zawodéw i specjalnosci dla
potrzeb rynku pracy.

Opieka nad dzieémi do lat 7 - bezrobotnym samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia starosta moze, po

udokumentowaniu po nych kosztéw, refundowac¢ koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 w wysokos$ci uzgodnionej,

wyzszej jednak niz potowa zasitku, dla bezrobotnych na kazde dziecko, na opieke ktérego poniesiono koszty, jezeli bezrobotny podejmie
zatrudnienie lub inng prace zarobkowg lub zostanie skierowany na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie oraz pod
warunkiem osiggania z tego tytutu miesigcznie przychoddw nieprzekraczajgcych minimalnego wynagrodzenia za prace.

Bon naszkolenie - na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznac¢ bon szkoleniowy stanowigcy gwarancje skierowania

bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztéw, ktére zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastgpuje na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez

bezrobotnego podjgcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

Bon stazowy - na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon stazowy stanowigcy gwarancje skierowania do

odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesigcy, o ile pracodawca zobowigze si¢ do zatrudnienia

bezrobotnego po zakorczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.

Bon zatrudnieniowy - na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon zatrudnieniowy. Bon zatrudnieniowy stanowi

dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem

bezrobotnego, ktéremu powiatowy urzad pracy przyznat ten bon.

Bon na zasiedlenie Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze przyzna¢ bon na zasiedlenie

w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej, jezel

1)  ztytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace

w ktorej jest zatrudniona, wykonuje inng

(Imig i nazwisko rejestrowanego)

brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

2) odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjgciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu
do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co
najmniej 6 miesiecy.

Poszukujacy pracy, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7*, moze korzysta¢ na zasadach takich jak bezrobotny z nastepujacych ustug rynku pracy
lub instrumentéw rynku pracy: pos$rednictwa zawodowego, szkolen, stazy, prac interwencyjnych, przygotowania zawodowego dorostych,
badan lekarskich lub psychologicznych, studiéw podyplomowych, szkolern na podstawie tréjstronnych uméw szkoleniowych zawieranych
pomiedzy starostg, pracodawcy i instytucjg szkoleniowa, bonu na zasiedlenie, bonu szkoleniowego, bonu stazowego.

* art. 49 pkt 7 Poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby
niepetnosprawnej, z wylaczeniem opiekundw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisowo $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie
zasitkow dla opiekunéw.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 kwietnia 2020 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych
i poszukujacych pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 667).*

Otrzymatem(am) jeden egzemplarz niniejszej informacji.

Zapoznatem (am) sie i zobowiazuje si¢ do przestrzegania.

(data i podpis rejestrowanego)

(pieczatka imienna pracownika PUP)

"Stan prawny na dzien 10.08.2023 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy , ul. Cmentarna 20, 39-200 Debica, tel. 14 680 91 00,

rzde@praca.gov.pl, sekretariat@pup.debica.pl www.debica.praca.gov.pl/
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_A_m:!__m informacyjna Powiatowego Urzedu Pracy i Debicy

ycza danych y

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (,RODO”) oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
formuje, ze administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Debicy,
ul. Cmentarna 20, 39-200 Debica.

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowaé
sie wysylajac wiadomosé na adres email: iod@pup.debica.pl lub telefonicznie: 14 680 91 76.

1. Powiatowy Urzad Pracy w Om icy U«ngmﬂm Pani/Pana dane osobowe w nastgpujgcych celach,
zgodnie z art. 6 ust. 1 . b xO_uO ustawg z dnia 20 _A<<_m5_w 2004 r.

mowa w odrebnych przepisach;

2) pozyskiwania i gospodarowania $rodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3) udzielania informacji o mozliwo$ciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;

4) udzielania pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe;

5) udzielania pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy

6) i poradnictwo zawodowe;

7) kierowania bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéremu marszatek
wojewddztwa zlecit wykonanie dziatan aktywizacyjnych;

8) realizacji zadan zwigzanych z KFS, w szczegolnosci udzielanie pomocy pracodawcom poprzez
finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy;

9) rejestrowania bezrobotnych i poszukujgcych prac

10) inicjowania, organizowania i finansowania ustug i instrumentéw rynku pracy;

11) inicjowania, organizowania i finansowania szkolen i przygotowania zawodowego dorostych;

12) opracowywania badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczgcych rynku pracy na potrzeby
powiatowej rady J\:xc pracy oraz organéw zatrudnienia;

13) inicjowania i realizowania przedsigwzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy;

14) wspodtdziatania z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania $rodkéw Funduszu Pracy;

15) wspdipracy z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach,
organizacji robot publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych, realizacji Programu
Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a, oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie
przepisow o zatrudnieniu socjainym;

urzedami pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych ustug

aktualizacje informaciji zawodowych;

17) przyznawania i wyptacania zasitkéw oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia;

18) wydawania decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub
uONUmE_m u prawa do zasitku, stypendium nych finansowanych z Funduszu Pracy
$wiadczen niewynikajgcych z zawartych umoéw,

c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych $wiadczen lub kosztéw szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych
finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci nienaleznie
pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytutu zwrotu
refundacji lub przyznanych jednorazowo $rodkéw, o ktérych mowa w art. 46, oraz innych
$wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, o ktérych mowa w art. 76 ust. 7a;

19) realizowania zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego
panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita

16)

@

o

Polska zawarta dwustronne umowy _.:_manSmSaoEm o zabezpieczeniu spotecznym,
w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktérych mowa w art. 8a;

20) realizowania zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw migdzy
panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczegélnosci przez:

a) realizowanie dziatan sieci EURES we wspétpracy z ministrem wiasciwym do spraw pracy,
samorzgdami wojewddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci
EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES na
terenie dziatania tych partnerstw;

21) realizowania zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikow, wynikajacych
z odrebnych przepiséw, uméw miedzynarodowych i innych porozumier zawartych z partnerami
zagranicznymi;

22) badaniaianalizowania sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem o wydanie
zezwolenia na prace cudzoziemca lub postgpowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt
czasowy, o ktérym mowa w art. 114 i art. 127 ustawy z d 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach;

23) realizowania zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcdw pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

24)  opracowywania i realizowania indywidualnych plandw dziatania;

25) realizowania projektdw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu,
fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych i os6b poszukujgcych
pracy, wynikajgcych z programéw operacyjnych finansowanych z udziatlem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego lub programéw wspéffinansowanych ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus i Funduszu Pracy;

26) inicjowania i realizowania badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych przez
urzedy prac

ealizowania programéw specjalnych;

28) realizowania programéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z wojewo6dzkim
urzedem pracy.

29) przetwarzania informacji o bezrobotnych, poszukujgcych pracy i cudzoziemcach
zamierzajgcych wykonywac lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

30) vao:u_‘mnv\ z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestru centralnego;

jowania i realizowania projektow pilotazowych;

32) inicjowania i realizowania przedsiewzie¢ majgcych na celu dotarcie z informacjg
o mozliwosciach skorzystania z form aktywizacji, o ktorych mowa w ustawie, do oséb
niezarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujgce pracy.

Dane osobowe nie bedg udostgpniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych
osobowych. Niemniej jednak Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom oraz
instytucjom publicznym na podstawie przepiséw prawa.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podsta: przepiséw prawa, przez okres niezbedny
do realizacji celéw przetwarzania wskazanych w pkt 1, zgodnie z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt
zatwierdzonym przez Archiwum Panstwowe w Krakowie. Zgodnie z § 11 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 kwietnia 2020 r. w sprawie rejestracji
bezrobotnych i poszukujacych pracy, dane i dokumenty oséb wytgczonych z rejestru bezrobotnych i
poszukujgcych pracy sg przechowywane na zasadach okreslonych w przepisach o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach. Po wytaczeniu z rejestru bezrobotnych lub poszukujgcych pracy—
dane osobowe przetwarzane bedg przez okres 50 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym
zakonczono udzielanie pomocy.
W przypadku uméw zawieranych przez Staroste Debickiego - Powiatowy Urzad Pracy, dane osobowe
przetwarzane bedg przez okres realizacji umowy, a po zakonczeniu jej realizacji przez okres nie
krotszy niz 5 lat lub okres konieczny dla zabezpieczenia dochodzenia ewentualnych roszczen (co
najmniej przez okres réwny okresowi przedawnienia). W sytuacji, w ktérej przetwarzanie danych
osobowych odbywa sie na podstawie przepisow prawa, dane bedg przetwarzane przez okres
wynikajgcy z przepiséw szczegdlnych.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Powiatowy Urzad Pracy w Debicy Pani/Pana danych osobowych

przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych (art. 15 RODO), ich sprostowania (art. 16

RODO), ograniczel przetwarzania danych (art. 18 RODO) i wi nia sprzeciwu wobec

przetwarzania danych (art. 21 RODO).

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynika z przepiséw prawa i jest warunkiem

koniecznym do zarejestrowania sie jako bezrobotny lub poszukujacy pracy. Niespetnienie wymogow

wynikajgcych z przepiséw prawa - ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14

kwietnia 2020 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy, bedzie skutkowato




brakiem mozliwosci zarejestrowania sie jako UmNanzé lub poszukujacy pracy.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesie skargi w zakresie nieuprawnionego przetwarzania
danych osobowych do organu nadzorczego wiasciwego do spraw ochrony danych osobowych —
Prezesa Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

7. Pani/Pana dane nie beda przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji migdzynarodowe;j.
m._um:__um_._mam_._momocos\m_.__mcmam_uoa_m@mzNmEo:._mQNoEm:m:._:anm_.ﬂos\m:_:nmoﬁ_.rig.:
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¢ dalsze przetwarzanie w innych celach niz wymienione wyzej,
poinformujemy Pana/Panig oraz w razie potrzeby wystgpimy o Pana/Pani zgode, chyba ze wystapig
przestanki o ktérych mowa w art. 3, 4 lub 5 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U.z 2019 ., poz. 1781).

JAKIE DANE OSOBOWE DOTYCZACE PANA/PANI PRZETWARZAMY?

L

Przetwarzamy Pana/Pani dane osobowe w niezbednym zakresie, jezeli przetwarzanie jest niezbedne
do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze oraz w ramach wykonywania
zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej
powierzonej administratorowi - Powiatowemu Urzedowi Pracy w Debicy, a takze jesli przetwarzanie
jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora
lub osobe, ktdrej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony
socjalnej.

2. Przetwarzamy réznego rodzaju dane osobowe dotyczace Pani/Pana, w tym:

1) w przypadku osdb ubiegajacych sig o zarejestrowanie jako osoby bezrobotne, zgtaszajacych sie
do powiatowego urzedu pracy osobi$cie - przekazujq pracownikowi powiatowego urzedu pracy
w trakcie rejestracji nastgpujace dane:
a) imig (imiona) i nazwisko oraz pte¢,
b) obywatelstwo albo obywatelstwa,
c) numer PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaj, serie i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢,

na rodzicow,

e) date jsce urodzenia,

f) nazwisko rodowe,

[¢)] stan cywilny oraz informacie o pozostawaniu albo niepozostawaniu matzonka
w rejestrze bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

h) liczbe dzieci na utrzymaniu, daty ich urodzenia oraz informacje o samotnym
wychowywaniu dzieci,

i) adres zameldowania na pobyt staly lub czasowy oraz adres do korespondencji, a takze
adres poczty elektronicznej lub numer telefonu lub inne dane kontaktowe, jezeli posiada,

j) wyksztatcenie,

k) ukoniczone szkoty,

I) zawody wyuczone, zawody wykonywane, kwalifikacje czastkowe w rozumieniu art.
2 pkt 9 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zintegrowanym systemie kwalifikacji (Dz. U.
z 2020 r. poz. 226) oraz zawdd, w ktérym osoba ubiegajgca sie o zarejestrowanie jako
bezrobotny chciataby pracowac i ma ku temu odpowiednie kompetencje i kwalifikacje
potwierdzone stosownymi dokumentami lub udokumentowang ciggto$¢ pracy w okresie
minimum 6 miesigcy,

m)  poziom znajomosci jezykéw obcych,

n) posiadane uprawnienia zawodowe,

0) rodzaj i stopien niepetnosprawnosci, jezeli dotyczy,

p) okresy zatrudnienia z podaniem nazwy Emnoamén% zajmowanego stanowiska pracy,
wymiaru czasu pracy i podstawy wykonywania pracy,

q) okresy wykonywania innej pracy zarobkowej i optacania sktadek na ubezpieczenia
spofeczne z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci,

r inne okresy zaliczane do okresu uprawniajacego do zasitku dla bezrobotnych, o ktérych
mowa w ustawie,

s) sposoby rozwigzania stosunku albo stosunkéw pracy (stosunku albo stosunkéw
stuzbowych) w ostatnich 6 miesigcach przed dniem rejestracji w zakresie koniecznym do
ustalenia uprawnien do zasitku dla bezrobotnych,

t) kierunki szkolen, ktorymi jest zainteresowana, oraz ewentualne zainteresowanie
podjeciem zatrudnienia w panstwach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy,

u) fakty niezbedne do ustalenia mozliwosci przyznania statusu bezrobotnego, o ktérych
mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy;

V) numer rachunku bankowego lub rachunku w spoétdzielczej kasie oszczednosciowo-

ul

kredytowej, jezeli posiada, w celu przekazywania przyznanych $wiadczen;

osoba ubiegajgca sie o zarejestrowanie jako poszukujacy pracy dokonujgca rejestracii osobisci
lub wypetniajgca wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem formularza elektronicznego,
udostepnionego przez ministra wiasciwego do spraw pracy w systemie teleinformatycznym,
o ktérym mowa w art. 4 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, wskazanym w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej
tego ministra, albo na elektronicznej platformie ustug administracji publicznej, o ktérej mowa w

&

ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujgcych zadania

publiczne (Dz. U. z 2020 r. poz. 346 i mmmw przekazuje do powiatowego urzedu pracy w trakcie
rejestracji dane, o ktérych mowa powyzej, lit. a-f oraz lit. i-v;

cudzoziemiec ubiegajacy si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy
dokonujacy rejestracji osobiscie lub wypetniajgc wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem
formularza elektronicznego udostgpnionego przez ministra wiasciwego do spraw pracy w systemie

&«

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wskazanym w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej tego ministra, albo na elektronicznej platformie ustug administracji publicznej, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujgcych
zadania publiczne (Dz. U. z 2020 r. poz. 346 i 568), przekazuje do powiatowego urzedu pracy

w trakcie rejestracji dane, o ktdrych mowa powyzej, a-b oraz lit. d-v, numer PESEL, o ile

vow_mam a takze informacje o ﬂmEm_m o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-g i j-l oraz pkt 3

instytucjach rynku pracy, a takze zatgcza dokumenty o ktérych

mowa w ust. 1 pkt 2-4 oraz ust. 2 rozporzadzenia w sprawie rejestracji bezrobotnych

i poszukujacych pracy.

Osoba ubiegajaca sie o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujgcy pracy dokonujgcy

rejestracji osobiécie, przedktada do wgladu pracownikowi powiatowego urzedu pracy

dokonujgcemu rejestracj

a) dowdd osobisty, a w przypadku jego braku - inny dokument potwierdzajacy tozsamosé,

b) odpowiednio: $wiadectwa ukoriczenia szkoty, dyplomy lub inne dokumenty
potwierdzajgce kwalifikacje lub zadwiadczenia o ukonczeniu szkolenia,

c) $wiadectwa pracy i inne dokumenty niezbedne do ustalenia jej uprawnien
przystugujacych na podstawie przepiséw ustawy,

d)  dokumenty stwierdzajace przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac, jezeli
takie posiada,

petnosprawna ubiegajgca sig o zarejestrowanie jako bezrobotny albo

poszukujacy pracy, oprécz dokumentéw wymienionych powyzej, przedktada

dokumenty potwierdzajgce stopien niepetnosprawnosci
Powiatowy Urzad Pracy w Debicy moze sporzgdza¢ kserokopie oraz wykona¢ skan dokumentow,
w zakresie niezbednym do ustalenia statusu i uprawnien o ktérych mowa powyzej w lit. b-e.

3. Aby spetni¢ cigzace na nas obowigzki wynikajace z przepiséw prawa Pani/Pana dane bedg zbierane
w formie zanonimizowanych statystyk, ktére bedg przekazane do ministra wiasciwego do spraw
pracy, na podstawie art. 4 ust. 1* pkt 2 oraz art. 82 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. W takim przypadku, Pana/Pani dane osobowe nie zostang nigdy ujawnione, a odbiorcy
zanonimizowanych statystyk nie beda mogli ustali¢ Pani/Pana tozsamosci.

]

e)

Otrzymatem(am) jeden egzemplarz niniejszej informacji.

Zapoznatem(am) si¢ z trescig niniejszej informacji

(Miejscowos¢, data)

(podpis bezrobotnego/poszukujacego pracy)



_A_m:!__m informacyjna Powiatowego Urzedu Pracy i Debicy

ycza danych y

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (,RODO”) oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
formuje, ze administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Debicy,
ul. Cmentarna 20, 39-200 Debica.

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowaé
sie wysylajac wiadomosé na adres email: iod@pup.debica.pl lub telefonicznie: 14 680 91 76.

1. Powiatowy Urzad Pracy w Om icy U«ngmﬂm Pani/Pana dane osobowe w nastgpujgcych celach,
zgodnie z art. 6 ust. 1 . b xO_uO ustawg z dnia 20 _A<<_m5_w 2004 r.

mowa w odrebnych przepisach;

2) pozyskiwania i gospodarowania $rodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3) udzielania informacji o mozliwo$ciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;

4) udzielania pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe;

5) udzielania pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy

6) i poradnictwo zawodowe;

7) kierowania bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéremu marszatek
wojewddztwa zlecit wykonanie dziatan aktywizacyjnych;

8) realizacji zadan zwigzanych z KFS, w szczegolnosci udzielanie pomocy pracodawcom poprzez
finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy;

9) rejestrowania bezrobotnych i poszukujgcych prac

10) inicjowania, organizowania i finansowania ustug i instrumentéw rynku pracy;

11) inicjowania, organizowania i finansowania szkolen i przygotowania zawodowego dorostych;

12) opracowywania badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczgcych rynku pracy na potrzeby
powiatowej rady J\:xc pracy oraz organéw zatrudnienia;

13) inicjowania i realizowania przedsigwzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy;

14) wspodtdziatania z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania $rodkéw Funduszu Pracy;

15) wspdipracy z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach,
organizacji robot publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych, realizacji Programu
Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a, oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie
przepisow o zatrudnieniu socjainym;

urzedami pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych ustug

aktualizacje informaciji zawodowych;

17) przyznawania i wyptacania zasitkéw oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia;

18) wydawania decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub
uONUmE_m u prawa do zasitku, stypendium nych finansowanych z Funduszu Pracy
$wiadczen niewynikajgcych z zawartych umoéw,

c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych $wiadczen lub kosztéw szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych
finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci nienaleznie
pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytutu zwrotu
refundacji lub przyznanych jednorazowo $rodkéw, o ktérych mowa w art. 46, oraz innych
$wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, o ktérych mowa w art. 76 ust. 7a;

19) realizowania zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego
panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita

16)

@

o

Polska zawarta dwustronne umowy _.:_manSmSaoEm o zabezpieczeniu spotecznym,
w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktérych mowa w art. 8a;

20) realizowania zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw migdzy
panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczegélnosci przez:

a) realizowanie dziatan sieci EURES we wspétpracy z ministrem wiasciwym do spraw pracy,
samorzgdami wojewddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci
EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES na
terenie dziatania tych partnerstw;

21) realizowania zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikow, wynikajacych
z odrebnych przepiséw, uméw miedzynarodowych i innych porozumier zawartych z partnerami
zagranicznymi;

22) badaniaianalizowania sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem o wydanie
zezwolenia na prace cudzoziemca lub postgpowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt
czasowy, o ktérym mowa w art. 114 i art. 127 ustawy z d 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach;

23) realizowania zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcdw pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

24)  opracowywania i realizowania indywidualnych plandw dziatania;

25) realizowania projektdw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu,
fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych i os6b poszukujgcych
pracy, wynikajgcych z programéw operacyjnych finansowanych z udziatlem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego lub programéw wspéffinansowanych ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus i Funduszu Pracy;

26) inicjowania i realizowania badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych przez
urzedy prac

ealizowania programéw specjalnych;

28) realizowania programéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z wojewo6dzkim
urzedem pracy.

29) przetwarzania informacji o bezrobotnych, poszukujgcych pracy i cudzoziemcach
zamierzajgcych wykonywac lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

30) vao:u_‘mnv\ z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestru centralnego;

jowania i realizowania projektow pilotazowych;

32) inicjowania i realizowania przedsiewzie¢ majgcych na celu dotarcie z informacjg
o mozliwosciach skorzystania z form aktywizacji, o ktorych mowa w ustawie, do oséb
niezarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujgce pracy.

Dane osobowe nie bedg udostgpniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych
osobowych. Niemniej jednak Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom oraz
instytucjom publicznym na podstawie przepiséw prawa.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podsta: przepiséw prawa, przez okres niezbedny
do realizacji celéw przetwarzania wskazanych w pkt 1, zgodnie z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt
zatwierdzonym przez Archiwum Panstwowe w Krakowie. Zgodnie z § 11 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 kwietnia 2020 r. w sprawie rejestracji
bezrobotnych i poszukujacych pracy, dane i dokumenty oséb wytgczonych z rejestru bezrobotnych i
poszukujgcych pracy sg przechowywane na zasadach okreslonych w przepisach o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach. Po wytaczeniu z rejestru bezrobotnych lub poszukujgcych pracy—
dane osobowe przetwarzane bedg przez okres 50 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym
zakonczono udzielanie pomocy.
W przypadku uméw zawieranych przez Staroste Debickiego - Powiatowy Urzad Pracy, dane osobowe
przetwarzane bedg przez okres realizacji umowy, a po zakonczeniu jej realizacji przez okres nie
krotszy niz 5 lat lub okres konieczny dla zabezpieczenia dochodzenia ewentualnych roszczen (co
najmniej przez okres réwny okresowi przedawnienia). W sytuacji, w ktérej przetwarzanie danych
osobowych odbywa sie na podstawie przepisow prawa, dane bedg przetwarzane przez okres
wynikajgcy z przepiséw szczegdlnych.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Powiatowy Urzad Pracy w Debicy Pani/Pana danych osobowych

przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych (art. 15 RODO), ich sprostowania (art. 16

RODO), ograniczel przetwarzania danych (art. 18 RODO) i wi nia sprzeciwu wobec

przetwarzania danych (art. 21 RODO).

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynika z przepiséw prawa i jest warunkiem

koniecznym do zarejestrowania sie jako bezrobotny lub poszukujacy pracy. Niespetnienie wymogow

wynikajgcych z przepiséw prawa - ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14

kwietnia 2020 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy, bedzie skutkowato




brakiem mozliwosci zarejestrowania sie jako UmNanzé lub poszukujacy pracy.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesie skargi w zakresie nieuprawnionego przetwarzania
danych osobowych do organu nadzorczego wiasciwego do spraw ochrony danych osobowych —
Prezesa Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

7. Pani/Pana dane nie beda przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji migdzynarodowe;j.
m._um:__um_._mam_._momocos\m_.__mcmam_uoa_m@mzNmEo:._mQNoEm:m:._:anm_.ﬂos\m:_:nmoﬁ_.rig.:
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¢ dalsze przetwarzanie w innych celach niz wymienione wyzej,
poinformujemy Pana/Panig oraz w razie potrzeby wystgpimy o Pana/Pani zgode, chyba ze wystapig
przestanki o ktérych mowa w art. 3, 4 lub 5 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U.z 2019 ., poz. 1781).

JAKIE DANE OSOBOWE DOTYCZACE PANA/PANI PRZETWARZAMY?

L

Przetwarzamy Pana/Pani dane osobowe w niezbednym zakresie, jezeli przetwarzanie jest niezbedne
do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze oraz w ramach wykonywania
zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej
powierzonej administratorowi - Powiatowemu Urzedowi Pracy w Debicy, a takze jesli przetwarzanie
jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora
lub osobe, ktdrej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony
socjalnej.

2. Przetwarzamy réznego rodzaju dane osobowe dotyczace Pani/Pana, w tym:

1) w przypadku osdb ubiegajacych sig o zarejestrowanie jako osoby bezrobotne, zgtaszajacych sie
do powiatowego urzedu pracy osobi$cie - przekazujq pracownikowi powiatowego urzedu pracy
w trakcie rejestracji nastgpujace dane:
a) imig (imiona) i nazwisko oraz pte¢,
b) obywatelstwo albo obywatelstwa,
c) numer PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaj, serie i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢,

na rodzicow,

e) date jsce urodzenia,

f) nazwisko rodowe,

[¢)] stan cywilny oraz informacie o pozostawaniu albo niepozostawaniu matzonka
w rejestrze bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

h) liczbe dzieci na utrzymaniu, daty ich urodzenia oraz informacje o samotnym
wychowywaniu dzieci,

i) adres zameldowania na pobyt staly lub czasowy oraz adres do korespondencji, a takze
adres poczty elektronicznej lub numer telefonu lub inne dane kontaktowe, jezeli posiada,

j) wyksztatcenie,

k) ukoniczone szkoty,

I) zawody wyuczone, zawody wykonywane, kwalifikacje czastkowe w rozumieniu art.
2 pkt 9 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zintegrowanym systemie kwalifikacji (Dz. U.
z 2020 r. poz. 226) oraz zawdd, w ktérym osoba ubiegajgca sie o zarejestrowanie jako
bezrobotny chciataby pracowac i ma ku temu odpowiednie kompetencje i kwalifikacje
potwierdzone stosownymi dokumentami lub udokumentowang ciggto$¢ pracy w okresie
minimum 6 miesigcy,

m)  poziom znajomosci jezykéw obcych,

n) posiadane uprawnienia zawodowe,

0) rodzaj i stopien niepetnosprawnosci, jezeli dotyczy,

p) okresy zatrudnienia z podaniem nazwy Emnoamén% zajmowanego stanowiska pracy,
wymiaru czasu pracy i podstawy wykonywania pracy,

q) okresy wykonywania innej pracy zarobkowej i optacania sktadek na ubezpieczenia
spofeczne z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci,

r inne okresy zaliczane do okresu uprawniajacego do zasitku dla bezrobotnych, o ktérych
mowa w ustawie,

s) sposoby rozwigzania stosunku albo stosunkéw pracy (stosunku albo stosunkéw
stuzbowych) w ostatnich 6 miesigcach przed dniem rejestracji w zakresie koniecznym do
ustalenia uprawnien do zasitku dla bezrobotnych,

t) kierunki szkolen, ktorymi jest zainteresowana, oraz ewentualne zainteresowanie
podjeciem zatrudnienia w panstwach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy,

u) fakty niezbedne do ustalenia mozliwosci przyznania statusu bezrobotnego, o ktérych
mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy;

V) numer rachunku bankowego lub rachunku w spoétdzielczej kasie oszczednosciowo-

ul

kredytowej, jezeli posiada, w celu przekazywania przyznanych $wiadczen;

osoba ubiegajgca sie o zarejestrowanie jako poszukujacy pracy dokonujgca rejestracii osobisci
lub wypetniajgca wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem formularza elektronicznego,
udostepnionego przez ministra wiasciwego do spraw pracy w systemie teleinformatycznym,
o ktérym mowa w art. 4 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, wskazanym w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej
tego ministra, albo na elektronicznej platformie ustug administracji publicznej, o ktérej mowa w

&

ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujgcych zadania

publiczne (Dz. U. z 2020 r. poz. 346 i mmmw przekazuje do powiatowego urzedu pracy w trakcie
rejestracji dane, o ktérych mowa powyzej, lit. a-f oraz lit. i-v;

cudzoziemiec ubiegajacy si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy
dokonujacy rejestracji osobiscie lub wypetniajgc wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem
formularza elektronicznego udostgpnionego przez ministra wiasciwego do spraw pracy w systemie

&«

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wskazanym w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej tego ministra, albo na elektronicznej platformie ustug administracji publicznej, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujgcych
zadania publiczne (Dz. U. z 2020 r. poz. 346 i 568), przekazuje do powiatowego urzedu pracy

w trakcie rejestracji dane, o ktdrych mowa powyzej, a-b oraz lit. d-v, numer PESEL, o ile

vow_mam a takze informacje o ﬂmEm_m o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-g i j-l oraz pkt 3

instytucjach rynku pracy, a takze zatgcza dokumenty o ktérych

mowa w ust. 1 pkt 2-4 oraz ust. 2 rozporzadzenia w sprawie rejestracji bezrobotnych

i poszukujacych pracy.

Osoba ubiegajaca sie o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujgcy pracy dokonujgcy

rejestracji osobiécie, przedktada do wgladu pracownikowi powiatowego urzedu pracy

dokonujgcemu rejestracj

a) dowdd osobisty, a w przypadku jego braku - inny dokument potwierdzajacy tozsamosé,

b) odpowiednio: $wiadectwa ukoriczenia szkoty, dyplomy lub inne dokumenty
potwierdzajgce kwalifikacje lub zadwiadczenia o ukonczeniu szkolenia,

c) $wiadectwa pracy i inne dokumenty niezbedne do ustalenia jej uprawnien
przystugujacych na podstawie przepiséw ustawy,

d)  dokumenty stwierdzajace przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac, jezeli
takie posiada,

petnosprawna ubiegajgca sig o zarejestrowanie jako bezrobotny albo

poszukujacy pracy, oprécz dokumentéw wymienionych powyzej, przedktada

dokumenty potwierdzajgce stopien niepetnosprawnosci
Powiatowy Urzad Pracy w Debicy moze sporzgdza¢ kserokopie oraz wykona¢ skan dokumentow,
w zakresie niezbednym do ustalenia statusu i uprawnien o ktérych mowa powyzej w lit. b-e.

3. Aby spetni¢ cigzace na nas obowigzki wynikajace z przepiséw prawa Pani/Pana dane bedg zbierane
w formie zanonimizowanych statystyk, ktére bedg przekazane do ministra wiasciwego do spraw
pracy, na podstawie art. 4 ust. 1* pkt 2 oraz art. 82 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. W takim przypadku, Pana/Pani dane osobowe nie zostang nigdy ujawnione, a odbiorcy
zanonimizowanych statystyk nie beda mogli ustali¢ Pani/Pana tozsamosci.

]

e)

Otrzymatem(am) jeden egzemplarz niniejszej informacji.

Zapoznatem(am) si¢ z trescig niniejszej informacji

(Miejscowos¢, data)

(podpis bezrobotnego/poszukujacego pracy)



Imie i nazwisko Numer konta FK

Sposrod podanych nizej grup predyspozycji zawodowych prosze wybra¢é maksymalnie 2 cechy
w kazdej z grup, ktére najlepiej Pana/ Panig opisujg poprzez wstawienie znaku X obok wybranej
cechy po prawej stronie.

Kod pozyciji Nazwa predyspozycji

Analityczne i techniczne

1 Wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

11 Wykonywanie obliczen

11.01 Wykonywanie prostych rachunkéw

11.02 Wykonywanie zaawansowanych obliczen matematycznych
11.03 Sprawne wykonywanie operacji finansowych, znajomo$¢ metod analiz
' biznesowych/ finansowych
10 Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
10.01 Umiejetnos¢ obstugi urzgdzen i maszyn
10.02 Umiejetnos¢ montazu, diagnozowania i serwisowania urzadzen i maszyn
10.03 Przygotowanie specyfikacji technicznej, pisanie raportéw, nadzér nad
' pracami zleconymi innych pracownikéw technicznych
10.04 Znajomosc¢ rysunku technicznego, technik pomiarowych
Lingwistyczne i jezykowe
13 Znajomosc¢ jezykdw obcych

13.01 Jezyk angielski — stopieh komunikatywny

13.02 Jezyk niemiecki — stopien komunikatywny

13.03 Jezyk francuski — stopienn komunikatywny

13.04 Jezyk wioski — stopieh komunikatywny

13.05 Jezyk rosyjski — stopien komunikatywny

13.06 Inny jezyk prosze podac jaki — stopien komunikatywny

8 Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

8.01 Czytanie ze zrozumieniem, analiza i wycigganie informacji/wnioskow
’ z przeczytanego tekstu

Copywriting: umiejetnos¢ formutowania zwieztych i poprawnych

8.02 wypowiedzi w jezyku polskim, umiejetnos¢ redagowania tekstow

8.03 Umiejetnos¢ przygotowania dokumentéw (oferty, umowy, raporty)




Organizacyjne i przywoédcze

2 Wspobtpraca w zespole
2.01 Wspotpraca z innymi pracownikami firmy
2.02 Wspotpraca w zespole zadaniowym

3 Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢

4 Wywieranie wptywu
4.01 Znajomo$¢ technik sprzedazowych
4.02 Znajomosc¢ technik negocjacji

6 Planowanie i organizacja pracy wiasne;j
7.07 Odpornosé na stres

5 Zarzadzanie ludzmi/ przywoédztwo

Psychofizyczne

7 Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
7.01 Mozliwos¢ wykonywania pracy w terenie
7.02 Mozliwosé wykonywania pracy w systemie zmianowym
703 Odpowiednie zdrowie: sprawno$¢ funkcjonowania okreslonych narzadéw

(wzroku, stuchu)

7.04 Zdolnosci manualne
7.05 Mozliwo$¢ wykonywania ciezkiej pracy fizycznej
7.06 Zdolnos¢ koncentracji, podzielnos¢ uwagi
7.07 Odpornos¢ na stres

12 Przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosc

Informatyczne

9 Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

901 Pocjstawoyvg po§i}Jgiwanie gie komputergm: znajomoé(:_ paki'etu MS
Office, umiejetnos¢ korzystania z Internetu i poczty elektronicznej

9.02 Umiejetnos¢ obstugi specjalistycznych programéw komputerowych
9.03 Umiejetnos¢ administrowania siecig komputerowg
9.04 Umiejetnos¢ programowania

Data i podpis bezrobotnego Podpis i pieczagtka pracownika PUP




...................................... Debica, dnia ...l

OSWIADCZENIE
O WYRAZENIU ZGODY NA OTRZYMYWANIE INFORMACJI
Z WYKORZYSTANIEM SYSTEMOW TELEINFORMATYCZNYCH

Oswiadczam, iz wyrazam zgode / nie wyrazam zgody” na otrzymywanie informacji o propozycjach
odpowiedniej pracy lub innej pomocy okre$lonej w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 735 z pdzn. zm.) z wykorzystaniem

systemow teleinformatycznych.

Podpis bezrobotnego

W zwigzku z wyrazong zgoda na otrzymywanie informacji od Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy za
pomocg systemow teleinformatycznych wskazuje:
1) adres poCzty ElEKIrONICZNE] .. ..ottt
2) NUMET tEIETONU ... e
3) inng mozliwos¢ przekazania tych informacji (wskazac€ jakg): ..o

w celu przekazywania tych informaciji.

Jednoczesnie w przypadku gdy informacja dotyczy propozycji odpowiedniej pracy, mozliwosci udziatu
w targach pracy lub propozycji stawiennictwa w celu skorzystania z pomocy w ramach posrednictwa
pracy, zobowigzuje sie do:
1) potwierdzenia zapoznania sie z przekazywang informacja, nie pozniej niz w nastepnym dniu po
dniu jej przekazania;
2) stawiennictwa w miejscu i terminie proponowanym przez Powiatowy Urzgd Pracy w Debicy lub
ustalonym z pracodawcg krajowym w celu skorzystania z propozycji pracy;
3) niezwlocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy o efektach skorzystania

Z propozycji pomocy, w szczegolnosci o efektach kontaktu z pracodawca krajowym.

Podpis bezrobotnego
“niepotrzebne skresli¢






..................................... Debica, dnia .....ccccccovvevvviieiiee e,

(Nr FK) i
OSWIADCZENIE

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 kodeksu karnego, w brzmieniu

art. 233 § 1. ,Kto, skfadajgc zeznanie majgce stuzyc¢ za dowodd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolno$ci od 6 miesiecy do lat 8”.

art. 233 § 1la: ,Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy
przed odpowiedzialno$cig karng grozgcg jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5”, o§wiadczam co nastepuje:

1. Dane zawarte w dowodzie 0SObistym Seria i Nl ...........eeveeeveeeeieeeeeeeennennnns sg nadal aktualne i nie
ulegty zmianie.

2. Jestem zameldowany(a) PO AOIESEM .....c.ciuuiiiiiiiiee it ettt e et e et e et e e e s sbbe e e e snbbeeeesnbbeeeeanes
NA OKIES ..oveveeiiiiiiiie e

(podpis pracownika PUP) (podpis sktadajgcego oswiadczenie)

Pouczenie

pkt. 1 - wypetniajg osoby ktdre posiadajg dowdd osobisty wydany przed dniem 01.03.2015.

pkt. 2 - wypetniajg osoby ktére posiadajg dowdd osobisty wydany po dniu 28.02.2015 lub posiadajg tymczasowy
adres zameldowania



