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URZAD PRACY Szkoleniowy

Ankieta dla podmiotow zainteresowanych inwestowaniem w ksztatcenie ustawiczne oséb
pracujacych — priorytet wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok 2026

dla powiatu debickiego

Nazwa podmiotu:

Adres siedziby POAMUOIU: ... .o e

Miejsce prowadzenia dzZialalNOSCi: .........coiii i e

Jaki obszar wsparcia lokalnego rynku pracy, Panstwa zdaniem, powinien zostac ujety w priorytecie

wydatkowania srodkéw KFS na rok 20267

Ankiete prosimy przesyta¢ do dnia 2 pazdziernika 2025 r. na adres e-mail: sekretariat@pup.debica.pl


mailto:sekretariat@pup.debica.pl

Dotyczy danych osobowych podmiotu bedacego osoba fizyczng lub spétka cywilng oraz inng spotka
nieposiadajgca osobowosci prawnej (w zakresie danych osobowych wspélnikéw)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ankiecie dla podmiotéow zainteresowanych
inwestowaniem w ksztatcenie ustawiczne 0sob pracujgcych, ktorej celem jest opracowanie propozycji priorytetu
wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne oséb pracujacych na 2026 rok,
zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiegoi Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1

Z dnia 2016.05.04). Zostatem/zostatam poinformowany/a o prawie wycofania zgody w dowolnym momencie.
Cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania danych, ktérego dokonano przed jej
cofnigciem. W zwigzku z przetwarzaniem przez Powiatowy Urzad Pracy w Debicy moich danych osobowych
zostatem/am poinformowany/a o prawie dostepu do moich danych (art. 15 RODO), ich sprostowania (art. 16 RODO),
usuniecia danych (art. 17 RODO) oraz ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO).

(Miejscowosé, data) podpis osoby uprawnionej do reprezentacji podmiotu)

Informacja Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy dotyczaca przetwarzania danych osobowych podmiotu
bedacego osobg fizyczng lub spétka cywilng oraz inng sp6tka nieposiadajgcg osobowosci prawnej
(w zakresie danych osobowych wspélnikéw)

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych (,RODO”) oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuje, ze administratorem Pani/Pana
danych osobowych jest Powiatowy Urzgd Pracy w Debicy, ul. Cmentarna 20, 39-200 Debica.

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowaé sie wysyltajac
wiadomos$¢ na adres email: iod@pup.debica.pl lub telefonicznie: 14 680 91 76.

1. Powiatowy Urzad Pracy w Debicy przetwarza Pani/Pana dane osobowe zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO
w celu opracowania propozyciji priorytetu wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie
ustawiczne 0s6b pracujgcych na 2026 rok. W zwigzku z powyzszym, bedg przetwarzane nastepujace dane
osobowe:

1) nazwa podmiotu;

2) adres siedziby podmiotu;

3) miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
4) numer telefonu;

5) adres poczty elektroniczne;.

2. Dane osobowe nie bedg udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych.

3. Dane osobowe nie beda przekazywane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji miedzynarodowe;.

4. Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie przepisdw prawa, przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania wskazanego w pkt 1., lecz nie krocej niz przez okres 5 lat od ztozenia ankiety zgodnie
z Jednolitym rzeczowym wykazem akt zatwierdzonym przez Archiwum Panstwowe w Krakowie.

5. W zwigzku z przetwarzaniem przez Powiatowy Urzad Pracy w Debicy Pani/Pana danych osobowych
przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych (art. 15 RODO), ich sprostowania (art. 16 RODO),
usuniecia danych (art. 17 RODO) oraz ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO).

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Cofniecie
zgody nie ma wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych, ktérego dokonano przed jej cofnieciem.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi w zakresie nieuprawnionego przetwarzania danych
osobowych do Prezesa UODO.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie okreslonym zgodg jest dobrowolne, ale niezbedne
do realizacji wskazanego celu.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Jezeli bedziemy musieli przeprowadzi¢ dalsze przetwarzanie w innych celach niz wymienione wyzej, poinformujemy
Panig/Pana oraz w razie potrzeby wystgpimy o Pani/Pana zgode, chyba ze wystapig przestanki o ktérych mowa w art.
3, 4 lub 5 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Otrzymatam(em) jeden egzemplarz niniejszej informaciji.
Zapoznatam(em) sie z trescia niniejszej informaciji.



