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Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1)

2)

3)

5)

dziatalnosci gospodarczej — zgodnie z ustawg z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow
jest to zorganizowana dziatalno$¢ zarobkowa, wykonywana we witasnym imieniu i w sposéb
ciggly. Nalezy przez to réwniez rozumie¢ oferowanie towardw i ustug na rynku, przy czym pojecie
to dotyczy zarowno dziatalnosci produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej i ustugowej, zgodnie
z orzecznictwem Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (nie jest istotne wystepowanie
zarobkowego charakteru dziatalnosci, w zwigzku z czym dziatalno$¢ gospodarczg, w rozumieniu
unijnego prawa konkurencji, prowadzi¢ mogg takze podmioty typu non-profit - stowarzyszenia,
fundacje; nie ma réwniez znaczenia, jak dana dziatalnos¢ jest kwalifikowana w prawie krajowym
oraz czy podmiot wpisany jest do krajowego rejestru przedsiebiorcow lub ewidencji dziatalnosci
gospodarczej).
Krajowym Funduszu Szkoleniowym (KFS) - nalezy przez to rozumie¢ srodki Funduszu Pracy
przeznaczone na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikdéw
i pracodawcoéw;
kursie - nalezy przez to rozumie¢ rodzaj pozaszkolnego szkolenia, majgcego na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdélnych potrzeb do
wykonywania pracy — zaplanowane i zrealizowane przez instytucje szkoleniowg w okreslonym
czasie, wedtug ustalonego programu;
malym przedsiebiorcy - zgodnie z ustawg z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow
nalezy przez to rozumieé przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat
obrotowych spetniat fgcznie nastepujgce warunki:
a. zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz
b. osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 10 milionéw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly
réwnowartosci w ztotych 10 miliondw euro
c. i ktory nie jest mikroprzedsigbiorcg. Zgodnie z zatgcznikiem | do rozporzgdzenia Komisji
(UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne
z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. U. UE. L. z 2014 r. Nr
187, str. 1 z pdzn. zm.) mate przedsiebiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorstwo, ktére
zatrudnia mniej niz 50 pracownikéw i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie
przekracza 10 milionéw euro;

mikroprzedsigbiorcy — zgodnie z ustawg z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow nalezy
przez to rozumieC przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat
obrotowych spetniat fgcznie nastepujgce warunki:

a. zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz



b. osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywéw
jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w
ztotych 2 milionébw euro. Zgodnie z zatgcznikiem | do rozporzgdzenia Komisji (UE) nr
651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z
rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. U. UE. L. z 2014 r. Nr
187, str. 1 z pézn. zm.) mikroprzedsiebiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorstwo, ktére
zatrudnia mniej niz 10 pracownikow i ktérego roczny obroét lub roczna suma bilansowa nie
przekracza 2 milionéw euro. Jezeli w dniu zamkniecia ksigg rachunkowych dane
przedsiebiorstwo stwierdza, ze w skali rocznej przekroczyto putapy zatrudnienia lub putapy
finansowe okreslone dla mikro, matego oraz sredniego przedsiebiorstwa, lub spadto ponizej
tych putapdéw, uzyskanie lub utrata statusu sredniego, matego lub mikroprzedsiebiorstwa
nastepuje tylko wéwczas, gdy zjawisko to powtérzy sie w ciggu dwdch kolejnych okreséw
obrachunkowych; w przypadku nowo utworzonych przedsiebiorstw, ktérych ksiegi
rachunkowe nie zostaly jeszcze zatwierdzone, odpowiednie dane pochodzg z szacunkdw
dokonanych w dobrej wierze w trakcie roku obrotowego;

6) ministrze- nalezy przez to rozumie¢ ministra wlasciwego do spraw pracy;
7) pomocy de minimis — w rozumieniu Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13

grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy
de minimis (Dz.U.UE.L.2023.2831 z 15.12.2023) oraz nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9), Rozporzgdzenia Komisji
(UE) 316/2019 z dnia 21 lutego 2019 r. zmieniajgce rozporzgdzenie (UE) nr 1408/2013 w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
wsektorze rolnym oznacza pomoc przyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu
w okresie trzech poprzedzajacych lat, ktéra tgcznie z pomocg udzielong na podstawie wniosku
nie moze przekroczy¢ réwnowartosci 300 tys. euro brutto oraz w stosunku do przedsiebiorstwa
prowadzgcego dziatalnos¢ w zakresie produkcji produktow rolnych 15 000 EUR; wartos¢ pomocy
jest wartoscig brutto, tzn. nie uwzglednia potrgcen z tytutu podatkéw ani innych optat; putap ten
stosuje sie bez wzgledu na forme i cel pomocy;

8) pracodawcy — nalezy przez to rozumiec jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata

9)

10)

osobowosci prawnej, atakze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika (art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025r., poz. 214) obowigzujgcej na podstawie art. 443 ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620);

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace (art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy); pracownikiem nie jest osoba wspétpracujgca; za osobe wspotpracujgcy
zasobami prowadzacymi pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg uwaza sie: maizonka, dzieci
wiasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicow, macoche i ojczyma oraz
osoby przysposabiajgce, jezeli pozostajg z nimi we wspolnym gospodarstwie domowym
i wspotpracujg przy prowadzeniu tej dziatalno$ci; nie dotyczy to oséb, z ktérymi zostata zawarta
umowa o prace w celu przygotowania zawodowego;

przeciethym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przecietne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor
Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;
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11) przedsigbiorcy - zgodnie z ustawg z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw nalezy przez
to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng niebedgca osobg prawna,
ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, wykonujgcg dziatalnos¢ gospodarcza.
W rozumieniu prawa UE za przedsiebiorce uwaza sie podmiot prowadzacy dziatalnosé
gospodarczg, bez wzgledu na jego forme prawng. Przy czym przez dziatalnos¢ gospodarczg
nalezy rozumie¢ dziatalnos¢, o ktérej mowa w § 1 pkt 1 niniejszych Zasad;

12) realizator ustugi ksztalcenia ustawicznego - nalezy przez to rozumie¢ wykonawce dziatan
obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne;

13) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz.U. z 2018 r., poz. 117);

14) staroscie — nalezy przez to rozumie¢ dziatajgcego, z upowaznienia Starosty Debickiego,
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy;

15) Srednim przedsigbiorcy — nalezy przez to rozumieC przedsigbiorce, ktory zatrudnia mniej niz
250 pracownikéw i ktérego roczny obrét nie przekracza 50 miliondw euro lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 43 miliondw euro;

16) urzedzie — nalezy przez to rozumieé Powiatowy Urzad Pracy w Debicy;

17) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2025 r., poz. 214) obowigzujgcg na podstawie art. 443 ustawy
z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620);

18) wniosku - nalezy przez to rozumie¢ wniosek o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcy, o ktérym mowa
w § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018 r., poz. 117).

Rozdziat Il
ZAKRES WSPARCIA PRACODAWCY SRODKAMI KFS

§2

Srodki KFS przeznacza sie na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw, na ktore sktadajg sie:
1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze sSrodkow KFS;
2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;
3) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;
4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu;
5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

§3

1. O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego mogg wystgpi¢ pracodawcy, ktorzy
zamierzajg inwestowac w podnoszenie kwalifikacji lub kompetencji wtasnych oraz zatrudnionych
pracownikéw.

2. Pracownik, ktérego ksztatcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze srodkéw KFS musi by¢
zatrudniony przez Pracodawce przed dniem ztozenia wniosku o przyznanie srodkéw KFS.



. Starosta moze przyzna¢ srodki KFS na sfinansowanie kosztéw, o ktérych mowa w § 2,
w wysokosci 80% tych kosztoéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysoko$ci 100%,
nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

. Pracodawca niebedacy mikroprzedsiebiorcg, zobowigzany jest do wniesienia wkifadu wtasnego
w formie pienieznej w wysokosci co najmniej 20% udokumentowanych kosztéw dziatan
ksztatcenia ustawicznego, przy czym nie jest dopuszczalne pokrywanie wkiadu wtasnego
pracodawcy srodkami pienieznymi pochodzacymi od pracownikéw.

. Przy wyliczaniu wktadu uwzgledniane sg wytacznie koszty samego ksztatcenia ustawicznego. Nie
podlegaja uwzglednieniu pozostate koszty, jakie ponosi pracodawca w zwigzku z udziatem
pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za czas nieobecnosci w pracy
w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, koszty podrézy stuzbowej w przypadku koniecznosci
dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

. Finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, udzielane
pracodawcom prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji UE,
stanowi pomoc de minimis, o ktérej mowa we wtasciwych przepisach prawa UE dotyczgcych
pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

. O ofrzymanej pomocy de minimis informuje zaswiadczenie wydane na podstawie
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de
minimis i pomocy de minimis w rolnictwie i rybotéwstwie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1546).

. Pracodawca zobowigzany jest do przechowywania dokumentéw dotyczgcych udzielonej pomocy
przez okres 10 lat, liczagc od daty przyznania pomocy.

. Koszty archiwizacji dokumentacji ponosi Pracodawca.

§4

. W ramach srodkéw KFS dopuszczalne jest sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego, ktoére

rozpocznie sie nie pézniej niz 20 listopada 2025 roku i w catosci zostanie wydatkowane do

dnia 30 listopada 2025 roku.

. Zmiana zakresu wsparcia (zamiana lub zwigkszenie liczby pracownikéw, zmiana tematéw

kursow, studiéw podyplomowych, realizatora ksztatcenia) nie jest mozliwa po zawarciu umowy.

. Ze $rodkoéw KFS nie mogg by¢ finansowane:

1) ksztatcenie rozpoczete przed ztozeniem wniosku i przed podpisaniem umowy ze Starosta;

2) koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych z okreslong formg

ksztatcenia ustawicznego;

3) staze podyplomowe wraz z kosztami obstugi okreslonymi w przepisach o zawodach
lekarza i lekarza dentysty oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy ilekarzy dentystéw,
o ktérych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, ani specjalizacje
pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki
i potozne;j;

) kursy obowigzkowe dla wszystkich pracownikéw, np. BHP, p.poz.;

) szkolenia menedzerskie;

) szkolenia z zakresu zarzadzania;

7) kursy jezykéw obcych od podstaw oraz kursy jezykowe niebranzowe.

. Nie ma mozliwosci w programie ksztatcenia ustawicznego (zatgcznik nr 2 do Whniosku) a tym

samym we wniosku, tgczenia kilku kursow w jeden kurs, sumujgc liczby godzin oraz kwoty. Kazdy

kurs powinien by¢ we wniosku wpisany oddzielnie z podziatem na nazwe, ilo§¢ godzin i kwote jak

réwniez winny by¢ przedtozone oddzielne zatgczniki nr 2 do Wniosku.

o O b



5. W sytuacjach uzasadnionych szczegdélnym charakterem pracy dopuszcza sie udzielenie
dofinansowania ze srodkow KFS na odbycie szkolen, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 5-7.

§5

1. Urzad ogtasza, na tablicy informacyjnej w swojej siedzibie i na stronie internetowej urzedu,
terminy rozpoczecia i zakonczenia naboru wnioskow na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego oraz kryteria brane pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskéw okreslone w §12.

2. Nabodr wnioskéw jest powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu srodkéw KFS.

3. Starosta moze zawiera¢ umowy z pracodawcami tylko do momentu wyczerpania wysokosci
przyznanego limitu.

Rozdziat llI
WNIOSKI PRACODAWCOW O PRZYZNANIE SRODKOW KFS

§6

1. Pracodawca, zainteresowany uzyskaniem srodkéw KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy, sktada wniosek i zatgczniki w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Debicy, jezeli jest to Urzad wiasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
prowadzenia dziatalnosci. Wniosek wraz z zatgcznikami mozna ztozy¢ w postaci:

1) papierowej - osobiscie, za posrednictwem operatora pocztowego lub kuriera (decyduje data

oraz godzina wptywu wniosku do Urzedu tj. od 7:30 do 15:30) lub

2) elektronicznej (decyduje data wptywu wniosku do tut. Urzedu).

2. W przypadku ztozenia wniosku w postaci elektronicznej, wniosek oraz zatgczniki do wniosku
powinny by¢ opatrzone:

1) kwalifikowanym podpisem elektronicznym (podpis musi by¢ ztozony na wniosku oraz
wszystkich zatgcznikach przez osobe dziatajgcg w imieniu do reprezentowania pracodawcy),
albo

2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administrac;ji
publicznej (podpis musi by¢ ztozony na wniosku oraz wszystkich zatgcznikach przez osobe
umocowang do reprezentowania pracodawcy) albo

3) podpisem osobistym.

3. Nie nalezy dokonywac potgczenia pliku obejmujgcego wniosek i plikow obejmujacych zatgczniki
w jeden plik, a nastepnie podpisywac potaczony plik elektronicznie. Wniosek, jak rowniez kazdy
zatgcznik oddzielnie, powinny zosta¢ dodane do sprawy i przestane na adres elektronicznej
skrzynki podawczej tut. Urzedu.

4. Whniosek nalezy ztozy¢ na formularzach dostepnych w siedzibie urzedu oraz zamieszczonych na
stronie internetowej urzedu.

5. Whnioski ktore wptyng poza terminem wskazanym w ust. 1 nie bedg podlega¢ rozpatrzeniu.

6. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera:

1) dane pracodawcy: nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci,
numer identyfikacji podatkowej, numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym
podmiotéw gospodarki narodowej REGON oraz oznaczenie przewazajgcego rodzaju
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug PKD, informacje o liczbie zatrudnionych
pracownikéw, imie i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktow, numer
telefonu oraz adres poczty elektronicznej;

2) wskazanie dziatan, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, liczby oséb wedtug grup
wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, ktoérych wydatek dotyczy, form
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ksztatcenia ustawicznego, kosztéw ksztatcenia ustawicznego na jednego uczestnika oraz
terminu realizacji wskazanych dziatan;

3) okreslenie catkowitej wysokosci wydatkéw na dziatania, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2 pkt
1 ustawy, wnioskowang wysokos¢ srodkéw z KFS oraz wysokos¢ wkiladu wiasnego
wnoszonego przez pracodawce;

4) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub
przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujgcych priorytetow wydatkowania srodkéw KFS,
a w przypadku srodkow z rezerwy KFS — dodatkowo priorytetéw wydatkowania srodkéw
rezerwy KFS;

5) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow
KFS wraz z nastepujgcymi informacjami:

a) nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,

b) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatéw jakosci oferowanych
ustug ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku kursow — posiadanie dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, jezeli informacja
ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych,

c) nazwa i liczba godzin ksztatcenia ustawicznego,

d) cena ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na
rynku, o ile sg dostepne.

6) informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktdre bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS.

7. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, pracodawca dotfgcza:

1) wszystkie zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis albo wielkosci pomocy de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, otrzymanej przez pracodawce w okresie trzech
poprzedzajgcych lat.

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej obejmujgce
zgodne
z formularzami dostepnymi na stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurenciji
i Konsumentéw www.uokik.gov.pl. (dotyczy pracodawcéw bedacych przedsiebiorcami).

3) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji
i Informaciji o Dziatalnosci Gospodarczej;

4) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu wnioskowanego ksztatcenia
ustawicznego;

5) wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow
powszechnie obowigzujgcych.

8. Whniosek oraz zatgczniki powinny byé wypetnione w sposéb czytelny. Nie nalezy modyfikowac
i usuwac elementow wniosku i zatgcznikdw. Ewentualne dodatkowe informacje nalezy sporzadzic¢
jako dodatkowy zatgcznik.

9.Nie ma mozliwosci konsultowania z pracownikami Urzedu, roboczych ani ostatecznych wersji
skladanych wnioskow.

§7

1. Rozpatrzeniu bedg podlega¢é Wnioski wraz z zatgcznikami ztozone w terminie naboru
ogtoszonego przez Urzad. Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkéw.


http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1530072:part=a69%28a%29u2p1&full=1
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. Wnioski ztozone poza ogtoszonym terminem naboru pozostawia sie bez rozpatrzenia.

. Whnioski Pracodawcéw rozpatrywane sg sukcesywnie, do wysokosci wyznaczonych limitow na
dany rok budzetowy.

. Rozpatrywane bedg wytgcznie wnioski spetniajgce wymagania przynajmniej jednego
z priorytetow wydatkowania KFS okreslone na 2025 rok.

. W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, starosta wyznacza pracodawcy termin
nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia. W przypadku niepoprawienia
whniosku w wyznaczonym terminie, wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia.

. W przypadku ztozenia przez Pracodawce wniosku nie zawierajgcego zatgcznikow, o ktérych
mowi § 5 ust. 2 rozporzgdzenia tj.:

1) zaswiadczenia lub oswiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37
ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej;

2) informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

3) kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencii
i Informaciji o Dziatalnosci Gospodarczej;

4) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5) wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw
powszechnie obowigzujgcych;
whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia.

. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowe dofinansowania
ze Srodkow KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego. Przyznanie srodkéw z KFS na
ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcy dokonywane jest na podstawie umowy
cywilnoprawnej. W zwigzku z tym od rozstrzygniecia w przedmiocie odmowy przyznania srodkow
z KFS nie przystuguje prawo wniesienia odwotania do organu wyzszego stopnia.

§8

Whioski sktadane przez powiatowe jednostki organizacyjne, przed rozpatrzeniem wniosku, zostang

p

rzedtozone powiatowej radzie rynku pracy, celem uzyskania opinii.

§9

. Przy ubieganiu sie o przyznanie srodkéw KFS nie ma znaczenia rodzaj umowy o prace tgczgcej
pracodawce z pracownikiem, ktory ma zosta¢ objety wnioskowang formg ksztatcenia
ustawicznego, jak réwniez nie ma znaczenia wymiar czasu pracy pracownika (zatrudnienie
w petnym badz niepetnym wymiarze czasu pracy).

. W przypadku umowy o prace na okres probny oraz na czas okreslony, umowa musi obejmowaé

okres co najmniej do czasu zakonczenia ksztatcenia ustawicznego.

Pracownicy korzystajgcy z urlopéw, o ktérych mowa w Dziale Osmym ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z p6zn. zm.) oraz pracownicy korzystajgcy
z urlopu bezptatnego nie mogg zosta¢ objeci dofinansowaniem ze Srodkéw KFS, z wyjatkiem
sytuacji, o ktérej mowa w art.186 (2) kodeksu pracy.



§ 10

. Wybdr realizatora ustugi przeprowadzajgcego ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajgcego

egzamin pozostawia sie do dyspozycji pracodawcy, jednakze uwzgledniajgc zasade racjonalnego

wydatkowania srodkéw publicznych dopuszcza sie negocjacje z pracodawcg w celu ustalenia
realizatora ustugi.

. Majac na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnosci przy wydatkowaniu srodkéw

publicznych, pracodawca powinien planowac¢ wydatki dokonywane w sposob celowy i oszczedny

z zachowaniem zasad:

1) uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadow;

2) optymalnego doboru metod i srodkow stuzgcych osiggnieciu zatozonych celéw w sposéb
umozliwiajagcy terminowg realizacje zadan w wysokosci i terminach wynikajgcych z wczesniej
zaciggnietych zobowigzan.

. Ksztatcenie ustawiczne musi by¢é przeprowadzone przez uprawnionego realizatora ustugi.
W zaleznosci od formy prawnej nalezy do niej instytucja swiadczaca ustugi szkoleniowe,
ksztatcenie ustawiczne, posiadajgca wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego (KRS), w ktérych zawarte jest
okreslenie, zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD), przedmiotu wykonywanej
dziatalnosci, zwigzanego ze swiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla
zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby
doroste. Dotyczy to réwniez instytucji prowadzgcej ww. dziatalnos¢ (edukacyjnag/szkoleniowa) na
podstawie odrebnych przepiséw.

§ 11

. W celu zapewnienia transparentnosci udzielonego wsparcia i mozliwosci rozliczenia wsparcia

w oparciu o dokumenty potwierdzajgce wydatkowanie srodkéw (dokumenty ksiegowe takie jak

faktura czy rachunek), nie jest mozliwe sfinansowanie ze srodkéw KFS ksztatcenia, ktére

pracodawcy zamierzajg realizowa¢ samodzielnie dla wiasnych pracownikéw lub zleci¢ je
ustugodawcy, z ktérym pracodawca jest powigzany osobowo lub kapitatowo.

. Przez powigzania osobowe lub kapitatowe, o ktérych mowa w ust. 1, rozumie sie wzajemne

powigzania miedzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan

w imieniu pracodawcy, polegajgce w szczegolnosci na:

1) uczestniczeniu w spétce jako wspadlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej;

2) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;

3) pehieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga nie zostaé przyznane pracodawcy, ktory:

a) zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, lub

b) zalega z optacaniem innych danin publicznych, lub

c) posiada nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne, lub

d) podlega obowigzkowi zwrotu kwoty stanowigcej rownowartos¢ udzielonej pomocy publicznej,
co do ktérej Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku zwrotu pomocy.



1.

§ 12

Komisja ds. rozpatrywania wnioskdw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego powotana

zarzgdzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy opiniuje wnioski pod wzgledem:

1) zgodnosci dofinansowanych dziatah z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS
i rezerwy KFS na dany rok;

2) zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnika ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) kosztu ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanego do sfinansowania ze srodkow KFS
i rezerwy KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
i rezerwy KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kursow — posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) planéw dotyczacych zatrudnienia osob, ktére bedg objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanych ze srodkow KFS i rezerwy KFS;

7) mozliwosci sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

. Przyjete kryteria oceny wnioskow stanowig Zatgcznik Nr 1a i 1b do niniejszych zasad, tj. Ocena

wniosku o0 przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na ksztafcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy.

. Ocena wniosku dokonywana bedzie w dwéch etapach:

1) ocena formalnoprawna;

2) ocena merytoryczna wnioskéw spetniajgcych wymagania formalnoprawne, dokonywana przy
uwzglednieniu kryteridow, o ktérych mowa w § 6 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 117);

. Ostateczna decyzja o przyznaniu $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na

sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego nalezy do Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Debicy.

§13

Przy przyznawaniu $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach Starosta moze podja¢ decyzje o odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszych
zasadach.

1.

Rozdziat IV
UMOWA O PRZYZNANIE SRODKOW KFS

§14

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z pracodawcg umowe
o finansowanie dziatann obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.
Integralng czescia umowy jest wniosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego wraz z zatgcznikami.



1.

1.

Pracodawca niezwtocznie, nie pozniej jednak niz 5 dni po otrzymaniu informacji o pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku, zobowigzany jest do przedtozenia w urzedzie oswiadczenia o numerze
rachunku bankowego stanowigcego wlasnos$¢ Pracodawcy, zgodnie z wzorem stanowigcym
zatgcznik Nr 2 do niniejszych Zasad.

§ 15

Umowa, o ktérej mowa w § 14 ust. 1 okresla w szczegdlnosci:

1) strony umowy oraz date i miejsce jej zawarcia;

2) okres obowigzywania umowy;

3) wysokos¢ srodkéw KFS na sfinansowanie dziatan, o ktérych mowa jest we wniosku;

4) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktére bedg przekazywane srodki z KFS oraz

termin ich przekazania;

5) sposdb i termin rozliczenia otrzymanych s$rodkéw oraz dokumenty potwierdzajgce

wydatkowanie srodkéw;

6) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy;

7) warunki zwrotu przez pracodawce s$rodkdw w przypadku nieukonczenia ksztatcenia

ustawicznego przez uczestnika, z uwzglednieniem rozwigzania przez pracownika umowy o prace

lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —

Kodeks Pracy;

8) warunki zwrotu przez pracodawce srodkow niewykorzystanych Iub wykorzystanych

niezgodnie z przeznaczeniem;

9) sposdb kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia

nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;

10) odwotanie do wtasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktére okresla warunki

dopuszczalnosci pomocy de minimis;

11) zobowigzanie pracodawcy do przekazania na kazdorazowe zagdanie Urzedu danych
dotyczacych:

a) liczby oséb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkéw z KFS, w podziale
wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, pici, grup wiekowych 15-24 lata, 25-34 lata, 35-
44 lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby osob pracujgcych w szczegdlnych
warunkach lub wykonujgcych prace o szczegdélnym charakterze,

b) liczby osdb, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do egzaminu —
finansowane z udziatem srodkéw KFS,

c) liczby osob, ktére ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty
egzamin — finansowane z udziatem srodkéw KFS.

Umowa moze zostaé zawarta tylko na dziatania na rzecz ksztatcenia ustawicznego, ktore jeszcze

sie nie rozpoczety i do wysokosci przyznanego limitu. Urzad zaleca, aby przewidywany termin

rozpoczecia danego dziatania w ramach ksztalcenia ustawicznego przypadat nie wczesniej

niz po uplywie 45 dni od dnia zakonczenia naboru wnioskoéw.

§ 16
Po zawarciu umowy, urzad przekazuje pracodawcy przyznane srodki KFS na rachunek

bankowy pracodawcy, w terminie 7 dni, od dnia spetnienia warunkéw przez pracodawce
okreslonych w ust. 2.



2. Warunkiem przekazania przez Urzad s$rodkédw KFS na wskazany rachunek bankowy

jest przedtozenie przez Pracodawce:

1) dokumentu ksiegowego (faktury, rachunku) wystawionego przez realizatora ksztalcenia

ustawicznego z zastrzezeniem, iz termin zaptaty wynikajacy z przedtozonego dokumentu

ksiegowego nie moze by¢ kroétszy niz 10 dni od daty doreczenia do Powiatowego Urzedu Pracy

w Debicy.

2) przedtozenie wraz z pierwszym dokumentem ksiegowym (faktura, rachunek) wypetnionego

zatgcznika nr 2 do umowy.

3) Dokument ksiegowy, o ktorym mowa:

a) nie moze by¢ wystawiony wczesniej, niz po podpisaniu przedmiotowej umowy KFS
oraz nie wczesniej niz w dniu rozpoczecia danego ksztatcenia ustawicznego;

b) powinien zawierac informacje o formie ksztatcenia ustawicznego wraz z jego nazwa,
terminem realizacji, wskazaniem liczby pracownikéw/pracodawcéw objetych
ksztatceniem, ceng jednostkowg i ogodlng ksztalcenia oraz wskazaniem terminu
ptatnosci W przypadku, gdy nazwa zastgpiona jest symbolem lub w sposéb znaczacy
rézni sie od wskazanej we wniosku o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego, {j.
nie pozwala na identyfikacje zakupu, na drugiej stronie dokumentu powinien byc¢
sporzadzony opis symbolu/nazwy przez osobe uprawniong do wystawienia
dokumentu wraz z jej czytelnym podpisem;

c) powinien bezposrednio wskazywaé¢ na zakupienie ustugi na rynku oraz zostaé
opisany przez pracodawce lub inne upowaznione osoby, w sposdb pozwalajgcy
ustali¢ zwigzek wydatku oraz terminu ptatnosci ze wskazang we wniosku formg
ksztatlcenia ustawicznego zgodnie z czescig VI wniosku, tj. harmonogramem
ptatnosci uzgodnionym z realizatorem ksztatcenia ustawicznego.

3. Urzad w przypadku niejasnosci lub nieprawidtowosci wynikajgcych z przedtozonych
dokumentéw wymienionych w ust. 9 zastrzega sobie prawo zgdania dodatkowej dokumentacji
tji. m.in.:

1) umowy zawartej pomiedzy pracodawca a pracownikiem okreslajgcej prawa i obowigzki
stron, w tym zasady zwrotu Srodkéw w przypadku nieukonczenia przez pracownika
ksztatcenia ustawicznego z powodow okreslonych w art. 69b ust 4 ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2025r., poz. 214) obowigzujgcej na
podstawie art. 443 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.
U. poz. 620);

2) umowy z realizatorem ustugi o Swiadczenie ustug ksztatcenia ustawicznego;

3) umowy z realizatorem ustugi, tj. organizatorem studiéw podyplomowych bgdz zaswiadczenia
ustugodawcy zawierajgcego informacje o kierunku studiow podyplomowych, terminie ich
realizacji, kosztach oraz terminie jednorazowej wptaty za caty cykl ksztatcenia;

4) umowy zawartej z realizatorem ustugi, tj. jednostkg przeprowadzajgcg egzamin;

5) polisy ubezpieczeniowej NNW uwzgledniajgcej kwote Swiadczenia;

6) faktury za przeprowadzone badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukohczonym ksztatceniu.

7) faktury przedtozonej przez Pracodawce przed terminem ptatnosci, ale nie wczesniej, niz po
odbyciu ksztatcenia ustawicznego.

4. Z przedtozonych dokumentow, o ktdrych mowa w ust. 3 pkt 2-7 powinien wynika¢ termin ptatnosci
realizatorowi ustugi zgodny z harmonogramem ptatnosci uzgodnionym z realizatorem ustugi
ksztatcenia ustawicznego, o ktorym mowa w czesci VI wniosku.

5. Za dzien przekazania srodkéw uznaje sie dzien, w ktérym urzad zlecit bankowi dokonanie
przelewu.




6. W razie braku srodkéw lub w przypadku nieprzedtozenia przez pracodawce dokumentow,
o ktérych mowa w ust.2, urzad zastrzega sobie mozliwos¢ przekazania srodkow w terminie
pozniejszym.

7. Pracodawca niezwtocznie po przekazaniu przez urzad srodkow KFS zobowigzany jest w formie
bezgotéwkowej sfinansowa¢ dziatania z przyznanych srodkéw, w terminach zgodnych
z harmonogramem ptatnosci uzgodnionym z realizatorem ustugi ksztatcenia ustawicznego,
o ktorym mowa w czesci VI wniosku.

8. Pracodawca ma obowigzek poinformowaé realizatora wykonujgcego dziatanie, iz
ustuga bedzie finansowana ze Srodkéw publicznych. Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c
ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2025 r. poz. 775
z pozn.zm.), zwolnione od podatku sg ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego, finansowane w catosci ze $rodkow publicznych. Ponadto zgodnie
z Rozporzgdzeniem Ministra Finansoéw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnieh od podatku
od towarow i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2025 r. poz. 832)
zwolnione od podatku sg ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego,
finansowane co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Z ww. podatku nie sg zwolnione:

1) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych finansowane ze srodkéw KFS i rezerwy KFS chyba, ze
stanowig integralng cze$¢ ustugi szkoleniowej;

2) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu finansowane ze srodkéw KFS i rezerwy KFS.

9. Pracodawca zobowigzany jest do niezwlocznego, w formie pisemnej, informowania urzedu
o wszelkich okolicznosciach majgcych wplyw na wykonanie umowy, jednak nie pozniej niz w
terminie 7 dni liczac od dnia, w ktérym pracodawca powzigt wiadomos¢ o tych okolicznosciach.

10. Srodki KFS przekazane pracodawcom sg $rodkami publicznymi i podlegajg wydatkowaniu oraz
rozliczaniu na podstawie przepisow dotyczgcych finanséw publicznych.

11. Pracodawca nie moze dokonywac¢ operacji finansowych z wykorzystaniem otrzymanych

Srodkow KFS.

§17

1. Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego, umowe okreslajgcg prawa i obowigzki stron, a w szczegdlnosci warunki zwrotu
poniesionych kosztow ksztatcenia.

2. Pracownik, ktéry nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu
pracodawcy poniesionych kosztéw na zasadach okreslonych w umowie z pracodawca.

3. Pracodawca dokonuje zwrotu srodkéw KFS w szczegdlnosci w sytuacii:

1) nieukonczenia ksztatcenia przez uczestnika, a w szczegolnosci z winy pracownika z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie
artykutu 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy. Zwrot srodkow przez
pracodawce nastepuje niezaleznie od uregulowania kwestii zwrotu Srodkow pomiedzy
pracodawcg a pracownikiem,

2) w przypadku, gdy pracownik nie bedzie mogt rozpocza¢ udziatu w ktorymkolwiek z dziatan,

3) réznicy w cenie ksztatcenia, wynikajgcej z formularza rozliczeniowego,

4) niewykorzystania srodkéw uzyskanych na podstawie zawartej umowy,



5) wykorzystania srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem w szczegolnosci, gdy ksztatcenie
zrealizowane zostato niezgodnie z informacjami zawartymi we wniosku stanowigcego
zatgcznik do umowy,

6) sfinansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego z KFS w sytuacji wypowiedzenia umowy,
o ktérej jest mowa w §15.

4. Pracodawca dokona zwrotu srodkéw, na pisemne wezwanie Urzedu, w terminie 14 dni od daty
otrzymania wezwania, na wskazany rachunek bankowy.
5. W przypadku, gdy pracodawca nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie, o ktérym mowa

w ust. 4, urzad podejmie czynnosci zmierzajgce do odzyskania naleznych srodkow.

6. Pracodawca dokonuje zwrotu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 3-5 wraz z odsetkami ustawowymi
liczonymi od dnia przekazania srodkow.

§18

Urzad moze rozwigzaé umowe ze skutkiem natychmiastowym, bez wyptaty jakichkolwiek
odszkodowan oraz wezwac pracodawce do zwrotu otrzymanego dofinansowania w przypadku:

1) niewykorzystania srodkéw lub wykorzystania ich niezgodnie z przeznaczeniem;

2) uniemozliwienia lub utrudniania przeprowadzenia kontroli oraz nieudostepnienia
niezbednych dokumentéw do kontroli okreslonej w §20;

3) zlozenia niezgodnych z prawda o$wiadczen, zaswiadczen, informac;ji;

4) naruszenia innych postanowien umowy skutkujgcych niemoznoscig lub niecelowoscig jej
prawidtowej realizacji, w szczegolnosci, gdy nie przedstawiono wyjasnieh lub nie usunieto
btedéw w terminie wskazanym przez Urzad;

5) przeznaczenia Srodkow KFS na dziatania w innym terminie niz wskazane we wniosku
o przyznanie srodkéw KFS;

6) nieprzedstawienia dokumentow zwigzanych z wykonywaniem umowy, wskazanych
W niniejszej umowie lub w wezwaniu Urzedu;

7) naruszenia innych warunkéw umowy;

8) zawieszenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez Pracodawce;

9) postawienia Pracodawcy w stan likwidacji przed ostatecznym rozliczeniem otrzymanego
dofinansowania;

10) dokonania ptatnosci z tytutu ksztatcenia ustawicznego przed przekazaniem przez Urzad
srodkow KFS na rachunek bankowy Pracodawcy;

11) dokonania ptatnosci z tytutu ksztatcenia ustawicznego z innego rachunku bankowego niz
wskazany w § 2 ust.3 umowy;

12)zmiany lub przyporzgdkowania przez Pracodawce pracownikowi innego numeru
porzgdkowego, niz okreslony we wniosku o dofinansowanie;

13) réznicy w cenie ksztatcenia, wynikajgcej z formularza rozliczeniowego;

14) sfinansowania kosztéw ksztatcenia z KFS w sytuacji wypowiedzenia umowy o prace;

15) niewywigzania sie z warunkéw okreslonych w umowie;

16) nierozpoczecia lub nieukonczenia przez pracownika ksztatcenia ustawicznego
finansowanego z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego, w szczegdlnosci z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie
art. 52 kodeksu pracy;

17) braku mozliwosci pracownika rozpoczecia udziatu w ktérymkolwiek z dziatan.



§19

. Dokumentami finansowymi stanowigcymi podstawe rozliczenia przyznanych srodkéw sg faktury
lub rachunki z datg wystawienia nie wczesniej, niz po podpisaniu umowy i przekazaniu
przyznanych srodkéw KFS przez urzad na rachunek bankowy Pracodawcy.

. Dokumenty muszg zawiera¢ informacje o formie ksztatcenia ustawicznego wraz z jego nazwa,
terminem realizacji, wskazaniem liczby pracownikéw/pracodawcéw objetych ksztatceniem, ceng
jednostkowg i 0golng ksztatcenia oraz wskazaniem terminu ptatnosci. W przypadku, gdy nazwa
zastgpiona jest symbolem lub w sposéb znaczacy rézni sie od wskazanej we wniosku
o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego, tj. nie pozwala na identyfikacje zakupu, na drugiej
stronie dokumentu powinien by¢ sporzadzony opis symbolu/nazwy przez osobe uprawniong do
wystawienia dokumentu wraz z jej czytelnym podpisem.

. Wszystkie dokumenty finansowe powinny by¢ odpowiednio opisane tak, aby widoczny byt
zwigzek wydatku poniesionego w ramach KFS oraz terminu ptatnosci ze wskazang we wniosku
forma ksztatcenia ustawicznego zgodnie z czescig VI wniosku, tj. harmonogramem ptatnosci
uzgodnionym z realizatorem ksztatcenia ustawicznego, w celu zachowania przejrzystosci
wsparcia udzielanego w ramach KFS i mozliwo$ci oceny prawidtowego wydatkowania srodkow
na ten cel.

. Przedstawiane przez pracodawce dokumenty powinny bezposrednio wskazywac¢ na zakupienie
ustug na rynku.

Rozdziat V
KONTROLA WYKONANIA UMOWY
§20

. Urzad ma prawo przeprowadzenia u pracodawcy, kontroli w zakresie przestrzegania postanowien

zawartej umowy, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego

dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych Srodkow.

. W sprawach objetych zakresem kontroli urzgd w szczegdlnosci ma prawo do:

1) badania dokumentéw i danych, niezbednych do sprawowania nadzoru lub kontroli;

2) wykonywania niezbednych do celdow kontroli odpisow, wyciggdw z dokumentow lub kserokopii
oraz zestawien i obliczeh sporzgdzonych na podstawie dokumentow;

3) przeprowadzania ogledzin obiektow i pomieszczen oraz obserwacji przebiegu czynnosci
objetych kontrolg;

4) zgdania, od pracodawcy oraz pracownikow kontrolowanego pracodawcy, udzielania informaciji
w formie ustnej i pisemnej w zwigzku z czynnosciami kontrolnymi;

5) wzywania i przestuchiwania swiadkéw;

6) zwracania sie o wydanie opinii przez bieglych i specjalistow.

. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza sie protokdt, w dwdch jednobrzmigcych wersjach,

z ktorych jedna pozostaje w siedzibie pracodawcy, druga zas w posiadaniu urzedu. W przypadku

stwierdzenia nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy, urzgd moze zgdaé ztozenia stosownych

wyjasnien oraz wydawac zalecenia zmierzajgce do usuniecia naruszen lub zapobiezenia im

w przysziosci.

. Urzad, w szczegdblnosci, przeprowadzi kontrole u Pracodawcoéw ktérym przyznano

dofinansowanie w kwocie powyzej 300% przecietnego wynagrodzenia.

. W przypadkach uzasadnionych charakterem sprawy lub pilnoscig przeprowadzenia czynno$ci

kontrolnych Urzad moze zarzadzi¢ przeprowadzenie kontroli w trybie uproszczonym.



Rozdziat VI
PODSTAWA PRAWNA

§ 21

Sposéb i tryb przyznawania srodkéow na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow ze
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, odbywa sie na podstawie przepiséw:

1)

2)

3)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
z 2025 r., poz. 214) obowigzujgcej na podstawie art. 443 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620);

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018 r., poz. 117);
Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j
(Dz. U. z 2025 r. poz. 468)

Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis (Dz.U.UE.L.2023.2831
z 15.12.2023)

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9);

Rozporzadzenia Komisji (UE) 316/2019z dnia 21 lutego 2019 r. zmieniajgce rozporzgdzenie
(UE) nr 1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. L 190, z 28.06.2014, str. 45)

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informagiji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r., poz. 40);
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych
przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. 2010,
Nr 121, poz. 810);

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.);
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024r. poz. 1530 z p6zn.
zm.);

Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781).
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