Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug elementarnych grup zawodow

Kod Elementarne grupy zawodoéw Bezrobotni ogotem Bezrobotni absolwenci . ‘ Odset.ek ofert Odsetek wolnych miejsc pracy i miejsc | Sredniomiesieczna | $redniomiesieczna Mierniki Deficyt/ réw.nowaga/ Ranking zawodéw
Bezrobotni dlugotrwale Naptyw ofert pracy w okresie subsyd(looﬁ’v;/anych aktywizacji zawodowej (%) liczba bezrobotnych liczba ofert pracy nadwyzka*
naptyw w okresie odptyw w okresie stan na koniec okresu stan na koniec okresu | udziatw % do | stan na koniec okresu PUP BIP Internet wskaznik wskaznik wskaznik rok poprze Mediana
ogoétem dostep dtugotrwatego ptynnosci dni
bezrobotnych nosci ofert bezrobocia bezrobotnych rok**
pracy
1212 | Kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 0 0 0 0 0 6 0 0,00 1,85 0 1 0,00 max deficyt - 60,71
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0 1 0 0 0 3 0 0,00 0,93 1 1 1,00 rébwnowaga - 60,71
1412 | Kierownicy w gastronomii 0 0 0 0 0 0 5 0,00 1,54 0 1 0,00 max deficyt - 60,71
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0 0 0 0 0 3 5 0,00 2,47 0 1 0,00 max deficyt - 60,71
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 7 5 9 0 0 6 9 0 0,00 2,78 8 2 5,11 66,67 0,71 | nadwyzka - 60,71
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) 0 0 0 0 0 8 2 0,00 6,17 0 3 0,00 max deficyt - 60,71
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 1 0 2 0 0 2 0 0 0,00 2 0 100,00 0,00 | max nadwyzka |- 60,71
3122 | Mistrzowie produkcji w przemys$le przetworczym 0 0 0 0 0 12 0 0,00 3,70 0 2 0,00 max deficyt - 60,71
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 2 0 12 0 0 10 15 0 0,00 4,63 11 3 4,53 83,33 0,00 | nadwyzka - 60,71
3322 | Przedstawiciele handlowi 0 1 0 0 0 48 1 0,00 15,12 1 8 0,06 deficyt - 60,71
3341 | Kierownicy biura 0 0 0 0 0 5 0,00 1,85 0 1 0,00 max deficyt - 60,71
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany 0 0 0 0 0 4 0 0,00 1,23 0 1 0,00 max deficyt - 60,71
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 9 8 23 0 0 17 67 0 1,49 20,68 25 11 2,19 73,91 0,89 | nadwyzka - 60,71
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 0 0 0 0 0 4 0 0,00 1,23 0 1 0,00 max deficyt - 60,71
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 0 1 1 0 0 0 6 0 0,00 1,85 1 1 1,00 0,00 rébwnowaga - 60,71
7123 | Tynkarze i pokrewni 0 0 0 0 0 9 0 0,00 2,78 0 2 0,00 max deficyt - 60,71
7125 | Szklarze 0 0 0 0 0 6 0 0,00 1,85 0 1 0,00 max deficyt - 60,71
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 44 40 93 0 0 60 8 0 0,00 2,47 94 1 70,63 64,52 0,91 | nadwyzka - 60,71
8112 | Operatorzy maszyn i urzagdzen do przerébki mechanicznej kopalin 0 0 0 0 0 10 0 0,00 3,09 0 2 0,00 max deficyt - 60,71
8171 | Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 1 0 1 0 0 1 0 0 0,00 1 0 100,00 0,00 | max nadwyzka | - 60,71
8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwérczych gdzie indziej niesklasyfikowani 4 3 10 0 0 10 7 0 0,00 2,16 9 1 8,00 100,00 0,75 | nadwyzka - 60,71
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 1 0 7 0 0 6 0 0 0,00 6 0 85,71 0,00 | max nadwyzka | - 60,71
8331 | Kierowcy autobus6w i motorniczowie tramwajéw 1 0 3 0 0 2 1 0 0,00 0,31 3 0 18,00 66,67 0,00 | nadwyzka - 60,71
8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni 0 1 0 0 0 3 0 0,00 0,93 0 1 0,67 deficyt - 60,71
8344 | Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych 0 1 2 0 0 1 26 0 0,00 8,02 3 4 0,58 50,00 deficyt - 60,71
9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 3 7 2 0 0 20 0 0,00 6,17 3 3 0,80 0,00 2,33 | deficyt - 60,71
9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 5 3 6 0 5 14 0 0,00 4,32 7 2 2,86 83,33 0,60 | nadwyzka - 60,71
9612 | Sortowacze odpadéw 0 1 0 0 0 6 0 0,00 1,85 0 1 0,17 deficyt - 60,71

* Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ".

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.




