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Wstep

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych powinien by¢ kluczowym
narzedziem wykorzystywanym przy planowaniu dziatan prowadzacych do osiggnigcia
rownowagi na lokalnym rynku pracy. Zaklada si¢ bowiem, ze powinien on byc¢
zrédtem danych zaréwno o poziomie popytu, jak 1 podazy na rynku pracy.

Raport zostal opracowany w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane
w ramach projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy tj. (Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z p6zn. zm.,) opracowanie
analiz dotyczacych rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, jest jednym z zadan samorzadu wojewodztwa oraz
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych umozliwia pozyskanie
istotnych informacji odnos$nie struktury bezrobocia, czy potrzeb kadrowych
pracodawcow.

Ponadto pozwala na:

v’ okreslenie kierunkow i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze zawodowej
na lokalnym rynku pracy,

v stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowych

w uktadzie lokalnym,

v' okre$lenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia
spojnosci z potrzebami lokalnego rynku pracy,

v’ korekte poziomu, struktury i treSci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i1 wyzszym,

v’ usprawnienie  poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy,

v’ ulatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji osob dtugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

3|Strona



Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, w gtownej mierze, bazuje
na danych gromadzonych w systemie Syriusz - o liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych, zgloszonych wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji
zawodowej oraz na danych odnosnie ofert pracy podmiotow publicznych oraz tych
publikowanych w Internecie. Analiz¢ wzbogacono poprzez wykorzystanie danych
Systemu Informacji Oswiatowej MEN, badan Gtéwnego Urzedu Statystycznego
(BAEL, badanie popytu na prace), czy tez danych uzyskanych ze zrédet pierwotnych
w ramach badan kwestionariuszowych.

Niniejszy monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, zostat podzielony
na 6 komplementarnych wzgledem siebie cze$ci. Rozdziat pierwszy zawiera ogdlng
analize sytuacji na lokalnym rynku pracy. Rozdziat drugi przedstawia ranking
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych. W rozdziale trzecim zaprezentowano
analiz¢ umieje¢tnosci i uprawnien. Na dalsza cze$¢ niniejszego raportu (rozdziat 4)
sktada si¢ analiza rynku edukacyjnego. Rozdziat 5 stanowi przedstawienie analizy
lokalnego rynku pracy na podstawie badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw.

Ostatni rozdziat to prognoza lokalnego rynku pracy.
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1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

Raport ten jest generowany w dwoch wersjach:

» pierwsza bazuje na zawodach, ktore zostaly zakwalifikowane do rocznej

informacji sygnalnej 1 nalezg do jednej z grup zawodow deficytowych,

zrownowazonych badz nadwyzkowych

informacji rocznej sygnalnej.

» druga bazuje na wszystkich zawodach niezaleznie czy weszty do rankingu

Ponizsze zestawienie przedstawia drugg wersje generowanego raportu, ktory zawiera

wszystkie zawody.

W  ponizszym zestawieniu umieszczona jest liczba o0sob bezrobotnych

z powiatu debickiego, ktore posiadajg przypisany okreslony zawod, jako zawod

do statystyk i1 figuruja w rejestrze osob bezrobotnych na dzien konca analizowanego

okresu.

Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest
najwicksza w 2015 roku

Liczba bezrobotnych (stan na koniec

Kod Elementarne grupy zawodéw okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 385
5120 | Kucharze 260
7222 | Slusarze i pokrewni 195
3115 | Technicy mechanicy 173
7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 167
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 167
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 160
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 154
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 143
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 124
5141 | Fryzjerzy 122
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 118
8160 g)%zr;$;:§Cr§?s;g£r é ::;ziqdzeﬁ do produkcji wyrobow 107
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 98
7112 | Murarze i pokrewni 98
5153 | Gospodarze budynkow 96
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 93
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7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 91

9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogoélnym 85

2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 78

4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 45

8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna 12

9312 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie

drogowym, wodnym i pokrewni 12

7318 Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych
materiatow

-
o

-
o

8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

3431 | Fotografowie

4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci

5132 | Barmani

7121 | Dekarze

5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow

8182 | Maszynisci kotlow parowych i pokrewni

3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych

5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej

8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

4132 | Operatorzy wprowadzania danych

5246 | Wydawcy positkow

7536 | Obuwnicy i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i

9214 AR
sadownictwie

1412 | Kierownicy w gastronomii

3355 | Policjanci

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy

7111 budynkéw

NN DN W WWWw|hRlOTJOIOI|OO|OO|N|O|©O©]|©

7123 | Tynkarze i pokrewni

Analizujac strukturg bezrobotnych ktérych na koniec okresu sprawozdawczego
byto najwigcej zarejestrowanych w PUP De¢bicy mozna zauwazy¢, iz na pierwszy plan
wysuwajg si¢ zawody w branzach ustug i produkcji.

Najwickszy odsetek odnotowano wsrod takich zawodow jak: sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci), kucharze, slusarze i pokrewni, technicy mechanicy,
mechanicy pojazdow samochodowych, krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni,
sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, specjalisci do spraw

administracji i rozwoju.
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W tabeli umieszczona jest liczba 0s6b bezrobotnych z powiatu debickiego, ktore
posiadajg przypisany okreslony zawdd i zostaty zarejestrowane w analizowanym roku.

Jesli osoba miata kilka rejestracji w 2015 roku zostata wykazana tylko raz.

Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w 2015
roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych (naplyw

w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 255
3115 | Technicy mechanicy 213
7231 | Mechanicy pojazdoéw samochodowych 198
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 193
7222 | Slusarze i pokrewni 182
5120 | Kucharze 166
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 151
3220 | Dietetycy i Zywieniowcy 146
5141 | Fryzjerzy 112
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 111
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 109
2330 Nauczygie!e gimnazjc?w i szkot ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem 107
nauczycieli ksztalcenia zawodowego)

2631 | Ekonomisci 105
7112 | Murarze i pokrewni 100
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 96

7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 95

7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 89

2359 Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej 83

niesklasyfikowani

3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 80

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow
8160 . . . 80
spozywczych i pokrewni

5153 | Gospodarze budynkow 39

4110 | Pracownicy obstugi biurowej 19

4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci 10

3431 | Fotografowie

9312 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym,
wodnym i pokrewni

8182 | Maszynisci kotlow parowych i pokrewni

3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych

5132 | Barmani

7318 | Regkodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow

8172 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrobki drewna

2166 | Projektanci grafiki i multimediow

Al © |©

4132 | Operatorzy wprowadzania danych
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5230

Kasjerzy i sprzedawcy biletow

7121

Dekarze

3355

Policjanci

8312

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

7111

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow

8156

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

9214

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i
sadownictwie

2514

Programisci aplikacji

5246

Wydawcy positkow

5322

Pracownicy domowej opieki osobistej

7123

Tynkarze i pokrewni

7536

Obuwnicy i pokrewni

9215

Robotnicy wykonujacy prace proste w leSnictwie

L S S R L SH ORIV I G N

Analizujac grupy zawodowe, gdzie wystapit najwigkszy naptyw bezrobotnych

w 2015 roku mozna zauwazy¢, iz sg to te same zawody, w ktorych odnotowano

najwigkszg liczbe bezrobotnych na koniec okresu sprawozdawczego.

W raporcie ponizej umieszczona jest warto$¢ wskaznika dlugotrwatego

bezrobocia, ktéry jest wyznaczony, jako liczba dtugotrwale bezrobotnych do liczby

0sOb bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie dgbickim, ktére posiadaja przypisany

okreslony zawdd, jako zawodd do statystyk i figurujg w rejestrze oséb bezrobotnych

na dzien konca analizowanego okresu.

Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy

w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia (%)
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 100,00
1411 | Kierownicy w hotelarstwie 100,00
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 100,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 100,00
2320 | Nauczyciele ksztalcenia zawodowego 100,00
2353 | Lektorzy jezykow obcych 100,00
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 100,00
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych 100,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja 100,00
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2634 | Psycholodzy i pokrewni 100,00
2641 | Literaci i inni autorzy tekstow 100,00
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania wody i pokrewni 100,00
3152 | Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi 1 pokrewni 100,00
3240 | Technicy weterynarii 100,00
3251 | Asystenci dentystyczni 100,00
3256 | Ratownicy medyczni 100,00
3313 | Ksiggowi 100,00
3323 | Zaopatrzeniowcy 100,00
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 100,00
3351 | Funkcjonariusze celni i ochrony granic 100,00
3355 | Policjanci 100,00
3421 | Sportowcy i dzokeje 100,00
3436 | Muzycy i pokrewni 100,00
3439 ﬁlrggilflla E;;isli)élvev;;vyzakresw dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 100,00
3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwigku 100,00
4131 | Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu 100,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen 100,00
4415 | Pracownicy dziatow kadr 100,00
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 100,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 100,00
5329 Eir:sclgév:;;:i{gaﬁﬁi osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 100,00
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wlasne potrzeby 100,00
7117 | Monterzy budownictwa wodnego 100,00
7232 | Mechanicy statkow powietrznych i pokrewni 100,00
7314 | Ceramicy i pokrewni 100,00
7315 | Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta 100,00
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 100,00
7514 | Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 100,00
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobow z drewna 100,00
7534 | Tapicerzy i pokrewni 100,00
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 100,00
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 100,00
8182 | Maszynisci kotlow parowych i pokrewni 100,00
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 100,00
8213 | Monterzy sprzgtu elektronicznego 100,00
8311 | Maszynisci kolejowi i metra 100,00
9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 100,00
9613 | Zamiatacze i pokrewni 100,00
3431 | Fotografowie 77,78
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 75,00
5132 | Barmani 75,00
5153 | Gospodarze budynkow 75,00
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8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna 75,00

7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materialow 70,00
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 70,00
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci 66,67
5246 | Wydawcy positkow 66,67
7536 | Obuwnicy i pokrewni 66,67
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 66,67
0312 gglz?;lr;inciy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i 66,67
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 60,00
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 60,00
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 57,78
7121 | Dekarze 57,14

Sposréd  wszystkich czterocyfrowych grup zawodowych generujacych
dlugotrwale bezrobocie najwyzszym wskaznikiem réwnym 100%, charakteryzowato
si¢ 52 grupy zawodowe.

Powyzsza tabela przedstawia jedynie wybrane dane dotyczace najwyzszych
warto$ci wskaznika dlugotrwatego bezrobocia dla czterocyfrowych grup zawodowych,

obejmujace stan na koniec 2015 r.

Przedstawiona ponizej tabela zawiera wskaznik ptynnosci bezrobotnych,
ktory jest wyznaczany jako liczba 0s6b bezrobotnych wyrejestrowanych w 2015 roku
do liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym roku w powiecie
debickim. Zliczone sg osoby, ktére posiadaja przypisany 1 analizowany zawdd,

jako zawod do statystyk.

Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwyzszy
w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Ws'g:f?;‘g(ﬂ'g’;;?éd
3323 | Zaopatrzeniowcy 4,00
7322 | Drukarze 4,00
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 4,00
3132 ;)(E)kerr;l\;[\(l)nrizy urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania wody i 2,50
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy 2,50
7315 | Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkla 2,50
2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00
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2355 | Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych 2,00

2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 2,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjali§ci zarzadzania informacja 2,00
2634 | Psycholodzy i pokrewni 2,00
3240 | Technicy weterynarii 2,00
3251 | Asystenci dentystyczni 2,00
3324 | Posrednicy handlowi 2,00
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej pracujacy na wlasne potrzeby 2,00
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 2,00
7125 | Szklarze 2,00
7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 2,00

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do

8183 napelniania butelek 2,00
9629 | Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow 1,50
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 1,00
2514 | Programisci aplikacji 1,00
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 1,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 1,00
5153 | Gospodarze budynkow 0,95
9312 Robotnicy wykonuj_qcy prace proste w budownictwie drogowym, 0,89
wodnym i pokrewni
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 0,84
8182 | Maszynisci kotlow parowych i pokrewni 0,83
5132 | Barmani 0,80
7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatlow 0,80
3431 | Fotografowie 0,78
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 0,75
7121 | Dekarze 0,75
3355 | Policjanci 0,67

Powyzsze zestawienie wyraznie pokazuje, iz najwyzszy wskaznik plynnosci
bezrobotnych wystepuje w takich grupach zawodowych jak: zaopatrzeniowcy,

drukarze, robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni.
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Przedstawiona ponizej tabela zawiera wskaznik plynnosci bezrobotnych,
ktory jest wyznaczany, jako liczba osdb bezrobotnych wyrejestrowanych w 2015 roku
do liczby o0so6b bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym roku w powiecie
debickim. Zliczone sg osoby, ktére posiadajg przypisany 1 analizowany zawod,

jako zawdd do statystyk.

Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik pltynnosci bezrobotnych jest najmniejszy
w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow ng:f?;lg(iﬁ';c?m
5246 | Wydawcy positkéw 0,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 0,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 0,00
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 0,00
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 0,00
9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 0,00
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0,33
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 0,60
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 0,60
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna 0,60
3355 | Policjanci 0,67
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 0,75
7121 | Dekarze 0,75
3431 | Fotografowie 0,78
5132 | Barmani 0,80
7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materialow 0,80

Grupy zawodow, dla ktérych  wskaznik  plynnosci  bezrobotnych
w 2015 roku byl najmniejszy, to: wydawcy positkow, pracownicy domowej opieki
osobistej, obuwnicy i pokrewni, operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni,
robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie, robotnicy

wykonujacy prace proste w le$nictwie.
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Dane do sporzadzenia tabeli dotyczacej ofert pracy pobierane
sa z oprogramowania SyriuszS'®, przestanych za posrednictwem CBOP oraz
internetowych  ofert pracy zgloszonych z Zielonej Linii (przesylanych

za posrednictwem WUP — Viator). Dane z BIP nie sg pobierane.

Tabela 1. Oferty pracy w 2015 roku

Nazwa wielkiej grupy zawodéw PUP Internet Razem
w liczbach bezwzglednych
Ogoélem 3758 192 3950
KIEROWNICY 41 23 64
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN I URZADZEN 850 0 850
PRACOWNICY BIUROWI 263 16 279
PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 734 50 784
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 473 0 473
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI [ RZEMIESLNICY 841 1 842
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 50 0 50
SPECJALISCI 196 58 254
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 310 44 354
wskaznik struktury wedlug zZrédet
Ogolem
KIEROWNICY 8,35% 91,65% 100%
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN 1 URZADZEN 100,00% 0,00% 100%
PRACOWNICY BIUROWI 45,65% 54,35% 100%
PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 42,86% 57,14% 100%
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 100,00% 0,00% 100%
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY 97,73% 2,27% 100%
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 100,00% 0,00% 100%
SPECJALISCI 14,72% 85,28% 100%
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 26,47% 73,53% 100%

Wskaznik
wskaznik struktury wg grup w poszczegoélnych zrédlach zroéznicowania
(PUP vs. Internet)

Ogélem 100,00% 100,00%
KIEROWNICY 1,09% 11,98% 0,09
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN 22,62% 0,00% 22,62%
PRACOWNICY BIUROWI 7,00% 8,33% 0,84
PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 19,53% 26,04% 0,75
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 12,59% 0,00% 12,59%
ROBOTNICY PRZEMYSELOWI I RZEMIESLNICY 22,38% 0,52% 42,97
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 1,33% 0,00% 1,33%
SPECJALISCI 5,22% 30,21% 0,17
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 8,25% 22,92% 0,36
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W okresie od stycznia do konca grudnia 2015 roku do Powiatowego Urzedu
Pracy w Debicy zgtoszono 3950 ofert pracy, z czego w Internecie jedynie 192 oferty.
Analizujac oferty wptywajace do PUP dotyczace wielkich grup zawodowych
najwiecej zgtaszano w zawodach takich jak: operatorzy i monterzy maszyn 1 urzadzen,

robotnicy przemystowi 1 rzemie$lnicy, pracownicy ustug 1 sprzedawcy.
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Z ponizszego rankingu zostaly wylaczone z analizy elementarne grupy
zawodow, ktore sg nieistotne na badanym rynku pracy tj. stanowig znikomy udziat
w 0golnej liczbie bezrobotnych i ofert pracy. Wybér grup zawodéw do analiz opierat
sie na kalkulacji wskaznika struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy ( WS¥) .

Miernik ten wyliczany zostal jako iloraz sumy przecigtnej liczby bezrobotnych
1 ofert pracy w danej elementarnej grupie zawoddéw do sumy przecigtnej liczby

bezrobotnych i ofert pracy ogotem w danym okresie sprawozdawczym:

k=
wsk=—-'
¢t O
gdzie:
_ n_ Bk N NOKt
Bf =="——0f =0, +
n n
B ]Z - Sredniomiesig¢czna liczba bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t,

0 ¢ sredniomiesi¢czna liczba dostgpnych ofert pracy w grupie zawoddéw k w okresie t,

B - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec miesigca m,
OF - liczba ofert pracy w grupie zawodow k na koniec okresu t,
NOF - naptyw ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,

n - liczba miesigcy (m) w okresie t.

Konstrukcja rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych opiera si¢
jedynie na elementarnych grupach zawodow, dla ktorych warto§¢ wskaznika struktury

sumy bezrobotnych i ofert pracy jest wyzsza niz decyl pierwszy t;.:

wsk > D,
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Zastosowanie powyzszego warunku pozwala na wytaczenie z analizy

elementarnych grup zawodow, ktore s3 nieistotne z punktu widzenia analizowanego

rynku pracy tj. takich grup zawodow, dla ktérych liczba bezrobotnych i ofert pracy jest

relatywnie niska.

Ponizej przedstawiono ranking zawodow deficytowych wraz z opisem — wedtug

rosngcego wskaznika dostepnosci ofert pracy.

Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba Odsetek ofert Odsetek
dostepnych subsydiowanych (%) wolnych
ofert pracy miejsc

pracy (%)

2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii 3 0,00 50,00

informacyjno-komunikacyjnych)

3122 Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym 2 0,00 0,00

3341 Kierownicy biura 1 0,00 0,00

8112 Operatorzy maszyn i urzadzen do przerdbki mechanicznej kopalin 1 0,00 0,00

1211 Kierownicy do spraw finansowych 1 0,00 50,00

1212 Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 1 0,00 0,00

5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / 0 0,00 0,00

internetowej

7221 Kowale i operatorzy pras kuzniczych 0 0,00 0,00

DEFICYT

Kod Elementarna Srednio- Srednio- Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
grupa miesieczna miesieczna dostepnosci dtugotrwatego ptynnosci subsydiowanych wolnych
zawodow liczba liczba ofert pracy bezrobocia bezrobotnych (%) miejsc
bezrobotnych dostepnych pracy (%)
ofert pracy

5222 Kierownicy 0,42 2,08 0,20 0,00 0,00 0,00

sprzedazy w
marketach

1321 Kierownicy 0,25 0,58 0,43 0,00 0,00

do spraw
produkcji
przemystowe;j

7111 Monterzy 1,33 2,58 0,52 50,00 1,50 0,00 0,00

konstrukcji
budowlanych
i
konserwatorz
y budynkéw

2514 Programisci 0,17 0,25 0,67 1,00 0,00 0,00

aplikacji

7123 Tynkarze i 0,58 0,83 0,70 0,00 1,00 0,00 0,00

pokrewni

2166 Projektanci 1,25 1,58 0,79 0,00 1,00 0,00 0,00

grafiki i
multimediow

9612 Sortowacze 0,58 0,67 0,87 0,00 0,00 0,00

odpadow

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie B/0F=0, a pozostate mierniki nie osiagaja
wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedlug malejacej liczby dostepnych ofert pracy tj. OF ;+NO¥ /12
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Nastepnie przedstawiono ranking zawodoéw zréwnowazonych wraz z opisem —

wedtug wartosci wskaznika dostepnosci ofert pracy.

Tabela 3. Grupy zawodéw zrownowazonych w 2015 roku

ROWNOWAGA
Odsetek
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Odsetek ofert wolnych
Elementarna grupa . . o
Kod liczba liczba dostepnych | dostepnos$ci | subsydiowanych | miejsc
zawodow
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy (%) pracy
(%)
Kasjerzy i sprzedawcy
5230 3,83 4,25 0,90 0,00 0,00
biletow
Kierownicy do spraw
innych typow ustu
1439 y . yp_ . £ 0,33 0,33 1,00 0,00 100,00
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Kierownicy w
1412 3 1,08 1,00 1,08 0,00 0,00
gastronomii

Przedstawienie rankingu zawodow nadwyzkowych wraz z opisem — wedtug

malejacego wskaznika dostepnosci ofert pracy.

Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2015 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
7318 Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow 9
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 8
8156 Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 4
5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 3
3131 Operatorzy urzadzen energetycznych 3
7536 Obuwnicy i pokrewni 2
3355 Policjanci 1
5246 Wydawcy positkow 1
9215 Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 0
NADWYZKA
. Odsetek
, Sredniomiesi¢czna ‘Wskaznik ‘Wskaznik ‘Wskaznik Odsetek ofert
Elementarna Sredniomiesi¢czna . wolnych
Kod liczba dostepnych dostepnosci dlugotrwalego plynnosci subsydiowanych
grupa zawodéw liczba bezrobotnych . miejsc
ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych (%)
pracy (%)
3431 Fotografowie 11,58 0,08 139,00 77,78 0,78 0,00 0,00
Maszynisci
8182 6,17 0,17 37,00 100,00 0,83 0,00 0,00
kottow
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parowych i

pokrewni

5132 Barmani 4,67 0,42 11,20 75,00 0,80 0,00 0,00
Pracownicy do
spraw

4311 6,92 1,00 6,92 66,67 0,60 0,00 0,00
rachunkowosci

i ksiggowosci

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
9312 budownictwie 8,50 1,33 6,38 66,67 0,89 0,00 0,00
drogowym,
wodnym i

pokrewni

Operatorzy
4132 wprowadzania 2,58 0,42 6,20 75,00 0,75 0,00 0,00
danych

7121 | Dekarze 4,42 0,75 5,89 57,14 0,75 0,00 0,00

Robotnicy

wykonujacy
9214 prace proste w 0,75 0,17 4,50 66,67 0,00 0,00 0,00
ogrodnictwie i

sadownictwie

Gospodarze
5153 56,75 16,00 3,55 75,00 0,95 0,00 0,00
budynkow

Pracownicy
4110 obstugi 32,33 10,33 3,13 57,78 0,84 0,00 12,50

biurowej

Operatorzy
maszyn i
8172 7,25 4,50 1,61 75,00 0,60 0,00 87,50

urzadzen do

obrobki drewna

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje

wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedhug malejacej przecietnej miesigcznej liczby bezrobotnych tj. (¥%-, Bk)/12.
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3. Analiza umiejetnosci i

’ ° o

uprawnien

Porownanie umiejetnosci 1 uprawnien wymaganych w ofertach pracy

zglaszanych do PUP w Debicy oraz zamieszczanych w Internecie z uprawnieniami

posiadanymi przez bezrobotnych z uwzglgdnieniem wielkich grup zawodowych.

Strona podazowa rynku pracy bierze pod uwage zawod wyuczony

(do statystyk), natomiast strona popytowa rynku pracy wykazuje zawod wykonywany.

Tabela 5. UmiejetnoSci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2015 r.

STRONA PODAZOWA RYNKU

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

PRACY
Wielk: dé —
1e7ea grupa zawocow Uprawnienia Odsetek Umiejetnosci i
) o Odsetek ofert
posiadane przez bezrobotnych | uprawnienia wymagane w
pracy (%0)**
bezrobotnych (%)* ofertach pracy

Zarzadzanie ludzmi/

KIEROWNICY 0,9780
przywodztwo
Obstuga komputera i

o 0,4782
) wykorzystanie internetu

SPECJALISCI
Wspolpraca w zespole 0,4782
Znajomos$¢ jezykow obcych 0,4782
Znajomo$¢ jezykow obcych 0,2036

PRACOWNICY USLUGI ——

Komunikacja ustna/

SPRZEDAWCY 0,1018
komunikatywnos$¢

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym

do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodow

** QOdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiej¢tno$¢ lub uprawnienie jest wymagan

do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodoéw (PUP+Intemet).
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Tabela 6. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

w tym bezrobotni bez Odsetek bezrobotnych bez
Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogolem
zawodu zawodu (%)*
Ogotem 6 580 928 14,10%
wg poziomu wyksztalcenia:
gimnazjalne 1 ponizej 1206 308 25,54%
zasadnicze zawodowe 1844 58 3,15%
srednie ogdlnoksztatcace 878 326 37,13%
policealne i $rednie
1775 235 13,24%
zawodowe
wyZzsze 877 1 0,11%
wg typu ukonczonej szkoly:
zasadnicza szkota
1477 52 3,52%
zawodowa
szkola przysposabiajaca do pracy
technikum 1215 199 16,38%
liceum ogo6lnoksztatcace 609 242 39,74%
liceum profilowane 128 44 34,38%
technikum uzupetniajace 1 0 0,00%
liceum uzupetniajace 26 4 15,38%
szkota policealna 212 22 10,38%
wyzsza 785 1 0,13%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w konicu okresu sprawozdawczego do ogotu

bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

4.1. Analiza uczniow ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych

Przeprowadzona analiza (dotyczaca uczniow szkét ponadgimnazjalnych) ma za
zadanie umozliwi¢ wskazanie, czy deficyt bagdz nadwyzka w zawodach uzyskanych
z dotychczas przeprowadzonych analiz zwigkszy si¢ lub zmniejszy, przy
uwzglednieniu liczby uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych, bedacych
potencjalnym zasobem sity robocze;.

Dane do sporzadzenia wykazu sg obliczane na podstawie danych z Systemu

Informacji Oswiatowej MEN (SIO MEN).

Tabela 7. Uczniowie ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych wedlug
elementarnych grup zawodow  deficytowych, zrownowazonych oraz

nadwyzkowych w 2015 roku

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas

Kod Nazwa szkol ponadgimnazjalnych

1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0

1212 | Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

0
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j 0
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 0

2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-

o

komunikacyjnych)

2514 | Programisci aplikacji

3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym

3341 | Kierownicy biura

5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach

5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow

7123 | Tynkarze i pokrewni

7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych

8112 | Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin

o O O o] o] o o] o] ol o

9612 | Sortowacze odpadow
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Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodéw

Liczba uczniow ostatnich klas

Kod Nazwa szkél ponadgimnazjalnych
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 0
3355 | Policjanci 0
3431 | Fotografowie 0
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 0
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 0
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci 0
5132 | Barmani 0
5153 | Gospodarze budynkow 0
5246 | Wydawcy positkow 0
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 0
7121 | Dekarze 0
7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow 0
7536 | Obuwnicy i pokrewni 0
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 0
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna 0
8182 | Maszynisci kottow parowych i pokrewni 0
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 0
9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 0
9312 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i 0

pokrewni

Zawody zréwnowazone

Elementarna grupa zawodow

Liczba uczniow ostatnich klas

Kod Nazwa szkél ponadgimnazjalnych
1412 | Kierownicy w gastronomii 0
1439 | Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 0
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 0
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4.2. Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych

Tabela 9. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu

szkoly w 2015 roku (cd.)

Wskaznik frakcji
Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych bezrobotnych
Typ szkoly
konczacym si¢ w roku sprawozdawczym absolwentow absolwentow wsrod
absolwentow (%)
" posiadajacy tytul stan na koniec grudnia stan na koniec grudnia
ogolem
zawodowy™* roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego
zasadnicza
szkota 141 141 87 61,70%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca 7 0
do pracy
technikum 254 254 168 66,14%
liceum
687 103 14,99%
ogoblnoksztatcace
liceum
) 0
profilowane
liceum
0
uzupehiajace
szkota
) 17 17 31 182,35%
policealna

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

W roku 2015 szkoty ponadgimnazjalne ukonczyto ogétem 1106 absolwentdw.
Jak wskazuje powyzsze zestawienie, najwickszy odsetek konczacych te szkoty
stanowig abiturienci: liceow ogdlnoksztatcacych - 687 osdb, nastepnie szkot srednich
technicznych - 254 oséb oraz zasadniczych szkot zawodowych - 141 absolwentow.
Na koncu plasuja si¢ absolwenci szkoét policealnych - 17 oséb oraz szkot
przysposabiajacych do pracy - 7 abiturientow.

Analizujac liczbe absolwentow zarejestrowanych w tut. urzedzie na koniec
okresu sprawozdawczego najwickszg liczbg stanowili absolwenci szkot $rednich
technicznych — 168 o0s6b, nastepnie szkol ogolnoksztalcagcych — 103  osoby,
zasadniczych szkol zawodowych — 87 o0s6b oraz uczniowie szkot policealnych —

31 oso6b.
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Tabela 13. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio

ukonczonej szkoly w 2015 roku

Nazwa szkoly

Liczba absolwentow w roku
szkolnym poprzedzajacym

rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych

absolwentow wsrod absolwentéw (%)

posiadajacy
ogolem tytul

zawodowy™

koniec grudnia
roku

poprzedniego

koniec maja roku

sprawozdawczego

koniec grudnia . i
koniec maja roku
roku
. sprawozdawczego
poprzedniego

AGH IM.STANISLAWA
STASZICA W KRAKOWIE

6

AWF IM.EUGENIUSZA
PIASECKIEGO W POZNANIU

AP EDUKACJA POLICEALNA
SZKOLA DLA DOROSLYCH W
RZESZOWIE

EUREKA POLICEALNA SZKOLA
ZAWODOWA W RZESZOWIE

EUROPEJSKA SZKOLA
NOWYCH TECHNOLOGII |
TURYSTYKI W DEBICY

ILO DLA DOROSLYCH W
ZESPOLE SZKOL NR 4 W
DEBICY

56

I LO IM. K. WLADYSLAWA
JAGIELLY W DEBICY

438

1,14% 0,91%

I LO IMIENIA FLORIANA
CEYNOWY W SWIECIU

I LICEUM PROFILOWANE

II LO IM. KSIEDZA JANA
TWARDOWSKIEGO

286

1,75%

111 LO W DEBICY

238

14

5,88% 0,84%

IV LO W ZESPOLE SZKOL
EKONOMICZNYCH

KUL JANA PAWLA TI

KRAKOWSKA AKADEMIA
IM.ANDRZEJA FRYCZA
MODRZEWSKIEGO

LOW TYCZYNIE

LO DLA DOROSLYCH

LO DLA DOROSLYCH W
BRZOSTKU

LO DLA DOROSLYCH W
DEBICY ZDZ W RZESZOWIE

126

12

9,52% 4,76%

LO IM. MARII SKEODOWSKIEJ-
CURIE W KOLACZYCACH

LO IM. SEBASTIANA
PETRYCEGO W PILZNIE

72

10

13,89%

LO IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI
W ROPCZYCACH

LO SPORTOWE W
ROPCZYCACH
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LO UZUPELNIAJACE W ZS
PONADGIMNAZIJALNYCH IM.
PROF.CZESLAWA MAJORKA W
RYGLICACH

LO W DEBICY

LO W JODLOWE]

LO W TRZCIANIE

LOW ZSZ W PUSTKOWIE-
OSIEDLU

40

10,00%

2,50%

MALOPOLSKA SZKOLA
WYZSZA W BRZESKU

MALOPOLSKA WYZSZA
SZKOLA EKONOMICZNA W
TARNOWIE

MEDYCZNA SZKOLA
POLICEALNA IM. PROF.
RUDOLFA WEIGLA W JASLE

MEDYCZNA SZKOLA
POLICEALNA W MIELCU

NIEPUBLICZNE LO ZDZ W
KIELCACH

NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W DEBICY

NIEPUBLICZNE LO DLA
DOROSLYCH W PILZNIE

NIEPUBLICZNE POLICEALNE
STUDIUM ZAWODOWE W
DEBICY

PANSTWOWA WYZSZA
SZKOLA TECHNICZNO-
EKONOMICZNA
IM.KS.BRONISLAWA
MARKIEWICZA W JAROSLAWIU

PANSTWOWA WYZSZA
SZKOLA ZAWODOWA IM.
STANISLAWA PIGONIA W
KROSNIE

PANSTWOWA WYZSZA
SZKOLA ZAWODOWA W
TARNOWIE

10

PEDAGOGIUM - WYZSZA
SZKOLA NAUK SPOLECZNYCH
W WARSZAWIE

POLICALNE STUDIUM
FARMACEUTYCZNE OMEGA W
RZESZOWIE

POLICEALNA SZKOLA
CENTRUM KSZTALCENIA
EUROPEJSKIEGO WIEDZA W
DEBICY

POLICEALNA SZKOLA
CENTRUM NAUKI | BIZNESU
"ZAK" W JASLE
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POLICEALNA SZKOLA
CENTRUM NAUKI | BIZNESU
"ZAK" W RZESZOWIE

POLICEALNA SZKOLA
CENTRUM NAUKI | BIZNESU
"ZAK" W TARNOWIE

POLICEALNA SZKOLA
DETEKTYWOW I
PRACOWNIKOW OCHRONY W
RZESZOWIE

POLICEALNA SZKOLA PRAWA 1
ADMINISTRACII "ZAK"

POLICEALNA SZKOLA W
DEBICY

POLICEALNA SZKOLA
ZAWODOWA "ZAK"

POLICEALNA SZKOLA
ZDROWIA | URODY
"AKADEMIA SUKCESU" W
BIALYMSTOKU

POLICEALNE STUDIUM W
DEBICY ZDZ W RZESZOWIE

70

1,43%

1,43%

POLICEALNE STUDIUM ZDZ W
RZESZOWIE

POLICEALNE ZAWODOWE
STUDIUM PLASTYCZNE W ZS
PLASTYCZNYCH W TARNOWIE

POLITECHNIKA KRAKOWSKA
IM.TADEUSZA KOSCIUSZKI

POLITECHNIKA RZESZOWSKA
IM.IGNACEGO LUKASIEWICZA

19

POLITECHNIKA
SWIETOKRZYSKA W KIELCACH

PRYWATNE LO DLA
DOROSLYCH "TWOJA-SZKOLA"

RZEMIESLNICZA ZSZ W
TARNOWIE

RZEMIESLNICZA ZSZ W
PILZNIE

92

56

10

13

10,87%

14,13%

SZKOLA POLICEALNA DLA
DOROSLYCH NR 3 W CKU
IM.KS.PRYMASA STEFANA
WYSZYNSKIEGO W TARNOWIE

SZKOLA POLICEALNA DLA
DOROSLYCH W JODLOWEJ

SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY W DEBICY

22

SZKOLA USLUG
HOTELARSKICH, SZTUKI
GOTOWANIA | INNYCH
ZAWODOW

TECHNIKUM

TECHNIKUM NR 1

274

142

48

17,52%

2,55%

TECHNIKUM NR 1 W
SEDZISZOWIE MLP.
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TECHNIKUM NR 2 W DEBICY

202

148

22

10,89%

0,99%

TECHNIKUM NR 2 W
ROPCZYCACH

TECHNIKUM NR 2 W
TARNOWIE

TECHNIKUM NR 3

TECHNIKUM NR 3 W ZESPOLE
SZKOL EKONOMICZNYCH

328

288

13

15,55%

3,96%

TECHNIKUM NR 4 W DEBICY

54

38

9,26%

1,85%

TECHNIKUM NR 5

TECHNIKUM NR 5W ZSO |
TECHNICZNYCH IM JANA
SZCZEPANIKA W TARNOWIE

TECHNIKUM NR 6 W ZS
TECHNICZNO-ZAWODOWYCH
W TARNOWIE

TECHNIKUM NR 7 W ZSB W
TARNOWIE

TECHNIKUM NR 9 W ZSE-
OGRODNICZYCH IM.
TADEUSZA KOSCIUSZKI W
TARNOWIE

TECHNIKUM W RYGLICACH

TECHNIKUM W ZS W
BRZOSTKU

102

80

18

17,65%

2,94%

TECHNIKUM W ZSZ W
PUSTKOWIE-OSIEDLU

74

48

19

25,68%

5,41%

UNIWERSYTET EKONOMICZNY
W KRAKOWIE

UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

UNIWERSYTET JANA
KOCHANOWSKIEGO W
KIELCACH

UNIWERSYTET MEDYCZNY W
LUBLINIE

UNIWERSYTET PAPIESKI JANA
PAWLA II W KRAKOWIE

UNIWERSYTET
PEDAGOGICZNY IM.KOMISJI
EDUKACJI NARODOWEJ W
KRAKOWIE

UNIWERSYTET
PRZYRODNICZY WE
WROCLAWIU

UNIWERSYTET ROLNICZY
IM.HUGONA KOLLATAJA W
KRAKOWIE

UNIWERSYTET RZESZOWSKI

33

22

UNIWERSYTET WROCLAWSKI

UNIWERSYTET SLASKI W
KATOWICACH

UZUPEENIAJACE LO DLA
DOROSLYCH "ZAK"
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UZUPELNIAJACE LO DLA
DOROSLYCH W DEBICY ZDZ W
RZESZOWIE

VII LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
TARNOWIE

WYZSZA SZKOLA BIZNESU-
NATIONAL - LOUIS
UNIVERSITY W NOWYM SACZU

WYZSZA SZKOLA
HUMANISTYCZNO-
EKONOMICZNA W BRZEGU

WYZSZA SZKOLA
INFORMATYKI | ZARZADZANIA
W RZESZOWIE

WYZSZA SZKOLA PRAWA I
ADMINISTRACJI W PRZEMYSLU

WYZSZA SZKOLA
ZARZADZANIA 1
ADMINISTRACII W ZAMOSCIU

WYZSZA SZKOLA
ZARZADZANIA W RZESZOWIE

XIV LO Z ODDZIALAMI
INTEGRACYJINYMI W ZSO |
TECHNICZNYCH IM. JANA
SZCZEPANIKA W TARNOWIE

XVI LO IM. ARMII KRAJOWEJ W
TARNOWIE

ZAOCZNA POLICEALNA
SZKOLA "COSINUS"

ZSZNR 1

58

48

24

15

41,38%

25,86%

ZSZ NR 2 W ROPCZYCACH

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 4 W DEBICY

82

76

21

12

25,61%

14,63%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 5

ZSZ W DEBICY ZDZ W
RZESZOWIE

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA W JODLOWEJ

ZSZ W SKRZYSZOWIE

ZSZ W ZESPOLE SZKOL W
BRZOSTKU

34

26

5,88%

5,88%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodéw/kierunkéw
nauki 1 szkol, w ktorych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest
wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow.

Posta¢ matematyczna opisywanego miernika przedstawia si¢ nast¢pujaco:

. BAY
WBAt =% * 100
A
t-1
gdzie:
BA¥  —  liczba bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnych  grup

zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, S$rednia
ogolnoksztalcaca, srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni
- stan na koniec grudnia/maja (np. 31.12.2011 i 31.05.2012)

A¥_ - liczba absolwentéow szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug
elementarnych grup zawodow/kierunku nauki badZz typu szkoly (zasadnicza
zawodowa, $rednia ogdlnoksztatcaca, srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz
nazwy szkoty/uczelni - stan za poprzedni rok szkolny/akademicki (np. rok szkolny
2010/2011).

Tabela 15. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug

elementarnej grupy zawodow w 2015 roku

Liczba absolwentéw
w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Wskaznik frakeji bczruhomycvh Wskaznik frakeji bezrobotnych

poprzedzajacym rok absolwentow** 6w wiréd 6w wsréd bezrobotnych
Nazwa sprawozdawczy
elementarnej grupy
zawodow Lo . " " stan na .
posiadajacy koniec " : koniec " " koniec " . " stan na koniec
ogélem tytul grudnia roku :og‘z%g?;cgk% grudnia roku :Og‘il%g:‘]v%;ek% grudnia roku Skogmg?ﬁg’ek% rugﬁ?;e:uku maja roku
zawodowy* | poprzedniego P! g poprzedniego P 9 poprzedniego P! g g h sprawozdawczego
poprzedniego
dfﬂ"f;:gfc'mi 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Betoniarze,
betoniarze zbrojarze 0 0 3 3 0,00% 0,00%
i pokrewni
Blacharze 0 0 4 3 0,00% 0,00%
Clefle | stolarze 0 0 7 6 0,00% 0,00%
Dekarze 0 1 0,00%
Dietetycy i
specjalisci do spraw 0 0 1 1 0,00% 0,00%
zywienia
?y'i‘f;g’fg\:cy 3 0 161 105 20,50% 0,00%
Drukarze 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Dyzurni ruchu,
manewrowi i 0 0 1 1 0,00% 0,00%

pokrewni
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Elektromechanicy i

elektromonterzy 16 16 1 1 84 80 6,25% 6,25% 1,19% 1,25%

Elektrycy budowlani

i pokrewni 2 1 11 12 18,18% 8,33%

Fotografowie 0 0 9 12 0,00% 0,00%

Fryzjerzy 84 70 20 9 100 81 23,81% 10,71% 20,00% 11,11%

Gospodarze 0 1

budynkow 0,00%

Hodowcy zwierzat
gdzie indziej 0 1 0,00%
niesklasyfikowani

Hydraulicy i

o 0 0 16 16 0,00% 0,00%
monterzy rurociggdw

Introligatorzy i

pokrewni 0 1 0,00%

Kaletnicy, rymarze i

pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%

Kelnerzy 22 16 5 0 47 38 22,73% 0,00% 10,64% 0,00%

Kierowcy

samochodow
osobowych i
dostawczych

0 0 1 2 0,00% 0,00%

Konsultanci i inni
pracownicy biur 0 1 7 5 0,00% 20,00%
podrozy

Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow w 0 0 2 1 0,00% 0,00%
przemysle
chemicznym

Kosmetyczki i

pokrewni 4 3 25 23 16,00% 13,04%

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i 1 0 155 142 0,65% 0,00%
pokrewni

Kucharze 4 2 190 184 2,11% 1,09%

Lakiernicy 0 0 4 4 0,00% 0,00%

Magazynierzy i
pokrewni 0 1 0,00%

Malarze budowlani i

pokrewni 0 0 6 4 0,00% 0,00%

Masarze, robotnicy
W przetworstwie ryb 1 0 22 19 4,55% 0,00%
i pokrewni

Maszynisci kolejowi
imetra 0 0 2 2 0,00% 0,00%

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i 0 0 68 75 0,00% 0,00%
przemystowych

Mechanicy pojazdéw 68

samochodowych 56 10 9 151 150 14,71% 13,24% 6,62% 6,00%

Mechanicy
precyzyjni 0 0 7 6 0,00% 0,00%

Mechanicy statkow
powietrznych i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni

Monterzy gdzie
indziej 0 1 0,00%
niesklasyfikowani

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji 0 0 6 9 0,00% 0,00%
klimatyzacyjnych i
chiodniczych

Monterzy i
serwisanci instalacji i
urzadzen
teleinformatycznych

0 0 10 6 0,00% 0,00%

Monterzy i
serwisanci urzgdzen 0 0 2 2 0,00% 0,00%
elektronicznych

Monterzy izolacji 32 28 3 1 8 8 9,38% 3,13% 37,50% 12,50%

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
konserwatorzy
budynkow

Monterzy maszyn i
urzadzen 0 0 2 4 0,00% 0,00%
mechanicznych

Monterzy sprzgtu
elektronicznego 0 0 2 1 0,00% 0,00%
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Monterzy sprzgtu 0 0 2 2

0,00% 0,00%
elektrycznego

Murarze i pokrewni 1 2 41 38 2,44% 5,26%

Nauczyciele szkot 0 0 1 1

podstawowych 0,00% 0,00%

Nauczyciele sztuki w
placowkach 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pozaszkolnych

Ogrodnicy 0 0 11 11 0,00% 0,00%

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetworczych gdzie 0 0 4 5 0,00% 0,00%
indziej

niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i
urzadzen do

produkcji wyrobow 0 0 56 53
chemicznych

0,00% 0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobow 0 0 83 7 0,00% 0,00%
spozywezych i
pokrewni

Operatorzy urzadzen o
energetycznych 0 0 3 3 0,00% 0,00%

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych | 2 12 1 6 1,92% 16,67%

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych 12 10 2 0 18 10 16,67% 0,00% 11,11% 0,00%

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

34 26 1 2 39 22 2,94% 5,88% 2,56% 9,09%

Piekarze, cukiernicy

i pokrewni 34 34 8 4 81 7 23,53% 11,76% 9,88% 5,19%

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w 0 1 0,00%
trakcie specjalizacji

Plastycy,
dekoratorzy wnetrz i 0 1 1 2 0,00% 50,00%
pokrewni

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewne

Pomocniczy personel

medyczny 1 1 1 1 100,00% 100,00%

Posadzkarze,
parkieciarze i 0 0 26 18 0,00% 0,00%
glazurnicy

Posrednicy handlowi 0 0 6 6 0,00% 0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

70 2 1 25 18 2,86% 1,43% 8,00% 5,56%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
ksiggowosci

Pracownicy obstugi 0 0 4 6

biurowej 0,00% 0,00%

Pracownicy ochrony

o 1 1 8 6 12,50% 16,67%
0sOb i mienia

Pracownicy
sprzedazy i pokrewni

gdzie indziej 0 0 1 1
niesklasyfikowani

0,00% 0,00%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy 0 1 9 8 0,00% 12,50%
spolecznej i pracy A 3
socjalnej

Pracownicy

wykonujacy prace 0 0 3 1 0,00% 0,00%
proste gdzie indziej

niesklasyfikowani

Recepcjonisci
hotelowi 28 12 4 0 20 19 14,29% 0,00% 20,00% 0,00%

Robotnicy
budowlani robot
;’g’li‘r‘;‘me;;‘;“l‘;yd‘ ! 2 7 5 18 18 350,00% 250,00% 38,89% 27,78%
indziej
niesklasyfikowani

Robotnicy budowy
droy

o 0 0 1 1 0,00% 0,00%
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Robotnicy
przygotowujacy i
Wznoszacy 0 0 1 2 0,00% 0,00%
konstrukcje
metalowe

Robotnicy robot
stanu surowego i
pokrewni gdzie 0 1 0,00%
indziej

niesklasyfikowani

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym, wodnym
i pokrewni

0 1 0,00%

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w przemysle 0 0 3 2 0,00% 0,00%
gdzie indziej
niesklasyfikowani

Rolnicy produkcji

PP . 0 0 28 32 0,00% 0,00%
roslinnej i zwierzgeej

Rolnicy produkcji

ro$linnej i zwierzgeej 0 0 6 5 0,00% 0,00%
pracujacy na whasne A ;|

potrzeby

Rolnicy upraw
mieszanych 0 0 23 25 0,00% 0,00%

Rolnicy upraw

polowych 0 0 45 41 0,00% 0,00%

Rekodzielnicy
wy'rob_ow z tkanin, 1 0 4 3 25,00% 0,00%
skory i pokrewnych
materiatow

Sadownicy 0 0 2 2 0,00% 0,00%

Sekretarki (ogolne) 0 1 0,00%

Spawacze i pokrewni 0 0 5 6 0,00% 0,00%

Spedytorzy i

pokrewni 24 14 2 0 2 2 8,33% 0,00% 100,00% 0,00%

Sprzedawcy
sklepowi 56 48 9 2 177 163 16,07% 3,57% 5,08% 1,23%
(ekspedienci)

Stolarze meblowi i

pokrewni 2 0 0 36 30 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 8 0 16 17 50,00% 0,00%
gastronomicznych

Szwaczki, hafciarki i

pokrewni 0 0 6 4 0,00% 0,00%
Tapicerzy i pokrewni 0 1 0,00%

Technicy

budownictwa 64 30 7 0 40 28 10,94% 0,00% 17,50% 0,00%
Technicy elektronicy | 1, 40 6 0 2 2 4,84% 0,00% 18,75% 0,00%
i pokrewni ! . ' '
Technicy elektrycy 70 28 4 0 29 25 5,71% 0,00% 13,79% 0,00%
Technicy

farmaceutyczni 4 1 4 3 100,00% 33,33%
Technig fi_zjuterapii 0 0 4 3 0,00% 0,00%
1masazysct

Technicy lesnictwa 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 134 108 19 0 178 143 14,18% 0,00% 10,67% 0,00%
Technicy medyczni i

dentystyczni 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Technicy nauk

chemicznych,

fizycznych i 4 0 23 24 17,39% 0,00%
pokrewni

Technicy nauk

fizycznych i

technicznych gdzie 1 0 12 11 8,33% 0,00%
indziej

niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i

pokrewni 1 1 71 71 1,41% 1,41%
Technicy technologii

chemicznej i 0 0 47 41 0,00% 0,00%
pokrewni

Technicy technologii 1 0 3 24 2,33% 0,00%

zZywnosci
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Technicy wsparcia
informatycznego i 50 88 8 0 19 20 16,00% 0,00% 42,11% 0,00%
technicznego

Ustawiacze i

operatorzy ' 14 0 1 102 99 0,00% 7,14% 0,00% 1,01%
obrabiarek do metali

i pokrewni

Slusarze i pokrewni 10 0 1 150 132 0,00% 10,00% 0,00% 0,76%

Sredni personel do
spraw statystyki i 104 92 12 0 117 113 11,54% 0,00% 10,26% 0,00%
dziedzin pokrewnych

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie

PR 0 0 6 5 0,00% 0,00%
indziej

niesklasyfikowany

Sredni personel

ochrony $rodowiska, 2 2 18 16 11,11% 12,50%

medycyny pracy i
bhp
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Badania dotycza sytuacji na lokalnym rynku pracy wsréod pracodawcow
w biezagcym roku, a takze planowanych zmian w wielkosci oraz strukturze
zatrudnienia w roku kolejnym.

Przy doborze proby byli brani tylko pracodawcy, ktérzy zatrudniaja
przynajmniej jednego pracownika. Wielkos¢ proby do badania zostala wyznaczona
W oparciu o ponizszy wzor, pozwalajacy na okreslenie wielkosci proby badawczej

przy populacji skoficzone;j:

_ P(1-P)
"= p(1-P)
A

gdzie:

P — oszacowana proporcja w populacji,

e - dopuszczalny btad (zaleca si¢, aby biad byt nie wickszy niz 10%),

n - wielkos$¢ préby,

N - wielko$¢ populacii,

Z - warto$¢ Z wynikajaca z przyjetego poziomu ufnosci (zaktada si¢ przyjecie 95%
poziomu ufnosci, dla ktorego wartos¢ Z=1,96).

Badanie kwestionariuszowe przedsi¢biorstw daje rowniez pelniejszy obraz
kierunkéw oraz natezenia zmian zachodzgcych w strukturze kwalifikacyjno-
zawodowej na lokalnym rynku pracy. Badanie przygotowywane przez powiatowe
urzedy pracy bedzie posrednio pozwalalo na poroéwnanie oczekiwan pracodawcow
z cechami osob zarejestrowanych jako bezrobotne.

Szczegdtowymi celami niniejszego badania jest uzyskanie informacji o:

1. dotychczasowych  (ujecie  diagnostyczne) oraz planowanych (ujgcie
prognostyczne) kierunkach zmian zatrudnienia oraz ich skali w przedsigbiorstwach,
2. biezgcej strukturze zatrudnienia przedsigbiorstw, w podziale na wielkie grupy

zawodow (zgodnie z Klasyfikacjag Zawodow i Specjalno$ci na potrzeby rynku pracy),
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3. planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup zawodow
oraz umiejetnosci  najbardziej pozadanych przez pracodawcg w  danym
zawodzie/specjalnosci,

4, problemach zglaszanych przez przedsigbiorstwa w procesie rekrutacji
pracownikow - w ujeciu zawodOw oraz umiejetnosci najczescie] brakujacych
kandydatom do pracy,

S. roli powiatowych urzedow pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikoéw

przez lokalne firmy.

Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Klasa wielkoSci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsi¢biorstw
do 9 0sob 39
10-49 43
50-249 5
250 1 wiecej 2
Podsumowanie 89
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Rysunek 1. Struktura badanych przedsi¢biorstw pod wzgledem liczby

zatrudnionych pracownikow

2,56%

W do 9 osab

W od 10 do 49 osdb

W od S0 do 249 osdb
W povwyiej 250 osab

74,10%

Rysunek 2. Struktura badanych przedsi¢biorstw wedlug rodzaju dzialalnosci

4,79%  2,17%
dziatalnosE finansowa i ubezpieczeniowa;

n obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)
handel; naprawa pojazddw samochodowych;

.transpnr‘t i gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie | gastronomia; informacja i

o =M ia inf S

komunikacja (sekcje: G, H, I, I

n pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, P, O, R, 5, T,
L

W przemyst i budownictweo (selkcje: B, C, D, E, F)

m rolnictwa, lesnictwo, towiectwo i rybot dwstwo
(selcja &)

44,098
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Rysunek 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu

w 2015 roku

53,18%

1,72%

5,30%

45,108

1,72%

45,10%

M nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
W zwickszyto sie

W nie zmienito sie

W =mniejszyto sie: 11-20%

B zwigkszyto sie; 1-10%

B zwiekszyto sie; 11-20%
Zwiekszyto sie; 21-30%

B zwiekszyto sie: powyiej 30%
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Rysunek 4. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow

w 2015 roku

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 13,82
Pracownicy biurowi 12,52
Pracownicy przy pracach prostych 11,64
Pracownicy ustug i sprzedawcy 12,52
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy -0,72
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 12,52
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 10,14
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 12,52
Technicy i inny $redni personel 1,12

Wskaznik zatrudnienia netto ogdétem w 2015 roku : WZ = 51,46
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Wielkie grupy zawoddw

Wskazniki zatrudnienia netto budowane sg w oparciu 0 warianty odpowiedzi
znajdujace si¢ w pytaniach odnoszacych si¢ do biezacej sytuacji przedsigbiorstw
na rynku pracy.

Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsigbiorstw,
jest obliczany jako réznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych

(po uwzglednieniu wag):
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Wz — i wpiwriP,; B Tt wpiwriN, <100
Y wplwrlS, T, wplwrls,

gdzie:

P - liczba odpowiedzi pozytywnych,

N - liczba odpowiedzi negatywnych,

S - liczba obserwacji (faczna liczba przedsigbiorstw w probie),
I- numer obserwacji, i=1,...,S,

wpa - waga proby dla /-tej obserwacji,

wra - waga rozmiaru dla /-tej obserwacii,

P j- wskazanie pozytywne dla /-tej obserwacji,

N j- wskazanie negatywne dla /-tej obserwacji,

S j - suma wszystkich wskazan dla /-tej obserwacji.

Waga proby:
Pa
P
a
wp~ = pra
pr
gdzie:

P® — liczba podmiotéw gospodarczych w zadanej klasie wielkosci przedsigbiorstwa a
w badanym powiecie,

P- ogdlna liczba podmiotéw gospodarczych w badanym powiecie,

p® — liczba podmiotéw gospodarczych w zadanej klasie wielko$ci przedsigbiorstwa a
w probie,

p — ogdlna liczba podmiotéw gospodarczych w probie,

a —klasa wielkos$ci przedsigbiorstwa (do 9 0sob, od 10 do 49 o0séb, od 50 do 249 0s6b

oraz 250 oséb 1 wigcej).
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Waga rozmiaru:

Sa a
At

S
i—1Zi

gdzie:

Z{ — liczba zatrudnionych w zadanej klasie wielkosci przedsigbiorstwa a w probie,

Z; —taczna liczba zatrudnionych w probie,

i —numer obserwacji, i=1,...,S,

S —taczna liczba przedsigbiorstw w probie,

Sa — liczba przedsigbiorstw w zadanej klasie wielko$ci przedsigbiorstwa a w probie,

a —klasa wielkosci przedsi¢biorstwa (do 9 0sob, od 10 do 49 0s6b, od 50 do 249 osob

oraz 250 oséb 1 wigcej).

Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw deklarujacych problemy

Z pozyskiwaniem nowych pracownikow w 2015 roku

1,72% 0,45%

15,87%

W nie dotyczy
W raczej nie
1 M raczejtak
5L12% W trudno powiedzied, to zalegy
zdecydowanie nie

24,55% MW zdecydowanie tak

B,30%
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Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw dotyczacych sposobu

poszukiwania nowych pracownikow

7,11%
0,19%
2,93%
6,06% 11,60%
8,71%

25,31%

ahaliza ofert
M przychodzacych do firmy,
sami sie zglaszaja

Hinne
W ogtoszeniaw nternecie

m ogltoszeniaw Powiatowych
Urzedach Pracy

ogltoszeniaw prasie

W ogtoszeniaw szkotach

ogloszenie przed
zaktadem pracy

m’ raktykanci, staiysci
Zostajg pracownilkami

M = polecenia znajomych

Tabela 10. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow

do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow

Liczba bezrobotnych - stan na

koniec okresu sprawozdawczego

Elementarna grupa Odsetek wskazan
Brakujace umiejetno$ci i uprawnienia
zawodow odpowiedzi ,,tak”
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
X 7,69% 0
technicznych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
0,00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0
rzedsigbiorczo$é, inicjatywnosc,
P ¢ » Ja 0,00% 0
Elektrycy budowlani i kreatywno$é
i sprawnos$¢ psychofizyczna i
pokrewni P psy 4 0,00% 0
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i
0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Kierowcy samochodow obstuga, montaz i naprawa urzadzen
. i 3,85% 0
cigzarowych technicznych
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planowanie i organizacja pracy wlasnej 3,85% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i
P P 4 3,85% 0
psychomotoryczna
znajomos¢ jezykow obcych 3,85% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
] . 0,00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc,
0,00% 0
kreatywnos¢
wspOlpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i
. . ) 0,00% 0
wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
] . 0,00% 0
W jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
i 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00% 0
. przedsigbiorczosé, inicjatywnosc,
Lektorzy jezykow obcych 0,00% 0
kreatywno$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i
P Py 4 0,00% 0
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
szukiwanie informacji, analiza i
W ! 0,00% 0
wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
i 7,69% 0
technicznych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
] . 0,00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00% 0
Mechanicy pojazdow rzedsigbiorczo$é, inicjatywnose,
Y po) P! ¢! Jatyw 0,00% 0
samochodowych kreatywno$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i
P pyenoTiay 0,00% 0
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
szukiwanie informacji, analiza i
W . . . ! 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wpltywu 0,00% 0
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zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 3,31% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,65% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
i 1,65% 0
technicznych
znajomos¢ jezykow obcych 1,65% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
] . 0,00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
Ogotem (bez wzgledu na rzedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé,
2 gle p ¢ Jaty 0,00% 0
zawod) kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i
0,00% 0
psychomotoryczna
wspOlpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i
. . . 0,00% 0
wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
0,00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
i 0,00% 0
technicznych
rzedsigbiorczosé, inicjatywnosc,
P Jan 0,00% 0
kreatywnosé
Szklarze = :
sprawno$¢ psychofizyczna i
0,00% 0
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
szukiwanie informacji, analiza i
W . . ) ! 0,00% 0
wyciaganie wnioskow
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0

W tabeli podana zostata liczba 0s6b bezrobotnych, ktére posiadaja przypisany
okreslony zawdd, jako zawod do statystyk 1 figuruja w rejestrze osob bezrobotnych na
dzien konca analizowanego roku oraz posiadaja przypisane odpowiednie uprawnienia

badz umiejetnosci.
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Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do powiatowych urzedéw pracy

Odsetek ofert pracy zglaszanych do PUP Wskaznik struktury
26-50% 11,96
51-75% 22,54
76-100% 65,50
100
a0

Znike struktuny
o

Y
=

WWslka

26-50% 51-75% 7E-100%
Odsetel ofert pracy zotaszanych do FUP

Zawody, w ktorych pracodawcy najczeSciej zglaszaja oferty pracy

do powiatowych urzedow pracy

Zawod Wskaznik struktury
Sprzedawca* 4,98%
Drwal / pilarz drzew 3,61%
Pomocniczy robotnik budowlany 3,61%
Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem gdzie indziej niesklasyfikowani 3,61%
Sekretarka 3,61%
Kierowca samochodu cigzarowego 2,14%
Blacharz budowlany 1,80%
Brukarz 1,80%
Cukiernik* 1,80%
Kierowca autobusu 1,80%
Lektor jezyka obcego 1,80%
Monter / sktadacz okien 1,80%
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Monter mebli 1,80%
Monter plyt kartonowo-gipsowych 1,80%
Murarz 1,80%
Nauczyciel wychowania fizycznego 1,80%
Operator maszyn i urzadzen do produkcji okien z tworzyw sztucznych 1,80%
Operator urzadzen wytworczych mieszanek betonowych 1,80%
Pomoc kuchenna 1,80%
Pozostali nauczyciele szkot podstawowych 1,80%
Pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej 1.80%
niesklasyfikowani

Robotnik gospodarczy 1,80%
Technik technologii chemicznej* 1,80%
Tokarz w drewnie 1,80%
Tynkarz 1,80%
Woulkanizator 1,80%
Slusarz* 1,80%
Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 1,50%
Elektryk* 1,49%
Technik prac biurowych* 1,37%
Doradca zawodowy 1,18%
Mechanik pojazdow samochodowych* 1,18%
Pomocniczy robotnik drogowy 1,18%
Pozostali nauczyciele ksztalcenia zawodowego 1,18%
Spedytor 1,18%
Laborant chemiczny 1,14%
Magazynier 1,14%
Nauczyciel przedszkola 1,14%
Operator koparki 1,14%
Pedagog 1,14%
Ksiegowy 1,06%
Kierowca samochodu dostawczego 0,94%
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 0,47%
Operator koparko-tadowarki 0,47%
Operator zgrzewarek 0,47%
Pozostali kucharze 0,47%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 0,47%
Pozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0,47%
Pozostali specjali$ci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 0,47%
Recepcjonista 0,47%
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Analiza zawodow, w ktorych przedsi¢biorstwa najczeSciej zatrudnialy
pracownikow w biezacym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatow niezbednych

do pracy w tych zawodach

Zawoéd Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Aparatowy procesow przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
chemicznych sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
Doradca zawodowy
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspbdlpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obeych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,13%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Drwal / pilarz drzew komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
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przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,13%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 3,13%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obeych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
Elektryk*
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,63%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 4,66%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
Kierowca samochodu przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 4,66%
cigzarowego sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 4,66%
wykonywanie obliczen 0,63%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 4,66%
wyuczony zawod 2,44%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 2,22%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
Ksiegowy

doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
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obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 4,87%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 4,87%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
Laborant chemiczny
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
Lektor jezyka obcego
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspblpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Mechanik samochodéw | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
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cigzarowych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%

Monter mebli
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obeych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

Monter sieci, instalacji i | planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
urzadzen sanitarnych® | przedsigbiorczosé, inicjatywno$¢, kreatywnos§é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
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zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obeych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Nauczyciel jezyka przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 6,25%
obcego sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
Nauczyciel logopeda
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykoéw obeych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Nauczyciel przedszkola | obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obeych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Nauczyciel wychowania | przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢é 6,25%
fizycznego sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obeych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
Operator koparki
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspblpraca w zespole 1,29%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obeych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Operator urzadzen komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
wytworczych mieszanek
betonowych obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
Operator zgrzewarek
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomosc¢ jezykow obeych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Opiekunka obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
srodowiskowa* planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspblpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
Opiekunka wywieranie wptywu 6,25%
$rodowiskowa* zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obeych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
Pedagog doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
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obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wplywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%

znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%

dodatkowe uprawnienia 3,13%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,13%

planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%

Pomocniczy robotnik przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
budowlany sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,13%
wspolpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 3,13%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

do$wiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%

Pomocniczy robotnik przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
drogowy sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%

wyuczony zawod 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Pozostali monterzy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
gdzie indziej dodatkowe uprawnienia 6,25%
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niesklasyfikowani doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obeych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
Pozostali operatorzy planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
innych maszyn | przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
urzadzen przetworczych
gdzie indziej sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
niesklasyfikowani wspolpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obeych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
Pozostali pracownicy — —
obshugi biurowej przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
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znajomos¢ jezykoéw obcych 6,25%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

Pozostali pracownicy planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%

sprzedazy i pokrewni przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosce 6,25%

gdzie indziej sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

niesklasyfikowani wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 6,25%

znajomosc¢ jezykow obeych 6,25%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,13%

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 3,13%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 3,13%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

Pozostali pracownicy planowanie i organizacja pracy wlasnej 3,13%

ZAIMAACY SIE przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprzataniem gdzie

indzie] sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%

niesklasyfikowani wspolpraca w zespole 3,13%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%

wyuczony zawod 3,13%

wywieranie wplywu 3,13%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

znajomos¢ jezykoéw obeych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

Fozostali robotnicy obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

budowlani robot obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

wykonczeniowych i

pokrewni gdzie indziej planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

niesklasyfikowani przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%

wspolpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 0,00%
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wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
Pozostali specjalisci do przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
spraw administracji i - ;
rozwoju sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
Robotnik gospodarczy
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obeych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 3,13%
do$wiadczenie zawodowe 3,13%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
Sekretarka obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,13%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,13%
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wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 3,13%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obeych 3,13%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
Spedytor
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 5,00%
dodatkowe uprawnienia 2,50%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 5,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
Sprzedawca*
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 2,50%
wspblpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 3,75%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 2,50%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Technik dentystyczny*
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
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planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoélpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obeych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 4,96%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,48%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
Technik prac przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
biurowych* sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,64%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 2,48%
znajomos¢ jezykow obeych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
Tokarz w drewnie

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspblpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obeych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
Waulkanizator dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%

przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

i komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
Slusarz*

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%

wspolpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczef 6,25%

i wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
Slusarz*

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obeych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 5,39%

dodatkowe uprawnienia 4,49%

do$wiadczenie zawodowe 5,90%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 5,94%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 5,12%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,26%

planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,09%

Ogotem (bez wzgledu przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosce 5,22%

na zawod) sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,03%

wspotpraca w zespole 5,90%

wykonywanie obliczen 5,45%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 4,86%

wyuczony zawod 5,66%

wywieranie wptywu 2,03%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 2,28%

znajomos¢ jezykow obcych 3,29%
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Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktorych

pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku

Zawéd

Wskaznik struktury
odpowiedzi (bardzo

dobrze, raczej dobrze)

Wskaznik struktury
odpowiedzi (bardzo 7le,

raczej zle)

Dobrze vs. zle

Aparatowy procesOw chemicznych 100,00% 0,00% 100,00%
Doradca zawodowy 100,00% 0,00% 100,00%
Drwal / pilarz drzew 50,00% 0,00% 50,00%
Elektryk* 0,00% 100,00% -100,00%
Kierowca samochodu ci¢zarowego 61,02% 0,00% 61,02%
Ksiggowy 100,00% 0,00% 100,00%
Laborant chemiczny 100,00% 0,00% 100,00%
Lektor jezyka obcego 0,00% 0,00% 0,00%
Mechanik samochodow cigzarowych 100,00% 0,00% 100,00%
Monter mebli 0,00% 0,00% 0,00%
Monter sieci, instalacji i urzadzen

sanitarnych* 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel jezyka obcego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel logopeda 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel wychowania fizycznego 100,00% 0,00% 100,00%
Operator koparki 100,00% 0,00% 100,00%
zl::sr:;:]re:r;:izne;lwv;z;worczy(:h 100,00% 0,00% 100,00%
Operator zgrzewarek 100,00% 0,00% 100,00%
Opiekunka $rodowiskowa* 100,00% 0,00% 100,00%
Pedagog 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocniczy robotnik budowlany 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocniczy robotnik drogowy 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali monterzy gdzie indziej

niesklasy fikowan 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali operatorzy innych maszyn i

urzadzen przetworczych gdzie indziej 100,00% 0,00% 100,00%
niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy obstugi biurowej 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali pracownicy sprzedazy i

pokrewni gdzie indziej 100,00% 0,00% 100,00%
niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy zajmujacy si¢

sprzataniem gdzie indziej 100,00% 0,00% 100,00%
niesklasyfikowani

Pozostali robotnicy budowlani robot 100,00% 0.00% 100,00%

wykonczeniowych i pokrewni gdzie
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indziej niesklasyfikowani

Pozostali specjalisci do spraw

administracji i rozwoju 100.00% 0.00% 100.00%
Robotnik gospodarczy 100,00% 0,00% 100,00%
Sekretarka 100,00% 0,00% 100,00%
Spedytor 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca* 60,00% 0,00% 60,00%
Technik dentystyczny* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* 100,00% 0,00% 100,00%
Tokarz w drewnie 100,00% 0,00% 100,00%
Woulkanizator 0,00% 0,00% 0,00%

Slusarz* 0,00% 0,00% 0,00%

61| Strona




6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Rysunek 7. Odsetek przedsi¢biorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu

w 2015 roku

W nie zmienito sie
M zwickszyto sie

2,23%

17,46%
M nie zmienito sie

W zwickszyto sie; 1-10%

B zwigkszyto sie; 11-20%

B zwickszyto sie: 21-30%
zwiekszyto sie; powyiej 30%
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Rysunek 8. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup

zawodow w 2015 roku

Prognozowany wskaznik zatrudnienia

Wielkie grupy zawodow
netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 14,07%
Pracownicy biurowi 12,10%
Pracownicy przy pracach prostych 12,10%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 13,08%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 11,52%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 12,10%
echnicy i inny $redni ,50%
Technicy y $redni personel 10,50%
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=
o
=
o 11,94%
=
z
= 9,05%
L]
£ 796%
I
Z sk
=
o
=
5 398%
E
5
2 1,99%
[=
D’DD% (== R ] == ToT T [y =] —'3'13&'_13 HTE® FmeD ] =g = s o
5588 52 gEs@ 384 apsEE B ogv gEsE 5% g 4E%3
b £ 28 RS 2 g2=we 2 32 SFER 5 & 55 3
5385 5 35 3§73 353 § Bz C-ET » = A
=THE I 5] 5§ Faz = I g% 2 & =
= 83 o 2 g
k= T

Wielkie grupy zawoddw

Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsigbiorstw, jest

obliczany jako roéznica frakcji odpowiedzi

(po uwzglednieniu wag):

pozytywnych 1 negatywnych
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we - (Havohrth Xhiwpturihe)

a i
= WP Wr S,

gdzie:

P - liczba odpowiedzi pozytywnych,
N - liczba odpowiedzi negatywnych,

hY a a
=L WPy WS,

S - liczba obserwacji (faczna liczba przedsigbiorstw w probie),

I — numer obserwacji, i=1,...,S,

wp{ — waga proby dla /-tej obserwacji,

wr{ —waga rozmiaru dla /-tej obserwacji,

P; — wskazanie pozytywne dla /-tej obserwaciji,
N; —wskazanie negatywne dla /-tej obserwacji,

S; — suma wszystkich wskazan dla /-tej obserwacji.

W przypadku rezygnacji z wagi rozmiaru, do wzoru na wyliczenie wskaznika

zatrudnienia netto (WZ) nalezy w miejsce wr§ wstawi¢ warto$¢ 1.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2015 roku WZ = 30,55 %.

Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikow w nadchodzacym

roku
Zawodd Wskaznik struktury

Mechanik samochodéw osobowych 7,44%
Kierowca samochodu cigzarowego 4,93%
Blacharz budowlany 3,72%
Laborant chemiczny 3,72%
Lektor jezyka obcego 3,72%
Monter konstrukcji budowlanych* 3,72%
Murarz 3,72%
Nauczyciel przedszkola 3,72%
Nauczyciel specjalista terapii pedagogicznej 3,72%
Pomocniczy robotnik budowlany 3,72%
Robotnik gospodarczy 3,72%
Sekretarka 3,72%
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Socjolog 3,72%
Technik technologii chemicznej* 3,72%
Terapeuta zajgciowy™ 3,72%
Tokarz w drewnie 3,72%
Tynkarz 3,72%
Monter aparatury i urzadzen chemicznych 3,08%
Elektryk* 3,07%
Sprzedawca* 2,82%
Mechanik samochodéw cigzarowych 2,43%
Kierowca samochodu dostawczego 1,93%
Technik prac biurowych* 1,93%
Hydraulik 0,96%
Operator koparko-tadowarki 0,96%
Pozostali kucharze 0,96%
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0,96%
Pozostali urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 0,96%
Pracownik prac dorywczych 0,96%

Umiejetnosci i cechy szczegolnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych
pracownikow, ktorych firma planuje zatrudnié

Zawéd UmiejetnoSci i cechy Wskaznik s_trul_(tury
odpowiedzi
gzytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0.00%
jezyku polskim '
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0,00%
Blacharz budowlany — -

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0.00%
wnioskow ’
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%

Elektryk* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6.25%
jezyku polskim
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dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
xiflisgélgvv\;anie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obceych 0,00%
gzytanie ze z.rozumieniem i pisanie tekstow w 6.25%
jezyku polskim '
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
. przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
Hydraulik -
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
xiflisg:li((ri)vvx;anie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykdw obeych 0,00%
;;Zy;gi; jles 1firrcr)lzumieniem 1 pisanie tekstow w 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
Kierow(?a samochodu obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
clezarowego planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie 0,00%
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wnioskow

wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykdéw obceych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 3,13%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 3,13%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 3,13%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
Kierowca samochodu przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 3,13%
dostawczego sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 3,13%
Wy§zukfwan|e informacji, analiza i wyciaganie 3,13%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykoéw obceych 3,13%
gzytanle ze z'rozumlenlem 1 pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
. przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
Laborant chemiczny — -
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6.25%
wnioskow ’
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim
- .
Mechanik samochodéw dodatkowe uprawnienia 3,13%
osobowych do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 3,13%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy§zuk}wan1e informacji, analiza i wycigganie 3,13%
wnioskoéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykdéw obceych 0,00%
.czytame Ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w 6.25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
Monter aparatury i przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
urzgdzen chemicznych | sprawno$é psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Wygzuk}wanle informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykoéw obcych 0,00%
f:zytanle Ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w 0.00%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
N planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
Mgﬂgegvlcg T;;j]licll przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Wy.szuk}wame informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
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znajomo$¢ jezykdéw obceych 0,00%
f:zytame ze z.rozumlemem i pisanie tekstow w 0.00%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
M przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
urarz
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Wy.szuk}wame informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykoéw obcych 0,00%
.czytame Ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w 6.25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
rzedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$é, kreatywnosé 6,25%
Nauczyciel przedszkola P ¢ — L yw b
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6.25%
wnioskéw ’
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6.25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
. . . ror 0
Nauczyciel specjalista komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
terapii pedagogicznej obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zuk}wan1e informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow

wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
f:zytanie ze z.rozumieniem i pisanie tekstow w 0.00%

jezyku polskim '
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
Operator koparko- przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
tadowarki sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0.00%

wnioskéw ’
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obceych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0.00%

jezyku polskim '
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
. przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%

Pozostali kucharze -

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6.25%

wnioskéw ’
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6.25
Pozostali pracownicy | jezyku polskim 146970
_ obstugi biura gdzie | yo4atkowe uprawnienia 6,25%

indziej niesklasyfikowani — -

doswiadczenie zawodowe 0,00%
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komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zuk}wan1e informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskoéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykdéw obceych 6,25%
gzytanie ze z.rozumieniem i pisanie tekstow w 6.25%
jezyku polskim '
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
I"o.zos"[ah urbanisci i przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnoéé 6,25%
inzynierowie ruchu — 5
drogowego sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow '
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6.25%
jezyku polskim '
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
Pracownik prac lanowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
dorywczych P £ Ja pracy d !
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskow ’
wyuczony zawod 0,00%
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wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykdéw obceych 0,00%
F:Zytanie ze z.rozumieniem i pisanie tekstow w 0.00%

jezyku polskim '
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
rzedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$é, kreatywnosé 0,00%

Robotnik gospodarczy P i — L tyw b

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
Wy§zukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0.00%

wnioskow '
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykoéw obcych 0,00%
f:zytanie ze z.rozumieniem i pisanie tekstow w 6.25%

jezyku polskim '
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
. obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

Socjolog — — ,
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zuk}wan1e informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
. wywieranie wptywu 6,25%
Socjolog . . ,

zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 6,25%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 107%

jezyku polskim '
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Sprzedawca* komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 5,18%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,07%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

72| Strona




przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zuk}wan1e informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 5,18%
wywieranie wplywu 5,18%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 1,07%
znajomos¢ jezykow obeych 1,07%
.czytanie ze z.rozumieniem i pisanie tekstow w 6.25%
jezyku polskim '
dodatkowe uprawnienia 3,13%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 3,13%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
rzedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$é, kreatywnosé 6,25%
Technik prac biurowych* P 62” L tyw b
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,13%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Wy'szuk}wame informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 3,13%
f:zytame ze zrozumlenlem i pisanie tekstow w 6.25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Technik technologii przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
chemicznej* sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6.25%
wnioskoéw '
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%
Terapeuta zajeciowy™ czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6.25%

jezyku polskim
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dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
xiflisgélgvv\;anie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obceych 0,00%
gzytanie ze z.rozumieniem i pisanie tekstow w 0.00%
jezyku polskim '
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
Tynkarz -
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
xiflisg:li((ri)vvx;anie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykdw obeych 0,00%
;;Zy;gi; jles 1firrcr)lzumieniem 1 pisanie tekstow w 5,39%
dodatkowe uprawnienia 4,49%
doswiadczenie zawodowe 5,90%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,94%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 5,12%
Ogotem (bez wzgledu na | obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,26%
zawod) planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,09%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 5,22%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,03%
wspotpraca w zespole 5,90%
wykonywanie obliczen 5,45%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 4,86%
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wnioskow

wyuczony zawod 5,66%
wywieranie wptywu 2,03%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 2,28%
znajomo$¢ jezykdéw obceych 3,29%
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Podsumowanie

Niniejsze opracowanie Monitoringu zawoddéw nadwyzkowych i deficytowych
to pierwsza proba okreSlenia zawodow, na ktore istnieje popyt oraz tych, ktore
wystepuja na rynku nadwyzkowo w oparciu o dane gromadzone i przestane
z programu Syriusz, dane GUS, internetu oraz badan kwestionariuszowych
przedsigbiorstw.

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze sytuacja bezrobotnych w powiecie
debickim w 2015r. ulegta poprawie jezeli chodzi o zmniejszenie liczby bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedzie. Mozna jednak nadal zauwazy¢ duze niedopasowanie
zawodowe bezrobotnych do potrzeb pracodawcow. Powodem takiego stanu rzeczy
moze by¢ nieracjonalny system ksztalcenia czy zbyt stabe tempo rozwoju
regionalnego. Nie przybywa wystarczajacej liczby miejsc pracy, ktéora moglaby
wchtongé¢ bezrobotnych. W obecnej sytuacji tatwiej jest poruszaé si¢ po rynku pracy
osobom z wysokimi kwalifikacjami. Osoby reprezentujace nizszy poziom
wyksztatcenia czesto skazane sg na bezczynnos¢ zawodowa.

W dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbicy pozostaje wiele ofert
pracy, ktorych nie mozna faktycznie zrealizowaé, pomimo tego, ze w ewidencji
bezrobotnych figurujg osoby o wskazanych kwalifikacjach. Powodem tych trudnosci
lub catkowitej niemozno$ci w zrealizowaniu wolnych miejsc pracy sg najczesciej:
wiek, dhlugotrwate przerwy w zatrudnieniu, zdezaktualizowane uprawnienia
1 kwalifikacje zawodowe, nieumiejetno$¢ wykonywania pracy W wyuczonym
zawodzie, a takze dlugotrwate bezrobocie, ktore skutkuje catkowitym oddaleniem
od rynku pracy. Zjawisko to mozna zaobserwowa¢ W przypadku kojarzenia ofert
wsrod: tokarzy, frezeréw, Slusarzy, spawaczy - wystepuje tu bardzo czgsto brak
umiejetnosci obstugi nowoczesnych maszyn.

Czesto wystepuja oferty pracy w zawodach, na ktére kierowane sg osoby
o zblizonych kwalifikacjach 1 umiej¢tnosciach. W efekcie pokusi¢ si¢ mozna
0 okreslenie ,,zestawu” zawodow taczacych ze sobg zawody w ramach tej samej grupy
zawodowej, wychodzac z zatozenia, iz do wykonywania tych zawodow potrzebne

sg zblizone umiejetnosci, kwalifikacje czy predyspozycje zawodowe. W konsekwencji
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istnieje  stosunkowo duza mozliwos¢ dokonania przekwalifikowania 0sob
rejestrujacych si¢ w zawodach nadwyzkowych tak, aby mogly one wykonywac
zawody deficytowe.

Wiele zawodow znika z rynku pracy, wiele nowych zawodow powstaje.
Wyciaggniecie odpowiednich wnioskOw z niniejszego opracowania, a takze
z obserwowanych proceséw przeksztalcen wlasnosciowych 1 restrukturyzacji
przedsigbiorstw w powiecie debickim, przez stuzby odpowiedzialne za edukacj¢ moze
spowodowaé ograniczenie bezrobocia wérdd mlodziezy i absolwentéw. Koniecznym
staje si¢ wiec zsynchronizowanie dzialan 1 programoéw edukacyjnych z potrzebami
rynku pracy.

Z danych, jakie posiada tut. urzad pracy wynika, iz lokalni pracodawcy
najczgséciej zainteresowani sg subsydiowanymi formami zatrudnienia. Wiaze si¢ to
z tym, 7€ nie maja mozliwosci tworzenia nowych miejsc pracy z wlasnych §rodkow.
Zjawisko to znajduje odbicie w strukturze ofert pracy naptywajacych do PUP, wsrod
ktorych duza cze$¢ stanowig oferty pracy refundowanej. Pracodawcy coraz czesciej
zwickszaja wymagania dotyczace zatrudniania osOb bezrobotnych, ale niestety
w wielu przypadkach nie wigze si¢ to z podniesieniem atrakcyjnos$ci wynagrodzenia
tych ofert pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Degbicy chcac wyjs¢ naprzeciw zwigkszajagcym
si¢ wymaganiom pracodawcow organizuje szkolenia i kursy doksztatcajace, ktore
w swoim zalozeniu majg pomodc bezrobotnym w znalezieniu zatrudnienia
lub podwyzszeniu swoich kwalifikacji. Bardzo pozytywne jest rowniez tworzenie
przez osoby bezrobotne wlasnych miejsc pracy poprzez uzyskanie bezzwrotnych
srodkéw na otwarcie dziatalnosci gospodarczej. Osoby takie na og6t po okresie 2 lat
prowadzenia firmy, gdzie obowiazuja ich niskie sktadki ZUS, pozostaja i dziataja dale;j
na coraz bardziej wymagajacym 1 trudnym rynku.

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych moze sta¢ si¢ zrdédiem
informacji pomagajacych w procesie tagodzenia skutkow bezrobocia, ale na pewno
nie powinien by¢ jedynym zrédlem informacji w zakresie dostosowania struktury
i tresci ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, a takze informacji o stanie

lokalnego rynku pracy. Nie ma bowiem ,,ztotego $rodka” na znalezienie odpowiedzi,
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jaki zawdd jest zawodem przysztosci, dajacym 100% gwarancji, ze dana osoba
nie stanie si¢ bezrobotna. Zawody, ktore dzi$ sag zawodami nadwyzkowymi mogg stac

si¢ w nicodleglej przysztosci zawodami deficytowymi i odwrotnie.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE w Powiecie debickim INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym

Kierownicy biura

zawod Operatorzy maszyn i urzgdzen do przerébki mechanicznej kopalin
maksymalnie
deficytowy Kierownicy do spraw finansowych

Kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowe;j

Kowale i operatorzy pras kuzniczych

DEFICYT

Kierownicy sprzedazy w marketach

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

zawod deficytowy | Programisci aplikacji

Tynkarze i pokrewni

Projektanci grafiki i multimediéw

Sortowacze odpaddéw

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

zawod

Zréwnowasony Kierownicy do spraw innych typdw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

ROWNOWAGA

Kierownicy w gastronomii

Fotografowie

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Barmani

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

zawdd nadwyzkowy | Operatorzy wprowadzania danych

Dekarze

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Gospodarze budynkow

Pracownicy obstugi biurowej

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

$
=
3
a
<
z

Rekodzielnicy wyroboéw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Pracownicy domowej opieki osobistej

zawdd
maksymalnie Operatorzy urzadzen energetycznych
nadwyzkowy . K

Obuwnicy i pokrewni

Policjanci

Wydawcy positkdw

Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu
wspoétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow

deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Zatacznik 1

Tabela 11. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug wielkich grup zawodéw

Odsetek
- ’ Odsetek ofert | wolnych | Sredni ¢ P .
Kod Wlelkledg,rupy Bezrobotni ogélem Bezrobotni absolwenci gezrotbotr:l Naplyw okfeq subsydiowanych miejsc liczba T‘ ba ofert N Mierniki Demyt:jm“.’r];vaga/
zawodéw ugotrwale | pracy w okresie %) pracy bezrobotnych iczba ofert pracy nadwyzka
(%)
wskaznik
naplyw | odplyw | stanna | stan na | udzial w % do stan na dostep wskaznik wskaznik oprzedni
w w koniec | koniec ogélem koniec PUP | Internet nosci dlugotrwalego plynnosci rok p IPOk**
okresie | okresie | okresu | okresu | bezrobotnych okresu ofert bezrobocia bezrobotnych
pracy
0 | SILY ZBROINE 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 - -
row
1 | KIEROWNICY 5,00 10,00 | 8,00 0,00 0,00 4,00 41 24 0,00 1,64 6 6 0,91 50,00 2,00 now -
aga
. 1 1 879,0 | 152,0
2 | SPECJALISCI 297,00 | 334,00 0 0 17,29 389,00 196 64 0,38 6,57 850 23 37,48 44,25 1,03 - -
TECHNICY | 1 1 1
3 | INNY SREDNI 11800 | 321.00 076,0 | 92,00 8,55 578,00 310 45 0,00 8,97 1064 30 35,97 53,72 1,18 - -
PERSONEL ' g 0
4 | ERACOWNICY | 117,00 | 106,00 | *890 | 400 2,37 8300 | 263 16 0,00 7,05 121 23 5,20 52,07 0,01 . -
0
PRACOWNICY 1
5 | USLUGI 698,00 | 766,00 | 037,0 | 64,00 6,17 637,00 734 50 0,38 19,81 838 70 11,91 61,43 1,10 - -
SPRZEDAWCY 0
ROLNICY,
OGRODNICY, 180,0
6 | ESNICY I 135,00 | 159,00 0 1,00 0,56 124,00 50 0 0,00 1,26 177 4 42,40 68,89 1,18 - -
RYBACY
ROBOTNICY 1 1 1
7 | PRZEMYSLOWI I 32700 | 52500 478,0 | 50,00 3,38 855,00 841 1 0,00 21,25 1375 90 15,24 57,85 1,15 - -
RZEMIESLNICY ! ' 0
OPERATORZY |
g | MONTERZY 33000 34600 30 700 158 26100 | 850 | 0 0,00 21,48 363 76 4,79 58,92 105 - -
0
URZADZEN
PRACOWNICY 3890
9 | WYKONUJACY 196,00 | 223,00 0' 4,00 1,03 253,00 473 0 0,21 11,95 255 41 6,16 65,04 1,14 - -
PRACE PROSTE

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostalych przypadkach ,, - ”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecein metodycznych.
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Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug nych grup

Odsetek
.| Naplyw ofert Odsetek ofert | wolnyc | Sredniomiesigczna I Deficyt/
Kod El ne grupy dé Bezrobotni ogélem Bezrobotni absolwenci 33221?32}2 pracy w subsydiowanyc | h miejsc liczba ?;i%':%?:’:ts'e:az:a Mierniki réwnowaga/
8 okresie h (%) pracy bezrobotnych pracy nadwyzka*
(%)
stan stan udzial w % wskaznik
naplyw | odplyw na na d 61 m" stan na PU dostep wskaznik wskaznik poprze
w w koniec | koniec be:r((;%(:)ten c koniec p Internet nosci dlugotrwalego plynnosci rok dni
okresie | okresie | okres | okres h Y okresu ofert bezrobocia bezrobotnych rok**
u u pracy
121 . . . max

1 Kierownicy do spraw finansowych 0 0 0 0 0 6 0 0,00 0,91 0 1 0,00 deficyt -
121 | Kierownicy do spraw zarzadzania max ;

2 zasobami ludzkimi 0 0 0 0 0 6 0 0,00 0.91 0 1 0,00 deficyt
132 | Kierownicy do spraw produkcji 0 1 0 0 0 6 1 0,00 1,06 0 1 0,43 deficyt -

1 przemystowej
1‘2"1 Kierownicy w gastronomii 0 1 2 0 0 1 1 1 0,00 1,82 1 1 1,08 50,00 '6W;;’W" :
143 Kierownicy do spraw innych rownowa

o | bypow uslug gdzie indziej 0 2 0 0 0 4 0 0,00 0,61 0 0 1,00 N -

niesklasyfikowani 9
Zée Projektanci grafiki i multimediow | 4 4 1 0 0 0 19 0 0,00 2,88 1 2 0,79 0,00 1,00 deficyt ;
243 SpecjaliSci do spraw sprzedazy (z max
3 wylaczeniem technologii 0 0 0 0 0 12 26 0,00 577 0 3 0,00 defic -
informacyjno-komunikacyjnych) vt
221 Programitci aplikacii 1 1 0 0 0 2 1 0,00 0,46 0 0 0,67 1,00 deficyt ;
312 Mistrzqwie produkcji w przemysle 0 0 0 0 0 19 1 0,00 303 0 2 0,00 max R
2 | przetworczym deficyt
max
313 | Operatorzy urzadzen . R

1 energetycznych 5 3 5 0 0 3 0 0 0,00 3 0 60,00 0,60 nadgyzk
334 . . . max

1 Kierownicy biura 0 0 0 0 0 1 11 0,00 1,82 0 1 0,00 deficyt -
335 max

5 Policjanci 3 2 2 0 0 2 0 0 0,00 1 0 100,00 0,67 nadwyzk -

a
313 | Fotografowe 9 7 9 2 2 7 1 0 0,00 015 12 0 139,00 77,78 0,78 “adgyzk ;
431 Pracownicy obstugi biurowej 19 16 45 1 2 26 124 0 0,00 18,82 32 10 3,13 57,78 0,84 “ad‘ZYZk -
#13 | operatorzy wprowadzania danych | 4 3 4 0 0 3 5 0 0,00 0,76 3 0 6,20 75,00 0,75 “adgyzk ;
431 | Pracownicy do spraw 10 6 9 0 0 6 12 0 0,00 182 7 1 6,92 66,67 0,60 nadwyzk -

1 rachunkowosci i ksiggowosci a
>3 | Barmani 5 4 8 0 0 6 5 0 0,00 076 5 0 11,20 75,00 0,80 madwydk |
%15 | Gospodarze budynkéw 39 37 9% 0 0 7 192 o0 0,00 20,14 57 16 3,55 75,00 0,95 radwyzk ;
522 | Kierownicy sprzedazy w "

2 marketach 0 0 1 0 0 0 1 0 0,00 0,15 0 2 0,20 0,00 deficyt -
5(2)3 Kasjerzy i sprzedawey biletow 4 4 6 1 16 2 u | 2 0,00 7,74 4 4 0,90 33,33 1,00 vt ;
504 Sprzedawcy (konsultanci) w max

2 centrach sprzedazy telefoniczne;j / 0 0 0 0 0 5 0 0,00 0,76 0 0 0,00 defic -

internetowej vt
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max

5§4 Wydawey positkéw 3 0 2 0 0,00 66,67 0,00 nadwyzk ;
a
532 | Pracownicy domowej opieki 5 0 5 0 0.00 100,00 0.00 nazlnvixik B
2 osobistej ! ! ! ay
711 Monterzy konstrukcji
1 budowlanych i konserwatorzy 2 50 1 31 0,00 4,70 0,52 50,00 1,50 deficyt -
budynkow
12| Dekarze 7 0 4 9 0,00 137 5,89 57,14 075 madwysk |
7;2 Tynkarze i pokrewni 2 0 0 10 0,00 152 0,70 0,00 1,00 deficyt ;
722 | Kowale i operatorzy pras max B
1 | kuzniczych 0 0 4 0,00 0.61 0,00 deficyt
L ] . max
731 | Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, 10 0 7 0 0,00 70,00 0,80 nadwyzk ;
8 skory i pokrewnych materiatow a
753 max
5 Obuwnicy i pokrewni 3 0 2 0 0,00 66,67 0,00 nadwyzk -
a
811 | Operatorzy maszyn i urzadzen do max R
2 | przerobki mechanicznej kopalin 0 0 2 0.00 1.82 0.00 deficyt
" max
815 | Operatorzy maszyn do produkcji 5 0 3 0 0,00 60,00 0,00 nadwyzk -
6 obuwia i pokrewni a
817 Ope'rat(')rzy maszyn i urzadzen do 12 0 9 2 0,00 6,37 1,61 75,00 0,60 nadwyzk R
2 obrobki drewna a
818 Maszyniéci kotlow parowych i 6 0 6 2 0,00 030 37,00 100,00 083 nadwyzk R
2 pokrewni a
831 | Dyzurni ruchu, manewrowi i max
2 pokrewni 10 0 7 0 0,00 70,00 0,33 nadzyzk -
Robotnicy wykonujacy prace .
928 | proste w ogrodnictwie i 3 0 2 2 0,00 030 450 66,67 0,00 radwyAc |
sadownictwie
921 | Robotnicy wykonujacy prace max
Yy wykonujacy p! 1 0 1 0 0,00 100,00 0,00 nadwyzk -
5 proste w lesnictwie a
Robotnicy wykonujacy prace .
958 | proste w budownictwie 12 0 8 16 0,00 2,43 6,38 66,67 0,89 nadwyZk ;
drogowym, wodnym i pokrewni
981 | Sortowacze odpadow 1 0 0 8 0,00 121 0,87 0,00 deficyt ;

* Nalezy wpisa¢ jedno z nast¢pujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostalych przypadkach ,, - ”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecein metodycznych.
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