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Raport podsumowujgcy dziatalnosé¢ jednostki na 31 grudnia 2022 roku zawiera podstawowe
informacje dotyczace dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy, sytuacji na lokalnym rynku
pracy oraz analize struktury bezrobocia w powiecie debickim. Celem opracowania jest réwniez
zaprezentowanie charakterystycznych zjawisk i tendencji zwigzanych z naszym regionem w 2022
roku, stanowigcych podstawe do okreslenia dalszych dziatan na rzecz tagodzenia skutkdw bezrobocia
przez urzad, samorzad jak i partnerow dziatajgcych na tut. rynku pracy.

Przy sporzadzaniu raportu wykorzystano dane zawarte w obligatoryjnej sprawozdawczo$ci
o rynku pracy, ktérej podstawg prawng jest ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej
(Dz.U. z 2022 r. poz. 459).

Z danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego wynika, ze na koniec grudnia 2022 roku w Polsce
zarejestrowanych byto 812,3 tys. oséb, tj. 0 46,9 tys. os6b mniej niz w grudniu 2021 roku (859,2 tys.
0s06b) co pokazuje spadek liczby oséb bezrobotnych.

W Powiecie Debickim mozna zauwazy¢ spadek liczby osdb bezrobotnych zarejestrowanych
w 2022 roku ( 2435 os6b) w poréwnaniu do grudnia 2021 roku ( 2682 osob) o 247 osob. Stopa
bezrobocia na koniec grudnia 2022 roku wynosita 4,8% i byta nizsza o 0,5% w poréwnaniu do grudnia
2021 roku.



1. OMOWIENIE SYTUACJI NA LOKALNYM RYNKU PRACY
1.1. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia jest charakterystycznym wskaznikiem, ktéry bierze sie pod uwage przy

ocenie poziomu rozwoju gospodarczego danego regionu.

Stopa bezrobocia w poszczegélnych wojewédztwach

wg stanu na 31 grudnia 2022 r.
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Stopa bezrobocia w powiecie debickim na dzierh 31 grudnia 2022 roku wyniosta 4,8%. Byta nizsza od
stopy krajowej 0 0,4% i nizsza od wojewddzkiej 0 4%.

Stopa bezrobocia w 2021

sty lut mar kwi maj cze lip sie wrz paz lis gru
POLSKA 6,5 6,6 6,4 6,3 6,1 6,0 59 5,8 5,6 55 54 54
Woj.
9,5 9,5 9,2 9,0 8,8 8,5 8,5 8,5 8,3 8,1 8,1 8,2
PODKARPACKIE
Powiat DEBICKI | 6,0 5] 5,6 54 51 4,9 4,8 4,6 4,5 4,3 4,3 4,4
Stopa bezrobocia w 2022
sty lut mar kwi maj cze lip sie wrz paz lis gru
POLSKA 5,9 5,9 5,8 5,6 54 52 52 52 51 51 51 5,2
Woj.
10,1 | 10,0 9,8 9,4 9,1 8,9 8,8 8,8 8,7 8,7 8,7 8,8
PODKARPACKIE
Powiat DEBICKI | 5,4 54 5,2 5,0 4,8 4,7 4,7 4,7 4,6 4,6 4,7 4,8

Stopa bezrobocia w 2022 roku w kraju zmniejszyta sie o 0,2%, w wojewddztwie
podkarpackim zwiekszyta sie 0 0,6% i w powiecie debickim zwigkszyta si¢ o 0,4%.

STOPA BEZROBOCIA od |1 2021 r. do XII 2022

POLSKA Woj. PODKARPACKIE Powiat DEBICKI
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LICZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH oraz STOPA BEZROBOCIA

Stan na koniec grudnia 2022 r.

) Stopa bezrobocia
KRAJ, WOJEWODZTWO,
PODREGIONY | Bezrobotni
Lp. POWIATY (W % aktywnych
zawodowo)

POLSKA 812,3 5,2

PODKARPACKIE 69,0 8,8
1. m. Krosno 0,7 2,5
2. m. Rzeszow 55 4,2
3. mielecki 2,5 4.4
4. stalowowolski 1,8 4.7
5. debicki 2,4 4,8
6. m. Tarnobrzeg 11 6,8
7. tarnobrzeski 13 7,3
8. sanocki 2,6 7,7
9. krosnienski 2,0 7,8
10. kolbuszowski 1,6 8,5
11. rzeszowskKi 5,0 8,6
12. m. Przemysl| 2,5 9,4
13. fancucki 2,6 10,0
14. lubaczowski 1,8 11,1
15. ropczycko-sedziszowski 2,8 115
16. jarostawski 4.7 11,6
17. jasielski 4.9 12,9
18. przeworski 3,7 15,0
19. lezajski 3,2 15,4
20. bieszczadzki 1,1 16,3
21. nizanski 3,1 17,5
22. przemyski 3,1 17,5
23. strzyzowski 3,3 18,0
24. leski 117/ 194
25. brzozowski 4,0 21,1




Powiat debicki charakteryzuje sie jednym z najmniejszych wskaznikéw stopy bezrobocia
w wojewddztwie podkarpackim i znajduje sie na 3 miejscu wsrdd powiatow (wg uktadu od najnizszej

do najwyzszej).

STOPA BEZROBOCIA W POSZCZEGOLNYCH POWIATACH WOJEWODZTWA
PODKARPACKIEGO

wg stanu na koniec grudnia 2022 r.
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1.2. LICZBA BEZROBOTNYCH

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Debicy na dzien 31 grudnia 2022 roku zarejestrowanych
byto 2 435 osoby bezrobotne (o 247 oséb mniej niz w grudniu 2021 r.), w tym:
— 1477 kobiet (0 225 0séb mniej niz w grudniu 2021 r.),

— 958 mezczyzn (0 22 osoby mniej niz w grudniu 2021 r.).

LICZBA BEZROBOTNYCH - stan na koniec miesigca.
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Analizujgc dane z powyzszego wykresu mozemy zauwazy¢, ze styczen oraz luty 2022 roku byty
miesigcami wzrostu liczby oséb bezrobotnych, lecz juz od miesigca marca 2022 roku notowane sg
comiesieczne spadki liczby osob bezrobotnych. Nastepnie od miesigca pazdziernika 2022 roku znow
notowoano wzrost liczby bezrobotnych, by na koniec grudnia 2022 roku osiggna¢ stan 2 435 oséb.



Powiatowy Urzad Pracy w Debicy dziata w granicach administracyjnych Powiatu Debickiego,
obejmujgc swym zasiegiem Miasto Debica, Gmine Debica, Miasto i Gmine Pilzno, Miasto i Gmine

Brzostek, Gming Czarna, Gmine Jodtowa, Gmine Zyrakow.

BEZROBOTNI W GMINACH

31.12.2021 r. 31.12.2022 r.
Gminy
Ogotem kobiety Ogotem kobiety
Debica Miasto 954 557 834 494
Brzostek Miasto i Gmina 274 165 261 149
Czarna Gmina 273 194 299 193
Debica Gmina 523 343 443 274
Jodiowa Gmina 92 66 38 56
Pilzno Miasto i Gmina 307 201 288 171
Zyrakéw Gmina 259 176 292 140
Ogoétem 2682 1702 2 435 1477

Najwiecej osob bezrobotnych wg stanu na dzien 31 grudnia 2022 roku bedgcych w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy bylo z terenu Miasta Debica, najmniej zas z terenu Gminy

Jodtowa.

POROWNANIE LICZBY BEZROBOTNYCH W GMINACH - wg stanu na 31.12.2022 r.
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Procentowy udziat oséb bezrobotnych w Gminach Powiatu Debickiego — wg stanu na
31.12.2022 r.

B Debica Miasto M Brzostek Miasto i Gmina ™ Czarna Gmina B Debica Gmina

W Jodiowa Gmina B Pilzno Miasto i Gmina Zyrakéw Gmina

Porownujgc dane na koniec 2022 roku i 2021 roku zauwazy¢ mozna, ze w kazdej gminie powiatu
debickiego, oprocz gminy Czarna, odnotowano spadek liczby bezrobotnych. Na koniec 2022 roku
podobnie jak w latach poprzednich najwiekszy w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych byt
udziat bezrobotnych z terenu miasta Debica — 34%, najmniejszy za$ z terenu gminy Jodiowa — 4%.
Mozna zauwazy¢ réwniez, ze trzy gminy z terenu powiatu debickiego (Czarna, Brzostek i Pilzno) majg
bardzo zblizony wskaznik procentowy udziatu w ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych wynoszgcy
odpowiednio 12% /11% / 12%.
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1.3 PODJECIA PRACY

PODJECIA PRACY w 2021 i 2022 roku

Podjecia pracy | Podjecia pracy

2021 2022
Styczen 172 168
Luty 237 194
Marzec 302 261
Kwiecien 249 255
Maj 284 235
Czerwiec 230 196
Lipiec 211 179
Sierpien 247 194
Wrzesien 329 303
Pazdziernik 254 217
Listopad 204 197
Grudzien 189 196
Razem 2908 2 595

Analizujgc dane dotyczace podje¢ pracy przez osoby bezrobotne nalezy zauwazy¢ spadek pomiedzy
2021 rokiem, a 2022 rokiem o 313 os6b. W 2022 roku najwyzszy odptyw oséb bezrobotnych z powodu

podjecia pracy odnotowano we wrzesniu, natomiast najmniejszy w styczniu.

PODJECIA PRACY - zestawienie poréwnawcze

Podjecia pracy oséb bezrobotnych 2021 r. 2022r.
Podjecia pracy ogotem: 2908 2 595
Podjecia pracy niesubsydiowanej 2341 2002
w tym sezonowej 0 0
Podjecia pracy subsydiowanej 567 593
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1.4. NAPLYW | ODPLYW Z EWIDENCJI 0SOB BEZROBOTNYCH

W 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Debicy zarejestrowano 4 513 os6b bezrobotnych,
tj. 0 326 os6b wiecej niz w 2021 roku (4 187 oséb).

W 2022 roku wyrejestrowato sie z Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy 4 760 o0so6b
bezrobotnych, tj. 0 354 osoby mniej niz w 2021 roku (5 114 osob).

W 2022 roku liczba rejestracji byta mniejsza od liczby wytgczen z ewidenciji, co przyniosto spadek
liczby oséb bezrobotnych poréwnujgc dane wg stanu na dzien 31 stycznia 2022 roku do 31 grudnia
2022 roku o 360 0sdb.

Najwyzszy w 2022 roku naptyw osob do ewidencji urzedu zanotowano w miesigcu wrzesniu —
471 os6b, najmniejszy zas w miesigcu maju — 313 osob.

W 2022 roku najwyzszy odptyw 0sdb bezrobotnych z ewidencji urzedu zanotowano w wrzesniu —

501 os6b, najmniejszy zas w miesigcu styczniu — 307 oséb.

NAPLYW | ODPLYW OSOB w 2022 r.

Liczba oséb Liczba oséb
zarejestrowanych | wykreslonych

2022 r. 2022r.
Styczen 420 307
Luty 341 354
Marzec 357 473
Kwiecien 363 446
Maj 313 431
Czerwiec 333 404
Lipiec 384 352
Sierpien 366 406
Wrzesien 471 501
Pazdziernik 429 414
Listopad 383 343
Grudzien 353 329
Razem 4513 4760

12



REJESTRACJE w 2021 r.i 2022 .

Liczba oséb Liczba oséb
zarejestrowanych | zarejestrowanych

2021 r. 2022r.
Styczen 421 420
Luty 320 341
Marzec 381 357
Kwiecien 261 363
Maj 280 313
Czerwiec 305 333
Lipiec 363 384
Sierpien 317 366
Wrzesien 436 471
Pazdziernik 389 429
Listopad 381 383
Grudzien 333 353

Razem 4 187 4513

W 2022 roku $rednio miesiecznie rejestrowano 376 osob, a w 2021 r. 349 oséb.
WYLACZENIA Z EWIDENCJI w 2021 r. i 2022 r.

Wytaczenie | Wytaczenie
w 2021 r. w 2022 r.

Styczen 311 307
Luty 374 354
Marzec 533 473
Kwiecien 433 446
Maj 449 431
Czerwiec 442 404
Lipiec 421 352
Sierpien 452 406
Wrzesien 541 501
Pazdziernik 482 414
Listopad 379 343
Grudzien 297 329

Razem 5114 4 760

13



W 2022 roku wytgczono z ewidencji 4 760 0sob (Srednia miesieczna wynosita 397 0séb), natomiast
w 2021 roku wytgczono 5 114 oséb (Srednia miesigczna wynosita 426 osoby).

Wskaznik ptynnosci rynku pracy, czyli stosunek liczby bezrobotnych podejmujacych prace do liczby
rejestrujgcych sie w 2022 roku wyniost 57,50%. Dla poréwnania w 2021 roku wskaznik ten wyniést
69,45%.

Najwyzszy wskaznik w 2022 roku odnotowano w miesigcu maju, ktéry wyniést 75,08%, najmniejszy

za$ w styczniu — 40,00%.

WSKAZNIK PLYNNOSCI RYNKU PRACY w 2022 roku.

Liczba oséb Wylaczenie w 2022 r. Wskaznik
Miesigce |zarejestrowanych i L. plynnosci
2022 r. Ogotem | Podjecia pracy 2022

Styczen 420 307 168 40,00%
Luty 341 354 194 56,89%
Marzec 357 473 261 73,11%
Kwiecien 363 446 255 70,25%
Maj 313 431 235 75,08%
Czerwiec 333 404 196 58,86%
Lipiec 384 352 179 46,61%
Sierpien 366 406 194 53,01%
Wrzesien 471 501 303 64,33%
Pazdziernik 429 414 217 50,58%
Listopad 383 343 197 51,44%
Grudzien 353 329 196 55,52%
Razem 4513 4760 2 595 57,50%
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POWODY WYLACZENIA Z EWIDENCJI OSOB BEZROBOTNYCH

(wg stanu na koniec miesigca)

2021 r. 2022 r.
Wyszczegdlnienie powodow
wylaczenia os6b bezrobotnych S S
Grudzien Grudzien
Wyltaczeni z ewidenciji bezrobotnych
G 5114 4760
w tym z powodu:
Podjecia pracy 2908 2 595
Rozpoczecia szkolenia 10 19
Rozpoczecia stazu 257 263
Rozpoczecia prac spotecznie
poczecia p P 14 14
uzytecznych
Niepotwierdzenia gotowosci do pracy 847 986
Dobrowolnej rezygnacji ze statusu
498 376
bezrobotnego
Podjecia nauki 15 14
Nabycia praw emerytalnych i
yerap yiany 19 17
rentowych
Nabycia uprawnien do $wiadczenia
59 37
przedemerytalnych
Innych 487 280
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1.5. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI
Liczba oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi wg stanu na dzien 31 grudnia 2022 roku
wyniosta 1 470 os6b, co stanowi 60,37% ogotu bezrobotnych (na koniec 2021 roku stanowita 59,43%

tj. 1 594 osoby).

BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI —wg stanu na koniec roku

mezczyzni

= kobiety

W roku 2022 w ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi - kobiety stanowity
61,36%, a mezczyzni 38,64%.
W roku 2021 w ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi - kobiety stanowity
66%, a mezczyzni 34%.
Na dzien 31 grudnia 2022 roku z ogdétu zamieszkatych na wsi 251 oséb posiadato prawo do
zasitku, 93 osoby posiadajg gospodarstwo rolne.
Na dzienh 31 grudnia 2022 roku 85,24 % os6b zamieszkatych na wsi stanowity osoby
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w tym:
e osoby dtugotrwale bezrobotne - 43,03 %
e o0soby do 30 roku zycia - 33,85 %
e 0soby powyzej 50 roku zycia - 22,43 %
e 0soby do 25 roku zycia - 19,31 %
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1.6. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU

Na dzien 31 grudnia 2022 roku w ogdlnej liczbie zarejestrowanych oséb bezrobotnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Debicy 15,85 % (386 osob) posiadato prawo do zasitku dla
bezrobotnych i byt to wzrost 0 1,31 % w poréwnaniu do analogicznego okresu w 2021 roku — 14,54 %
(390 os6b ).

Wsrod osob pobierajgcych zasitek dla bezrobotnych wg stanu na koniec 2022 roku, 57,25 %

stanowity kobiety.

LICZBA OSOB POBIERAJACYCH ZASILKI DLA BEZROBOTNYCH

zestawienie porownawcze

Najwiecej osob pobierajgcych zasitek dla bezrobotnych odnotowano na koniec lutego 2022 roku,

najmniej zas byto na koniec maja 2022 roku.

M liczba o0s6b z
zasitku

M liczba o
dc
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1.7. BEZROBOTNE KOBIETY

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Debicy na dzien 31 grudnia 2022 roku zarejestrowanych
byto 1 477 bezrobotne kobiety, co stanowito 60,66 % ogdtu bezrobotnych, w analogicznym okresie na
koniec roku 2021 byto 1 702 bezrobotnych kobiet, co stanowito 63,46 % ogo6tu bezrobotnych .

Wsrdd bezrobotnych kobiet wg stanu na dziehd 31 grudnia 2022 roku najwiekszg grupe
stanowity kobiety zamieszkate na wsi — 902 osoby, dlugotrwale bezrobotne — 752 osoby, kobiety, ktére
nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka — 456 osob czy tez do 30 roku zycia — 462 kobiety.
Bardzo duzg grupe bezrobotnych kobiet stanowig osoby bez doswiadczenia zawodowego — 290

kobiet, a takze bez kwalifikacji zawodowych — 348 kobiet.

Kobiety Kobiety

w 2021 r. w 2022 r.
Styczen 2174 1755
Luty 2138 1734
Marzec 2 063 1672
Kwiecien 2018 1658
Maj 1948 1572
Czerwiec 1879 1534
Lipiec 1913 1559
Sierpien 1871 1572
Wrzesien 1754 1523
Pazdziernik 1713 1518
Listopad 1711 1508
Grudzien 1702 1477

BEZROBOTNE KOBIETY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

—zestawienie porownawcze

Liczba bezrobotnych kobiet

Wyszczegolnienie Stan na 31 grudnia

2021 r. 2022r.

W szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Do 30 roku zycia 516 462
w tym do 25 roku zycia 240 241
Diugotrwale bezrobotne 920 752
Powyzej 50 roku zycia 299 260
Bez kwalifikacji

401 348
zawodowych
posiadajgce co najmniej
jedno dziecko do 6 roku 529 437
zycia
Niepetnosprawni 105 100
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1.8. BEZROBOTNI MEZCZYZNI

W(g stanu na koniec grudnia 2022 roku liczba bezrobotnych mezczyzn wyniosta 958 oséb, co
stanowito 39,34 % ogotu bezrobotnych, w analogicznym okresie 2021 roku byto to 36,54 %.
Zanotowano wzrost udziatu bezrobotnych mezczyzn w ogdlnej liczbie bezrobotnych w poréwnaniu
do 2021 roku o 2,8%.

Wsrdéd bezrobotnych mezczyzn 568 osoby to mieszkancy wsi. W szczegolnej sytuacji na
rynku pracy znajdowato sie 757 mezczyzn, w tym 323 osob to diugotrwale bezrobotni, 267 oséb to

osoby do 30 roku zycia, natomiast powyzej 50 roku zycia — 323 0s6b.
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1.9 BEZROBOTNI wg WIEKU

Stan na 31.12.2022 r.

Stan na 31.12.2021 r.

w tym: w tym:
ogétem ogétem
kobiety | mezczyzni kobiety |mezczyzni
1702 980 - 1477 958
w tym:

18 — 24 |at 240 127 241 165
25 - 34 lat 570 207 456 194
35— 44 |at 447 211 386 197
45 — 54 |at 294 183 258 171
55 - 59 |at 151 89 135 99
60 lat i wiecej 0 163 1 132

BEZROBOTNI wg WIEKU - stan na 31.12.2022 r.

118 — 24 lat 25— 34 |at M 35—44 |at [445—54 |at M55 — 59 lat M 60 lat i wie

Na koniec grudnia 2022 roku najwieksza grupe stanowity osoby w wieku 25-34 lat — 650 osob,

najmiejszg zas osoby w wieku 60 lat i wiecej — 133 osoby.
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1.10 BEZROBOTNI wg WYKSZTALCENIA

Liczba bezrobotnych w pow. debickim
Stan na 31.12.2021 r. Stan na 31.12.2022 r.
Wyszczegdlnienie
w tym: w tym:
ogoétem ogotem
kobiety |mezczyzni kobiety | mezczyzni

Bezrobotni

2 682 1702 980 2435 1477 958
ogoétem
w tym:
Wyzsze 481 360 121 430 311 119
Policealne
i Srednie 715 495 220 623 409 214
zawodowe
Srednie

336 252 84 288 206 82
ogolnoksztatcace
Zasadnicze

685 368 317 665 336 329
zawodowe
Gimnazjalne i

465 227 238 429 215 214
ponizej
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BEZROBOTNI wg WYKSZTALCENIA - stan na 31.12.2022 r.

M Wyzsze
14 Srednie ogdlnoksztatcace

M Gimnazjalne i ponizej

M Zasadnicze zawodowe

Policealne i $Srednie zawodowe

Na koniec grudnia 2022 roku najwiecej os6b bezrobotnych byto w grupie posiadajgcych

wyksztalcenie zasadnicze zawodowe i stanowity one 27,31% ogodtu bezrobotnych, najmniej zas bylo w

grupie os6b posiadajgcych wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcgce — 11,83%

1.11 BEZROBOTNI WG ZAWODOW WG STANU NA DZIEN 31 GRUDNIA 2022 ROKU

BEZROBOTNI wg ZAWODOW wg stanu na dzien 31 grudnia 2022 roku

Lp. Nazwa zawodu Ogotem | Kobiety Mezczyzni
1 Razem 2435 1477 958
2 Bez zawodu 242 149 93
3 Sprzedawca 141 127 14
4 Kucharz 110 92 18
5 Fryzjer 87 81 6
6 Slusarz 53 0 53
7 Technik ekonomista 49 43 6
8 Mechanik pojazdéw samochodowych 47 0 47
9 Specjalista administracji publicznej 45 42 3
10 Technik mechanik 44 5 39
11 Ekonomista 42 34 8
12 Technik zywienia i gospodarstwa domowego 39 35 4
13 Robotnik gospodarczy 38 15 23
14 Krawiec 38 38 0
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15 Murarz 36 0 36
16 Cukiernik 30 28 2
17 Technik zywienia i ustug gastronomicznych 28 21 7
18 Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 21 15 6
19 Rolnik 21 16 5
20 Pedagog 18 15 3
21 Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 18 0 18
22 Garmazer 18 15 3
23 Pomocniczy robotnik budowlany 17 0 17
24 Nauczyciel przedmiotu w szkole ponadpodstawowej 16 8 8
25 Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy 16 0 16
26 Technik administracji 15 14 1
27 Technik handlowiec 15 13 2
Pozostali operatorzy maszyn i urzgdzen do produkc;ji
28 wyrobow chemicznych 15 12 3
29 Magazynier 14 5 9
30 Kelner 14 14 0
31 Tokarz w metalu 14 3 11
32 Piekarz 14 4 10
33 Operator urzadzen do przetwdérstwa miesa 14 7 7
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
34 spozywczych i pokrewni 14 7 7
35 Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych 14 0 14
36 Pomoc domowa 13 13 0
Pozostali specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej
37 niesklasyfikowani 12 5 7
38 Operator obrabiarek skrawajacych 12 1 11
39 Konfekcjoner wyrobéw gumowych 12 5 7
40 Pomocniczy robotnik przemystowy 12 7 5
41 Pozostali inzynierowie inzynierii Srodowiska 11 7 4
42 Specjalista do spraw rachunkowosci 11 10 1
43 Technik elektryk 11 0 11
44 Technik rolnik 11 7 4
45 Technik hotelarstwa 11 10 1
46 Technik ustug fryzjerskich 11 11 0
47 Pakowacz reczny 11 9 2
48 Inzynier technologii chemicznej 10 5 5
Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych,
49 hotelowych i turystycznych 10 8 2
50 Specjalista do spraw marketingu i handlu 10 7 3
51 Technik informatyk 10 2 8
52 Technik ustug kosmetycznych 10 10 0
Pozostali mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i
53 przemystowych 10 3 7
54 Stolarz 10 0 10
55 Aparatowy proceséw chemicznych 10 7 3
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56 Technik technologii odziezy 9 9 0
57 Pozostali technicy technologii zywnosci 9 8 1
58 Technik prac biurowych 9 9 0
59 Pozostali rolnicy upraw polowych 9 5 4
60 Socjolog 8 6 2
61 Technik budownictwa 8 1 7
62 Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 8 3 5
63 Technik masazysta 8 7 1
64 Technik organizacji reklamy 8 5 3
65 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 8 7 1
66 Opiekun medyczny 8 8 0
67 Rolnik upraw mieszanych 8 7 1
68 Posadzkarz 8 0 8
69 Pozostali krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 8 8 0
70 Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) 8 7 1
71 Specjalista ochrony srodowiska 7 6 1
72 Inzynier technologii zywnosci 7 7 0
73 Lekarz 7 4 3
74 Pozostali specjalisci do spraw administracji i rozwoju 7 4 3
75 Specjalista zastosowan informatyki 7 4 3
76 Historyk 7 3 4
77 Filolog jezyka nowozytnego 7 6 1
78 Technik elektronik 7 0 7
79 Technik mechatronik 7 0 7
80 Technik technologii chemicznej 7 6 1
81 Florysta 7 7 0
82 Pracownik biurowy 7 7 0
83 Inzynier rolnictwa 6 5 1
84 Specjalista do spraw zarzadzania 6 6 0
85 Technik spedytor 6 3 3
86 Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 6 1 5
87 Pomoc kuchenna 6 6 0
Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie
88 indziej niesklasyfikowani 6 3 3
89 Specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy 5 3 2
90 Fizjoterapeuta 5 4 1
91 Politolog 5 2 3
92 Specjalista pracy socjalnej 5 5 0
93 Pozostali technicy mechanicy 5 0 5
94 Technik ogrodnik 5 5 0
95 Pozostali posrednicy handlowi 5 4 1
96 Opiekun osoby starszej 5 5 0
97 Plastyk 5 3 2
98 Pozostali pracownicy ochrony osdb i mienia 5 1 4
99 Betoniarz 5 0 5
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100 Malarz budowlany 5 1
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
101 gumowych 5 0 5
102 Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej 5 1 4
103 Chemik 4 3 1
104 Biotechnolog 4 4 0
105 Pielegniarka 4 4 0
106 Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej 4 4 0
107 Analityk finansowy 4 4 0
108 Specjalista do spraw logistyki 4 2 2
109 Specjalista do spraw bezpieczeristwa wewnetrznego 4 3 1
110 Filolog polski 4 3 1
Osoby bezrobotne - BEZ ZAWODU - zestawienie porownawcze
Liczba os6b wg stanu na koniec roku
Nazwa zawodu
Ogotem Kobiety Mezczyzni
Bez zawodu w 2022 r. 242 149 93
Bez zawodu w 2021 r. 273 179 94
1.12. BEZROBOTNI WG STAZU PRACY
Liczba bezrobotnych w pow. debickim
Stan na 31.12.2021 r. Stan na 31.12.2022 r.
Wyszczegolnienie
w tym: w tym:
ogotem ogotem
kobiety | mezczyzni kobiety mezczyzni
Bezrobotni
ogélem 2 682 1702 980 2435 1477 958
w tym:
Do 1 roku 496 348 148 440 298 142
1-5 820 549 271 769 482 287
5-10 399 256 143 367 229 138
10-20 390 226 164 322 180 142
20 - 30 198 93 105 180 82 98
30 lat i wiecej 76 24 52 69 18 51
Bez stazu 303 206 97 288 188 100

Wg stanu na dzien 31 grudnia 2022 roku najwiekszy odsetek bezrobotnych stanowig osoby
posiadajgce staz pracy od roku do pieciu lat — 31,58%, najmniejszy to osoby posiadajgce staz powyzej

30 lat — 2,83%. Nalezy nadmieni¢, ze az 11,82% oséb to bezrobotni nieposiadajgcy stazu pracy.
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1.13. BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Liczba bezrobotnych w pow. debickim
Stan na 31.12.2021 r. Stan na 31.12.2022 r.
Wyszczegodlnienie
w tym: w tym:
ogotem ogotem
kobiety | mezczyzni kobiety mezczyzni

Bezrobotni ogétem 2 682 1702 980 2435 1477 958
w tym:

Do 1 m-ca 286 127 159 263 111 152
1-3 540 297 243 577 315 262
3-6 399 246 153 442 248 194
6-12 364 254 110 344 220 124
12-24 486 330 156 291 207 84
Pow. 24 m-cy 607 448 159 518 376 142

Odnosnie struktury oséb bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy na koniec grudnia 2022
roku najwiekszg grupe stanowig bezrobotni zarejestrowani od 1 do 3 miesiecy — 23,70%, najmniejszg
zas osoby zarejestrowane do 1 miesigca — 10,80%.

1.14. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Grupy oso6b bezrobotnych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy - Zestawienie

poréwnawcze

Stan na koniec roku
2021r. 2022 r.
Wyszczegdlnienie w ewidencji PUP grupy oséb
Liczba Liczba | % udziat
bezrobotnych % udziat do
do
0s6b ogotu 0s6b .
ogotu
Liczba os6b bezrobotnych ogétem 2 682 2435
osoby bedace w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy:
w wieku do 30 lat 757 28,23 729 29,94
w tym w wieku do 25 lat 367 13,68 406 16,67
dtugotrwale bezrobotni (ponad 12 m-cy) 1325 49,40 1075 4415
powyzej 50 roku zycia 645 24,05 583 23,94
bez kwalifikacji zawodowych 656 24,46 605 24,85
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OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
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cy)

m2021r. m2022r.

Wg stanu na dzien 31 grudnia 2022 roku wsréd oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuaciji
na rynku pracy najliczniejsza grupe stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne (44,15%), do 30 roku
zycia (29,94%), bez kwalifikacji zawodowych (24,85%), a nastepnie powyzej 50 roku zycia (23,94%).

1.15. BEZROBOTNI Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Dla oséb z niepetnosprawnoscig praca stanowi nie tylko zrédto dochodoéw, ale przede wszystkim
jest najskuteczniejszym sposobem rehabilitacji spoteczno-zawodowe;.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2022 roku sposréd osob bezrobotnych z niepetnosprawnoscia
54,75 % to mezczyzni, a 45,25% to kobiety. Analizujgc wiek 0os6b z niepetnosprawnoscia
bezrobotnych najwigksza grupe stanowig osoby w przedziale 45-54 lata co stanowi 23,63% ogotu
niepetnosprawnych bezrobotnych, zas wedtug wyksztatcenia to osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym — 40,27%.

Trzeba rowniez zauwazy¢, ze wg stanu na dzien 31 grudnia 2022 roku w poréwnaniu 31 grudnia 2021
roku nastgpit spadek oséb bezrobotnych posiadajgcych orzeczony stopieh niepetnosprawnosci o 21

0sob.
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Stan na koniec okresu sprawozdawczego - 2021 r.
Wyszczegodlnienie I I ] 1\ Vv VI | v | VI X X Xl | Xl
Niepetnosprawni bezrobotni 184 | 171 | 176 | 179 | 175 | 171 | 174 | 167 | 221 | 237 | 243 | 242
w tym kobiet | 77 | 76 | 77 | 77 | 79 | 74 | 74 | 68 | 92 | 105 | 106 | 105
Poszukujacy niepetnosprawni nie
24 | 30 | 31 | 29 | 29 | 33 | 31 | 28 | 28 | 27 | 26 | 25
pozostajacy w zatrudnieniu
w tym kobiet | 12 | 13 | 13 | 14 | 14 | 14 | 14 | 11 | 10 | 10 | 11 | 9
Stan na koniec okresu sprawozdawczego - 2022 r.
Niepetnosprawni bezrobotni 224 | 251 | 233 | 230 | 224 | 228 | 225 | 215 | 213 | 223 | 223 | 221
w tym kobiet | 100 | 107 | 93 | 92 | 90 | 93 | 93 | 97 | 94 | 98 | 102 | 100
Poszukujacy niepetnosprawni nie
. o 26 | 27 | 27 | 27 | 26 | 23 | 24 | 24 | 22 | 20 | 22 | 20
pozostajacy w zatrudnieniu
w tym kobiet | 9 9 9 10 | 10 | 9 9 9 10 | 7 8 7

1.16. POZOSTALE GRUPY UJMOWANE W STATYSTYKACH URZEDU PRACY

POSZUKUJACY PRACY - zestawienie poré6wnawcze

Stan na koniec roku
Wyszczegolnienie
2021 2022
Poszukujacy pracy ogotem 60 48
kobiety 27 23
niepetnosprawni
25 20
nie pozostajgcy w zatrudnieniu
w tym kobiety 9 7
cudzoziemcy z krajéow UE z prawem 0 1
do zasitku
w tym kobiety 0 1

Na dzien 31 grudnia 2022 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy

zarejestrowanych byto 48 oséb poszukujgcych pracy, w tym 23 kobiety. Zanotowano spadek

w poréwnaniu do 2021 roku o 12 osdéb. Najwiecej oséb poszukujgcych pracy byto w przedziale

wiekowym 34-44 |lata — 16 osob, a najmniej w wieku 60 lat i wiecej — 2 osoby.
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1.17.

OFERTY PRACY

OFERTY PRACY ZGLASZANE PRZEZ PRACODAWCOW w 2022 r.

Najwiecej ofert zgloszonych przez pracodawcéw dotyczyto zawodéw podanych w tabeli.

Liczba ofert

Lp. | Nazwa zawodu za}j\?c? du Zgizscziggz(:h
roku
Razem 4 069
1 | Robotnik magazynowy 933304 275
2 | Sprzedawca 522301 208
3 | Spawacz 721204 113
4 | Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 814190 110
5 | Monter / sktadacz okien 712501 103
6 | Pomocniczy robotnik budowlany 931301 100
7 | Slusarz 722204 96
8 | Magazynier 432103 92
9 | Elektryk 741103 88
10 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 411090 86
11 | Konfekcjoner wyrobéw gumowych 821901 85
12 | Robotnik gospodarczy 515303 80
13 | Kierowca samochodu ciezarowego 833203 79
14 | Monter-mechanik roweréw / wozkow 723401 65
15 | Pozostali magazynierzy i pokrewni 432190 59
16 | Kierowca samochodu dostawczego 832202 57
17 | Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 313904 54
18 | Pracownik biurowy 411003 54
Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej
19 | niesklasyfikowani 962990 54
20 | Funkcjonariusz stuzby ochrony 335601 50
21 | Monter / konserwator instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 712703 37
22 | Przedstawiciel handlowy 332203 36
23 | Pomoc kuchenna 941201 36
24 | Kucharz 512001 33
25 | Monter izolacji przemystowych 712403 32
26 | Rozbieracz-wykrawacz 751104 31
27 | Blacharz izolacji przemystowych 721303 30
28 | Mechanik taboru kolejowego 723313 30
Pozostali operatorzy innych maszyn i urzgdzen przetwoérczych gdzie
29 | indziej niesklasyfikowani 818990 30
30 | Pozostali masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 751190 29
31 | Opiekunka dziecieca 325905 28
32 | Monter konstrukcji stalowych 721404 28
33 | Pozostali Slusarze i pokrewni 722290 28
34 | Lakiernik proszkowy 713202 27
35 | Frezer 722301 27
36 | Pracownik przygotowujgcy positki typu fast food 941101 27
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37 | Elektromechanik urzadzen chtodniczych 741205 26
38 | Pomocniczy robotnik szklarniowy 921402 26
39 | Ciesla 711501 25
40 | Mechanik silnikéw spalinowych 723312 25
41 | Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 932990 24
42 | Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 722308 23
43 | Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 722313 23
44 | Pracownik utrzymania czystosci (sprzgtaczka) 911207 23
45 | Specijalista sprzedazy internetowej 243109 22
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw
46 | sztucznych 814290 22
47 | Kierowca operator wozkoéw jezdniowych (widtowych) 834401 22
48 | Brukarz 711205 21
49 | Tokarz w metalu 722314 20
50 | Pakowacz reczny 932101 20
51 | Doradca klienta 524902 19
52 | Mechanik pojazdéw samochodowych 723103 19
Pozostali operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw
53 | chemicznych 813190 19
54 | Monter konstrukcji budowlanych 711102 17
55 | Asystent do spraw ksiegowosci 431101 16
56 | Sprzedawca w stacji paliw 524502 16
57 | Pozostali spawacze i pokrewni 721290 16
Pozostali operatorzy maszyn i urzgdzen do produkgji i przetworstwa
58 | metali 812190 16
59 | Wulkanizator 814104 16
60 | Kierownik produkcji w przemysle 132103 15
61 | Kontroler jakosci wyrobow przemystowych 311937 15
62 | Robotnik budowlany 711104 15
63 | Pozostali mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych 723390 15
64 | Pracownik produkcji 754903 15
65 | Barman 513202 14
66 | Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 911290 14
67 | Pomocniczy robotnik drogowy 931205 14
68 | Psycholog 263401 13
69 | Kelner 513101 13
70 | Murarz 711202 13
71 | Operator maszyn i urzadzen do produkcji opakowan blaszanych 722306 13
72 | Specijalista do spraw organizacji i rozwoju sprzedazy 242228 12
73 | Fryzjer 514101 12
Pozostali robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie
74 | indziej niesklasyfikowani 712990 12
75 | Pozostali ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 722390 12
76 | Elektromechanik 741201 12
77 | Cukiernik 751201 12
78 | Dozorca 962902 12
79 | Nauczyciel przedszkola 234201 11
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80 | Nauczyciel psycholog 235908 11
81 | Pielegniarka 222101 10
82 | Spedytor 333105 10
83 | Pozostali pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 431190 10
84 | Kosmetyczka 514202 10
85 | Mechanik maszyn i urzgdzen przemystowych 723307 10
86 | Ubojowy 751106 10
87 | Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy 817202 10
88 | Kierowca autobusu 833101 10
89 | Operator myjni 912202 10
90 | Inzynier mechanik - maszyny i urzgdzenia przemystowe 214404 9
91 | Ksiegowy 331301 9
92 | Recepcjonista 422602 9
93 | Monter / konserwator urzgdzen przeciwpozarowych 723315 9
94 | Piekarz 751204 9
95 | Pozostali operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna 817290 9
96 | Monter uktadéw hydraulicznych i pneumatycznych 821113 9
97 | Pomocnik mechanika 932908 9
98 | Fizjoterapeuta 229201 8
99 | Lektor jezyka obcego 235301 8
100 | Sprzedawca w branzy miesnej 522302 8
101 | Asystent nauczyciela w szkole 531204 8
102 | Malarz-lakiernik konstrukcji i wyrobow metalowych 713207 8
103 | Elektronik 742117 8
104 | Operator koparko-tadowarki 834206 8
105 | Pomocniczy robotnik torowy 931207 8
106 | Sortowacz 932913 8
107 | Specjalista do spraw sprzedazy 243305 7
108 | Programista aplikaciji 251401 7
109 | Technik mechanik obrébki skrawaniem 311509 7
110 | Pozostali funkcjonariusze Stuzby Wieziennej 335690 7
111 | Pozostali pracownicy dziatéw kadr 441590 7
112 | Telemarketer 524404 7
113 | Pracownik ochrony fizycznej 541307 7
114 | Zbrojarz 711404 7
115 | Dekarz 712101 7
116 | Monter ocieplen budynkéw 712301 7
117 | Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 712604 7
118 | Elektromonter instalacji elektrycznych 741101 7
119 | Kierowca ciggnika rolniczego 834101 7
120 | Operator maszyn czyszczgcych 912904 7
Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem gdzie indziej
121 | niesklasyfikowani 912990 7
122 | Pomocniczy robotnik przemystowy 932911
123 | Pracownik pomocniczy gastronomii 941203

31




124 | Kierownik sklepu / supermarketu 142004 6
125 | Nauczyciel przedmiotu w szkole ponadpodstawowej 233001 6
126 | Pedagog specjalny 235919 6
127 | Technik farmaceutyczny 321301 6
128 | Opiekunka srodowiskowa 341204 6
129 | Fakturzystka 431102 6
130 | Manikiurzystka 514203 6
131 | Wydawca positkéw / bufetowy 524601 6
132 | Asystent nauczyciela przedszkola 531202 6
133 | Portier 541306 6
134 | Hydraulik 712601 6
135 | Pozostali lakiernicy 713290 6
136 | Pozostali drukarze 732290 6
137 | Monter instalacji fotowoltaicznych 741105 6
138 | Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 752290 6
139 | Krawiec 753105 6
140 | Monter mebli 821902 6
141 | tadowacz nieczystosci statych 961102 6
142 | Wozny 962906 6
143 | Kierownik projektu 121904 5
144 | Inzynier automatyki i robotyki 214903 5
145 | Inzynier geodeta - geodezja urzgdzania terenéw rolnych i lesnych 216504 5
146 | Pozostali kartografowie i geodeci 216590 5
147 | Pozostali mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym 312290 5
148 | Zaopatrzeniowiec 332302 5
149 | Stenograf-protokolant 334307 5
150 | Technik handlowiec 522305 5
151 | Opiekunka w Ztobku / klubie dzieciecym 531107 5
152 | Pozostali elektrycy budowlani i pokrewni 741190 5
153 | Operator maszyn drogowych 834202 5
154 | Pomocniczy robotnik konserwacji terenéw zieleni 921401 5
155 | Napetniajgcy zbiorniki przenosne 933302 5
156 | Kierownik utrzymania ruchu 132105 4
157 | Inzynier elektryk 215103 4
158 | Projektant grafiki stron internetowych 216605 4
159 | Technik utrzymania ruchu 311514 4
160 | Technik informatyk 351203 4
161 | Recepcjonista hotelowy 422401 4
162 | Pozostate kosmetyczki i pokrewni 514290 4
163 | Kasjer handlowy 523002 4
164 | Pozostali hydraulicy i monterzy rurociggéw 712690 4
165 | Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 751290 4
166 | Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 821990 4
167 | Kierowca ciggnika siodtowego 833202 4
168 | Operator sprzetu ciezkiego 834204 4
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169 | Pomocnik lakiernika 932907 4
170 | Pomocnik piekarza 932910 4
171 | Kierownik budowy 132301 3
172 | Inzynier inzynierii Srodowiska - instalacje sanitarne 214303 3
173 | Kosmetolog 229903 3
174 | Pozostali specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 241190 3
175 | Autor tekstéw i sloganéw reklamowych (copywriter) 243102 3
176 | Specjalista do spraw marketingu i handlu 243106 3
177 | Laborant chemiczny 311101 3
178 | Asystentka stomatologiczna 325101 3
179 | Pozostali spedytorzy i pokrewni 333190 3
180 | Urzednik ubezpieczen spotecznych 335301 3
181 | Instruktor sportu 342201 3
182 | Pozostali kucharze 512090 3
183 | Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 522390 3
184 | Pozostali opiekunowie dzieciecy 531190 3
185 | Ciesla szalunkowy 711502 3
186 | Pozostali cieSle i stolarze budowlani 711590 3
187 | Monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie 712905 3
188 | Ztotnik-jubiler 731305 3
189 | Wedliniarz 751107 3
Pozostali operatorzy urzgdzen do obrdbki powierzchniowej metali i
190 | naktadania powtok 812290 3
191 | Szwaczka maszynowa 815301 3
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw spozywczych i
192 | pokrewni 816090 3
193 | Pozostali monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych 821190 3
194 | Kierowca samochodu osobowego 832203 3
195 | Operator koparki 834205 3
196 | Konserwator czesci / sprzetu 932901 3
197 | Wagowy 933309 3
198 | Gtéwny ksiegowy 121101 2
199 | Kierownik dziatu zarzgdzania zasobami ludzkimi 121203 2
200 | Pozostali kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 122190 2
201 | Kierownik / wtasciciel stacji paliw 143910 2
202 | Pozostali inzynierowie do spraw przemystu i produkciji 214190 2
203 | Inzynier mechanizacji rolnictwa 214409 2
204 | Pozostali inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 214990 2
205 | Grafik komputerowy DTP 216601 2
206 | Projektant grafiki 216604 2
207 | Korepetytor 235917 2
208 | Specjalista do spraw logistyki 242108 2
209 | Specjalista do spraw kadr 242307 2
210 | Pozostali specjalisci do spraw reklamy i marketingu 243190 2
211 | Opiekun klienta 243302 2
Pozostali specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii
212 | informacyjno-komunikacyjnych) 243390 2
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213 | Pozostali technicy budownictwa 311290 2
214 | Technik technologii zywnosci - przetwdrstwo migsne 314411 2
215 | Pozostali zaopatrzeniowcy 332390 2
216 | Funkcjonariusz stuzby penitencjarnej 335602 2
217 | Asystent osoby niepetnosprawnej 341201 2
218 | Opiekun osoby starszej 341202 2
219 | Pozostali trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 342290 2
220 | Animator rekreacji i organizacji czasu wolnego 342311 2
221 | Bibliotekarz 343301 2
Pozostaty Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i
222 | kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany 343990 2
223 | Technik prac biurowych 411004 2
224 | Sekretarka 412001 2
225 | Rejestratorka medyczna 422603 2
226 | Planista produkcyjny 432201 2
227 | Pizzer 512002 2
228 | Barista 513201 2
229 | Sprzedawca w branzy spozywczej 522304 2
230 | Konsultant / agent sprzedazy bezposredniej 524302 2
231 | Organizator obstugi sprzedazy internetowej 524402 2
Pozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej
232 | niesklasyfikowani 524990 2
233 | Pozostali asystenci nauczycieli 531290 2
234 | Murarz-tynkarz 711204 2
Pozostali monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i
235 | chiodniczych 712790 2
236 | Monter systeméw suchej zabudowy 712902 2
237 | Monter stolarki budowlanej 712906 2
238 | Blacharz budowlany 721302 2
239 | Monter bram 721401 2
240 | Szlifierz metali 722312 2
241 | Mechanik samochodoéw ciezarowych 723104 2
242 | Mechanik samochodéw osobowych 723105 2
243 | Mechanik maszyn i urzagdzen do obrébki metali 723304 2
244 | Mechanik-monter maszyn i urzadzen 723310 2
245 | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 741207 2
246 | Pozostali monterzy elektronicy i serwisanci urzgdzen elektronicznych 742190 2
247 | Przetwdrca miesa 751108 2
248 | Stolarz 752205 2
249 | Stolarz meblowy 752208 2
250 | Wiertacz studni 811304 2
251 | Szlifierz kamienia 811409 2
252 | Operator urzgdzen do formowania wyrobdw z tworzyw sztucznych 814206 2
253 | Pilarz 817210 2
254 | Tartacznik 817211 2
255 | Monter kottéw i armatury kottowej 821103 2
256 | Pozostali kierowcy samochodoéw ciezarowych 833290 2
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257 | Mechanik maszyn i urzgdzen drogowych 834201 2
258 | Operator fadowarki 834207 2
259 | Pomoc krawiecka 932905 2
260 | Wydawca materiatow 932914 2
261 | Pracownik pomocniczy stolarza 932918 2
262 | Pozostali sortowacze odpadow 961290 2
263 | Dostawca potraw 962103 2
264 | Kierownik dziatu kadr i ptac 121201 1
265 | Kierownik rozwoju technologii telekomunikacyjnych 133006 1
266 | Kierownik lokalu gastronomicznego 141202 1
267 | Kierownik kina 143108 1
268 | Pozostali specjalisci do spraw ochrony srodowiska 213390 1
269 | Inzynier budownictwa - budownictwo ogdélne 214202 1
270 | Pozostali inzynierowie budownictwa 214290 1
271 | Inzynier mechanik - technologia mechaniczna 214407 1
272 | Inzynier technologii ceramiki 214913 1
273 | Technolog — programista obrabiarek 214931 1
274 | Grafik komputerowy multimediow 216602 1
275 | Pozostali projektanci grafiki i multimediéw 216690 1
276 | Lekarz - specjalista medycyny rodzinnej 221236 1
277 | Farmaceuta 228101 1
278 | Specjalista fizjoterapii 229202 1
279 | Instruktor tanca 235502 1
280 | Nauczyciel logopeda 235906 1
281 | Specjalista do spraw zarzadzania 242116 1
282 | Specjalista do spraw planowania strategicznego 242223 1
283 | Specjalista do spraw szkolen 242403 1
284 | Pozostali specjalisci do spraw szkoleh zawodowych i rozwoju kadr 242490 1
285 | Menedzer produktu (product manager) 243103 1
286 | Menedzer marki (brand manager) 243104 1
287 | Specjalista do spraw public relations 243203 1
288 | Inzynier sprzedazy 243301 1
289 | Specjalista zastosowan informatyki 251902 1
290 | Pozostali specjalisci do spraw sieci komputerowych 252390 1
291 | Technik budownictwa 311204 1
292 | Technik drogownictwa 311206 1
293 | Technik budowy drég 311216 1
294 | Technik inzynierii sanitarnej 311218 1
295 | Technik elektryk 311303 1
296 | Technik elektryk samochodowy 311305 1
297 | Technik elektronik 311408 1
298 | Kontroler stanu technicznego pojazdéw 311503 1
299 | Technik mechanik 311504 1
300 | Technik technologii chemicznej 311603 1
301 | Kontroler jakosci produktéw spozywczych 314401 1
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302 | Pozostali technicy technologii zywnosci 314490 1
303 | Dietetyk 322001 1
304 | Technik fizjoterapii 325401 1
305 | Weterynaryjny kontroler sanitarny 325512 1
306 | Pozostali przedstawiciele handlowi 332290 1
307 | Agent celny 333101 1
308 | Pracownik dziatu logistyki 333104 1
309 | Technik organizacji reklamy 333906 1
310 | Asystent zarzadu 334304 1
311 | Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzgdu 334390 1
312 | Opiekun w domu pomocy spotecznej 341203 1
313 | Pracownik socjalny 341205 1
Pozostali pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy
314 | socjalnej 341290 1
315 | Instruktor gimnastyki korekcyjnej 342302 1
316 | Instruktor jazdy konnej 342303 1
317 | Instruktor sportéw sitowych 342307 1
318 | Pozostali instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 342390 1
319 | Pracownik galerii / muzeum 343302 1
Pozostali pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i
320 | pokrewni 343390 1
321 | Pracownik wsparcia informatycznego (help desk) 351206 1
322 | Technik programista 351406 1
Pozostali operatorzy urzagdzen do rejestracji i transmisji obrazu i
323 | dzwieku 352190 1
324 | Pracownik do spraw ubezpieczen 431202 1
325 | Pracownik obstugi ptacowej 431301 1
326 | Ekspedient wypozyczalni 432101 1
327 | Ekspedytor 432303 1
328 | Pomocnik biblioteczny 441101 1
329 | Fryzjer meski (barber) 514103 1
330 | Pracownik solarium 514205 1
331 | Wizazystka / stylistka 514208 1
332 | Intendent 515102 1
333 | Kasjer hiletowy 523001 1
334 | Pozostali agenci sprzedazy bezposredniej 524390 1
335 | Opiekun medyczny 532102 1
336 | Pomoc dentystyczna 532902 1
337 | Konserwator budynkoéw i stanu technicznego pomieszczen 711101 1
338 | Kamieniarz 711301 1
339 | Pozostali robotnicy obrébki kamienia 711390 1
340 | Betoniarz-zbrojarz 711402 1
341 | Pozostali betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 711490 1
Pozostali robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni gdzie
342 | indziej niesklasyfikowani 711990 1
343 | Pozostali tynkarze i pokrewni 712390
344 | Monter sieci gazowych 712610 1
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345 | Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 712612 1
346 | Monter sieci i instalacji sanitarnych 712618 1
347 | Lakiernik samochodowy 713203 1
348 | Lakiernik wyrobow drzewnych 713205 1
349 | Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 723190 1
350 | Mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych 723303 1
351 | Automatyk 731107 1
352 | Pozostali mechanicy precyzyjni 731190 1
353 | Szlifierz szkia ptaskiego 731508 1
354 | Maszynista maszyn fleksograficznych 732204 1
355 | Elektryk budowlany 741104 1
356 | Pozostali monterzy linii elektrycznych 741390 1
357 | Monter sieci telekomunikacyjnych 742203 1
358 | Pozostali monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 742290 1
359 | Wedzarz 751109 1
360 | Pozostali robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 752190 1
361 | Pozostali ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki drewna i pokrewni 752390 1
362 | Pozostali tapicerzy i pokrewni 753490 1
363 | Operator maszyn i urzadzen do obrobki plastycznej 812105 1
364 | Operator maszyn i urzadzen do produkcji okien z tworzyw sztucznych 814204 1
365 | Operator urzadzen do produkcji napojéw bezalkoholowych 816010 1
366 | Monter maszyn i urzadzen przemystowych 821105 1
367 | Monter urzadzen chtodniczych i gastronomicznych 821114 1
368 | Pozostali monterzy sprzetu elektronicznego 821390 1
369 | Dyspozytor ruchu kolejowego 831212 1
370 | Kierowca mechanik 832201 1
371 | Palacz piecow zwyktych 911202 1
372 | Pokojowa 911203 1
373 | Pomoc laboratoryjna 911204 1
374 | Salowa 911206 1
375 | Sprzgtacz pojazdow 911208 1
376 | Czysciciel pojazdow 912201 1
377 | Pracownik pomocniczy $lusarza 932917 1
378 | Asystent fryzjera 932919 1
379 | Pozostali robotnicy pracujgcy przy przetadunku towaréw 933390 1

Podstawowg ustugg rynku pracy jest posrednictwo pracy, ktérego gtéwnym zadaniem jest pomoc
osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,
a pracodawcom w znalezieniu pracownika o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. W wyniku
wspotpracy z pracodawcami do Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy w 2022 roku wptyneto 4 069
ofert wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. o 160 ofert wiecej w poréwnaniu do
2021 roku (byto 3 909). Sposréd zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej az

81,89% stanowity miejsca pracy niesubsydiowanej, a 18,11% to oferty subsydiowane.
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W pierwszej dziesigtce najbardziej poszukiwanych pracownikow byly zawody:
— robotnik magazynowy,
— sprzedawca,
- spawacz,
— pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych,
— monter / skladacz okien,
— pomocniczy robotnik budowlany,
— Slusarz,
— magazynier,
— elektryk,

— pozostali pracownicy obstugi biurowe;j.
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SUBSYDIOWANE OFERTY PRACY ZGLASZANE PRZEZ PRACODAWCOW w 2022 r.

Liczba ofert

Lp. |Nazwa zawodu kod zawodu | zgtoszonych w
ciggu roku
Razem 737
1 Sprzedawca 522301 92
2 Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 411090 71
3 Pracownik biurowy 411003 46
4 Robotnik gospodarczy 515303 40
5 Magazynier 432103 34
6 Opiekunka dziecieca 325905 27
7 Asystent do spraw ksiegowosci 431101 16
8 Pakowacz reczny 932101 14
9 Pomoc kuchenna 941201 12
10 Kucharz 512001 11
11 Doradca klienta 524902 10
12 Pomocnik mechanika 932908 9
13 Pomocniczy robotnik budowlany 931301 8
14 Asystent nauczyciela w szkole 531204 8
15 Fryzjer 514101 8
16 Pomocniczy robotnik drogowy 931205 7
17 Operator maszyn czyszczacych 912904 7
18 Pozostali pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 431190 7
19 Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) 911207 6
20 Robotnik budowlany 711104 6
21 Manikiurzystka 514203 6
22 Kosmetyczka 514202 6
23 Kelner 513101 6
24 Recepcjonista 422602 6
25 Sortowacz 932913 5
26 Asystent nauczyciela przedszkola 531202 5
27 Stenograf-protokolant 334307 5
28 \Wozny 962906 4
29 Spawacz 721204 4
30 Monter / sktadacz okien 712501 4
31 Recepcjonista hotelowy 422401 4
32 Specjalista sprzedazy internetowej 243109 4
33 Pomocnik piekarza 932910 3
34 Konserwator cze$ci / sprzetu 932901 3
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35 Pomocniczy robotnik szklarniowy 921402 3
Pozostali operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji i
36 przetworstwa metali 812190 3
37 Krawiec 753105 3
38 Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 751290 3
39 Cukiernik 751201 3
40 Pozostali drukarze 732290 3
41 Ztotnik-jubiler 731305 3
42 Mechanik pojazdéw samochodowych 723103 3
43 Tokarz w metalu 722314 3
44 Monter konstrukcji stalowych 721404 3
45 Monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie 712905 3
46 Brukarz 711205 3
47 Opiekunka w ztobku / klubie dzieciecym 531107 3
48 Pozostate kosmetyczki i pokrewni 514290 3
49 Pozostali pracownicy dziatéw kadr 441590 3
50 Fakturzystka 431102 3
51 Technik informatyk 351203 3
Pozostali operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej
52 metali i naktadania powtok 812290 3
53 Zaopatrzeniowiec 332302 3
54 Przedstawiciel handlowy 332203 3
55 Ksiegowy 331301 3
56 Ciesla szalunkowy 711502 3
57 Urzednik ubezpieczen spotecznych 335301 3
Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej
58 niesklasyfikowani 962990 2
59 Pracownik przygotowujgcy positki typu fast food 941101 2
60 Wagowy 933309 2
61 Pracownik pomocniczy stolarza 932918 2
62 Operator myjni 912202 2
63 Monter mebli 821902 2
64 Pracownik produkgciji 754903 2
65 Elektromonter instalacji elektrycznych 741101 2
66 Monter bram 721401 2
67 Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych 712604 2
68 Monter ocieplen budynkow 712301 2
69 Dekarz 712101 2
70 Ciesla 711501 2
71 Pozostali opiekunowie dzieciecy 531190 2
72 Sprzedawca w stacji paliw 524502 2
73 Organizator obstugi sprzedazy internetowej 524402 2
74 Technik handlowiec 522305 2

40




75 Sprzedawca w branzy miesnej 522302 2
76 Barman 513202 2
77 Barista 513201 2
78 Pozostali kucharze 512090 2
79 Pozostali magazynierzy i pokrewni 432190 2
80 Monter kottéw i armatury kottowej 821103 2
81 Sekretarka 412001 2
82 Instruktor sportu 342201 2
83 Opiekunka srodowiskowa 341204 2
84 Spedytor 333105 2
85 Asystentka stomatologiczna 325101 2
86 Technik farmaceutyczny 321301 2
87 Kontroler jakosci wyroboéw przemystowych 311937 2
88 Monter systeméw suchej zabudowy 712902 2
89 Pozostali asystenci nauczycieli 531290 2
90 Pizzer 512002 2
91 Rejestratorka medyczna 422603 2
92 Animator rekreacji i organizacji czasu wolnego 342311 2
93 Kosmetolog 229903 2
94 Fizjoterapeuta 229201 2
95 Projektant grafiki 216604 2
96 Kierownik sklepu / supermarketu 142004 2
97 Pracownik pomocniczy gastronomii 941203 1
98 Pozostali robotnicy pracujgcy przy przetadunku towaréw 933390 1
99 Robotnik magazynowy 933304 1
100 Napetniajgcy zbiorniki przenosne 933302 1
101 Pokojowa 911203 1
102 Kierowca operator wozkéw jezdniowych (widtowych) 834401 1
103 Kierowca mechanik 832201 1
104 Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 821990 1
Pozostali operatorzy innych maszyn i urzgdzen
105 przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani 818990 1
106 Pozostali operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna 817290 1
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw
107 sztucznych 814290 1
Operator urzadzen do formowania wyrobéw z tworzyw
108 sztucznych 814206 1
109 Piekarz 751204 1
110 Wedzarz 751109 1
111 Elektryk 741103 1
112 Szlifierz szkta ptaskiego 731508 1
113 Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 723190 1
114 Mechanik samochodéw osobowych 723105 1
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115  |Slusarz 722204 1
116 Pozostali spawacze i pokrewni 721290 1
117 Malarz-lakiernik konstrukcji i wyrobéw metalowych 713207 1
118 Lakiernik samochodowy 713203 1
119 Lakiernik proszkowy 713202 1
Pozostali robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i
120 pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 712990 1
121 Pozostali hydraulicy i monterzy rurociggow 712690 1
Pozostali robotnicy budowlani robét stanu surowego i
122 pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 711990 1
123 Pozostali ciesle i stolarze budowlani 711590 1
124 Monter konstrukcji budowlanych 711102 1
125 Pomoc dentystyczna 532902 1
126 \Wydawca positkéw / bufetowy 524601 1
127 Telemarketer 524404 1
128 Kasjer handlowy 523002 1
129 Kasjer biletowy 523001 1
130 Sprzedawca w branzy spozywczej 522304 1
131 Pracownik pomocniczy Slusarza 932917 1
132 Czysciciel pojazdéw 912201 1
133 Asystent fryzjera 932919 1
134 Tartacznik 817211 1
135 Operator urzadzen do produkcji napojow bezalkoholowych 816010 1
136 Technik prac biurowych 411004 1
137 Pomoc laboratoryjna 911204 1
138 Dyspozytor ruchu kolejowego 831212 1
139 Pracownik socjalny 341205 1
140 Opiekun osoby starszej 341202 1
141 Maszynista maszyn fleksograficznych 732204 1
142 Pozostali tapicerzy i pokrewni 753490 1
143 Technik organizacji reklamy 333906 1
144 Pozostali spedytorzy i pokrewni 333190 1
145 Pozostali monterzy linii elektrycznych 741390 1
146 Dietetyk 322001 1
147 Monter stolarki budowlanej 712906 1
148 Pozostali tynkarze i pokrewni 712390 1
149 Pozostali betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 711490 1
150 Monter sieci i instalacji sanitarnych 712618 1
151 Technik utrzymania ruchu 311514 1
152 Technik mechanik 311504 1
153 Technik elektronik 311408 1
154 Kamieniarz 711301 1
155 Technik budownictwa 311204 1
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156 Pracownik solarium 514205 1
157 Fryzjer meski (barber) 514103 1
158 Ekspedytor 432303 1
159 Planista produkcyjny 432201 1
160 Ekspedient wypozyczalni 432101 1
161 Pracownik do spraw ubezpieczen 431202 1
162 Pomocnik biblioteczny 441101 1
163 Pracownik wsparcia informatycznego (help desk) 351206 1
Pozostaty sredni personel w zakresie dziatalnosci
164 artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany 343990 1
Pozostali specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem
165 technologii informacyjno-komunikacyjnych) 243390 1
166 Pracownik galerii / muzeum 343302 1
167 Specjalista do spraw sprzedazy 243305 1
168 Pozostali specjalisci do spraw reklamy i marketingu 243190 1
169 Pozostali instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 342390 1
170 Instruktor sportéw sitowych 342307 1
Pozostali operatorzy urzadzen do rejestraciji i transmisji
171 obrazu i dzwieku 352190 1
Pozostali pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i
172 pracy socjalnej 341290 1
173 Instruktor jazdy konnej 342303 1
174 Specjalista do spraw organizacji i rozwoju sprzedazy 242228 1
175 Agent celny 333101 1
176 Specjalista do spraw zarzadzania 242116 1
177 Pracownik dziatu logistyki 333104 1
178 Kontroler stanu technicznego pojazdéw 311503 1
179 Pozostali projektanci grafiki i multimediow 216690 1
180 Grafik komputerowy multimediow 216602 1
181 Pozostali specjalisci do spraw sieci komputerowych 252390 1
182 Menedzer marki (brand manager) 243104 1
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2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA DZIALALNOSCI JEDNOSTKI

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy jest jednostkg organizacyjng powiatu wchodzgcg w sktad
powiatowe] administracji zespolonej. Zwierzchnictwo nad dziatalnosciag Urzedu sprawuje Starosta
Powiatu Debickiego. Caloksztattem dziatalnosci PUP kieruje — zgodnie z zasadg jednoosobowego
kierownictwa Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy.

Powiatowy Urzad Pracy dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym,

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

4) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. przepisy wprowadzajgce ustawy reformujgce
administracje publiczna,

5) ustawy z 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych,

6) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej,

7) ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzgdu terytorialnego,

8) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

9) ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej,

10) ustawa z dnia 11 sierpnia 2021 r. o otwartych danych i ponownym wykorzystaniu informacji
sektora publicznego,

11) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych,

12) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

13) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

14) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o $wiadczeniach przedemerytalnych,

15) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 zatrudnieniu socjalnym,

16) ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriaciji,

17) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

18) ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych,

19) ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych,

20) przepiséw wykonawczych,

21) Statutu Powiatowego Urzedu Pracy,

22) innych przepiséw szczegdlnych.
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2.1 RYNEK PRACY POWIATU DEBICKIEGO

Powiatowy Urzgd Pracy w Debicy obejmuje swym dziataniem n/w gminy:
Gminy miejskie: Debica
Gminy miejsko-wiejskie: Brzostek, Pilzno

Gminy wiejskie: Czarna, Debica, Jodtowa, Zyrakéw

MAPA POWIATU DEBICKIEGO
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2.2GOSPODARKA

Powiat debicki ma charakter rolniczo - przemystowy. Tereny wiejskie zamieszkuje 60 % ogotu

mieszkancow powiatu. Rolniczy charakter sprzyja rozwojowi matych i $rednich przedsiebiorstw.

Zdecydowana wiekszos¢ podmiotow nalezy do sektora prywatnego.

Dane charakterystyczne dla powiatu debickiego

na podstawie informacji Urzedu Statystycznego w Rzeszowie

osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg

Liczba ludnosci (stan na dzien 31-12-2019) 135 299 os.
Liczba ludnosci (stan na dzien 31-12-2020) 134 991 os.
Liczba ludnosci (stan na dzien 31-12-2021) 133 330 os.
Liczba ludnosci (stan na dzien 30-06-2022) 133 088 os.
Gestosc¢ zaludnienia 178 os/km?
Liczba podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w REGON wg stanu na koniec LA
2022 r. w tym:

9018

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy funkcjonuje wg schematu okreslonego w Regulaminie
Organizacyjnym przyjetym w dniu 23 wrzesnia 2020 roku Uchwatg Nr 325/2020 Zarzgdu Powiatu

Debickiego. Strukture organizacyjng Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy przedstawia ponizszy

schemat.
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STRUKTURA ORGANIZACYJNA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W DEBICY

DYREKTOR PUP

Gléwny Ksiggowy (
Z-ca DYREKTORA PUP

Dziat Finansowo-Ksiegowy

Centrum Aktywizacji h
Zawodowej Centrum Aktywizacji
CAZ -DI Zawodowej
Dziat Instrumentéw Rynku CAZ -DU

Pracy Dziat Ustug Rynku Pracy

Dziat Informatyki, Statystyki,
Analiz i Kontroli

DE

Dziat Ewidencji i Swiadczen

Dziat Organizacyjny

ZPA Inspektor Ochrony

Zespoét Prawno-

Administracyjny Danych

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Debicy opracowywat szczegotowe informacje
o sytuacji na lokalnym rynku pracy dla Powiatowej Rady Rynku Pracy, ktéra jest organem
opiniodawczo - doradczym Starosty Debickiego w sprawach polityki rynku pracy. W sktad Powiatowej
Rady Rynku Pracy w Debicy wchodzi 15 czionkéw.

W 2022 roku Powiatowa Rada Rynku Pracy podjeta 15 uchwat na siedmiu spotkaniach.
Szczegoly uchwat znajdujg sie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy

w Debicy.
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3. DZIALANIA PODEJMOWANE W 2022 ROKU.

UStUGI RYNKU PRACY

3.1 POSREDNICTWO PRACY

Jedng z trzech podstawowych ustug rynku pracy jest posrednictwo pracy. Polega ono na
udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia, natomiast pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o wymaganych kwalifikacjach
zawodowych oraz:

— pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert pracy,

— udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg
pracy,

— informowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji

i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

— inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami

(gietdy pracy),

— informowaniu bezrobotnych o przystugujgcych im prawach i obowigzkach.
Ustugg posrednictwa pracy w 2022 roku objeto 6 273 osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy (stan
na 31.12.2022r.).

3.2 OSWIADCZENIA PODMIOTOW O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOM.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Debicy w 2022 roku zlozono 444 osSwiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi. Do ewidencji wpisano 417 oswiadczen. Powstata réznica to wynik
przeprowadzonych postepowan o wpis oswiadczen do ewidencji tj. umorzenie postepowan,
pozostawienie os$wiadczenia bez rozpoznania lub odmowa wpisu o$wiadczen do ewidenciji.
W poréwnaniu do 2021 roku, kiedy ztozono 827 o$wiadczen, mozna zauwazyé zdecydowang
tendencje malejgcg w zakresie sktadanych o$wiadczen do urzedu pracy celem ich wpisu do ewidencji.
Panstwa, ktérych obywatele mogg wykonywac prace na podstawie oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanych do ewidencji oswiadczen to: Republika Armenii,
Republika Biatorusi, Republika Gruzji, Republika Motdawii, Federacja Rosyjska, Ukraina.
Od dnia 28 pazdziernika 2022 roku obowigzujg jednak zmiany dotyczgce pracy obywateli Ros;ji
w Polsce (rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 25 pazdziernika 2022 roku
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie panstw, do ktérych obywateli stosuje sie niektére przepisy
dotyczgce zezwolenia na prace sezonowg oraz przepisy dotyczgce oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi). Pracodawca nie ma mozliwosci ztozenia o$wiadczenia

0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu zatrudnienia obywatela Ros;ji.
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Inne istotne zmiany wprowadzone ustawg o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektorych
innych ustaw z dnia 17 grudnia 2021 roku , ktére weszty w zycie w dniu 29 stycznia 2022 roku
dotyczgce o$wiadczen polegajg na:

— wydtuzeniu z 6 do 24 miesiecy okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,

— likwidacji 12-miesiecznego okresu rozliczeniowego, co umozliwi powierzeniu cudzoziemcowi
pracy bez przerwy na podstawie kolejnych oswiadczen,

— uzaleznieniu wpisu oswiadczenia do ewidencji od zapewnienia przez pracodawce
poréwnywalnego wynagrodzenia,

— wydluzeniu do 7 dni okresu na poinformowanie powiatowego urzedu pracy o podjeciu pracy
przez cudzoziemca

W 2022 roku wprowadzono szczegOlne zasady powierzenia pracy obywatelom Ukrainy,
przebywajacym legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Na podstawie ustawy z dnia 12
marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa do Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy w 2022 roku wptyneto 328 powiadomien
0 powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy. Powiadomienie nastepuje za posrednictwem

systemu teleinformatycznego — www.praca.gov.pl przez podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy

w terminie 14 dni od dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy do powiatowego urzedu pracy

wiasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu.

W ubieglym roku wydano 21 Informacji Starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi, obejmujgce obywateli polskich
i cudzoziemcow okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych, jako osoby bezrobotne lub poszukujgce
pracy. Tym samym odnotowano spadek w stosunku do 2021 roku, w ktdrym wydano 48 Informac;ji
Starosty.

3.3 ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA

W 2022 roku powiatowe urzedy pracy realizowaty zadania umozliwiajgce zatrudnienie
w Polsce cudzoziemcow do pracy sezonowej - zezwolenie na prace sezonowa.
Zezwolenie na prace sezonowg moze by¢ wydane dla obywateli wszystkich panstw spoza Unii
Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Zezwolenie wymagane jest w przypadku
gdy cudzoziemiec bedzie wykonywat prace przez okres nie dluzszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, le$nictwo, towiectwo, rybactwo oraz zwigzanych
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi, w ramach dziatalnosci uznanych za sezonowe
okreslonych w rozporzadzeniu wykonawczym Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) na podstawie art. 90 ust. 9 ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zezwolenie wydaje
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starosta wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego
wykonywane pracy cudzoziemcowi.

W 2022 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy ziozono 77 wnioskédw o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Wydano
13 zezwolen na prace sezonowg dla cudzoziemcow (stanowisko: pomocniczy robotnik polowy).
Dla poréwnania w 2021 roku ztozono 228 wnioskéw, a wydano 75 zezwolen. Spadek ilosci ztozonych
whnioskow i wydanych zezwolen na prace sezonowg spowodowany byt konfliktem zbrojnym na terenie
Ukrainy od 24 lutego 2022 roku. Obywatele Ukrainy uzyskali fatwiejszy dostep do rynku pracy.
Pracodawcy chcacy zatrudni¢ tych cudzoziemcéw nie musieli w 2022 r. wnioskowa¢ o wydanie
zezwoleh na prace sezonowa; mogli zatrudnia¢ obywateli Ukrainy ,na powiadomienie o zatrudnieniu”
(Art. 22 Specustawy). Pracodawca w terminie 14 dni od dnia podjecia pracy mogt wytgcznie drogg

elektroniczng (praca.gov.pl) powiadomi¢ wtasciwy urzad pracy o zatrudnieniu obywateli Ukrainy.

Ponadto 29 stycznia 2022 roku weszta w zycie ustawa z dnia 17 grudnia 2021 roku o zmianie
ustawy o cudzoziemcach oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2022 poz. 91). W zwigzku z tg
nowelizacjg ulegly zmianie zapisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w zakresie

zatrudniania cudzoziemcow i wydawania zezwolen na prace sezonowa.

Zmiany w uzyskaniu zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terenie RP polegajg na:
umorzeniu z mocy prawa bedg ulega¢ postepowania dot. wydania zezwolenia na prace sezonowa,
jezeli podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy nie przedstawit kopii waznego dokumentu

uprawniajgcego cudzoziemca do pobytu na terytorium RP:

e po uptywie 120 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego we wpisie do ewidencji wnioskéw
lub

e w dniu uptywu terminu zakonczenia pracy okreslonego we wpisie do ewidencji wnioskow
lub

e wdniu 31 grudnia roku kalendarzowego, w ktérym cudzoziemiec miat wykonywaé prace.

Jezeli postepowanie w sprawie wydania zezwolenia ulegto umorzeniu wéwczas wpis do ewidencji
wnioskow w sprawie pracy sezonowej ulega uniewaznieniu z mocy prawa.

Dwukrotne ukaranie pracodawcy z art. 120 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy nie bedzie stanowi¢ obligatoryjnej przestanki do odmowy wydania zezwolenia typ S na prace

sezonowa.
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3.4 GIELDY PRACY | SPOTKANIA Z PRACODAWCA

Inicjowanie przedsiewzie¢ umozliwiajacych kontakty bezrobotnych i poszukujacych pracy

z pracodawcami poprzez gietdy pracy, targi pracy czy spotkania z pracodawca.

W 2022 roku w Powiatowym Urzedzie pracy w Debicy zorganizowano dwie gietdy pracy
czyli bezposrednie spotkania pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy, ktérzy zostali wybrani
sposrod osob zarejestrowanych w tut. Urzedzie pracy. Gietdy pracy sga bowiem organizowane
w przypadku, gdy w urzedzie pracy jest zarejestrowanych wiecej osob spetniajgcych wymagania
okreslone w ofercie pracy, niz jest miejsc pracy zgtoszonych w tej ofercie, albo gdy pracodawca
zgtasza wiele ofert pracy na rézne stanowiska, a w powiatowym urzedzie pracy sg zarejestrowane
osoby spetniajgce wymagania okreslone w tych ofertach. Ogétem w gietdach pracy w 2022 roku
uczestniczyto 31 osdb bezrobotnych, z czego 15 podjeto zatrudnienie na stanowiskach pracownik linii

produkcyjnej oraz pracownik restauraciji.

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy
i naptywem uchodzcéw po 24 lutym 2022 roku na teren Polski, w tym tez na teren powiatu debickiego,
zorganizowat w dniu 31 marca 2022 roku w Domu Kultury Mors w Debicy spotkanie informacyjne dla
obywateli Ukrainy oraz oséb ich goszczacych i wspierajgcych. Gtéwnym celem spotkania byto
przekazanie w sposob zindywidualizowany przez przedstawicieli réznych instytucji wiedzy z zakresu
lokalnego rynku pracy, praw i obowigzkéw przystugujgcych obywatelom Ukrainy. Dzieki spotkaniu
obywatele Ukrainy mieli mozliwos¢ uzyskania wielu niezbednych informacji w jednym miejscu, bez
koniecznosci wizyty w kilku instytucjach.
W spotkaniu wzieto udziat okoto 15 instytucji m.in. Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Rzeszowie, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Debicy, Centrum Ustug
Spotecznych Gminy Debica, Urzad Miejski w Debicy. Warto podkresli¢, ze uczestnikami spotkania
byly rowniez osoby ze znajomo$cig jezyka ukraihskiego, co niewatpliwie utatwito kontakt miedzy

instytucjami  a obywatelami Ukrainy oczekujgcymi pomocy.

3.5 POSREDNICTWO EURES
Przyjmowanie zagranicznych ofert pracy przekazywanych w ramach sieci EURES.

System EURES to miedzynarodowa sie¢ posrednictwa pracy podejmowanego przez kraje Unii
Europejskiej w celu utatwienia mieszkancom Europejskiego Obszaru Gospodarczego podejmowania
pracy poza krajem zamieszkania oraz wspomagania pracodawcow w poszukiwaniu pracownikéw

z terenu catego obszaru.
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W ramach realizacji zadan EURES wspotpracowano przede wszystkim z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Rzeszowie, ktéry w ramach funkcjonujgcego systemu przekazywat informacje
o dostepnych ofertach pracy w panstwach Unii oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego. W 2022
roku dysponowano 495 miejscami pracy w roznych branzach gospodarki z krajow UE migedzy innymi
z: Niemiec, Czech, Francji, Norwegii, Austrii, Danii, Holandii, Belgii, Irlandii.

W ramach upowszechniania ustug EURES posrednicy pracy udzielali osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy informacji na temat warunkéw zycia i pracy, mobilnosci zawodowej, mozliwosci
pracy w krajach EOG i tego, co istotne przed wyjazdem z Polski, czyli o bezpiecznych wyjazdach do

pracy za granice.

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy wybiera minimum raz na 14 dni z internetowej bazy ofert
pracy zagraniczne oferty pracy do upowszechnienia, kierujgc sie sytuacjg lokalnego rynku pracy,
w szczegolnosci sytuacjg osob zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy. Szczegotowa
informacja na temat ofert jest udostepniana na tablicy informacyjnej, gdzie kazdy zainteresowany
bezrobotny moze znalez¢ wszystkie dane dotyczace oferty wskazujgc dany kraj.

W ramach wspotpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie w tut. urzedzie pracy
zorganizowano w kwietniu i listopadzie 2022 roku dwa dyzury z Doradcg EURES. W trakcie tych
spotkan podjeto tematy dot. warunkéw podjecia legalnej pracy w krajach UE i przygotowania
dokumentoéw aplikacyjnych. Zainteresowanym osobom bezrobotnym Doradca EURES przedstawit
aktualne oferty pracy za granicg oraz uczestniczyt w informacjach grupowych skierowanych do oséb
bezrobotnych, podczas ktérych przyblizyt zasady dziatania EURES czyli Europejskich Stuzb
Zatrudnienia oraz omowit temat bezpiecznego poszukiwania pracy za granica.

W dniach 16 — 20 maja 2022 r. odbyt sie Europejski Tydzien Umiejetno$ci Zawodowych,

w ramach ktérego sie¢ Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia organizuje Europejskie Dni
Pracodawcow 2022. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Debicy w ramach Europejskich Dni
Pracodawcow 2022 w dniu 17 maja 2022 r. odbyta sie informacja grupowa dla obywateli Ukrainy —
ABC poszukiwania pracy, poprowadzona przez doradcéw zawodowych. Osoby uczestniczagce w tym
wydarzeniu zostaly zapoznane z prawami i obowigzkami osoby bezrobotnej, ustugami i instrumentami
rynku pracy realizowanymi przez urzedy pracy, skierowanymi do obywateli Ukrainy oraz sposobami
aktywnego poszukiwania pracy na polskim rynku pracy. Przygotowana zostata prezentacja w jezyku
ukrainskim na temat ww. zagadnienn oraz zostalty rozdysponowane ulotki informacyjne wsrod
uczestnikow spotkania. W informacji grupowej brat udziat pracownik urzedu z biegtg znajomoscig
jezyka ukrainskiego w celu uftatwienia komunikacji miedzy prowadzacymi a uczestnikami.

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy przystgpit w ramach Europejskiej Sieci Stuzb Zatrudnienia
(EURES) do projektu pilotazowego ,,EU Talent Pool” (,Europejska Pula Talentéw”). Projekt ten
umozliwia osobom z Ukrainy, ktére opuscity swoj kraj z powodu wojny objeci ochrong czasowg na
terenie UE stworzenie swojego CV oraz zaprezentowanie go zweryfikowanym pracodawcom z Polski

oraz pracodawcom z UE w bazie CV na portalu EURES.
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3.6 KONTAKT Z PRACODAWCAMI
Posrednictwo pracy to nie tylko kontakt z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy, ale

rowniez wspotpraca z pracodawcami w zakresie promocji ustug i instrumentéw rynku pracy.
W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Debicy na biezgco wspéipracowat z pracodawcami.
Posrednicy pracy - doradcy klienta instytucjonalnego zajmowali sie dziataniami promocyjnymi ustug
i instrumentéw rynku pracy, ich planowaniem, koordynacja, realizacjg, pozyskiwaniem nowych miejsc
pracy, wyszukiwaniem nowych pracodawcow oraz podtrzymywaniem kontaktéw z dotychczasowymi
przedsiebiorcami.

3.7 DZIALANIA PUP W ZAKRESIE POSREDNICTWA — ZESTAWIENIE POROWNAWCZE

Okres sprawozdawczy 2021 r. 2022 r.
Liczba miejsc pracy zgtoszonych do PUP 3909 4091
Podjecia pracy ogotem (MRPiPS) 2908 2 595
w tym kobiety 1507 1505
w tym podjecia pracy za posrednictwem PUP 807 861

(% z ogotu podjec pracy) 27,75% 33,18%
Liczba osdb wytgczonych z ewidenciji 5114 4760
w tym kobiety 2619 2701

Oferty pracy zgtaszane do Powiatowego Urzedu byly wprowadzane i udostepniane na
stronie internetowej tut. urzedu oraz centralnej bazie ofert pracy. Zgtoszone oferty mozna
samodzielnie sprawdzac¢ z mozliwo$cig przettumaczenia oferty na jezyk obcy . Funkcja ta utatwita np.
obywatelom Ukrainy przybylym na terytorium Polski w zwigzku z konfliktem zbrojnym znalezienie
zatrudnienia.

W okresie styczen-grudzien 2022 roku najwiecej ofert pracy zostato zgtoszonych w takich

zawodach jak:

— Robotnik magazynowy

— Sprzedawca*

— Spawacz

— Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

— Monter / sktadacz okien

— Pomocniczy robotnik budowlany

- Slusarz*

— Magazynier

—  Elektryk*

53



— Pozostali pracownicy obstugi biurowej
— Konfekcjoner wyrobéw gumowych
— Robotnik gospodarczy
— Kierowca samochodu ciezarowego
Najczestszymi wymaganiami stawianymi kandydatom w zgtaszanych ofertach pracy byto
posiadanie uprawnien:
— prawo jazdy kat. B,C, C+E,
— uprawnienia na woézki widtowe (UDT)
— uprawnienia spawacza (MIG, MAG, TIG ITP.)

— umiejetnos¢ obstugi komputera

3.8 BEZROBOTNI ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY -
ZWOLNIENIA GRUPOWE NA TERENIE DZIALANIA PUP DEBICA
W 2022 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy wptynety 3 zawiadomienia pracodawcow
0 zamiarze rozwigzania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow tzw.

zwolniehA grupowych.

3.9 PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa to proces, w ktérym doradca zawodowy i osoba
bezrobotna pracujg wspdlnie nad $wiadomym i samodzielnym podjeciem decyzji dotyczacej drogi
rozwoju zawodowego oraz nad dostosowaniem sie do wymogéw rynku pracy przez klienta urzedu
pracy. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa to podstawowe ustugi rynku pracy.
Doradcy zawodowi - doradcy klienta indywidualnego udzielajg bezrobotnym i poszukujgcym pracy
pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, w szczegdlnosci:
1) udzielajg informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,
2) udzielajg porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybdér zawodu,
zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia, w tym badanie zainteresowan
i uzdolnien zawodowych,
3) kierujg na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydawanie opinii
o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,
4) inicjujg, organizujg i prowadzg grupowe porady zawodowe dla bezrobotnych i poszukujgcych
pracy.
Doradcy zawodowi stuzg réwniez pomocg pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy sposréd
0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy, jak i we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy

i jego pracownikéw poprzez udzielenie porad zawodowych.
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3.9.1 PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe dzieli sie na indywidualne i grupowe.

W 2022 roku z porad indywidualnych skorzystato 342 osoby w tym 192 kobiety. W tej grupie
207 os6b to mieszkancy wsi a 120 osob to dtugotrwale bezrobotni. W ramach poradnictwa
indywidulanego, doradcy zawodowi przeprowadzali rozmowy doradcze z osobami bezrobotnymi
planujgcymi rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Analizowali przyszte przedsiewziecia oraz
przygotowanie i predyspozycje przedsiebiorcze tych osob.

W omawianym okresie zorganizowano 9 porad grupowych, w ktérych uczestniczyto 106 oséb.
Porady grupowe odbywaty sie poza siedzibg PUP, we wszystkich gminach Powiatu Debickiego. Tym
samym ufatwiono osobom bezrobotnym, zamieszkatym czesto w odlegtych miejscowosciach od
Debicy uczestniczenie w zajeciach. Celem poradnictwa grupowego jest pomoc klientom urzedu pracy
w osigganiu adekwatnej oceny siebie, swojej sytuacji na rynku pracy oraz podejmowaniu decyzji
ukierunkowujgcych dziatania na skuteczne znalezienie zatrudnienia.
Doradcy zawodowi wspotpracujg m.in. z osrodkami pomocy spotecznej w zakresie aktywizacji
dtuznikéw alimentacyjnych. Monitorujg dziatania ukierunkowane na aktywizacje os6b posiadajgcych

obowigzek alimentacyjny i udzielajg odpowiedzi na wnioski otrzymane z osrodkéw pomocy spoteczne;.

3.9.2 INFORMACJA ZAWODOWA

Celem informacji zawodowej jest przekazywanie informacji zwigzanych z rynkiem pracy, ktére
mogg by¢é wykorzystane w procesie podejmowania decyzji zawodowych, uwzgledniajgc dane
0 zawodach oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zawodowych i perspektyw pozyskiwania pracy.
Informacja zawodowa swiadczona jest podobnie jak porada w formie indywidualnej lub grupowe;j.
W 2022 roku udzielono 168 indywidulanych informacji zawodowych. Przeprowadzono 5 spotkan
grupowych, w ktérych uczestniczyto w sumie 50 oséb. Dwie z tych informacji skierowane byly do
obywateli Ukrainy. Dotyczyty praw i obowigzkéw osoby bezrobotnej oraz ustug i instrumentéw rynku
pracy $wiadczonych przez PUP.

W ramach informacji zawodowej upowszechniana jest wiedza na temat zawoddw, sytuacji na

lokalnym rynku pracy oraz mozliwosci podnoszenia lub uzupetniania kwalifikacji zawodowych.

Dodatkowo doradcy zawodowi uczestniczyli w wydarzeniach poza urzedem pracy:
— W dniu 22.09.2022r. na zaproszenie Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych, doradcy zawodowi
z Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy wzieli udziat w warsztatach dla uczniéw -
podopiecznych Fundacji Antoniego Kaminskiego Educare and Servire uczacych sie w Szkole
Przysposabiajgcej do Pracy. Warsztaty zostaty zorganizowane w ramach Dnia Oséb
z Niepetnosprawnoscig , ktérego celem byto upowszechnianie wiedzy i informacji z zakresu

wsparcia dla miodziezy z niepetnosprawnosciami.

55



— Doradcy zawodowi przedstawili jak wyglgda pierwsza wizyta w urzedzie pracy oraz co trzeba
zrobi¢, zeby sie zarejestrowac. Ponadto, omoéwili zadania i formy pomocy realizowane
przez Powiatowy Urzad Pracy.

— W miesigcu pazdziernik 2022 doradca zawodowy uczestniczyt w spotkaniu w Klubie Integraciji
Spotecznej w MOPS Debica. Spotkanie odbyto sie z osobami bezrobotnymi korzystajgcymi
z pomocy spotecznej na temat ustug i instrumentéw rynku pracy oraz barometru zawodow.

— W dniu 14 grudnia 2022 roku w Zespole Szkét Nr 4 im. Mikotaja Kopernika w Debicy z okazji
XI Dni Kariery odbyta sie konferencja dedykowana dla uczniéw klas VIII z powiatu debickiego
oraz ich nauczycieli i pedagogow.

Wsréd prelegentdow znalezli sie Pani pedagog, doradca zawodowy z ZSZ Nr 4 w Debicy, ktéra
omowita czynniki wplywajgce na wybdr szkolty ponadpodstawowej przez ucznidw klas VIII.
Doradca zawodowy oraz doradca Eures reprezentujgcy Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie przedstawili nowoczesne technologie

VR- wirtualnej rzeczywistosci w poradnictwie zawodowym. Mtodziez mogta w praktyce zobaczy¢ jak
wyglada wirtualny zawdéd i ten temat cieszyt sie szczegdlnym  zainteresowaniem.
Pani Dyrektor Wydziatu Edukacji Starostwa Powiatowego w Debicy zaprezentowata oferte edukacyjng
szkét ponadpodstawowych powiatu debickiego.

Doradcy zawodowi z Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy przedstawili dwa tematy tj. Aktualna
sytuacja na lokalnym rynku pracy w rzeczywistosci postpandemicznej i Konsekwencje niewtasciwych
wyboréw zawodowych w zyciu pézniejszym.

Na koncu konferencji odbyto sie rozstrzygniecie i ogtoszenie wynikéw konkursu ,Praca moich

marzen" Xl edycji Powiatowego Konkursu Informatycznego Super MASTER.

3.9.3 POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY - PORADNICTWO ZAWODOWE
W roku 2022 w zwigzku z utrzymujgcym sie na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej stanem
epidemii i zagrozenia epidemicznego wywotanym zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 nie

przeprowadzono szkoleh z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

3.9.4 DZIALANIA PUP W ZAKRESIE PORADNICTWA - ZESTAWIENIE

POROWNAWCZE

Okres sprawozdawczy 2021 2022
Poradnictwo indywidualne (liczba porad) 263 354
Poradnictwo grupowe (liczba oséb) 108 106
Informacja zawodowa indywidualna (liczba

165 168

oso6b)
Informacja zawodowa grupowa (liczba osob) 0 50
Szkolenie z zakresu umiejetnosci . 0

poszukiwania pracy
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3.10 SZKOLENIA

Szkolenia finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy organizowane sg w celu podniesienia
kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajgcych szanse na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Powiatowy urzad pracy inicjuje i organizuje szkolenia oséb bezrobotnych w formie grupowej oraz

indywidualne;.

3.10.1 SZKOLENIA GRUPOWE
Szkolenia grupowe skierowane sg do okreslonej grupy osob bezrobotnych (w zaleznosci od typu
szkolenia i zawodu) i poprzedza je zorganizowana rekrutacja prowadzona przez powiatowy urzad
pracy.
W 2022 roku w zwigzku z utrzymujgcym sie na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej stanem epidemii
i zagrozenia epidemicznego wywotanym zakazeniami wirusem SARS-CoV-2, Powiatowy Urzad Pracy
w Debicy podejmowat dziatania majgce na celu ograniczenie rozprzestrzeniania sie¢ wirusa SARS-

CoV-2 i wobec powyzszego zrezygnowano z realizacji szkolen grupowych.

3.10.2 SZKOLENIA INDYWIDUALNE
Szkolenia indywidualne to szkolenia wskazane przez osobe bezrobotng i realizowane na jej wniosek,
pod warunkiem uzasadnienia celowosci szkolenia. Koszt szkolenia w czesci finansowanej
z Funduszu Pracy w danym roku nie moze przekroczy¢ 300% przecietnego wynagrodzenia za prace.
W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Debicy zorganizowat 19 szkolen indywidualnych w oparciu
0 whioski os6b uprawnionych w nastepujgcej tematyce:
— Prawo jazdy kat. C oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie prawa jazdy oraz
kwalifikacja wstepna w zakresie prawa jazdy kat. C1,C1+E,C,C+E”
— Prawo jazdy kat. C oraz kwalifikacja wstepna w zakresie prawa jazdy kat.C1, C1+E, C,C+E
— Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie prawa jazdy kat. C1,C1+E,C,C+E
— Szkolenie okresowe w zakresie prawa jazdy kat.C1,C1+E,C,C+E
— ProMakeup Masterclass
— Kurs stolarstwa budowlanego
— Szkolenie barmanskie | stopnia
—  Wobzki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia z wytgczeniem
wozkow z wysiegnikiem oraz wozkoéw z osobg obstugujgcg podnoszong wraz z tadunkiem
— Trener umigjetnosci spotecznych TUS SST
— Techniki pracy podologicznej
—  Stylizacja rzes metodg MEGA VOLUME + EFEKTY, stylizacja rzes metodg OBJETOSCIOWA
2-5D
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—  Kurs florystyczny podstawowy

— Audytor wewnetrzny SZBHP WG PN-1SO 45001:2018
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej po szkoleniach indywidualnych, liczony jako stosunek oséb,
ktéore w trakcie lub w okresie 3 miesiecy od zakohczenia udzialu w szkoleniu podjety prace

i wykonywalty jg co najmniej 30 dni, wyniost w 2022 roku ok. 60%.

3.10.3 STUDIA PODYPLOMOWE

Dofinansowanie studiow podyplomowych umozliwia pogtebienie wiedzy i zdobycie nowych
umiejetnosci, dzieki czemu osoba poszukujgca pracy moze zwiekszy¢ swoje szanse na rynku pracy.
Dofinansowanie skierowane jest do oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie
pracy.
W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Debicy dofinansowat koszty studiéw podyplomowych dla
10 os6b bezrobotnych na nastepujacych kierunkach:

» Zarzgdzanie bezpieczenstwem i higieng pracy

» Przygotowanie pedagogiczne dla nauczycieli przedmiotow lub zaje¢ prowadzonych w szkole
podstawowej i ponadpodstawowej SPP
Nauczanie matematyki
Kadry i ptace
Optometria
Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza z profilaktykg spoteczng
Bibliotekoznawstwo i informacja naukowa
Przygotowanie pedagogiczne

Przygotowanie pedagogiczne do nauczania jezyka obcego

vV V.V V V V V V

Negocjacje i mediacje

3.10.4 POSTEPOWANIE NOSTRYFIKACYJNE
W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Debicy po raz pierwszy, na wniosek bezrobotnego
sfinansowat ze srodkédw Funduszu Pracy opfate pobierang za postepowanie nostryfikacyjne, ktore
dotyczyto dyplomu ukonczenia studidow drugiego stopnia na kierunku filologia polska, wydanego przez
Ministerstwo Nauki i Oswiaty Ukrainy.
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3.11 KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to forma wsparcia finansowego, adresowana do pracodawcow
wspomagajgcych przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci oséb pracujgcych. Stanowi
wydzielong czes¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw, podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy. Celem
utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. W tym kontekscie, KFS
nalezy postrzegaé, jako instrument edukacji ustawicznej, wspomagajgcy przekwalifikowanie Iub
aktualizacje wiedzy i umiejetnosci oséb pracujacych. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy
umozliwia poprawe zaréwno pozycji firm jak i samych pracownikdw na konkurencyjnym rynku pracy.

W przypadku mikroprzedsiebiorstwa, tj. pracodawcy zatrudniajgcego do 10 oséb, ze srodkéw
KFS mozna sfinansowa¢ 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego. W przypadku pozostatych
Pracodawcéw starajgcych sie o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego wkiad wnoszony
przez Pracodawce wynosi 20% kosztow, zas 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego finansuje KFS.
Cato$¢ dofinansowania $rodkami KFS w danym roku nie moze przekroczy¢ wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia na jednego uczestnika. Srodki z KFS przyznane pracodawcy na
sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami
dopuszczalno$ci pomocy de minimis.
Ze srodkéw KFS mozna sfinansowac:

— okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem

sie

o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

— kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

— egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,

kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

— badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej

po ukonczonym ksztatceniu,

— ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.
Wsparcie w ramach srodkéw KFS w 2022 roku przyznawane byto pracodawcom, ktérych wnioski
spetnialy wymagania przynajmniej jednego z obowigzujgcych priorytetow wydatkowania Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

W 2022 roku w ramach limitu podstawowego obowigzywaty nastepujgce priorytety:
1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii

COVID-19, musiaty podjg¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;
3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie

zawodach deficytowych,
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4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych;

5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow Integraciji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkoéw lub
pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRIPS;

6) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji
cyfrowych;

7) wsparcie ksztafcenia ustawicznego osdb pracujgcych w branzy motoryzacyjne;j.

Natomiast w ramach srodkéw rezerwy KFS w 2022 r obowigzywaty trzy priorytety okreslone

przez Rade Rynku Pracy:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcéw.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Debicy otrzymat srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego
z tzw. limitu podstawowego KFS wedtug priorytetéw ministra wtasciwego ds. pracy oraz rezerwy
wedtug priorytetéw Rady Rynku Pracy w tgcznej wysokosci 435 000 zt. W ramach przyznanych
Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego zawarto tgcznie 41 uméw dotyczgcych finansowania
dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow. Wsparciem objeto tgcznie
142 osoby.

W ramach przyznanego limitu podstawowego wedtug priorytetéw ministra wtasciwego ds. pracy KFS
t.300 000 zt, Powiatowy Urzad Pracy w Debicy wydatkowat kwote 299 153,18 zt. Srodki KFS
na finansowanie dziatan w zakresie ksztatcenia przekazano 25 pracodawcom z terenu powiatu
debickiego. Z dofinansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow skorzystato
99 o0so6b. Wsrdd zrealizowanych umow na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcéw w ramach limitu podstawowego KFS najwiekszg popularnoscig cieszyt sie priorytet
~Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych".

Kwota na ktérg podpisano umowy o dofinansowanie w ramach w/w priorytetu zaangazowata $rodki
KFS w wysokosci 249 860,40 zt (83,5% zaangazowanej kwoty). Zaden pracodawca nie skorzystat
z priorytetu ,Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
pandemii COVID-19, musialy podjg¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji
rynkowej”.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Debicy w 2022 roku, w ramach przyznanego limitu tzw. rezerwy
KFS wydatkowat kwote 131 357,93 zt. Dofinansowanie otrzymato 16 pracodawcéw z terenu powiatu
debickiego. Z dofinansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw skorzystato
43 osoby. Wsréd podpisanych umoéw na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow

i pracodawcéow w ramach rezerwy KFS najwiekszg popularnoscig cieszyt sie priorytet ,Wsparcie
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ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia". Kwota na ktérg podpisano umowy o dofinansowanie
w ramach w/w priorytetu zaangazowata s$rodki rezerwy KFS w wysokosci 122 134,40 zt (93 %

zaangazowanej kwoty).

Aplikujgc o $rodki KFS pracodawcy w najwiekszym stopniu chcieli zwiekszy¢ potencjat rozwojowy lub
poprawi¢ funkcjonowanie i organizacje pracy przedsiebiorstwa. Zdecydowana wiekszos¢é form
wsparcia to kursy i szkolenia (99%). Ich zakres tematyczny byt bardzo szeroki i zalezat od rodzaju
dziatalno$ci przedsigbiorstwa.

W ramach sfinansowanych form wsparcia pracodawcy najczesciej kierowali swoich pracownikéw na
zajecia majgce na celu pozyskanie specjalistycznej wiedzy zwigzanej wykonywanym zawodem.
Tematyke ksztatcenia ustawicznego finansowanego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022 r.

przedstawia ponizsze zestawienie

Uczestnicy dziatan
Lp. Tematyka ksztalcenia ustawicznego finansowanych
z KFS
1 | doskonalenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 5
2 | sprzedaz 15
3 | rachunkowos$¢, ksiegowos¢é 10
4 | zarzadzanie i administrowanie 2
5 | informatyka i wykorzystanie komputerow 5
technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika,
6 metalurgia, energetyka, telekomunikacja, elektryka, elektronika, miernictwo ) 66
7 | opieka zdrowotna 15
8 | ustugi gastronomiczne 6
9 | ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 2
10 | ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 12
11 | pozostate ustugi 2
12 | inna tematyka ksztalcenia 2
Ogoétem uczestnicy dziatan finansowanych z KFS w 2022 r. 142

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Debicy byt organizatorem wydarzerh dedykowanych
Pracodawcom dotyczgcych Krajowego Funduszu Szkoleniowego tj. ,Warsztaty dla Pracodawcéw —
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 2022” oraz konferencja ,Nowe obowigzki dla Firm w 2023 roku".
Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej skierowanej do Pracodawcéw obejmowato zapoznanie
z warunkami udzielenia wsparcia na dofinansowanie kosztéw ksztatcenia, wyjasnienie ewentualnych
watpliwosci zwigzanych z aplikowaniem o srodki KFS oraz podsumowanie dotychczasowych dziatan
za 2022 rok.

3.12 KONFERENCJE | SPOTKANIA DLA PRACODAWCOW
Powiatowy Urzad Pracy w Debicy wychodzgc na przeciw potrzebom Pracodawcédw w zakresie
pogtebiania wiedzy niezbednej w prowadzeniu przez nich wtasnej dziatalnosci gospodarczej inicjuje

konferencje i spotkania przy wspotpracy innych instytucji jak Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Straz

Graniczna, Panstwowa Inspekcja Pracy, czy Urzad Marszatkowski.

61



Z inicjatywy Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy w dniu 15 wrzesnia 2022 roku w Domu
Kultury i Kinie Sniezka w Debicy odbyta sie konferencja ,Istotne zmiany w przepisach prawnych
dla pracodawcow 2022.”

Konferencja zostata zorganizowana przy udziale: Inspektoratu Zakfadu Ubezpieczen
Spotecznych w Debicy; Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie; Bieszczadzkiego Oddziatu
Strazy Granicznej w Przemyslu; Podkarpackiego Centrum Obstugi Inwestoréw i Eksporteréw, Oddziat
Wspierania Rozwoju Gospodarczego, Departament Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Podkarpackiego.

Uczestnicy konferencji otrzymali kompleksowg wiedze na temat zmian w zasitkach ZUS w 2022 roku
oraz ustug elektronicznych oferowanych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Propozycje zmian
w kodeksie pracy 2022 przyblizyt prelegent z Panstwowej Inspekcji Pracy w Rzeszowie. Ponadto
duzym zainteresowaniem cieszyta sie prelekcja przedstawicieli Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy
Granicznej dotyczaca zatrudnienia obywateli Ukrainy po 24 lutym 2022 roku w zwigzku z konfliktem
zbrojnym. Pracodawcy mieli mozliwos¢ uzyskania wiedzy na temat rozwigzywania praktycznych
problemoéw z jakimi borykajg sie przy zatrudnianiu cudzoziemcow. Prezentacje ustug swiadczonych
przez Centrum Obstugi Inwestoréow i Eksporteréw tj. wsparcie dziatan eksportowych i wspotpracy
biznesowej polskich firm na rynkach zagranicznych oméwit przedstawiciel Centrum Obstugi
Inwestoréw i Eksporteréw, (Departament Rozwoju Regionalnego Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Podkarpackiego).Tematyka konferencji spotkata sie z duzym zainteresowaniem licznie przybytych
przedsiebiorcow lub ich przedstawicieli. Uczestnicy mieli mozliwos¢, po oficjalnym zakonczeniu

konferencji spotka¢ sie bezposrednio z prelegentami i uzyska¢ odpowiedz na pytania.

W dniu 1 grudnia 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Debicy byt wspdtorganizatorem
spotkania informacyjno-szkoleniowego, ktére odbylo sie w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Debicy. Byto ono dedykowane tak dla przedsiebiorcéw jak i oséb bezrobotnych. Tematyka dotyczyta
mozliwosci pozyskania pomocy finansowej ze strony Banku Gospodarstwa Krajowego na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej, pozyczek dla matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP) oraz pozyczki na
rozwdj turystyki. Przedstawiciel Banku Gospodarstwa Krajowego zwrécit szczegblng uwage na
pozyczki unijne udzielane przez BGK w warunkach znacznie korzystniejsze niz rynkowe.

W wydarzeniu udziat wzieli m.in. lokalni przedsiebiorcy, osoby bezrobotne oraz miodziez szkolna.

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy we wspétpracy z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych,
Inspektorat w Debicy zorganizowat w dniu 19 grudnia 2022 roku w Domu Kultury i Kinie Sniezka
w Debicy konferencje ,Nowe obowigzki dla Firm w 2023 roku”. Przedstawiciele Powiatowego Urzedu
Pracy w Debicy oméwili instrumenty rynku pracy, ktére bedg realizowane w 2023 roku, priorytety
Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz ustugi elektroniczne publicznych stuzb zatrudnienia tj. portal
praca.gov.pl., natomiast reprezentant Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych zaprezentowat funkcje
Platformy Ustug Elektronicznych (PUE) ZUS i réwnoczesnie zachecit wszystkich uczestnikéw

konferencji do korzystania z ustug elektronicznych, ktére w coraz ciekawszej formule oferuje ZUS.
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4. INFORMACJA DOT. INTRUMENTOW RYNKU PRACY - REALIZOWANYCH W 2022 ROKU

4.1 INSTRUMENTY RYNKU PRACY

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Debicy realizowat Instrumenty rynku pracy skierowane
do oso6b bezrobotnych finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach algorytmu,
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego: staze, prace
interwencyjne, roboty publiczne, bony na zasiedlenie, prace spotecznie uzyteczne, refundacja kosztow
wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania

stazu i szkolenia.

4.2 STAZE

Staz to nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan
W miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg. Odbywa sie na podstawie umowy
zawartej pomiedzy Starostg reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

a Organizatorem stazu, wedtug programu okreslonego w umowie.

W 2022 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy wplyneto 391 wnioskéw o zawarcie umowy

0 zorganizowanie stazu dla os6b bezrobotnych. Zawarto 263 umowy i 28 aneksow.

W 2022 roku odbywanie stazu rozpoczeto 263 osoby bezrobotne. W stazach uczestniczyto tgcznie
363 osoby bezrobotne, w tym 100 osdb z 2021 roku. Wydano 274 zaswiadczenia o okresie odbywania

stazu.

Osoby bezrobotne najczesciej odbywaty staz w nastepujacych obszarach zawodowych: prace biurowe
i sekretarskie (referent, pracownik administracyjno-biurowy, pomoc administracyjna, operator ds.
wprowadzania danych, protokolant, sekretarka), marketing, sprzedaz, handel (sprzedawca,
magazynier, specjalista ds. sprzedazy internetowej, pracownik ds. marketingu, doradca klienta,
asystent ds. handlowych), edukacja (pomoc nauczyciela, opiekun dzieciecy), ksiegowosc
i rachunkowos¢ (referent ds. ksiegowosci, fakturzysta, pracownik ds. kadr i ptac, asystent ds.
ubezpieczen), ustugi fryzjerskie i kosmetyczne (kosmetyczka, manikiurzystka, fryzjer, kosmetolog),
ustugi gastronomiczne (pomoc kuchenna, kelner, barista, pomoc cukiernika), inne (pracownik recepciji,
grafik komputerowy, pomocniczy robotnik szklarniowy, wozna, kontroler jakosci, projektant grafiki

komputerowej, animator).
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4.3 PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktdre nastgpito w wyniku
umowy zawartej ze Starostg reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy i ma na
celu wsparcie zatrudnienia bezrobotnych.

Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych na okres do 6 miesiecy
lub do 12 miesiecy skierowanych bezrobotnych, czesé kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio
uzgodnionej,

Prace interwencyjne sg wsparciem finansowym zwigzanym z zatrudnieniem skierowanej osoby
bezrobotnej. Instrument ten przynosi obustronne korzysci, poniewaz dla pracodawcéw zmniejsza
koszty zwigzane z zatrudnieniem nowego pracownika, natomiast dla osoby bezrobotnej zwieksza
szanse ha zatrudnienie po okresie refundaciji.

W 2022 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy wptyneto 240 wnioskéw o zorganizowanie prac
interwencyjnych. Zawarto 230 uméw i 9 aneksow.

W okresie od stycznia do grudnia 2022 roku zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych zostato
266 o0s6b bezrobotnych. W programie prac interwencyjnych uczestniczyto tgcznie 375 oso6b
bezrobotnych, w tym 109 z 2021 roku.

Wiekszos¢ podmiotow ubiegajacych sie o organizacje prac interwencyjnych stanowity mikro i mate
przedsiebiorstwa dziatajace w branzy handlowej, produkcyjnej i ustugowej oraz placéwki edukacyjne.
Wsrdéd tworzonych w ramach tej formy miejscach pracy przewage stanowity stanowiska pracy
dla pracownikbw w zawodach: sprzedawca, pracownik biurowy, referent ds. ksiegowosci, pomoc

nauczyciela, magazynier, kucharz, kelner, pracownik budowlany, pracownik gospodarczy.

4.4 ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne to zatrudnienie oséb bezrobotnych przy realizacji prac organizowanych przez
powiaty, gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie problematykg: ochrony srodowiska,
kultury, odwiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej,
a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze $rodkow
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek
wodnych i ich zwigzkow.

W 2022 roku wptyneto 6 wnioskéw o organizowanie robot publicznych. Zawarto 5 umow i 2 aneksy.
Prace podjeto 12 osdb bezrobotnych. Najczesciej osoby podejmujgce prace w ramach roboét

publicznych zatrudniane byly na stanowiskach: robotnik gospodarczy, robotnik drogowy.
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4.5 REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa
udzielana przez powiatowy urzad pracy w zwigzku z utworzeniem stanowiska pracy i zatrudnieniem
na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna osoby

niepetnosprawnej lub poszukujgcego pracy absolwenta.

Urzad pracy moze zwrdci¢é koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w wysokosci
okreslonej w umowie, nieprzekraczajgcej 6-krotnej wysokosci przeciethnego wynagrodzenia
podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg, niepublicznej szkole, niepublicznemu
przedszkolu, producentowi rolnemu, ztobkowi lub klubowi dzieciecemu tworzonemu i prowadzonemu
przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej;
oraz podmiotowi prowadzgcemu dziatalno§¢ gospodarczg polegajagcg na $wiadczeniu ustug

rehabilitacyjnych.

W 2022 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy wplyneto 126 wnioskéw o refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Zawarto
105 uméw o refundacje kosztéw wyposazenia stanowisk pracy, utworzono 115 miejsc pracy dla

skierowanych bezrobotnych.

Wsréd tworzonych w ramach tej formy miejscach pracy przewage stanowity stanowiska pracy dla
pracownikow w zawodach: pracownik biurowy, ksiegowa, sprzedawca, kucharz, pomoc kuchenna,
mechanik pojazdéw samochodowych, pomoc mechanika, monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych
w budownictwie, monter instalacji i urzgdzeh sanitarnych, operator maszyn, pakowacz reczny,
kosmetyczka, magazynier, spawacz, ziotnik, tokarz, operator maszyn czyszczacych, robotnik
budowlany, organizator obstugi internetowej, operator maszyn i urzadzen do produkcji i przetwérstwa

metali, ciesla, krawcowa, pracownik drukarni.

4.6 JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej to instrument rynku pracy skierowany
do oso6b: bezrobotnych, absolwentéw centrum integracji spotecznej (CIS), absolwentéw klubow
integracji spotecznej (KIS), osdb poszukujgcych pracy opiekundw zamierzajgcych podjgé dziatalnos¢
gospodarczg, w tym polegajgcga na prowadzeniu ztobka lub klubu dzieciecego z miejscami
integracyjnymi lub polegajgcg na Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych.
Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej ma na celu wspieranie oséb przedsiebiorczych,
motywowanie ich do aktywnosci zawodowej i samozatrudnienia. Osoby te mogg ubiegaé sie
0 przyznanie dofinansowania w wysokosci nie wyzszej niz 6-krotha wysokosé przecietnego
wynagrodzenia.

W 2022 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy wplyneto 136 wnioskéw o przyznanie
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej.

Zawarto 118 umow na dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne.
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Osoby bezrobotne, ktdre otrzymaty dofinansowanie podobnie jak w poprzednich latach podejmowaty
dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie: ustug remontowo - budowlanych, instalatorskich (instalacje
wodno- kanalizacyjne, instalacje elektryczne), wykonywania konstrukcji i pokry¢ dachowych,
projektowania i architektury, ustug fryzjerskich i kosmetycznych, ustug fotograficznych. Ponadto
w roku 2022 osoby bezrobotne chetnie podejmowaty dziatalnos¢ w zakresie produkcji m.in.: wyrobow
sztucznych, wyrobow tekstylnych, wyrobow stolarskich, wyrobéw ciastkarskich oraz w zakresie

sprzedazy detalicznej prowadzonej przez Internet jak i stacjonarnie.

4.7 BON NA ZASIEDLENIE

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze przyznac¢ bon
na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci co najmnie;
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom
spotecznym;

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza fgcznie co najmniej
3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzit
dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

W 2022 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy wptyneto 54 wnioski o bon na zasiedlenie.

W 2022 roku zawarto 47 uméw o przyznanie bonu na zasiedlenie bezrobotnych do 30 roku zycia.

Osoby bezrobotne, ktére otrzymaty bon na zasiedlenie najczesciej podejmowaty zatrudnienie

w duzych osrodkach miejskich (Krakéw, Warszawa, Lublin, Wroctaw).

4.8 PRACE SPOLECZNIE - UZYTECZNE

Na wniosek gminy starosta moze skierowa¢ bezrobotnego bez prawa do zasitku korzystajgcego
ze swiadczen z pomocy spotecznej do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie gminy,
w ktérej bezrobotny zamieszkuje Ilub przebywa, w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.
W 2022 roku zawarto porozumienie dot. prac spotecznie uzytecznych z Gming Miastem Debica.
W pracach spotecznie uzytecznych w okresie od czerwca do listopada 2022 roku uczestniczyto

tacznie 14 osoéb bezrobotnych. Osoby uprawnione do wykonywania prac spotecznie uzytecznych
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wykonywaty prace porzgdkowe na terenie miasta Debica oraz swiadczyty ustugi opiekuncze nad

osobami starszymi.

4.9 FINANSOWANIE KOSZTOW PRZEJAZDU

Zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, odbywania u pracodawcy stazu, szkolenia to instrument wspierajgcy osoby bezrobotne
na rynku pracy.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Debicy finansowat koszty przejazdu z miejsca zamieszkania
do miejsca odbywania stazu i szkolenia. Od stycznia do grudnia 2022 roku wptyneto 90 wnioskéw

0 zwrot kosztéw przejazdu i 487 rozliczen.

Efektywnos$¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej bezrobotnych za 2021* rok

Wskaznik efektywnosci Wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej kosztowej

Polska 84,51% 16 677,64 zt

Powiat debicki 88,91% 15 642,09 zt

*Efektywno$¢ liczona jest po trzech miesigcach od zakonczenia udziatu oséb bezrobotnych w programie.

Na kazdy rok Ministerstwo ustala podstawowe formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych
na podstawie, ktérych wyliczane sg wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej i efektywnosci kosztowe;j.
Podstawowe formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych: szkolenia, prace interwencyjne, roboty
publiczne, staze, refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, jednorazowe

srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

4.10 CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ.

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy wspiera dziatalnos¢ Centrum Integracji Spotecznej w Debicy, ktére
prowadzi zajecia dla uczestnikdw, oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Ze $rodkow
Funduszu Pracy finansowane sg $wiadczenia integracyjne oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
od tych swiadczen.

Reintegracja zawodowa prowadzona w ramach warsztatéw polega na odbudowaniu i podtrzymaniu
u uczestnikow CIS zdolnosci do samodzielnego funkcjonowania na rynku pracy. Gidwnym celem
reintegracji zawodowej jest nabycie przez uczestnikéw CIS umiejetno$ci zawodowych, przyuczenie

do wykonywania pracy, przekwalifikowanie lub podwyzszanie kwalifikacji zawodowych.
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4.11 PANSTWOWY FUNDUSZ REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Debicy realizowat zadania finansowane ze srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych przeznaczone dla o0séb
poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

1) prace interwencyjne — 1 osoba.

Na finansowanie tych zadan w 2022 roku wydatkowano kwote: 4 222,80 ziotych.

5. BAROMETR ZAWODOW

W Il kwartale 2022 roku po raz kolejny w Powiatowym Urzedzie Pracy w Debicy przeprowadzono
badanie -BAROMETR ZAWODOW, czyli jednoroczng prognoze zapotrzebowania na pracownikow.
Badanie jest przeprowadzane na zlecenie Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej. Koordynatorem
krajowym jest Wojewddzki Urzgd Pracy w Krakowie. Opracowanie badania na terenie powiatu
debickiego dokonat zespdt sktadajgcy sie z pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy
w skiadzie: doradca zawodowy, posrednicy pracy ds. obstugi klienta instytucjonalnego, specjalista
ds. rozwoju zawodowego, pracownik Dziatu Informatyki, Statystyki, Analiz i Kontroli. Badanie
przeprowadzone w wersji on-line przy wspotpracy z przedstawicielem Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie. Podczas dyskusji dokonano analizy sytuacji w poszczegdlnych zawodach, czyli:

e zapotrzebowanie na pracownikow w danym zawodzie w 2022 roku,

e czy wystgpit deficyt albo nadwyzka poszukujgcych pracy lub czy popyt i podaz na dane

kwalifikacje rownowazg sie na lokalnym rynku pracy w 2022 roku.

Efektem badania byto dokonanie zestawienia zawodow sklasyfikowanych w trzy grupy:
-zawody deficytowe, w ktérych wystgpi niedobdér pracownikéw - nie powinno byé trudnosci
ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich przypadku duze, a podaz
pracownikéw chetnych do podjecia zatrudnienia i majgcych odpowiednie kwalifikacje-niewielka,
-zawody nadwyzkowe, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na niskie
zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw chetnych do podjecia pracy i spetniajgcych wymagania
pracodawcow,
- zawody zrownowazone, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb zdolnych

i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zrownowazg sie).
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ROWNOWAGA

NADWYZKA

Barometr zawodow 2023

www.barometrzawodow.pl

Betoniarze i zbrojarze

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Geodeci i kartografowie

Kierowcy samochodow ciezarowych i ciagnikow siodfowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. produkcji

Lakiernicy

Lekarze

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci | muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Ceramicy przemystowi

Diagnosci laboratoryjni medyczni
Diagnosci samochodowi

Farmaceuci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji 1 sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy | barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. ustug

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow integracyjnych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw
sztucznych

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Kucharze

Listonosze i kurierzy

Maszynisci

Mechanicy pojazddw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukeji metalowych

Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Ogrodnicy | sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn widkienniczych

Operatorzy urzadzen dZwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Piekarze

Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystyczne]

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

powiat debicki

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Pielggniarki i potozne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i Kolejowego
Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przetwércy migsa i ryb

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Szefowie kuchni

Slusarze

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy robét wykenczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrobki skory

Rzemiesinicy obrobki szkta | metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych i opiekunczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

,Barometr zawodow" jest prognoza zapotrzebowania na pracownikow w 2023 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie Ill i IV kwartatu 2022 1.
Sytuacja w niektdrych zawodach moZe sig zmienic w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Debicy

&

Uz pRACY

Realizator badania

A ‘::\' Wojewodzki Urzad Pracy

PODK
prz

ARPACKIE w Rzeszowie

estrzed otwarta
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6. PROJEKTY FINANSOWANE ZE SRODKOW UNIl EUROPEJSKIEI W RAMACH
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY
URZAD PRACY W DEBICY

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Debicy realizowat dwa projekty skierowane do oséb mtodych,
do 29 roku zycia oraz jeden projekt oferujgcy wsparcie dla oséb powyzej 29 roku zycia. Wszystkie
projekty byty finansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

Kompleksowe wsparcie oferowane w realizowanych przez Urzad projektach bylo odpowiedzig
na problemy osob bezrobotnych, stwarza warunki dla rozwoju aktywnosci zawodowej poprzez
koncentracje na grupach defaworyzowanych (m. in. kobietach; osobach miodych, ktére
nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu; osobach z niepetnosprawnosciami; osobach powyzej
50 roku zycia; osobach dtugotrwale bezrobotnych) doswiadczajgcych najwiekszych trudnosci
zwigzanych z wejsciem lub powrotem i utrzymaniem sie na rynku pracy.

Poszczegolne formy pomocy przeciwdziataly istniejagcym nieréwnosciom oraz wzmacnialy pozycje
tych oséb na rynku pracy, umozliwiajgc zdobycie doswiadczenia zawodowego, kontaktu z miejscem
pracy poprzez finansowanie i zorganizowanie stazy, prac interwencyjnych, refundacji kosztow
w ramach wyposazenia stanowiska pracy. Ponadto zapewnialy zwrot kosztow przejazdu na staz,
objecie poradami zawodowymi oraz wyptacenie bezzwrotnych Srodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej lub bonu na zasiedlenie.

6.1 PROJEKT ,,AKTYWIZACJA OSOB MLODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W
POWIECIE DEBICKIM (V)”

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy w 2022 r. zakonhczyt realizacje projektu ,Aktywizacja oséb
miodych pozostajacych bez pracy w powiecie debickim (V)” w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwd;.

Projekt byt realizowany od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2022 r.

Budzet projektu ogétem: Wartos¢ projektu: 10 075 995,74 zt, w tym w 2022 r. 2 065 194,48 zi.
Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych ponizej 30 roku zycia

pozostajgcych bez pracy oraz zwalczanie negatywnego wptywu wystgpienia COVID-19 w powiecie

debickim.
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Projekt byt skierowany do oséb mtodych w wieku 18-29 lat pozostajgcych bez pracy, w tym oséb
Z niepetnosprawnosciami zarejestrowanych w PUP w Debicy jako osoby bezrobotne, sposréd ktérych
co najmniej 60% musiaty stanowi¢ osoby, ktére nie uczestniczyty w ksztatceniu i szkoleniu (mtodziez
NEET).

W ramach poszczegdlnych zadan wsparciem objeto w 2022 r. (w catym okresie realizacji projektu):

Posrednictwem pracy poprzedzone IPD objeto 127 oséb (333 osoby),

Poradnictwem zawodowym poprzedzone IPD objeto 38 os6b (110 oséb),

Pracami interwencyjnymi objeto 19 oséb (63 osoby),

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej wyptacono 14 osobom (50 osobom),
Stazami objeto 100 oséb (230 oséb),

Bony na zasiedlenie wyptacono 24 osobom (60 osobom),

o gk~ 0w w NP

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy objeto 8 oséb (41 0s6b).

W 2022 roku pomocg objeto kolejne 165 oséb ponizej 30 roku, ktére zostaty zakwalifikowane do
udziatu w projekcie, w tym 106 kobiet, 109 oséb do 25 roku zycia, 70 osob dtugotrwale bezrobotnych
i 114 os6b z niskimi kwalifikacjami. W tym okresie kolejne 131 os6b podjeto prace Iub
samozatrudnienie, a 5 oséb rozpoczeto studia.

Od poczatku realizacji projektu wsparciem objeto 443 osoby ponizej 30 roku zycia, w tym 289 kobiet,
294 osoby do 25 roku zycia, 5 0s6b z niepetnosprawnosciami, 178 oséb diugotrwale bezrobotnych
i 301 osdb z niskimi kwalifikacjami. W catym okresie realizacji, po zakonczeniu udziatu w projekcie 377

0s6b podjeto zatrudnienie lub samozatrudnienie, a 6 oséb rozpoczeto nauke na studiach dziennych.

W ramach projektu od 1 kwietnia 2020 r do 30 czerwca 2021 r. udzielane byto dofinansowanie czesci
kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne
dla przedsiebiorcow lub organizacji pozarzgdowych oraz dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcow samozatrudnionych w ramach tarczy antykryzysowej

w zwigzku zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem skutkéw pandemii COVID-19.

Wsparciem objeto w catym okresie realizacji projektu 969 osdb - pracownikéw przedsiebiorstw lub
organizacji pozarzgdowych, ktérym wyptacono dofinansowanie oraz samozatrudnionych
prowadzacych wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.

W catym okresie realizacji wyptacono przedsiebiorcom zatrudniajgcym pracownikéw dofinansowanie
w wysokosci 3 962 986,86 zl) z przeznaczeniem na wyptate czesci kosztébw wynagrodzeh oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla zatrudnionych tam
pracownikéw do 30 roku zycia. Natomiast przedsigbiorcom do 30 roku zycia, prowadzacym wiasng
dziatalno$é gospodarcza, niezatrudniajgcym pracownikéw wyptacono dofinansowanie w wysokosci
840 480,00 zi).
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6.2 PROJEKT ,,AKTYWIZACJA OSOB MLODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W
POWIECIE DEBICKIM (VI)”

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy zakonczyt realizacje projektu ,Aktywizacja oséb miodych
pozostajacych bez pracy w powiecie debickim (VI)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwdj, realizowanego w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Projekt byt realizowany od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2022 .

Budzet projektu ogétem: 2 128 815,00 zt, w tym 2022 r.: 1 351 290,67 zt.

Celem gtéwnym projektu bylo zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osdéb miodych do 29 r.z,
w tym w szczegdlnosci oséb bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztafceniu i szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET).

W ramach poszczegoélnych zadan wsparciem objeto w 2022 r. (w catym okresie realizacji projektu):

Staze — skierowano do odbycia stazu 8 oséb (71 osob),
Prace interwencyjne — skierowano na subsydiowane miejsca pracy 14 osob (44 osoby),
Bony na zasiedlenie — $rodki otrzymato 11 oséb (34 osoby),

A 0N PE

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — dotacje wyptacono 18 osobom
(18 osobom),

5. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — zatrudnienie znalazio
14 os6b (14 osob).

W 2022 roku wsparciem objeto kolejnych 65 osdb, w tym 26 kobiet, 29 osdb do 25 roku zycia, 2 osoby
z niepetnosprawnosciami, 16 o0s6b diugotrwale bezrobotnych i 41 os6b z niskimi kwalifikacjami.
W 2022 r. kolejne 63 osoby podjety prace.

W calym okresie realizacji projektu pomocg objeto 181 osdb ponizej 30 roku zycia, ktore zostaty
zakwalifikowane do udziatu w projekcie, w tym 103 kobiety, 94 osoby do 25 roku zycia, 3 osoby
z niepetnosprawno$ciami, 44 osoby dtugotrwale bezrobotne i 111 osdb z niskimi kwalifikacjami.
W catym okresie realizacji, po zakonczeniu udziatu w projekcie 166 o0sdb podjeto zatrudnienie lub

samozatrudnienie, a 3 osoby rozpoczetly nauke na studiach dziennych.
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6.3 PROJEKT ,,AKTYWIZACJA OSOB POWYZEJ 29 R. Z. POZOSTAJACYCH BEZ PRACY
W POWIECIE DEBICKIM (VIII)”

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy w 2022 roku realizowat projekt ,,Aktywizacja oséb powyzej 29 r.z.
pozostajacych bez pracy w powiecie debickim (VIII)” wramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego.
Projekt byt realizowany od 01 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.

Catkowita warto$¢ projektu: 2182 257,61 zt, z czego 100% Powiatowy Urzad Pracy

w Debicy pozyskat ze srodkéw unijnych i budzetu panstwa.

Celem projektu byto podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej i zdolnosci do zatrudnienia oséb
bezrobotnych powyzej 29 r.z. zarejestrowanych w PUP w Debicy. Realizacja projektu przyczynita
sie do poprawy szans na zatrudnienie oséb odchodzacych z rolnictwa.

Zapewniong mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia mieli byli uczestnicy projektow z dziatania
7.4 RPO WP oraz z zakresu wigczenia spofecznego realizowanych w ramach celu tematycznego
9 (CT 9) wRPO

W okresie realizacji projektu w ramach poszczegélnych zadah wsparciem objeto:

1. Staze — objeto 23 osoby,

2. Pracami interwencyjnymi — objeto 43 osoby,

3. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — wyptacono 34 osobom,

4. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — zatrudnienie

po skierowaniu na refundowane miejsca podjeto 31 osob.

W ramach projektu wsparciem objeto 131 oséb w wieku 30 lat i wiecej, w tym:
83 kobiety, 3 osoby odchodzace 2z rolnictwa, 18 o0séb powyzej 50 roku zycia,
8 0s6b z niepetnosprawnosciami, 42 osoby dtugotrwale bezrobotne, 90 osdb z niskimi kwalifikacjami

zawodowymi.

Po zakonczeniu udziatu w projekcie - na dzien 31.12.2022 r. 121 oséb podjeto zatrudnienie

lub samozatrudnienie.
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7. FINANSOWANIE PROGRAMOW RYNKU PRACY

Wydatki nielimitowane tab. nr 1

Wykonanie kasowe
Wyszczegodlnienie 2021 r. 2022 .
Grudnia Grudnia
Dodatki aktywizacyjne 332 187,80 309 531,30
Swiadczenia dla rolnikéw 0,00 551,00
Rezerwa Ministra —
oVl 9 150 453,99 5 000,00
Razem 9 482 641,79 315 082,30
Wydatki limitowane tab. nr 2
Wykonanie kasowe
Wyszczegolnienie 2021r. 2022 .
Grudnia Grudnia
Szkolenia w tym 46.157,83 98 775,0
Koszty dojazdu na szkolenie 2703,40 4 064,20
Stypendia szkoleniowe 14.209,43 30 690,46
Bon szkoleniowy - -
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 384 707,67 430511,11
Prace interwencyjne 1735115,12 1841632,13
Roboty publiczne 261 892,21 158 211,66
Staze 2633722,61 2 884 738,63
Bon stazowy - -
Bon zatrudnieniowy - -
Bon na zasiedlenie 292 036,80 375 500,00
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej przez bezrobotnego 2378614,24 2177082032
Refundacja pracodawcy kosztéw poniesionych na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 1 610 000,00 2 826 044,60
dla skierowanego bezrobotnego
Prace spoteczno-uzyteczne w tym: 9 818,82 13 451,40
w ramach PAI - -
Koszty przejazdu 64 179,84 87 353,40
Refundacja sktadek na ubezpieczenia - -
Koszty badan bezrobotnych 8 331,00 10 125,00
Koszty studiéw podyplomowych w tym: 13 318,46 24 164,53
Stypendium za studia podyplomowe 7 318,46 5971,53
Dofinansowanie wynagrodzenia 50+ 40 420,00 10 695,98
Razem 9 478 314,60 11 535 223,76
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8.

INFORMACJA DO OCENY RACJONALNOSCI WYDATKOWANIA SRODKOW Z FUNDUSZU

PRACY ZA 2022r.

WYDATKI FUNDUSZU PRACY W TYM POWER, RPO, KFS

LICZBA OSOB
BEZROBOTNYCH
KTORE 4 A
LP. | ZADANIE PLAN WYKONANIE | ZAKONCZYey | EFEKTVINOSCE
UDZIAL W
DANEJ FORMIE
AKTYWIZACJI
Szkolenia w tym: 167 000,00 98 775,00 19 42,10%
Koszty dojazdu na szkolenie 10 000,00 4 064,20
1 : : :
Stypendia szkoleniowe fgcznie ze
szkoleniami z aktywnego 60 000,00 30 690,46
poszukiwania pracy
Wyposazenie i doposazenie .
2 stanowiska pracy 2930 100,00 | 2 826 044,60 71 95,77%
- [CCRITSRRTD SIEe L1 () Ll 2828 224,01 | 2 770 820,32 115 98,26%
dziatalno$ci gospodarczej
4 | Prace interwencyjne 1 956 808,00 | 1841632,13 240 97,92%
5 | Roboty publiczne 214 300,00 158 211,66 12 75,00%
6 | Stypendia stazowe 2989 634,19 | 2884 738,63 251 76,10%
- [ SRlE pEE e elt 25000,00| 24 164,53 0 0,00%
bezrobotnych
8 | Prace spoteczno-uzyteczne 16 000,00 13 451,40 11 0,00%
9 | Koszty przejazdu na staz 111 884,49 87 353,40
10 | Koszty badan bezrobotnych 28 000,00 10 125,00
11 | Dofinansowanie wynagrodzenia 50+ 10 700,00 10 695,98 2 100,00%
12 | Bon na zasiedlenie 50 000,00 0,00
KRAJOWY FUNDUSZ
13 SZKOLENIOWY 17 000,00 3 200,00
RAZEM 32 000,00 0,00

WYKONANIE 94,40%
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9. LIMITY | WYKONANIE W 2022 ROKU

POZOSTALO
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE LIMIT 2021 WYKONANIE 2021 | NIEWYKORZYSTANE | % WYKONANIA
W 2021 .
1 SZKOLENIA Zﬁ'gg; WAL Sl 167 000,00 98 775,00 68 225,00 59.15%
2 KOSZTY PRZEJAZDU NA STAZ art.45 50 000,00 32 160,40 17 839,60 64,32%
3 ‘F’,‘g:(?fAZEN'E el 146 1 650 000,00 1 547 044,60 102 955,40 93,76%
4 SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZE] art.46 1 250 000,00 1224 078,25 25 921,75 97,93%
5 PRACE INTERWENCYJNE art.51; art.56; art.59 1 279 000,00 1189 275,95 89 724,05 92,98%
6 ROBOTY PUBLICZNE art.57 214 300,00 158 211,66 56 088,34 73,83%
7 STYPENDIA STAZOWE art.53; art.54 1276 019,93 1180 325,74 95 694,19 92,50%
8 STUDIA PODYPLOMOWE BEZROBOTNYCH art.42a; art.54 25 000,00 24 164,53 835,47 96,66%
9 DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA 50 + art.60d 10 700,00 10 695,98 4,02 99,96%
10 KOSZTY BADAN LEKARSKICH art.40 ust.5; art.2 ust.3 28 000,00 10 125,00 17 875,00 36,16%
1 PRACE SPOLECZNO -UZYTECZNE art. 73a 16 000,00 13 451,40 2 548,60 84,07%
12 WYNAGRODZENIA | KOSZTY OSOBOWE
CZt ONKOW SPOLDZIELNI SOCJALNYCH art.. 50 000,00 0,00 50 000,00 0,00%
OPLATA ZA POSTEPOWANIE
13 NOSTRYFIKACYJNE LUB POSTEPOWANIE W | art.. 40a 17 000,00 3200,00 13 800,00 18,82%
SPRAWIE UKONCZENIA STUDIOW
DOFINANSOWANIE KOSZTOW ZATRUDNIENIA
14 W DPS LUB JEDNOSTCE ORGANIZACYJNEJ art.. 57a 32 000,00 0,00 32 000,00 0,00%
WRIiPZ
15 BON NA ZASIEDLENIE art.. 66n 120 000,00 96 000,00 24 000,00 80,00%
OGOLEM ALGORYTM 6 185 019,93 5 587 508,51 597 511,42 90,34%
16 KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 435 000,00 430 511,11 4 488,89 98,97%
17 REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY 2182 257,61 2 164 825,10 17 432,51 99,20%
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18 R R 3416 485,15 3352 379,04 64 106,11 98,12%
ROZWOJ
Jednorazowa dotacja na pokrycie kosztow
19 dziataln. mikro i matych przeds. COVID-19 200 000,00 5 000,00 195 000,00 2,50%
(art.15zze4)
OGOLEM FP 12 418 762,69 11 540 223,76 878 538,93 92,93%
Ss WYSZCZEGOLNIENIE WYKONANIE 2022
1 Dodatki aktywizacyjne 309 531,30
2 Zasitki 6 404 006,35
3 Swiadczenie integracyjne 404 122,70
4 Sktadki na ubezpieczenie rolnikoéw 551,00
5 Optaty i prowizje bankowe 2 400,00
OGOLEM WYDATKI OBLIGATORYJNE 7 120 611,35
Katarzyna ROStOWSKa- ks Rostowsia Mo
SpOFZQdZHZ Machnik; PUP Debica Eg;?ze(?zl?m.ﬂ 09:15:31 +02'00'

Grzegorz Swider

Kierownik Dziatu Informatyki, Statystyki, Analiz i Kontroli
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