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Raport podsumowujgcy dziatalno$¢ jednostki na 31 grudnia 2020 roku zawiera podstawowe
informacje dotyczace dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy, sytuacji na lokalnym rynku pracy
oraz analize struktury bezrobocia w powiecie debickim. Celem opracowania jest rowniez zaprezentowanie
charakterystycznych zjawisk i tendencji zwigzanych z naszym regionem w 2020 r., stanowigcych
podstawe do okreslenia dalszych dziatah na rzecz tagodzenia skutkédw bezrobocia przez urzad, samorzad
jak i partneréw dziatajgcych na tut. rynku pracy.

Przy sporzadzaniu raportu wykorzystano dane zawarte w obligatoryjnej sprawozdawczosci
o rynku pracy, ktorej podstawg prawng jest ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej
(Dz.U. z 2020 r. poz. 443 z pézn. zm.)

W 2020 roku obserwujemy wzrost liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Debicy. Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych wg stanu na koniec grudnia 2020 roku
w porownaniu do roku 2019 byta wieksza o 890 oséb.

Stopa bezrobocia w 2020 r. w kraju wynosita 6,2% i byta 0 1% wyzsza niz w 2019 roku. W powiecie
debickim wynosita 5,8%, co stanowi wzrost 0 1,3% , a w wojewddztwie podkarpackim 9,1%, co stanowi

wzrost 0 1,2%.



1. OMOWIENIE SYTUACJI NA LOKALNYM RYNKU PRACY
1.1. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia jest charakterystycznym wskaznikiem, ktéry bierze sie pod uwage przy ocenie
poziomu rozwoju gospodarczego danego regionu.

Stopa bezrobocia w poszczegolnych wojewodztwach
wg stanu na 31 grudnia 2020 r.

Stopa hezrobocia wediug wojewodziw
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Stopa bezrobocia w powiecie debickim na dzien 31 grudnia 2020 roku wyniosta 5,8%. Byta nizsza od
stopy krajowej 0 0,4% i nizsza od wojewoédzkiej 0 3,3%.

Stopa bezrobocia w 2019

sty 19 | lut19 | mar19 | kwi 19 | maj19 | cze19 | lip19 | siel19 | wrz19 | paz19 | lis 19 | gru 19
POLSKA 6,1 6,1 5,9 5,6 54 53 52 52 51 5,0 51 52
Woj.
PODKARPACKIE | %0 | 90 | 87 83 8,0 79 | 78 | 78 | 77 76 | 77 | 19
Powiat DEBICKI 5,9 58 55 51 4,8 4,7 4,5 4,5 4,3 4,3 4,3 4,5

Stopa bezrobocia w 2020

sty 20 | lut20 | mar 20 | kwi 20 | maj 20 | cze 20 | lip 20 | sie20 | wrz 20 | paz20 | lis 20 | gru 20

POLSKA 55 5,5 5,4 5,8 6,0 6,1 6,1 6,1 6,1 6,1 6,1 6,2
Woj.

PODKARPACKIE 8,3 8,3 8,2 8,6 8,9 9,0 9,0 9,0 8,9 8,9 8,9 9,1

Powiat DEBICKI 4,7 4,7 4,7 5,3 57 57 5,9 5,9 5,7 5,7 5,7 5,8

Stopa bezrobocia w stosunku do roku 2019 w kraju zwiekszyta sie o 1%, w wojewddztwie

podkarpackim zwiekszyta sie 0 1,2% i w powiecie debickim zwiekszyta sie o 1,3%.
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LICZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH oraz STOPA BEZROBOCIA
Stan na koniec grudnia 2020 r.

Stopa
KRAJ, WOJEWODZTWO, bezrobocia
PODREGIONY | Bezrobotni
POWIATY
Lp. (w % aktywnych
zawodowo)

POLSKA 1046,4 6.2

PODKARPACKIE 87,3 9,1
1. m. Krosno 0,9 3,2
2. mielecki 3,7 5,5
3. m. Rzeszow 7,4 57
4. debicki 3,6 5,8
5. stalowowolski 2.8 6,2
6. krosnienski 2,4 6,7
7. tarnobrzeski 1,7 7,3
8. sanocki 3,0 7,1
9. m. Tarnobrzeg 1,5 8,6
10. kolbuszowski 2,1 8,4
11. rzeszowski 6,7 8,9
12. lubaczowski 2,3 9,7
13. jasielski 5,6 10,6
14. tancucki 3,6 11,1
15. jarostawski 6,1 11,5
16. ropczycko-sedziszowski 3,6 12,3
17. m. Przemysl| 3,1 11,2
18. przeworski 4,1 12,1
19. lezajski 3,9 14,2
20. przemyski 3,8 13,6
21. strzyzowski 3,8 14,3
22. bieszczadzki 1,3 14,9
23. brzozowski 45 15,8
24. nizanski 3,8 16,7
25. leski 1,9 16,7

Powiat debicki charakteryzuje sie jednym z najmniejszych wskaznikéw stopy bezrobocia

w wojewoddztwie podkarpackim i znajduje sie na 4 miejscu (wg uktadu od najnizszej do najwyzszej).



1.2. LICZBA BEZROBOTNYCH

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Debicy na dzien 31 grudnia 2020 roku zarejestrowanych byto
3609 oso6b bezrobotnych (o 890 os6b wiecej niz w grudniu 2019 r.), w tym:
— 2089 kobiet (o 346 0s6b wiecej niz w grudniu 2019 r.),
— 1520 mezczyzn (o 544 osoby wiecej niz w grudniu 2019 r.).

LICZBA BEZROBOTNYCH - stan na koniec miesigca.
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Jak wynika z danych od miesigca kwietnia 2020 roku w powiecie debickim nastgpit wzrost oséb
bezrobotnych.

BEZROBOTNI W GMINACH

31.12.2019 . 31.12.2020 r.
Gminy
Ogotem kobiety Ogotem kobiety
Debica Miasto 916 578 1236 706
Brzostek Miasto i Gmina 270 167 374 206
Czarna Gmina 330 217 411 251
Debica Gmina 551 355 706 425
Jodtowa Gmina 102 62 127 62
Pilzno Miasto i Gmina 320 214 441 246
Zyrakéw Gmina 230 150 314 193
Ogoétem 2719 1743 3609 2089




POROWNANIE LICZBY BEZROBOTNYCH W GMINACH - wg stanu na 31.12.2020 r.
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1.3. STRUKTURA BEZROBOCIA

BEZROBOTNI ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY - ZWOLNIENIA

GRUPOWE NA TERENIE DZIALANIA PUP DEBICA

W 2020 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy wptynely cztery zawiadomienia pracodawcow

0 zamiarze rozwigzania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow.

Jak sie pdzniej okazato dwie firmy wycofaty sie z zwolnierr grupowych.

1.4. PODJECIA PRACY

PODJECIA PRACY w 2019 i 2020 roku

Podjecia pracy | Podjecia pracy

2019 2020
Styczen 215 166
Luty 243 206
Marzec 295 249
Kwiecien 313 82
Maj 297 138
Czerwiec 249 263
Lipiec 234 249
Sierpien 236 242
Wrzesien 346 434
Pazdziernik 257 293
Listopad 233 207
Grudzien 195 231
Razem 3113 2760

Analizujgc dane dotyczgce podjec¢ pracy osob bezrobotnych nalezy zauwazy¢ spadek pomiedzy 2019

a 2020 rokiem o 353 osoby.

PODJECIA PRACY - zestawienie poréwnawcze

Podjecia pracy oséb bezrobotnych 2019rr. 2020 r.
Podjecia pracy ogoétem: 3113 2760
Podjecia pracy niesubsydiowanej 2395 2343

w tym sezonowej 0 0
Podjecia pracy subsydiowanej 718 417




1.5. NAPLYW | ODPLYW Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH

W 2020 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Debicy zarejestrowano 5 351 oséb bezrobotnych,
tji. 0 14 os6b wiecej niz w 2019 roku (5337 osoby).

W 2020 roku wyrejestrowato sie z Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy 4461 oséb bezrobotnych,
tj. 0 1609 oséb mniej niz w 2019 roku (6070 oséb).

NAPLYW | ODPLYW OSOB w 2020 r.

Liczba os6b Liczba osob
zarejestrowanych | wykreslonych
2020r. 2020r.
Styczen 574 417
Luty 446 415
Marzec 425 427
Kwiecien °17 141
Maj 463 229
Czerwiec 405 405
Lipiec 478 367
Sierpien 366 364
Wrzesieh 499 575
Pazdziernik 424 433
Listopad 363 348
Grudzien 391 340
Razem 5351 4461
REJESTRACJE w 2019 r.i 2020 r.
Liczba os6b Liczba osob
zarejestrowanych | zarejestrowanych
2019r. 2020r.
Styczen 602 574
Luty 442 446
Marzec 397 425
Kwiecien 358 517
Maj 381 463
Czerwiec 382 405
Lipiec 451 478
Sierpien 421 366
Wrzesien 541 499
Pazdziernik 502 424
Listopad 443 363
Grudzien 417 391
Razem 5337 5351

10

W 2020 roku $rednio miesiecznie rejestrowano 446 o0sob, a w 2019 r. 445 osoby.




WYLACZENIA Z EWIDENCJI w 2019 i 2020

Wytgczenie w | Wytaczenie w
2019r. 2020 .

Styczen 436 417
Luty 498 415
Marzec 554 427
Kwiecien 644 141
Maj 551 229
Czerwiec 494 405
Lipiec 518 367
Sierpien 472 364
Wrzesien 619 575
Pazdziernik 531 433
Listopad 416 348
Grudzien 337 340
Razem 6070 4461

W 2020 roku wytgczono z ewidencji 4461 oséb (Srednia miesieczna wynosita 372 osoby), natomiast

w 2019 roku roku wytgczono 6070 osob (Srednia miesieczna wynosita 506 osob).

POWODY WYLACZENIA Z EWIDENCJI OSOB BEZROBOTNYCH
(wg stanu na koniec miesigca)

Wyszczegélnienie powodéw wylaczenia 2019 2020
0s6b bezrobotnych Styczen-Grudzien | Styczen-Grudzien

Wytaczeni z ewidencji bezrobotnych
ogotem:

Ul 4461
w tym z powodu:
Podjecia pracy 3113 2760
Rozpoczecia szkolenia 42 14
Rozpoczecia stazu 344 198
Rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 14 11
Niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1272 534
Dobrowolnej rezygnacji ze statusu 561 400
bezrobotnego
Podjecia nauki 5 9
Nabycia praw emerytalnych i rentowych 20 25
Nabycia uprawnien do $wiadczenia

62 59

przedemeryt.
Innych 385 337

11



1.6. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Liczba os6b bezrobotnych zamieszkatych na wsi wg stanu na dzien 31 grudnia 2020 roku

wyniosta 2191 oséb, co stanowi 60,71% ogotu bezrobotnych (na koniec 2019 roku stanowita 61,57%
tj. 1674 osoby).

BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI —wg stanu na koniec roku

2019r. 2020r.

B meiczyini W kobiety

W roku 2020 w ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi - kobiety stanowity
57,96%, a mezczyzni 42,04%.

W roku 2019 w ogolnej liczbie oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi - kobiety stanowity
64,16%, a mezczyzni 35,84%.

1.7. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASItKU
Na dzierh 31 grudnia 2020 roku w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Debicy 15,38 % posiadato prawo do zasitku dla bezrobotnych (w 2019roku — 16,15%).

LICZBA OSOB POBIERAJACYCH ZASILKI DLA BEZROBOTNYCH
zestawienie poréwnawcze

Okres

sprawozdawczy | Il 11 \Y Vv VI VI VIII IX X Xl Xl
2019rr. 551 542 499 438 404 402 392 406 384 404 403 439
2020 r. 529 533 505 595 635 683 692 649 590 5901 566 555

12
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1.8. BEZROBOTNE KOBIETY

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Debicy na dzien 31 grudnia 2020 roku zarejestrowanych byto
2089 bezrobotnych kobiety, co stanowito 57,88 % ogotu bezrobotnych (na koniec roku 2019 byto 1743

bezrobotne kobiet, co stanowito 64,10 %).

BEZROBOTNE KOBIETY

Kobiety w Kobiety w
2019r. 2020 r.

Styczen 2284 1743
Luty 2229 1783
Marzec 2153 1768
Kwiecien 2009 1780
Maj 1919 1961
Czerwiec 1874 2065
Lipiec 1858 2065
Sierpien 1832 2111
Wrzesien 1744 2145
Pazdziernik 1720 2078
Listopad 1741 2071
Grudzien 1743 2076

13



BEZROBOTNE KOBIETY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
—zestawienie porownawcze

Liczba bezrobotnych kobiet

Wyszczegodlnienie Stan na 31 grudnia
2019r. 2020r.

W szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Do 30 roku zycia 634 717
w tym do 25 roku zycia 306 351
Diugotrwale bezrobotne 887 1049
Powyzej 50 roku zycia 291 347
Niepelnosprawni 82 79

1.9. BEZROBOTNI MEZCZYZNI

BEZROBOTNI MEZCZYZNI

1600 1450 1450 1515 1483 1474 1472 1482 1520

140 1334 1333 1320
1252
1200 93 33 25 11 "
100 = 91 88 89 goyy 898 7
800
600
400
200
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

B meiczyini 2019r.  m Mezczyini 2020 .

=]

=]

o

Wg stanu na koniec grudnia 2020 roku liczba bezrobotnych mezczyzn wyniosta 1520 os6b, co
stanowito 42,12 % ogotu bezrobotnych (35,90 % na koniec roku 2019).
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BEZROBOTNI wg WIEKU

Liczba bezrobotnych w pow. debickim

Stan na 31.12.2019r.

Stan na 31.12.2020 r.

Wyszczegolnienie
ogoétem wbym: ogotem wbym:
kobiety mezczyzni kobiety mezczyzni
Bezrobotni ogétem 2719 1743 976 3609 2089 1520
w tym:
18 — 24 lat 454 306 148 620 351 269
25-34 lat 845 627 218 1083 736 347
35-—44 lat 570 394 176 803 486 317
45 — 54 |at 438 270 168 615 339 276
55 —59 lat 278 146 132 324 177 147
60 lat i wiecej 134 0 134 164 0 164
BEZROBOTNI wg WIEKU - stan na 31.12.2020 r.
m18-24lat
m25-34lat
m35-44lat
W 45— 54 lat
m55-59 lat

m 60 lat i wiecej
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BEZROBOTNI wg WYKSZTALCENIA

Liczba bezrobotnych w pow. debickim
Stan na 31.12.2019r. Stan na 31.12.2020 r.

Wyszczegolnienie

w tym: w tym:

ogotem ogotem

kobiety mezczyzni kobiety mezczyzni
Bezrobotni ogétem 2719 1743 976 3609 2089 1520
w tym:
Wyzsze 456 345 111 584 429 155
Policealne
i Srednie 725 509 216 1006 650 356
zawodowe
Srednie
ogélnoksztalcace 353 264 89 471 328 143
Zasadnicze 714 392 322 945 428 517
zawodowe
Gimnazjalne i 471 233 238 603 254 349
ponizej

BEZROBOTNI wg WYKSZTALCENIA - stan na 31.12.2020 r.

H Wyisze

M Policealne

i i Srednie zawodowe

® Srednie ogdlnoksztalcace
M Zasadnicze zawodowe

i Gimnazjalne i ponizej

W 2020 roku najwiekszy wzrost liczby bezrobotnych w strukturze wieku i wyksztatcenia stanowity

osoby mtode w wieku 25-34 lata oraz osoby z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym.
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BEZROBOTNI wg POLSKIEJ KLASYFIKACJI DZIALALNOSCI — stan na 31.12.2020 r.

Wyszczegdlnienie Zarejestrowani bezrobotni w koncu okresu sprawozdawczego
r —razem pracujacy poprzednio T oInic
k - kobiety Ogoétem w sektorze dotyczacych
publicznym prywatnym zakladu pracy
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo 45 2 43 1
31 1 30 1
Gornictwo i wydobywanie z 0 ’ 0
0 0 0 0
. 694 5 689 35
Przetworstwo przemystowe
340 4 336 19
Wytwarzanie i zaopatr. w energig elektr., gaz, pare wodng, gorgca 3 1 2 0
wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych 1 0 1 0
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekamii odpadami oraz 46 19 27 0
dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg 20 8 12 0
Budownictwo 566 19 347 3
77 3 74 3
Handel hurt. i detal.; naprawa pojazdéw samochod., wtaczajgc 581 1 580 11
motocykle 417 1 416 6
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 142 0 142 7
gastronomicznymi
116 0 116 7
Transport i gospodarka magazynowa 2 7 92 2
35 3 32 1
. o 14 0 14 3
Informacja i komunikacja
5 0 5 1
. g ) ) ) 42 3 39 7
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa
39 2 37 7
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 22 3 19 0
14 0 14 0
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 100 6 94 8
69 5 64 4
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ 181 7 174 0
wspierajgca 99 1 98 0
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 136 125 11 0
zabezpieczenia spoteczne 59 58 1 0
Edukacja 2l 58 33 1
77 53 24 1
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 50 28 32 1
55 26 29 1
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 22 9 13 1
18 8 10 1
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 3T 6 425 1
264 4 260 0
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa 44 0 44 0
domowe produkujgce wyroby i $wiadczgce ustugi na wiasne potrzeby 44 0 44 0
Organizacje i zespoty eksterytorialne 9 0 0 0
0 0 0 0
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 29 X X 2
17 X X 0
3155 299 2827 81
Razem
1797 177 1603 52
Dotychczas niepracujgcy 54 X X
292 X X
) 3609 299 2827 81
Ogoétem
2089 177 1603 52
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BEZROBOTNI wg ZAWODOW wg stanu na dzier 31 grudnia 2020 roku

Lp. Nazwa zawodu Ogotem Kobiety Mezczyzni
1 Razem 3609 2089 1520
2 Bez zawodu 387 233 154
3 Sprzedawca * 205 187 18
4 Kucharz* 134 107 27
5 Slusarz* 91 0 91
6 Technik ekonomista* 73 63 10
7 Fryzjer* 72 70 2
8 Specijalista administracji publicznej 64 58 6
9 Krawiec* 60 60 0
10 Mechanik pojazdéw samochodowych* 57 1 56
11 Ekonomista 56 46 10
12 Technik zywienia i gospodarstwa domowego 53 49 4
13 | Murarz 50 0 50
14 Cukiernik* 50 44 6
15 Robotnik gospodarczy 49 18 31
16 Technik mechanik* 45 6 39
17 Pomocniczy robotnik budowlany 41 1 40
18 Pozostali specjalisci do spraw zarzgdzania i organizaciji 39 34 5
19 Technik zywienia i ustug gastronomicznych* 39 28 11
20 Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy 36 2 34
21 Technik handlowiec* 32 23 9
22 Tokarz w metalu 31 8 23
23 Garmazer 31 25 6
24 Rolnik* 30 22 8
25 Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 30 0 30
26 Pedagog 28 25 3
27 Technik ustug fryzjerskich* 28 28 0
28 Magazynier 26 5 21
29 Technik informatyk* 25 6 19
30 Technik rolnik* 24 17 7
31 Kelner* 24 21 3
32 Technik administracji * 23 20 3
33 Pomoc domowa 21 20 1
34 Specjalista do spraw rachunkowosci 20 17 3
35 Pozostali specjalisci do spraw administracji i rozwoju 20 15 5
36 Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych* 20 0 20
37 Pozostali rolnicy upraw polowych 19 16 3
38 Piekarz* 19 4 15
39 Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni 19 13 6
40 Technik pojazdéw samochodowych* 18 0 18
41 Technik hotelarstwa* 18 15 3
42 Pozostali operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw chemicznych 18 15 3
43 Technik ustug kosmetycznych* 17 17 0
44 Pozostali technicy technologii zywnosci 16 15 1
45 Operator urzgdzen do przetwoérstw a miesa 16 11 5
46 Technik budownictwa* 15 1 14
47 Technik technologii chemicznej* 15 14 1
48 Pozostali mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 15 2 13
49 Stolarz* 15 1 14
50 Pozostali specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 14 5 9
51 Technik elektryk* 14 0 14
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52 Technik organizacji reklamy* 14 10 4
53 Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelowych i turystyczny h 13 12 1
54 Technik prac biurowych* 13 12 1
55 Operator obrabiarek skrawajgcych* 13 0 13
56 Pakowacz reczny 13 12 1
57 Pomoc kuchenna 13 11 2
53 Nauczyciel jezyka obcego 12 9 3
59 Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 12 10 2
60 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 12 12 0
61 Aparatowy proceséw chemicznych 12 9 3
62 Pozostali inzynierowie inzynierii $Srodowiska 11 9 2
63 Specjalista zastosowan informatyki 11 3 8
64 Konfekcjoner wyrobéw gumowych 11 5 6
65 Pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczy m 11 6 5
66 Inzynier technologii chemicznej 10 3 7
67 Technik elektronik* 10 0 10
68 Rolnik upraw mieszanych 10 8 2
69 Technolog robét wykonczeni owych w budownictwie 10 0 10
70 Frezer 10 0 10
71 Sprzataczka biurowa 10 10 0
72 Politolog 9 6 3
73 Dziennikarz 9 6 3
74 Technik mechanizacji rolnictwa* 9 0 9
75 Pozostali technicy chemicy i pokrewni 9 9 0
76 Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 9 6 3
77 Technik farmaceutyczny* 9 9 0
78 Technik teleinformatyk* 9 0 9
79 Spawacz 9 0 9
80 Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 9 3 6
81 Specjalista do spraw marketingu i handlu 8 6 2
82 Socjolog 8 6 2
83 Technik mechatronik * 8 0 8
84 Technik ogrodnik* 8 7 1
85 Barman 8 6 2
86 Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci ) 8 6 2
87 Monter zabudowy i rob6t wykonczeni owych w budownictwie* 8 0 8
88 Pozostali krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 8 8 0
89 Operator urzgdzen do przetwérstw a drobiu 8 5 3
90 Robotnik magazynowy 8 3 5
91 Inzynier technologii zywnosci 7 7 0
92 Nauczyciel wychowania fizycznego 7 2 5
93 Specijalista do spraw stosunkéw migdzynarodowych 7 6 1
94 Technik mechanik obrébki skrawaniem 7 2 5
95 Pozostali ogrodnicy 7 5 2
96 Dekarz* 7 0 7
97 Malarz budowlany 7 1 6
98 Mechanik samochodéw osobowych 7 0 7
99 Mechanik maszyn i urzgdzen przemystowych 7 0 7
100 Elektromechanik* 7 1 6
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Osoby bezrobotne — BEZ ZAWODU - zestawienie poréwnawcze

Nazwa zawodu

Liczba os6b wg stanu na koniec roku

Ogoétem Kobiety Mezczyzni
Bez zawodu w 2019 . 606 428 178
Bez zawodu w 2020 r. 387 233 154

BEZROBOTNI wg STAZU PRACY

Liczba bezrobotnych w pow. debickim
Stan na 31.12.2019 . Stan na 31.12.2020 r.
Wyszczegolnienie
i w tym: ; w tym:
ogotem ogotem
kobiety mezczyzni kobiety mezczyzni

et el 2719 1743 976 3609 2089 1520
ogotem

w tym:

Do 1 roku 498 359 139 679 424 255

1-5 803 536 267 1077 638 439

5-10 409 266 143 549 328 221

10-20 356 198 158 491 266 225

20 - 30 199 87 112 252 106 146

30 lat i wiecej 105 46 59 107 35 72

Bez stazu 349 251 98 454 292 162

BEZROBOTNI wg CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Liczba bezrobotnych w pow. debickim
Stan na 31.12.2019 r. Stan na 31.12.2020 r.
Wyszczegolnienie
w tym: w tym:
ogoétem ogotem
kobiety mezczyzni kobiety mezczyzni
Bezrobotni ogétem 2719 1743 976 3609 2089 1520
w tym:
Do 1 m-ca 373 168 205 343 153 190
1-3 636 356 280 617 309 308
3-6 474 322 152 618 347 271
6-12 337 229 108 873 448 425
12-24 343 251 92 570 399 171
Pow. 24 m-cy 556 417 139 588 433 155
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1.10. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Grupy oso6b bezrobotnych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy - zestawienie poréwnawcze

Stan na koniec roku
Wyszczegolnienie w ewidencji PUP grupy oséb 2019 2020,
bezrobotnych ; ;
Y Liczba | o, ydziatdo | Y202 | o4 ugziat
0s6b ogotu 0s6b do ogotu
Liczba oséb bezrobotnych ogétem 2719 3609
osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy:
2019rr. 2020 .
w wieku do 30 lat 898 33,03 1154 31,98
w tym w wieku do 25 lat 454 16,70 620 17,18
diugotrwale bezrobotni (ponad 12 m-cy) 1227 45,13 1532 42,45
powyzej 50 roku zycia 647 23,80 797 22,08
bez kwalifikacji zawodowych 660 24,27 915 25,35

OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

1800
1600
1400
1200
1000

800
600
400
200 I

w wieku do 30 wtym wwieku  diugotrwale powyzej 50 roku bez kwalifikacji
lat do 25 lat bezrobotni 7ycia zawodowych
(ponad 12 m-cy)

o

m2019r. m2020r.
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BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI

Stan na koniec okresu sprawozdawczego - 2020 r.

Wyszczegodlnienie I 1] Il [\ \% VI | vIE | v X X Xl X
Niepetnosprawni bezrobotni 168 | 171 | 182 | 186 | 190 | 180 | 187 | 193 | 195 | 193 | 191 | 181
w tym kobiet| 83 | 85 | 88 | 91 | 94 | 93 | 97 | 98 | 97 | 93 | 89 | 79
Poszukujacy niepelnosprawninie | ,, | >, | 19 | 17 | 17 | 18 | 22 | 25 | 25 | 25 | 24 | 23
pozostajacy w zatrudnieniu
w tym kobiet | 11 | 10 9 8 8 9 10 { 112 | 12 | 11 | 11 | 10
Stan na koniec okresu sprawozdawczego - 2019 r.
Niepetnosprawni bezrobotni 218 | 220 | 210 | 204 | 197 | 182 | 175 | 173 | 165 | 160 | 155 | 160
w tym kobiet | 106 | 108 | 105|102 | 96 | 89 | 85 | 86 | 82 | 80 | 80 | 82
Poszukujacy niepetnosprawninie | ») | 5 | 51 | 51 | 20 | 24 | 22 | 23 | 25 | 26 | 23 | 23
pozostajacy w zatrudnieniu
w tym kobiet| 12 | 10 | 10 | 10 | 11 | 11 | 10 | 12 | 13 | 13 | 13 | 12

1.11. POZOSTALE GRUPY UJIMOWANE W STATYSTYKACH URZEDU PRACY

POSZUKUJACY PRACY - zestawienie poréwnawcze

Stan na koniec roku
Wyszczegolnienie
2019 2020
Poszukujacy pracy 52 54
ogotem
kobiety 24 24
niepetnosprawni
23 23
nie pozostajacy w zatrudnieniu
w tym kobiety 12 10
cudzoziemcy z krajéw UE z prawem 0 0
do zasitku
w tym kobiety 0 0
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112,

OFERTY PRACY

OFERTY PRACY ZGLASZANE PRZEZ PRACODAWCOW w 2020 r.

Najwiecej ofert zgtoszonych przez pracodawcéw dotyczyto zawodoéw podanych w tabeli.

Liczba ofert pracy

podobne

Nazwa zawodu e zgtoszonych
zawodu -
w ciggu roku

Razem 2912
Magazynier 432103 178
Operator z automatyzowanej linii produkcyjnej 313904 158
Sprzedawca * 522301 144
Spawacz 721204 134
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 411090 98
Kierowca samochodu ciezarowego 833203 93
Pomocniczy robotnik budowlany 931301 90
Operator mfszyn i urzadzen do przetwérstw a tworzyw 814209 54
sztucznych
Robotnik gospodarczy 515303 52
Kierowca samochodu dostawczego 832202 48
Pomoc kuchenna 941201 41
Robotnik magazynowy 933304 37
Mechanik taboru kolejowego 723313 35
Pozostali magazynierzy i pokrewni 432190 32
Kucharz* 512001 32
Monter / sktadacz okien 712501 32
Slusarz* 722204 32
Murarz 711202 29
Elektryk* 741103 29
Opiekunka dziecigca* 325905 27
Sprzataczka biurowa 911207 25
Pomocniczy robotnik szklarniowy 921402 25
Ksiegowy 331301 24
Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numeryczni e 722313 24
Tokarz w metalu 722314 24
Rozbieracz-wykrawacz 751104 24
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie 962990 22
indziej niesklasyfikowani
Pozostali opiekunowie dzieciecy 531190 20
Pozostali $lusarze i pokrewni 722290 20
_Pozc_;s_tal_l pracownicy zajmujacy sie sprzataniem gdzie 912990 20
indziej niesklasyfikowani
Pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen

- AT : . 818990 19
przetwdérczych gdzie indziej niesklasyfikowani
Pielegniarka 222101 18
Spedytor 333105 18
Brukarz 711205 18

. - . 311937 17

Kontroler jako$ci wyrobow przemystowych
Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 911290 17
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Funkcjonariusz stuzby penitencjarnej 335602 16
Pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 752190 16
rvvocf?z?v?/lls;zigf;gﬁy maszyn do produkcji wyrobow z 814290 16
Przedstawiciel handlowy 332203 15
Technik prac biurowych* 411004 15
Pracownik ochrony fizycznej 541307 15
Pozostali spawacze i pokrewni 721290 15
Eszzeot‘slvtgllst(‘)ls)grrantgtr:?i/ maszyn i urzadzehn do produkciji i 812190 15
Specjalista do spraw sprzedazy 243305 14
m?ggf;zalcyjl;c;’gierwator instalacji wentylacyjnych i 712703 14
Operator obrabiarek sterowanych numeryczni e 722308 14
Elektromechanik* 741201 14
Operator urzadzen przemystu szklarskiego * 818116 14
Monter mebli 821902 14
Kierowca ciagnika siodtowego 833202 14
Operator koparki 834205 14
Pozostali kucharze 512090 13
Kelner* 513101 13
agzrze::;c?aszyn i urzadzen do produkcji opakowan 729306 12
Ubojowy 751106 12
Kierowca operator wézkéw jezdniowych (widtowych) 834401 12
Dozorca 962902 12
Ciesla* 711501 11
Frezer 722301 11
Mechanik pojazdéw samochodowych* 723103 11
Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 752290 11
Monter maszyn i urzadzen przemystowych 821105 11
Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 821990 11
Inzynier budownictw a -budownictw o ogélne 214202 10
Pozostali funkcjonariusze stuzby wieziennej 335690 10
Asystent do spraw ksiegowosci 431101 10
Sprzedawca w stacji paliw 524502 10
Lakiernik proszkowy 713202 10
Pomocniczy robotnik drogowy 931205 10
Pakowacz reczny 932101 10
Nauczyciel przedszkola 234201 9
Szlifierz metali 722312 9
Pozostali kartografowi e i geodeci 216590 8
Asystent osoby niepetnosprawnej* 341201 8
Fryzjer* 514101 8
Doradca klienta 524902 8
Monter ocieplen budynkéw 712301 8
Piekarz* 751204 8
Krawiec* 753105 8
Tartacznik 817211 8

833101 8

Kierowca autobusu
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Do PUP w Debicy w 2020 roku wptyneto 2912 ofert pracy, tj. o 1185 ofert mniej w poréwnaniu do

i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownik sortowania przesylek i towaréw 432105 7
. . . 441590 7
Pozostali pracownicy dzialow kadr
Kosmetyczka 514202 7
Ciesla szalunkowy 711502 7
Malarz-lakiernik konstrukcji i wyrobéw metalowych 713207 7
Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 723190 7
Stolarz* 752205 7
Szwaczka reczna 753303 7
Pomocnik mechanika 932908 7
:n;ynler geodeta -geodezja urzadzania terenéw rolnych i 216504 6
esnych
Laborant chemiczny 311101 6
Technik elektronik* 311408 6
Pozostali technicy technologii Zywnosci 314490 6
Stenograf-protokolant 334307 6
Sekretarka 412001 6
Operator wprowadzania danych 413201
Pozostali robotnicy budowlani robét wykonczeni owych 712990 6

2019 roku (byto 4 097 ofert).

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA DZIALALNOSCI JEDNOSTKI

powiatowej administracji zespolonej. Zwierzchnictwo nad dziatalnoscig Urzedu sprawuje Starosta Powiatu

Debickiego. Catoksztattem dziatalnosci PUP kieruje — zgodnie z zasadg jednoosobowego kierownictwa

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy jest jednostka organizacyjng powiatu wchodzacg w sktad

Dyrektor PUP.

Powiatowy Urzad Pracy dziata na podstawie:

1
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. przepisy wprowadzajgce ustawy reformujgce administracje

publiczna,

ustawy z 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych,

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego,

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej,

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych,

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o $wiadczeniach przedemerytalnych,

ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,
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15) ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji,

16) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

17) ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych,

18) ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

19) przepiséw wykonawczych,

20) Statutu Powiatowego Urzedu Pracy,

21) innych przepiséw szczegdlnych.

2.1. RYNEK PRACY POWIATU DEBICKIEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy obejmuje swym dziataniem n/w gminy:
Gminy miejskie: Debica
Gminy miejsko-wiejskie: Brzostek, Pilzno

Gminy wiejskie: Czarna, Debica, Jodtowa, Zyrakéw

MAPA POWIATU DEBICKIEGO
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http://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina_Czarna_(powiat_d%C4%99bicki)
http://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina_D%C4%99bica
http://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina_Jod%C5%82owa
http://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina_%C5%BByrak%C3%B3w

2.2. GOSPODARKA
Powiat debicki ma charakter rolniczo - przemystowy. Tereny wiejskie zamieszkuje 60 % og6tu

mieszkancow powiatu. Rolniczy charakter sprzyja rozwojowi matych i $rednich przedsiebiorstw.

Zdecydowana wiekszos$¢ podmiotow nalezy do sektora prywatnego.

Dane charakterystyczne powiatu debickiego
na podstawie informacji Urzedu Statystycznego w Rzeszowie

Liczba ludnosci (stan na dzien 31-12-2019) 135 299 os.
Gestos¢ zaludnienia 174 os/km?
Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w REGON wg stanu na koniec 10574
2020 r. w tym:

8302

osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy funkcjonuje wg schematu okreslonego w Regulaminie
Organizacyjnym przyjetym w dniu 23 wrzesnia 2020 roku Uchwalg Nr 325/2020 Zarzgdu Powiatu
Debickiego.

Strukture organizacyjng Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy przedstawia ponizszy schemat.
STRUKTURA ORGANIZACYJNA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W DEBICY

DYREKTOR PUP

Glowny Ksiggowy (
Z-ca DYREKTORA PUP

Dzial Finansowo-Ksiggowy

CAZ - DI Zawodowej

Dziat Instrumentow Rynku CAZ -DU

Pracy y. Dziat Ustug Rynku Pracy

\

Dziatl Informatyki, Statystyki,
Analiz i Kontroli DE

Dziat Ewidencji i Swiadczen

Dziat Organizacyjny

Centrum Aktywizacji )
Zawodowej Centrum Aktywizacji

ZPA Inspektor Ochrony

Zespét Prawno-

Administracyjny Danych
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W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Debicy opracowywat szczegétowe informacje o sytuacji
na lokalnym rynku pracy dla Powiatowej Rady Rynku Pracy, ktéra jest organem opiniodawczo -
doradczym Starosty Debickiego w sprawach polityki rynku pracy. W sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy

w Debicy wchodzi 15 cztonkow.
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3. DZIALANIA PODEJMOWANE W 2020 ROKU.

USLUGI RYNKU PRACY

3.1. POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, natomiast pracodawcom w pozyskaniu pracownikow
o wymaganych kwalifikacjach zawodowych oraz:
— pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert pracy,
— udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg
pracy,
— informowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,
— inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami

(gietdy pracy),
— informowaniu bezrobotnych o przystugujgcych im prawach i obowigzkach.

OSWIADCZENIA PODMIOTOW O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOW.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Debicy w 2020 roku ztozono 747 oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, a do ewidencji wpisano 642 oswiadczenia. Powstata réznica
wynika z przeprowadzonych postepowan o wpis o$wiadczen do ewidencji, ktore zostaty umorzone,
pozostawione bez rozpoznania lub odméwiono wpisu tych oswiadczen do ewidencji oswiadczen
(facznie byto to 105 spraw). W poréwnaniu do 2019 roku mozna zauwazy¢ tendencje spadkowag

w zakresie sktadanych swiadczen (...) do urzedu pracy (1078 w 2019 roku).

W 2020 roku wydano 25 Informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi, obejmujgce obywateli polskich
i cudzoziemcow okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych, jako osoby bezrobotne lub poszukujgce
pracy. Tym samym odnotowano spadek w stosunku do 2019 roku, w ktérym wydano 71 Informacji

starosty (...).

ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA

W 2020 roku powiatowe urzedy pracy realizowaly zadania umozliwiajgce zatrudnienie w Polsce
cudzoziemcow do pracy sezonowej - zezwolenie na prace sezonowa.

Zezwolenie na prace sezonowg moze by¢ wydane dla obywateli wszystkich panstw spoza Unii
Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Zezwolenie wymagane jest w przypadku gdy
cudzoziemiec bedzie wykonywat prace przez okres nie diuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym
w sektorach: rolnictwo, lesnictwo, towiectwo, rybactwo oraz zwigzanych z zakwaterowaniem

i ustugami gastronomicznymi, w ramach dziatalnosci uznanych za sezonowe okreslonych
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w rozporzgdzeniu wykonawczym Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w_sprawie podklas

dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) na podstawie art. 90 ust. 9 ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zezwolenie wydaje starosta

wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywane
pracy cudzoziemcowi.

W 2020 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy ztozono 129 wnioskéw o wydanie zezwolenia
na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Wydano 43 zezwolenia na

prace sezonowg dla cudzoziemcéw. W 2019 roku ztozono 66 wnioskéw, a wydano 47 zezwolen.

3.2. GIELDY PRACY | SPOTKANIA

Inicjowanie przedsiewzie¢ umozliwiajacych kontakty bezrobotnych i poszukujacych pracy

z pracodawcami poprzez gieldy pracy, targi pracy czy spotkania z pracodawca.

W 2020 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Debicy zorganizowano 7 gietd pracy, tj. bezposrednich
spotkan pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy, ktérzy zostali wybrani sposrod osob
zarejestrowanych w PUP Debica. Gieldy pracy sg organizowane, gdy pracodawca zgtosi oferte na
wiele wolnych miejsc pracy, na jedno stanowisko lub kilka stanowisk albo w urzedzie jest
zarejestrowana wieksza liczba oséb spetniajgca okreslone przez pracodawce wymagania.

Ogotem w gietdach pracy uczestniczyto 94 osoby.

3.3. POSREDNICTWO EURES

Przyjmowanie zagranicznych ofert pracy przekazywanych w ramach sieci EURES.

System EURES to miedzynarodowa sie¢ posrednictwa pracy podejmowanego przez kraje Unii
Europejskiej w celu utatwienia mieszkancom Europejskiego Obszaru Gospodarczego podejmowania
pracy poza krajem zamieszkania oraz wspomagania pracodawcow w poszukiwaniu pracownikow
z terenu catego obszaru.

W ramach realizacji zadan EURES wspétpracowano przede wszystkim z Wojewodzkim Urzedem
Pracy w Rzeszowie, ktéry w ramach funkcjonujgcego systemu przekazywat informacje o dostepnych
ofertach pracy w panstwach Unii oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego. W 2020 roku
dysponowano 344 miejscami pracy w réznych branzach gospodarki z krajbw UE miedzy innymi
z: Niemiec, Czech, Francji, Norwegii, Austrii, Danii, Holandii, Belgii, Irlandii.

W ramach upowszechniania ustug EURES posrednicy pracy udzielali osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy informacji na temat warunkéw zycia i pracy, mobilnosci zawodowej, mozliwosci
pracy w krajach EOG i tego, co istotne przed wyjazdem z Polski, czyli ,0 bezpiecznych wyjazdach do
pracy za granice” poprzez sprawdzanie na stronie internetowej www.kraz.praca.gov.pl czy dana
agencja zatrudnienia posiada odpowiedni certyfikat.

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy wybiera minimum raz na 14 dni z internetowej bazy ofert pracy
zagraniczne oferty pracy do upowszechnienia, kierujgc sie sytuacjg lokalnego rynku pracy,
w szczegolnosci sytuacjg osob zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy. Szczegétowa
informacja na temat ofert jest udostepniana na tablicy informacyjnej, gdzie kazdy zainteresowany
bezrobotny moze znalez¢ wszystkie dane dotyczgce oferty wskazujgc dany kraj.

W 2020 roku 112 osdb wykreslono z ewidencji oséb bezrobotnych z powodu wyjazdu do pracy za

granice.
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3.4. KONTAKT Z PRACODAWCAMI

Posrednictwo pracy to nie tylko kontakt z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy, ale rowniez
wspotpraca z pracodawcami w zakresie promocji ustug i instrumentéw rynku pracy. Posrednik pracy -
doradca klienta instytucjonalnego zajmuje sie dziataniami promocyjnymi ustug i instrumentéw rynku
pracy, ich planowaniem, koordynacjg i realizacjg, wyszukiwaniem nowych pracodawcéw oraz
podtrzymywaniem kontaktéw z dotychczasowymi przedsiebiorcami poprzez wskazang przez nich
forme kontaktu (telefon, mail oraz osobiste wizyty w siedzibie firmy). Pozwala to na biezace
orientowanie sie w sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Posrednicy pracy petnigcy funkcje doradcy klienta instytucjonalnego w 2020 roku nawigzali z nowo
powstatymi podmiotami gospodarczymi lub utrzymali juz z istniejgcymi kontrahentami tut. Urzedu
13138 kontaktéw. Skutkowato to pozyskaniem 2912 ofert pracy.

DZIALANIA PUP W ZAKRESIE POSREDNICTWA — zestawienie poréwnawcze

Okres sprawozdawczy 2019r. 2020 r.
Liczba ofert wptywajgcych do PUP 4097 2912
Podjecia pracy ogotem  (MRPIPS) 3113 2760
w tym kobiety 1653 1377
w tym podjecia pracy za posrednictwem PUP 1281 605
(% z og6tu podjec pracy) 41,15% 21,92%
Liczba os6b wytgczonych z ewidencji 6070 4461
w tym kobiety 3321 2334

Wszystkie pozyskane zewnetrzne oferty pracy zostaty udostepnione klientom Powiatowego Urzedu
Pracy w Debicy na elektronicznej tablicy ogtoszen, stronie internetowej tut. urzedu oraz internetowej
bazie ofert pracy.
W okresie styczen-grudzien 2020 roku najwiecej ofert pracy zostato zgtoszonych w takich zawodach
jak:

— Kierowca kat. B, C,C+E,

— sprzedawca,

— kasjer/sprzedawca/handlowiec,

— rozbieracz — wykrawacz,

— kucharz, pomocnik kucharza,

— magazynier / operator wozka widtowego,

— operator urzgdzen produkcyjnych,

— robotnik budowlany,

— S$lusarz, tokarz, frezer,

- spawacz.
Najczestszymi wymaganiami stawianymi kandydatom w zgtaszanych ofertach pracy przez

pracodawcow byto posiadanie uprawnien:
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— prawo jazdy kat. B,C, C+E,

— kurs na przewoz rzeczy,

— uprawnienia spawacza MIG, MAG, TIG

— uprawnienia na wozki widtowe,

- umiejetnosci obstugi komputera,

- umiejetnosci obstugi programéw MS Office, AutoCad,

— znajomosci jezykOw obcych (angielski, niemiecki, rosyjski, ukrainski).

3.5. BEZROBOTNI ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY -
ZWOLNIENIA GRUPOWE NA TERENIE DZIALANIA PUP DEBICA

W 2020 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy wplynety cztery zawiadomienia pracodawcow
0 zamiarze rozwigzania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw tzw.
zwolnien grupowych.

Sposréd  zgtoszonych zwolnien tylko jeden pracodawca dokonat zwolnienia 50 pracownikow

w zwigzku z likwidacjg dziatalnosci. Pozostate zaktady pracy nie przeprowadzity zwolnien grupowych

3.6. PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa to proces, w ktérym doradca zawodowy i osoba
bezrobotna pracujg wspdlnie nad swiadomym i samodzielnym podjeciem decyzji dotyczgcej drogi
rozwoju zawodowego oraz nad dostosowaniem sie do wymogdéw rynku pracy przez klienta urzedu
pracy. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa to podstawowe ustugi rynku pracy.
Doradcy zawodowi - doradcy klienta indywidualnego udzielajg bezrobotnym i poszukujgcym pracy
pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, w szczegdlnosci:
1) udzielajg informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,
2) udzielajg porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybér zawodu,
zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia, w tym badanie zainteresowan
i uzdolnien zawodowych,
3) kierujg na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydawanie opinii
0 przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,
4) inicjujg, organizujg i prowadzg grupowe porady zawodowe dla bezrobotnych i poszukujgcych
pracy.
Doradcy zawodowi stuzg réwniez pomocg pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy sposrdd
os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy, jak i we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy

i jego pracownikéw poprzez udzielenie porad zawodowych.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe dzieli sie na indywidualne i grupowe.

W 2020 roku z porad indywidualnych skorzystato 228 oséb, w tym 120 kobiet i 108 mezczyzn,
133 osoby to zamieszkali na wsi, 71 oséb to dtugotrwale bezrobotni.
W 3 poradach grupowych uczestniczyto 34 osoby, w tym: 25 kobiet. Celem poradnictwa grupowego
jest pomoc klientom urzedu pracy w osigganiu adekwatnej oceny siebie, swojej sytuacji na rynku

pracy oraz podejmowaniu decyzji ukierunkowujgcych dziatania na skuteczne znalezienie zatrudnienia.
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Doradcy zawodowi wspoipracujg m.in. z osrodkami pomocy spotecznej w zakresie aktywizaciji
»dtuznikéw alimentacyjnych”. Monitorujg dziatania ukierunkowane na aktywizacje oséb posiadajgcych

obowigzek alimentacyjny i udzielajg odpowiedzi na wnioski z osrodkéw pomocy spotecznej.

Informacja zawodowa

Celem informacji zawodowej jest przekazywanie informacji zwigzanych z rynkiem pracy, ktére moga
by¢ wykorzystane w procesie podejmowania decyzji zawodowych, uwzgledniajgc dane o zawodach
oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zawodowych i perspektyw pozyskiwania pracy.

Informacja zawodowa $wiadczona jest rowniez w formie indywidualnej i grupowej.

W 2020 roku udzielono 177 indywidulanych informacji zawodowych.

Indywidualna informacja zawodowa polega na indywidualnych konsultacjach, w ramach ktérych
upowszechniana jest wiedza na temat zawoddw, sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz mozliwosci
podnoszenia lub uzupetniania kwalifikacji zawodowych w systemie oswiaty szkolnej i pozaszkolne;.
Grupowa informacja zawodowa realizowana jest w formie prelekcji, warsztatow, ktére majg na celu
przekazanie grupom odbiorcow wszelkich informacji o podstawowych ustugach rynku pracy,
mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zawodowych oraz podejmowania wtasnej dziatalnosci
gospodarczej.

W 2020 roku zorganizowano 3 spotkania w ramach informacji grupowych. Wzieto w nich udziat 36

0sob.

3.7. POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY - PORADNICTWO ZAWODOWE

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega gtéwnie na zachecaniu osdb bezrobotnych do
aktywnego i efektywnego poszukiwania pracy. Zajecia kierowane sg do osob nieradzacych sobie
Z poszukiwaniem pracy i potrzebujgcych motywacji do jej samodzielnego znalezienia.

W roku 2020 przeprowadzono jedno szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, w ktérym
udziat wzieto 9 oséb bezrobotnych. Uczestnikami byto 8 kobiet i 1 mezczyzna, w tym: do 30 roku zycia
— 3 0sbb, pozostate osoby miescity sie w przedziale wiekowym od 30-50 lat.

Poziom wyksztalcenia uczestnikéw: z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym — 3 osoby;

Srednim ogdlnym — 2 osoby; zasadniczym zawodowym - 3 osoby, gimnazjalne i ponizej — 1 osoba.

DZIALANIA PUP W ZAKRESIE PORADNICTWA - zestawienie poréwnawcze

Okres sprawozdawczy 2019 2020
Poradnictwo indywidualne (liczba porad) 417 228
Poradnictwo grupowe (liczba oséb) 138 34
Ionggtr)r;acja zawodowa indywidualna (liczba 582 177
Informacja zawodowa grupowa (liczba osob) 137 36
Szkolenie z zakresu umiejetnosci 13 9

poszukiwania pracy
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3.8. SZKOLENIA

Szkolenia to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupeinienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym
umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. Majg zwiekszy¢ szanse uczestnika na podjecie lub
utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
Osoba skierowana przez powiatowy urzgd pracy moze wzigé udziat w szkoleniu:

» grupowym, kontraktowanym przez urzad pracy zgodnie z potrzebami rynku pracy,

» indywidualnym, wskazanym przez siebie, jezeli uzasadni jego celowo$¢. Koszt szkolenia
w czesci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie moze przekroczy¢ 300% przecietnego
wynagrodzenia za prace.
Szkolenia organizowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Debicy w 2020 roku realizowane byty
w oparciu o plan szkolen grupowych zaopiniowany przez Powiatowg Rade Rynku Pracy oraz wnioski
os6b uprawnionych tj. bezrobotnych, poszukujgcych pracy. Wszystkie z powyzszych szkolen
finansowane byly ze Srodkéw Funduszu Pracy.
W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Debicy zorganizowat szkolenia dla 14 osdb, z czego 10 osob
uczestniczyto w szkoleniu grupowym, 4 osoby zas w szkoleniu indywidualnym na wniosek tych oséb
bezrobotnych.
Tematyka organizowanych szkolen wychodzita na przeciw zapotrzebowaniu lokalnego rynku pracy.
Powiatowy Urzad Pracy w Debicy w omawianym roku realizowat szkolenia skierowane do oséb
bezrobotnych w nastepujgcych kierunkach:
1) grupowe szkolenia:

o Pierwszy krok w biznesie”,
2) indywidualne szkolenia:

e _Prawo jazdy kat. C oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie prawa jazdy

kat. C1,C1+E,C,C+E”,
o Certyfikat kompetencji zawodowych w transporcie drogowym - transport 0s6b wraz
Z egzaminem

Szkolenia indywidualne sg najbardziej popularng formg szkolen dla os6b niemajgcych mozliwosci na
podjecie pracy, wtasnie w tej formie pomocy udzielanej przez urzad widzg realng szanse na powrét na

rynek pracy oraz szanse rozwoju zawodowedgo.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY przeznaczony jest dla pracownikow oraz pracodawcoéw,

ktérzy sg zainteresowani przekwalifikowaniem lub aktualizacjg wiedzy i umiejetnosci. Zrédtem

finansowania ww. narzedzia jest Fundusz Pracy, a w jego ramach mozliwe jest uzyskanie srodkéw na

finansowanie:

> kurséw i studidow podyplomowych realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

» egzamindéw umozliwiajgcych uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

» okreslenia potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sig
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

» badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

» ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.
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Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. W tym
kontekscie, KFS nalezy postrzegaé, jako instrument edukacji ustawicznej, wspomagajacy

przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci oséb pracujgcych.

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Debicy otrzymat srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego
z tzw. limitu podstawowego KFS, wedlug priorytetéw ministra wiasciwego ds. pracy oraz rezerwy
wedtug priorytetow Rady Rynku Pracy w wysokosci 356 000 zt. W ramach przyznanych $rodkéw z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego zawarto 33 umowy dotyczacych finansowania dziatan

obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw. Wsparciem objeto 107 oséb.

INSTRUMENTY RYNKU PRACY

3.9. FINANSOWANIE KOSZTOW PRZEJAZDU

Zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, odbywania u pracodawcy stazu, szkolenia to instrument wspierajgcy osoby bezrobotne
na rynku pracy.

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Debicy finansowat koszty przejazdu na staz i szkolenia w tym
szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy. Od stycznia do grudnia 2020 roku wplyneto

43 wnioski o zwrot kosztéw przejazdu.

3.10. STAZE

Staz to nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan
W miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Odbywa sie na podstawie umowy
zawartej pomiedzy Starostg reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

a Organizatorem stazu, wedtug programu okreslonego w umowie.

W 2020 roku zatrudnionych w ramach uméw stazowych zostato 198 oséb bezrobotnych. Na dzien
31 grudnia 2020 roku odbywato staz tgcznie 95 oséb bezrobotnych.

W 2020 roku przerwato odbywanie stazu 26 osob bezrobotnych, a najczestszg przyczyng przerwania
byto podjecie pracy.

Osoby bezrobotne najczesciej odbywaty staz w nastepujgcych obszarach zawodowych: prace biurowe
i sekretarskie (referent, pracownik biurowy, sekretarka, protokolant, pracownik administracyjny), ustugi
gastronomiczne (kucharz, pomoc kuchenna, barman, kelner, pomoc cukiernika, barista), marketing,
sprzedaz, handel (sprzedawca, doradca klienta, specjalista ds. marketingu i handlu, asystent dziatu
marketingu, sprzedawca internetowy, pracownik sklepu internetowego, magazynier), opieka
spoteczna (pracownik socjalny, opiekunka dziecieca, opiekun osoby niepetnosprawnej), ustugi
fryzjerskie i kosmetyczne (fryzjer, stylistka paznokci, kosmetyczka, manikiurzystka, stylistka rzes),
ksiegowos¢ i rachunkowos¢ (miodsza ksiegowa, pomoc ksiegowa, referent ds. kadr i ptac, referent ds.
ubezpieczen), inne (logistyk, spedytor, grafik komputerowy, asystent projektanta, asystent

nauczyciela, pomoc wychowawcy).
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3.11. PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito w wyniku
umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie bezrobotnych.

Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych na okres do 6 miesiecy
lub do 12 miesiecy skierowanych bezrobotnych, czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio
uzgodnionej,

Prace interwencyjne sg wsparciem finansowym zwigzanym z zatrudnieniem skierowanej osoby
bezrobotnej. Instrument ten przynosi obustronne korzysci, poniewaz dla pracodawcéw zmniejsza
koszty zwigzane z zatrudnieniem nowego pracownika, natomiast dla osoby bezrobotnej zwieksza
szanse na zatrudnienie.

W okresie od stycznia do grudnia 2020 roku zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych zostato
175 osbb bezrobotnych.

Wiekszos¢ podmiotéw ubiegajacych sie o organizacje prac interwencyjnych stanowity mikro i mate
przedsiebiorstwa dziatajgce w branzy handlowej i produkcyjnej oraz placéwki edukacyjne.

Wsréd tworzonych w ramach tej formy miejscach pracy przewage stanowity stanowiska pracy dla
pracownikow w zawodach: pracownik biurowy, pomoc administracyjna, sprzedawca, magazynier,
pomoc nauczyciela, pracownik budowlany, slusarz, konfekcjoner.

W programie prac interwencyjnych wg stanu na dzien 31 grudnia 2020 roku ogétem uczestniczyto 120

0s0b w tym 93 kobiety.

3.12. ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne to zatrudnienie osdb bezrobotnych przy realizacji prac organizowanych przez
powiaty, gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie problematykg: ochrony
srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, a takze spoétki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze
srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzagdowych,
spotek wodnych i ich zwigzkow.

W 2020 roku wptyneto 4 wnioski od 3 organizatoréw robét publicznych. Zawarto 4 umowy
0 organizowanie robét publicznych w ramach, ktérych prace podjeto 12 oséb bezrobotnych (w tym 3
kobiety). Najczesciej osoby podejmujgce prace w ramach robét publicznych zatrudniane byly na

stanowiskach: robotnik gospodarczy, robotnik drogowy

3.13. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa
udzielana przez powiatowy urzad pracy w zwigzku ze utworzeniem lub przystosowaniem stanowiska
pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego

pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej lub poszukujgcego pracy absolwenta.

Powiatowy urzad pracy moze zwrdci¢ koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
w wysokosci okreslonej w umowie, nieprzekraczajgcej 6-krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg, niepublicznej szkole,

niepublicznemu przedszkolu, producentowi rolnemu, ztobkowi lub klubowi dzieciecemu tworzonemu
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i prowadzonemu przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce
osobowosci prawnej; oraz podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg polegajgcg na

Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych.

W 2020 roku w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

zatrudnionych zostato 105 oséb bezrobotnych.

W ramach zawartych uméw o refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy zostato utworzone miejsca pracy w sektorach:
e przetworstwo przemystowe,
e pozostata dziatalno$¢ pocztowa i kurierska,
e budownictwo,
e handel i ustugi,
e naprawa pojazdéw samochodowych i transport,
e hotelarstwo i ustugi gastronomiczne,
e nadawanie programoéw telewizyjnych, ustugi finansowe, doradztwo techniczne, projektowanie,

ochrona mienia, ustugi kosmetyczne i fryzjerstwo, sprzatanie, kondycja fizyczna.

3.14. JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej to instrument rynku pracy skierowany do
0s0b: bezrobotnych, absolwentow centrum integracji spotecznej (CIS), absolwentéw klubow integracji
spotecznej (KIS), osob poszukujgcych pracy opiekundw zamierzajgcych podjg¢ dziatalnose
gospodarczg, w tym polegajagcg na prowadzeniu ztobka lub klubu dzieciecego z miejscami
integracyjnymi lub polegajaca na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych.
Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej ma na celu wspieranie oséb przedsigbiorczych,
motywowanie ich do aktywnosci zawodowej i samozatrudnienia. Osoby te moga ubiegaé sie
0 przyznanie dofinansowania w wysokosci nie wyzszej niz 6-krotha wysokos$é przecietnego
wynagrodzenia.

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Debicy udzielit 76 dotacji na dofinansowanie podjecia

dziatalno$ci gospodarczej przez osoby bezrobotne.

Podobnie jak w poprzednich latach z dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej
najczesciej korzystaty osoby bezrobotne w sektorze ustug:

e remontowo - budowlanych,

e instalatorskich ( instalacje wodno- kanalizacyjne, instalacje elektryczne ),

o fryzjerskich i kosmetycznych,

e konserwacji i naprawy pojazdéw samochodowych .
W branzy produkcyjnej dofinansowanie na podjecie dziatalnosSci gospodarczej otrzymaty osoby
bezrobotne na podjecie dziatalnosci w zakresie: produkcji mebli, wyrobéw stolarskich i ciesielskich dla
budownictwa, konstrukcji metalowych, wyroboéw z betonu, gipsu i cementu, wyrobéw dentystycznych,

odziezy.

37



3.15. DOFINANSOWANIE =~ WYNAGRODZENIA ZA  ZATRUDNIENIE ~ SKIEROWANEGO
BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYt 50 ROK ZYCIA

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznaé pracodawcy lub przedsiebiorcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok
zycia.
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

1) 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 lat, a nie ukonczyt

60 lat lub

2) 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.
W 2020 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy zostato zawartych 8 uméw o dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia.
W 2020 r. zatrudnienie podjeto 9 bezrobotnych.
Dla bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 50 rok zycia (czyli oséb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy) utworzono miejsca pracy gtéwnie na stanowiskach: robotnik gospodarczy, specjalista ds.
sprzedazy, pomoc mechanika, pomoc kuchenna, kucharz, monter instalacji fotowoltaicznych,

sprzgtaczka.

3.16. BON NA ZASIEDLENIE

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze przyznac¢ bon na
zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom
spotecznym;

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoSci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej
3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzit
dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

W 2020 roku zawarto 40 uméw o przyznanie bonu na zasiedlenie bezrobotnych do 30 roku zycia.

3.17. CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ.

Od 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Debicy wspiera dziatalnos¢ dwdch Centrow Integraci
Spotecznej w Pilznie i w Debicy prowadzgcych zajecia dla uczestnikow - osdéb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, poprzez finansowanie ze $rodkéw Funduszu Pracy $wiadczen
integracyjnych oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tych swiadczen.

W 2020 roku Urzad wyptacit 247 119,66 zt w ramach $wiadczeh integracyjnych.

Reintegracja zawodowa prowadzona w ramach warsztatéw polega na odbudowaniu i podtrzymaniu
u uczestnikow CIS zdolnosci do samodzielnego funkcjonowania na rynku pracy. Gtéwnym celem
reintegracji zawodowej jest nabycie przez uczestnikéw CIS umiejetnosci zawodowych, przyuczenie do

wykonywania pracy, przekwalifikowanie lub podwyzszanie kwalifikacji zawodowych.
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3.18. PRACE SPOLECZNIE — UZYTECZNE

Na wniosek gminy starosta moze skierowa¢ bezrobotnego bez prawa do zasitku korzystajgcego
ze sSwiadczen z pomocy spotecznej do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie gminy,
w ktérej bezrobotny zamieszkuje Ilub przebywa, w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.
W 2020 roku do prac spotecznie uzytecznych skierowano 11 os6b bezrobotnych w tym 7 kobiet.
Osoby uprawnione do wykonywania prac spotecznie uzytecznych wykonywaty prace porzadkowe na

terenie miasta Debica oraz $wiadczyly ustugi opiekuncze nad osobami starszymi.

3.19. BAROMETR ZAWODOW

W IV kwartale 2020 roku po raz kolejny w Powiatowym Urzedzie Pracy w Debicy przeprowadzono
badanie -BAROMETR ZAWODOW, czyli jednoroczng prognoze zapotrzebowania na pracownikéw.
Badanie jest przeprowadzane na zlecenie Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii.

Koordynatorem krajowym jest Wojewdédzki Urzad Pracy w Krakowie. Opracowanie badania na terenie
powiatu debickiego dokonat zespdt skiadajgcy sie z pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy
w Debicy w skiadzie: doradca zawodowy, posrednicy pracy ds. obstugi klienta instytucjonalnego,
specjalista ds. rozwoju zawodowego, pracownik dziatu informatyki, statystyki, analiz i kontroli. Badanie
przeprowadzone w wersji on-line przy wspétpracy z przedstawicielem Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie. Podczas dyskusji dokonano analizy sytuacji w poszczegolnych zawodach, czyli:

e zapotrzebowanie na pracownikow w danym zawodzie w 2020 roku,

e czy wystgpit deficyt albo nadwyzka poszukujgcych pracy lub czy popyt i podaz na dane

kwalifikacje rownowazg sie na lokalnym rynku pracy w 2020 roku.

Efektem badania byto dokonanie zestawienia zawodow sklasyfikowanych w trzy grupy:
-zawody deficytowe, w ktorych wystgpi niedobor pracownikéw - nie powinno by¢ trudnosci ze
znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcoéw bedzie w ich przypadku duze, a podaz
pracownikéw chetnych do podjecia zatrudnienia i majacych odpowiednie kwalifikacje-niewielka,
-zawody nadwyzkowe, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na niskie
zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw chetnych do podjecia pracy i spetniajgcych wymagania
pracodawcoéw,
- zawody zrownowazone, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb zdolnych

i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zrownowazg sie).
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ROWNOWAGA

NADWYZKA

Barometr zawodow 2020

www.barometrzawodow.pl

Betoniarze i zbrojarze

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze | blacharze budowlani

Diagnosci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fizjoterapeuci | masazysci

Geodeci i kartografowie

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektryey i energetycy

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodéw cigzarowyeh i ciggnikiw
siodtowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. produkeji

Kucharze

Lakiernicy

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacii

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Cukiernicy

DER

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Filolodzy i ttumacze

Florysei

Fotografowie

Gospodarze obiektdw, partierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fryzjerzy
Pracownicy administracyjni i biurowi

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy pojazdow samochodowych

Monterzy instalacii budowlanych

Monterzy maszyn i urzadzen

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktyeznej nauki zawodu
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych | oddziatow
integracyjnych

Operatorzy i mechanicy sprzgtu do rob6t ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Kosmetyczki

Krawey i pracownicy produkcji odziezy

Listonosze i kurierzy

Maszynisci

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukeji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykdw obeyeh i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych
Nauezyciele przedmiotow zawodowych
Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkeji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkeji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy'i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Plastyey, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy ds. jakoSci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowaosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracowniey myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracowniey poczty

Pracownicy biur podrozy i organizatorzy obstugi
turystycznej
Prawnicy

powiat debicki

Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykow obcych

Pracownicy fizyczni w produkeji 1 pracach prostych
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy sprzedazy internetowej

Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Spedytorzy i logistycy

Slusarze

Technicy budownictwa

Zaopatrzeniowcy | dostawcy

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy przetworstwa spozywczego

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemysfowego i operatorzy CAD
Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Rolnicy i hadowey

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacii pradukeji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci telekomunikacii

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawey w placdwkach oswiatowych i opiekunczych

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Barometr zawodow" jest prognoza zapotrzeb

ia na pr

ikow w 2020 r. Badanie zostato przep

Sytuacja w niektorych zawodach moze sie zmienic w

Sci od uwar rynkowy

przez ekspertow na przetomie 11l i IV kwartatu 2019 .

Powiatowy
Urzad Pracy
w Debicy

mias Ay

=

Realizator badania

PODKARPACKIE
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3.20. MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych powinien byé kluczowym narzedziem
wykorzystywanym przy planowaniu dziatan prowadzacych do osiggniecia réwnowagi na lokalnym
rynku pracy. Zaktada sie, ze powinien on by¢ zrédtem danych zaréwno o poziomie popytu,
jak i podazy na rynku pracy.

Raport zostat opracowany w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu
,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy opracowanie analiz dotyczacych rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, jest jednym z zadan samorzgdu wojewddztwa oraz samorzadu powiatu
w zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych umozliwia pozyskanie istotnych informacji
odnosnie struktury bezrobocia, czy potrzeb kadrowych pracodawcéw.

Ponadto pozwala na:

» okreslenie kierunkoéw i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze zawodowej
na lokalnym rynku pracy,

» stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowych
w ukfadzie lokalnym,

» okreslenie odpowiednich kierunkdw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia
spoéjnosci z potrzebami lokalnego rynku pracy,

» korekte poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,

» usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy,

» utatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, w gtéwnej mierze, bazuje na danych
gromadzonych w systemie Syriusz - o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgtoszonych wolnych
miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej oraz na danych odnosnie ofert pracy podmiotow
publicznych oraz tych publikowanych w Internecie. Analize wzbogacono poprzez wykorzystanie
danych Systemu Informacji Oswiatowej MEN, badan Gtéwnego Urzedu Statystycznego (BAEL,
badanie popytu na prace), czy tez danych uzyskanych ze Zrddet pierwotnych w ramach badan
kwestionariuszowych.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w 2020 roku bedzie opracowywany po raz
ostatni w obecnej formie, poniewaz od kolejnego roku zostanie on potgczony z Barometrem Zawoddéw

w jedno wspolne badanie.
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4. PROJEKTY FINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W DEBICY.

INFORMACJA O PROJEKCIE POWIATOWEGO URZEDU PRACY W DEBICY ,,AKTYWIZACJA

0SOB MLODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE DEBICKIM (IV)”

Opis realizowanych dziatan w ramach projektu:

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy w 2020 roku realizowat rozpoczety 01.01.2019 r. projektu
+Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy w powiecie debickim (IV)” w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj Osi Priorytetowej | Osoby miode
na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych. Projekt bedzie realizowany do 31.05.2021 r.

Budzet projektu ogétem: 5 954 608,00 zt., tym w 2020 roku: 2 259456,00 zi.

Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b  mtodych
do 29 r.z. pozostajgcych bez pracy, w tym w szczegdlnosci osob, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. miodziez NEET).

W ramach projektu do 31.12.2020 r. objeto wsparciem 636 oséb ponizej 30 roku zycia,
w tym 409 kobiet, 374 osoby do 25 roku zycia, 12 os6b z niepetnosprawnosciami i 210 osob
diugotrwale bezrobotnych.

Projekt jest skierowany do osdéb mitodych w wieku 18-29 lat pozostajgcych bez pracy,
zarejestrowanych w PUP w Debicy, jako bezrobotne, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET). Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo poprzedzone byto
identyfikacjg potrzeb uczestnika projektu oraz opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego uczestnika
projektu Indywidualnego Planu Dziatania.

W ramach projektu w 2020 roku realizowana byta indywidualna i kompleksowa aktywizacja
zawodowo-edukacyjna os6b mitodych, ktéra opierata sie, na co najmniej trzech elementach
indywidualnej i kompleksowej pomocy wskazanej w typach operacji w ramach osi |, przy czym IPD
oraz posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe stanowito obligatoryjng forme wsparcia.

Wsparcie dla oséb miodych do 29 r.z. pozostajgcych bez zatrudnienia byto udzielane
w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy
w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy osobom mtodym zostata zapewniona wysokiej jakosci oferta
zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. Okres 4 m-cy, w ciggu ktérego
nalezato udzieli¢ wsparcia osobom do 25 r.z. liczony byt od dnia rejestracji w urzedzie pracy,
a w przypadku oséb pow. 25 r.z. okres ten liczony byt od dnia przystgpienia do projektu.

Ponadto zapewniong mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia/projektu miaty osoby, ktére byly
uczestnikami projektéw z zakresu wigczenia spotecznego realizowanych w ramach celu
tematycznego 9 w RPO.

W ramach projektu kazdemu z uczestnikédw przedstawiono konkretng oferte aktywizaciji
zawodowej poprzedzong analizg umiejetnosci, predyspozyciji i probleméw zawodowych. Objecie dang
formg pomocy wynikato z Indywidualnego Planu Dziatania. W trakcie rekrutacji podejmowano

kompleksowe dziatania na rzecz zwalczania uprzedzeh, negatywnych stereotypoéw i przejawéw
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dyskryminacji zwlaszcza wobec kobiet oraz o0s6b z niepetnosprawnosciami i innych

defaworyzowanych grup poprzez stosowanie Zasady rownosci szans i niedyskryminacji.

W ramach projektu realizowano nastepujgce zadania:

1. PRACE INTERWENCYJNE: W ramach prac interwencyjnych pracodawcom zostata zrefundowana
czes$¢ wynagrodzenia dla oséb zatrudnionych na odpowiednich dla nich stanowiskach pracy. Kontakt
z miejscem pracy umozliwit uczestnikom zdobycie/odnowienie doswiadczeh zawodowych,
€O W zamierzeniu przyczyni si¢ do mozliwie trwatej integracji z rynkiem pracy.

Okres refundacji prac interwencyjnych do 6 miesiecy. Po zakonczeniu refundacji wymagane byto
zatrudnienie przez pracodawce przez okres 4 miesiecy.

2. JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARZCEJ. Przyznanie
uczestnikom jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci do 600%
przecietnego wynagrodzenia na osobe, byto poprzedzone udzieleniem porad zawodowych, ktére
mialy na celu zaznajomienie potencjalnych kandydatéw z tematykg przedsiebiorczosci oraz pozwolity
stwierdzi¢ czy zamierzenia uczestnikow sg zbiezne z posiadanymi przez nich kwalifikacjami,

doswiadczeniem zawodowym i predyspozycjami.

3. STAZE. Ta forma wsparcia poprzedzona rekrutacjg uwzgledniajgcg réwnos$é szans polegata
na skierowaniu osoby bezrobotnej na odpowiednie dla jej oczekiwan i posiadanych kwalifikacji
i predyspozycji miejsce odbywania stazu. Pierwszy kontakt z miejscem pracy umozliwia uczestnikom
wejscie na rynek pracy i zdobycie pierwszych doswiadczen zawodowych, co w zamierzeniu przyczyni
sie do mozliwie trwatej integracji z rynkiem pracy i pozostania na nim. Okres odbywania stazu
do 6 miesiecy. Po zakonczeniu odbywania stazu wymagane byto zatrudnienie stazysty przez okres
€0 najmniej 3 miesiecy.
4. BON NA ZASIEDLENIE. Bon na zasiedlenie polegat na przyznaniu uczestnikom na ich wniosek
srodkéw finansowych do 200% przecietnego wynagrodzenia za prace na pokrycie kosztow
zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej w miejscowosci odlegtej od miejsca zamieszkania co najmniej 80 km.
5. REFUNDACJA WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY - ta forma
wsparcia to pomoc finansowa udzielana przez Powiatowy Urzad Pracy w zwigzku z utworzeniem lub
doposazeniem stanowiska pracy przez przedsiebiorcow i zatrudnieniem na tym stanowisku
skierowanej osoby bezrobotnej przez okres co najmniej 24 miesiecy. Urzgd moze zrefundowaé
koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w wysoko$ci okredlonej w zawartej umowie,
nieprzekraczajgce 6-krotnego przecietnego wynagrodzenia brutto. Otrzymane srodki mozna
przeznaczy¢ w szczegoélnosci na: zakup srodkéw trwatych, zakup urzgdzen, maszyn, w tym Srodkow
niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy.

Ww. wsparcie poprzedzone byto indywidualng i kompleksowg aktywizacjg zawodowg oso6b

mtodych: Indywidualnym Planie Dziatania oraz posrednictwie pracy lub poradnictwie zawodowym.

OSIAGNIETE REZULTATY

Rezultaty twarde wg stanu na 31.12.2020 r.:

1. Zaplanowano objecie pomocg 636 uczestnikébw — wykonanie: 636 o0s6b bezrobotnych
(w tym 409 kobiet);

2. Zaplanowano objecie pomocg 12 oséb z niepetnosprawnosciami — wykonanie: 12 o0so6b

(w tym 6 kobiet);
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3. Zaplanowano objecie pomoca 210 oséb diugotrwale bezrobotnych —  wykonanie: 210 o0s6b
(w tym 136 kobiet);

4. Zaplanowano przyznanie bezzwrotnych jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej dla 59 uczestnikdw — wykonanie: od poczatku realizacji projektu dofinansowanie
wyptacono 59 osobom bezrobotnym (w tym 23 kobietom);

5. Zaplanowano objecie stazami 314 oséb — wykonanie: 314 0sdb (w tym 234 kobiet);

Zaplanowano skierowanie na subsydiowane miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych
158 o0s6b — wykonanie: prace na subsydiowanych miejscach podjeto 158 o0soéb
(w tym 105 kobiet);

Zaplanowano przyznanie 65 bonéw na zasiedlenie — wykonanie: 65 oséb (w tym 33 kobiety);
Zaplanowano 40 refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — wykonanie 40
os6b (w tym 14 kobiet);

9. Posrednictwem pracy poprzedzonym IPD — objeto 512 oséb (w tym 353 kobiety);

10. Poradnictwem zawodowym poprzedzonym IPD — objeto 124 oséb (w tym 56 kobiet);

11. Na dzien 31.12.2020 r. prace lub samozatrudnienie podjeto 504 osoby.

Realizacja zadan - wykonanie w podziale na ptec

600 512
500
400 314
300
200 124 158
100 . 56 65 59 . 40
Poradnictwo  Posrednictwo Bon na Staze Dotacje Prace Refundacja
zawodowe pracy zasiedlenie interwencyjne  wyposazenia
poprzedzone  poprzedzone lub doposazenia
IPD IPD stanowiska

pracy

H liczba os6b w zadaniu w tym kobiet

Zgodnie z kryteriami dostepu zawartymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢
z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014 —
2020, ktoére okreslajg minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej Powiatowy Urzad Pracy
w Debicy w ramach projektu ,,Aktywizacja os6b miodych pozostajagcych bez pracy w powiecie
debickim (IV)” osiggnat na 31.12.2020 r. nastepujgce wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej
w podziale na poszczegdlne grupy docelowe:
a) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku osoéb w najtrudniejszej
sytuacji (osoby z niepetnosprawnosciami, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby =z niskimi
kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3), imigranci, reemigranci) zostat okreslony na poziomie
€0 najmniej 42 %, wykonanie: 84,27%;
b) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku osob, ktére nie nalezg
do grupy os6b w najtrudniejszej sytuacji zostat okreslony na poziomie co najmniej 57%,
wykonanie: 88,36%.
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Byly prowadzone dziatania promocyjne i informacyjne na stronie internetowej oraz siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy wraz z oznaczeniem logami Unii Europejskiej — Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj i opisem z informacjg
o wspoffinansowaniu przez UE w ramach EFS oraz realizacji projektu w ramach Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych. Wszystkie dokumenty (formularze, wnioski, umowy dotyczgce organizaciji
poszczegolnych form wsparcia byty oznaczone logami UE EFS, FE WER i barwami RP oraz opisane
informacjg o wspdétfinansowaniu przez UE w ramach EFS oraz realizacji projektu w ramach Inicjatywy

na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

INFORMACJA O PROJEKCIE POWIATOWEGO URZEDU PRACY ,,SZANSA NA PRACE”

Opis realizowanych dziatan w ramach projektu:

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy w marcu 2020 roku zakonczyt realizacje rozpoczetego
od 1 pazdziernika 2018 roku projekt konkursowego ,,Szansa na prace” w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego wspoétfinansowanego ze $rodkéw  Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Czas realizacji projektu: od 01.10.2018 r. do 31.03.2020 r.
Budzet projektu: 1 373 760,00 zt.

Gléwnym celem projektu bylo podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej i zdolnosci
do zatrudnienia 80 osob bezrobotnych powyzej 29 r.z. zarejestrowanych w PUP w Debicy, poprzez
objecie uczestnikow kompleksowym i adekwatnym do posiadanych profilbw pomocy, problemoéw,
predyspozycji i umiejetnosci - wsparciem w postaci ustug i instrumentéw majacych przygotowac
do wejscia i utrzymania sie na rynku pracy.

Na 31 marca 2020 roku wsparciem w ramach projektu objeto 91 osdb powyzej 29 roku zycia,
w tym 66 kobiet; 12 oséb powyzej 50 roku zycia; 7 oséb z niepelnosprawnosciami oraz 44 osoby
dtugotrwale bezrobotne.

Gtéwnym rezultatem projektu byto podjecie zatrudnienia przez min. 44 osoby (wykonanie to
podjecie pracy przez 69 osob, tj. 85,19% liczone zgodnym ze sposobem mierzenia kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej), zarejestrowane w PUP Debica.

W ramach projektu, przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej poprzedzone
zostato analizg umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych kazdego z uczestnikéw. Na tej
podstawie PUP w Debicy zapewnit odpowiednio dobrane, kompleksowe wsparcie poprzez
zastosowanie, co najmniej trzech réznych instrumentéw wsparcia w odniesieniu do kazdego
uczestnika, tj. ustug i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia (...):
Indywidualny Plan Dziatania, posrednictwo pracy oraz staz zawodowy. Dodatkowo 30 uczestnikow
zostato objetych zatrudnieniem w ramach kosztéw refundacji wyposazenia stanowiska pracy.

Projekt stwarza warunki dla rozwoju aktywnos$ci zawodowej w regionie poprzez zastosowanie
skutecznych mechanizméw umozliwiajgcych koncentracje na grupach defaworyzowanych,
doswiadczajgcych najwiekszych trudnosci zwigzanych z wejsciem lub powrotem i utrzymaniem sie na

rynku pracy.

W ramach projektu realizowano nastepujgce zadania:

1. INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA
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Indywidualny Plan Dziatania (IPD) byt realizowany zgodnie z przepisami ustawy o promociji
zatrudnienia (...) w odniesieniu do kwot, stawek, form wsparcia, okreséw oraz grupy docelowej
tzn. oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Debicy. Wsparciem zostang objeci wszyscy
uczestnicy - min. 80 os6b. Osobom posiadajacym IPD, zostanie on zaktualizowany.

Doradca klienta w celu uaktywnienia osoby bezrobotnej na podstawie realizowanego IPD, wspdlnie
ustalili bariery, ktére utrudniajg podjecie zatrudnienia, okresli deficyt umiejetnosci zawodowych oraz
ustalili predyspozycje i mozliwosci wykonywania zawodu przez potencjalnych uczestnikow.

IPD stwarza mozliwos¢ zidentyfikowania potencjalu zawodowego i kompetencji kazdego
uczestnika, podjecia wielu dziatan dostosowanych do sytuacji zawodowej i zyciowej zarejestrowanej
osoby bezrobotnej, podczas ktérych moze ona liczy¢ na wsparcie pracownikow PUP.

Tg forma wsparcia objeto 91 oséb, w tym 66 kobiet.

2. POSREDNICTWO PRACY

W ramach tego zadania zaplanowano, ze min. 80 os6b po ustalonym lub zaktualizowanym
IPD zostanie objetych posrednictwem pracy w celu wydania skierowan do odbycia stazu oraz
skierowan do pracy, w tym réwniez w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy. Doradca klienta oprocz wyszukiwania ofert pracy bedzie takze wspierat
uczestnikow projektu
w poszukiwaniu pracy tak, aby mogli szybko podjgé zatrudnienie.

Tg forma wsparcia objeto 91 oséb, w tym 66 kobiet.

3. STAZE ZAWODOWE

Ta forma wsparcia realizowana byta zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia (...)
oraz Rozporzadzeniem MPIPS w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu przez
bezrobotnych. Zgodnos$¢ byta w odniesieniu do kwot, stawek, form wsparcia, okreséw oraz grupy
docelowej (osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Debicy). Przyjeto, ze staz zawodowy bedzie
odbywany nie krocej niz 3 m-ce i nie diuzej niz 6 m-cy.
Staz polega na skierowaniu danej osoby na odpowiednie dla jej oczekiwan i posiadanych kwalifikacji
i predyspozycji miejsce odbywania stazu. Zaplanowano wydanie skierowan, wyptate stypendiow
stazowych oraz zwrot kosztéw przejazdu. W trakcie stazu przystugiwato co miesieczne stypendium
w wysokosci 120% zasitku dla osoby bezrobotne;j.
Po zakonczeniu projektu 86 uczestnikow projektu (po min. 3 m-cznym okresie odbywania stazu),
otrzymato opinie i zaswiadczenie potwierdzajgce nabycie praktycznych  umiejetnosci
i dodwiadczenia zawodowego.

Tg forma wsparcia objeto 91 oséb, w tym 66 kobiet.

4. REFUNDACJA WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Ta forma wsparcia polega na skierowaniu do przedsiebiorcy danej osoby na odpowiednie dla
jej oczekiwan i posiadanych kwalifikacji i predyspozycji miejsce pracy w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy na okres min. 24 m-cy. Jest to pomoc finansowa
udzielana przez PUP na stworzenie lub wyposazenie miejsca pracy i zatrudnienie na tym stanowisku
skierowanej osoby bezrobotnej. Dziatania zwigzane z realizacjg zadania byly zgodne z Ustawg
0 promocji zatrudniania (...) oraz z Rozporzadzenia MRPiPS w sprawie dokonywania ze $rodkow
Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia (...) i odpowiednie Rozporzgdzenia
Komisji (UE) dot. pomocy de minimis.
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Po uprzednim dokonaniu i rozliczeniu zakupéw dotyczgcych kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz pozytywnym wyniku kontroli utworzonych miejsc pracy, zatrudnieniu
kandydatow spetniajgcych kryteria formalne i wymagania pracodawcy zostato zrefundowane 30 miejsc
pracy.

Kontakt z miejscem pracy umozliwit uczestnikom projektu wejscie lub powrét na rynek pracy
i zdobycie lub poszerzenie doswiadczenia zawodowego, co przyczyni sie do mozliwie trwatej integracji

z rynkiem pracy.

OSIAGNIETE REZULTATY

Rezultaty twarde wg stanu na 31.03.2020 r.

1. Zaplanowano objecie wsparciem 80 osob (w tym 48 kobiet) powyzej 29 roku zycia — wykonanie:
91 oséb bezrobotnych (w tym 66 kobiet);

2. Zaplanowano objecie wsparciem 2 o0s6b niepetnosprawnych — wykonanie: 7 o0séb
(w tym 5 kobiet);
Zaplanowano objecie wsparciem 6 oséb powyzej 50 r.z. — wykonanie: 12 oséb (w tym 9 kobiet);
Zaplanowano objecie pomocg 40 oséb o niskich kwalifikacjach — wykonanie: 55 oso6b
(w tym 32 kobiety);

5. Zaplanowano objecie wsparciem 36 oséb dtugotrwale bezrobotnych — wykonanie: 44 osoby
(w tym 35 kobiet);

6. Zaplanowano objecie wsparciem w postaci Indywidualnego Planu Dziatania 80 oséb -
wykonanie: 91 oséb bezrobotnych (w tym 66 kobiet);

7. Zaplanowano objecie posrednictwem pracy 80 osob — wykonanie: 91 os6b bezrobotnych
(w tym 66 kobiet);

8. Zaplanowano objeciem stazami 80 os6b — wykonanie: 91 os6b bezrobotnych (w tym 66 kobiet);
Praktycznych umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego przez 64 osoby - wykonanie:
86 uczestnikow (w tym 62 kobiety);

10. Zaplanowano refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia 30 stanowisk pracy
(zatrudnienie na okres min. 24 m-cy) — wykonanie 30 oséb (w tym 17 kobiet);

11. Na dzien 31.03.2020 r. 71 os6b podjeto zatrudnienie (tj. 78,02 % uczestnikow projektu).
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Rezultaty na dzien 31.03.2020 r.
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Prowadzony byt monitoring i kontrola wszystkich prowadzonych dziatan w ramach
realizowanych zadan, w tym monitoring wskaznikéw rezultatu bezposredniego i efektywnosci
zatrudnieniowej po zakonczeniu udziatu w projekcie. Projekt podlegat okresowej sprawozdawczosci
Z przebiegu realizacji projektu w celu zapewnienia prawidtiowej oceny kwalifikowalnosci wydatkéow
oraz uczestnikdbw. Wszystkie wnioski o ptatnos¢ zostaly pozytywnie zweryfikowane

i zatwierdzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

INFORMACJA O PROJEKCIE POWIATOWEGO URZEDU PRACY , AKTYWIZACJA 0SOB
POWYZEJ 29 R. Z. POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE DEBICKIM (V)”

Opis realizowanych dziatan w ramach projektu:

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy w marcu 2020 r. zakonczyt realizacje projekt ,,Aktywizacja
0s6b powyzej 29 r.z. pozostajacych bez pracy w powiecie debickim (V)” wspétfinansowany ze
Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 w ramach Osi
Priorytetowej VIl Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.2 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku

pracy — projekty pozakonkursowe PUP.

Okres realizacji projektu: od 01.01.2019 r. do 31.03.2020 r.

Caltkowita wartosé¢ projektu: 1466 081,00 zt, z czego 100% Powiatowy Urzad Pracy

w Debicy pozyskat ze Srodkdéw unijnych i budzetu pahstwa.

Celem gtéwnym projektu bylo podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej i zdolnosci
do zatrudnienia oséb bezrobotnych powyzej 29 r.z. zarejestrowanych w PUP w Debicy, w tym
zwiekszenie szans na zatrudnienie oséb odchodzgcych z rolnictwa poprzez objecie uczestnikow
kompleksowym i adekwatnym do posiadanych profilow pomocy, probleméw, predyspozyciji
i umiejetnosci - wsparciem w postaci ustug i instrumentéw, tak aby rowniez rolnikéw oraz cztonkéw ich

rodzin przygotowac do wejscia i utrzymania sie na rynku pracy w zawodach pozarolniczych.
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Gltéwnym rezultatem projektu byto podjecie zatrudnienia przez min. 40 os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Debicy (w tym podjecie samozatrudnienia po otrzymaniu dotacji w ramach
projektu przez 25 oséb).

Projekt stwarza warunki dla rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie poprzez zastosowanie
skutecznych mechanizméw umozliwiajgcych koncentracje na grupach defaworyzowanych,
doswiadczajgcych  najwiekszych  trudnosci  zwigzanych z  wejsciem lub  powrotem
i utrzymaniem sie na rynku pracy. Cele projektu sg zgodne z celami szczegétowymi w RPO WP
dla Dziatania 7.2, realizowanymi poprzez typy operacji, ktére sg rowniez zbiezne z instrumentami

i ustugami wymienionymi w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Grupe docelowg w ramach projektu stanowity osoby bezrobotne powyzej 29 roku zycia
(od dnia 30 urodzin) zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Debicy, tj.:
1) osoby bezrobotne nalezgce co najmniej do jednej z grup: osoby od 50 roku zycia, osoby
dtugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby niepetnosprawne, osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych
(osoby posiadajgce wyksztafcenie na poziomie ponadgimnazjalnym — wigcznie).
2) rolnicy i cztonkowie ich rodzin prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do wielkosci 2 ha,

zamierzajgcy odejsc¢ z rolnictwa, nalezacy do wyzej wymienionych grup.

W ramach projektu do dnia 31.03.2020 r. wsparciem objeto 129 oséb powyzej 29 roku zycia,
w tym 78 kobiet; 16 oséb powyzej 50 roku zycia; 5 os6b z niepetnosprawnosciami, 43 osoby
dtugotrwale bezrobotne i 5 0séb odchodzgcych z rolnictwa.

Skierowanie osoby bezrobotnej do uczestnictwa w projekcie i udzielenie jej kompleksowego
wsparcia w postaci instrumentéw i ustug rynku pracy, bylo poprzedzone pogiebiong analizg

umiejetnosci, predyspozyciji, probleméw zawodowych.

Pierwszenstwo w przyjeciu do projektu przez caly jego okres miaty osoby, ktére zgodnie
z zaplanowang $ciezkg zakonczyty udziat w projektach realizowanych przez OPS/PCPR w ramach
Dziatania 8.2 RPO WP - Aktywna integracja osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spoftecznym, oraz uczestnicy projektéw w ramach Dziatania 7.4 RPO WP — Rozwdj opieki ztobkowej

w regionie, kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem.
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Podziat osob objetych wsparciemw
projekcie w podziale na poszczegdlne grupy
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W ramach projektu kazdemu z uczestnikébw przedstawiono oferte aktywizacji zawodowej
poprzedzong analizg umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych opracowano Iub
zaktualizowano Indywidualny Plan Dziatania. Na tej podstawie PUP oferowat odpowiednio dobrane
ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy.
W ramach projektu realizowano nastepujgce zadania:

1. PRACE INTERWENCYJNE: W ramach prac interwencyjnych pracodawcom zostata zrefundowana
cze$¢ wynagrodzenia dla oséb zatrudnionych na odpowiednich dla nich stanowiskach pracy. Kontakt
z miejscem pracy umozliwit uczestnikom zdobycie/odnowienie doswiadczen zawodowych,
CO W zamierzeniu przyczyni si¢ do mozliwie trwatej integracji z rynkiem pracy.

Okres refundaciji prac interwencyjnych do 6 miesiecy. Po zakonczeniu refundacji wymagane byto
zatrudnienie przez pracodawce przez okres 4 miesiecy — pracami interwencyjnymi objeto
71 oséb, w tym 47 kobiet.

2. PRZYZNANIE JEDNORAZOWYCH SRODKOW NA PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARZCEJ. Przyznanie uczestnikom jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w wysokosci do 600% przecietnego wynagrodzenia na osobe, byto poprzedzone
udzieleniem porad zawodowych, ktére miaty na celu zaznajomienie potencjalnych kandydatow
z tematykg przedsiebiorczosci oraz pozwolito stwierdzi¢ czy zamierzenia beneficjentéw sg zbiezne z
posiadanymi przez nich kwalifikacjami, doswiadczeniem zawodowym i predyspozycjami. Tg formg

wsparcia objeto 28 oséb, w tym 11 kobiet.
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3. REFUNDACJA WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY. Ta forma wsparcia

polegata na skierowaniu do przedsigbiorcy osoby bezrobotnej na odpowiednie dla jej oczekiwan,

posiadanych kwalifikacji i predyspozycji miejsce pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy na okres min. 24 m-cy. Kontakt z miejscem pracy umozliwit

uczestnikom wejscie lub powrdt na rynek pracy i zdobycie lub poszerzenie doswiadczenia

zawodowego, co przyczyni sie do mozliwie trwatej integracji z rynkiem pracy. Tg forma wsparcia

objeto 30 os6b, w tym 20 kobiet.

Realizacja poszczegdlnych zadan - liczba uczestnikdw, w tym kobiet
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OSIAGNIETE REZULTATY

Rezultaty twarde wg stanu na 31.03.2020 r.

1.

Zaplanowano objecie wsparciem 106 uczestnikow — wykonanie: 129 oséb bezrobotnych
(w tym 78 kobiet);

Zaplanowano objecie wsparciem 2 osoby z niepetnosprawnosciami — wykonanie: 5 o0s6b
(w tym 3 kobiety);

Zaplanowano objecie wsparciem 7 oséb powyzej 50 r.z. — wykonanie: 16 oséb (w tym 6 kobiet);
Zaplanowano objecie pomocg 63 osob o niskich kwalifikacjach — wykonanie: 95 oso6b
(w tym 47 kobiet);

Zaplanowano objecie wsparciem 28 osob ditugotrwale bezrobotnych — wykonanie: 43 osoby
(w tym 29 kobiet);

Zaplanowano objecie wsparciem 6 oséb odchodzacych z rolnictwa — wykonanie: 5 oséb

(w tym 3 kobiety);

51

80



7. Zaplanowano przyznanie bezzwrotnych jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej dla 21 uczestnikdw — dofinansowanie wyptacono 28 osobom bezrobotnym
(w tym 11 kobietom);

8. Zaplanowano skierowanie do prac interwencyjnych 60 oséb - wykonanie: 71 o0s6b
(w tym 47 kobiet);

9. Zaplanowano refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia 25 stanowisk pracy
(zatrudnienie na okres min. 24 m-cy) — wykonanie: 30 os6b (w tym 20 kobiet);

10. Na dzieh 31.03.2020 r. prace lub samozatrudnienie podjeto 123 osoby (w tym 75 kobiet),
tj. 95,35% o0so6b, ktére rozpoczety udziat w projekcie.

Rezultaty na dzien 31.03.2020 r.
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Zgodnie z kryteriami dostepu zawartymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzige¢
Z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014 —
2020, ktoére okreslajg minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej Powiatowy Urzad Pracy
w Debicy w ramach projektu ,,Aktywizacja osob powyzej 29 r. z. pozostajacych bez pracy
w powiecie debickim (V)” zakiada osiggngé wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej dla osob
w najtrudniejszej sytuacji na rynku, tj. osoby z niepetnosprawno$ciami, osoby powyzej 50 roku zycia,
kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne oraz osoby o niskich kwalifikacjach na poziomie, co najmniej
45% — wykonanie: 100 %.
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Efektywnos¢ zatrudnieniowa na
31.03.2020 r. (podziat w %)

B minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej ogotem

osiggnieta efektywnos¢ Urzedu

0s. bezrobotne ogétem po zakorczeniu projektu

Podstawowg przeszkoda, jakg miaty do pokonania osoby bezrobotne z grup ryzyka byt brak
srodkéw finansowych na otwarcie wiasnej dziatalnosci, przejazdu na staz; niewielkie szanse
na podjecie odpowiedniej jako$ci zatrudnienia w poblizu miejsca zamieszkania; dyskryminacja
ze wzgledu na pteé; posiadanie stopnia niepetnosprawnosci; wiek powyzej 50 r.z.; diugie
pozostawanie poza rynkiem pracy; niemoznos¢ zdobycia/uaktualnienia praktycznych umiejetnosci
zawodowych; posiadanie dziecka(ci) do lat 3; niemozno$¢ utrzymania sie z rolnictwa; zagrozenie
wykluczeniem spotecznym.

Projekt PUP w Debicy byt odpowiedzia na te problemy, przeciwdziata istniejgcym
nieréwnosciom oraz wzmacnia pozycje tych grup na rynku pracy poprzez zagwarantowanie
w zawieranych umowach réwnych warunkow traktowania. Podejmowat kompleksowe dziatania na
rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym doprowadzajgc do podejmowania przez nich
aktywnosci na rynku pracy. Z kolei wsparcie w zakresu godzenia zycia zawodowego i prywatnego
pozwolito osobom dotychczas sprawujgcym opieke nad dzieckiem czy inng osobg zalezng na powr6t

i mozliwie trwatg integracje z rynkiem pracy.

INFORMACJA O PROJEKCIE POWIATOWEGO URZEDU PRACY ,AKTYWIZACJA 0SOB
POWYZEJ 29 R. Z. POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE DEBICKIM (VI)”

Opis realizowanych dziatan w ramach projektu:

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy w 2020 roku zakonczyt realizacje rozpoczetego 01.01.2020
r. projektu ,,Aktywizacja oséb powyzej 29 r.z. pozostajacych bez pracy w powiecie debickim
(VI)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020 w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.2 Poprawa sytuacji oséb
bezrobotnych na rynku pracy — projekty pozakonkursowe PUP.
Okres realizacji projektu: od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r.
Catkowita wartos¢ projektu: 709311154 z, z czego 100% Powiatowy Urzad Pracy
w Debicy pozyskat ze Srodkdw unijnych i budzetu pahstwa.

Celem projektu byto podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej i zdolnosci do zatrudnienia
os6b bezrobotnych powyzej 29 r.z. zarejestrowanych w PUP w Debicy. Realizacja projektu

przyczynita sie do poprawy szans na zatrudnienie oséb odchodzgcych z rolnictwa. W ramach projektu
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udzielane bylo réwniez wsparcie dla oséb samozatrudnionych prowadzacych witasng dziatalnosé

gospodarczg oraz pracownikéw przedsiebiorcow w ramach tarczy antykryzysowe;j.

Projekt stwarzat warunki dla rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie poprzez zastosowanie
skutecznych mechanizméw umozliwiajgcych koncentracije na grupach defaworyzowanych,
doswiadczajgcych  najwiekszych  trudnosci  zwigzanych z  wejsciem lub  powrotem
i utrzymaniem sie na rynku pracy. Cele projektu byty zgodne z celami szczegétowymi w RPO WP
dla Dziatania 7.2, realizowanymi poprzez typy operacji, ktére sg rowniez zbiezne z instrumentami

i ustugami wymienionymi w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Grupe docelowg w ramach projektu stanowity osoby bezrobotne powyzej 29 roku zycia
(od dnia 30 urodzin) zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Debicy, tj.:
1) osoby bezrobotne nalezgce co najmniej do jednej z grup: osoby od 50 roku zycia, osoby
diugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby niepetnosprawne, osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych
(osoby posiadajgce wyksztaicenie na poziomie ponadgimnazjalnym — wigcznie).
2) rolnicy i cztonkowie ich rodzin prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do wielkosci 2 ha,
zamierzajgcy odejs¢ z rolnictwa, nalezacy do wyzej wymienionych grup.
3) osoby samozatrudnione prowadzace wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.

4) pracownicy przedsiebiorstw/organizacji pozarzadowych, ktérym wyptacono dofinansowanie.

Pierwszenstwo w przyjeciu do projektu przez caly jego okres mialy osoby, ktére zgodnie
z zaplanowang $ciezkg zakonczyty udziat w projektach realizowanych przez OPS/PCPR w ramach
Dziatania 8.2 RPO WP - Aktywna integracja osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, oraz uczestnicy projektéw w ramach Dziatania 7.4 RPO WP — Rozwdj opieki ztobkowej

w regionie, kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem.

W ramach projektu kazdemu z uczestnikédw przedstawiono oferte aktywizacji zawodowej
poprzedzong analizg umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych opracowano Iub
zaktualizowano Indywidualny Plan Dziatania. Na tej podstawie PUP oferowat odpowiednio dobrane
ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy.

W ramach projektu wsparciem objeto 86 oséb w wieku 30 lat i wiecej, w tym:

- 52 kobiety,

- 7 0s6b zamierzajgcych odejs$¢ z rolnictwa,

- 5 0s6b powyzej 50 roku zycia,

- 1 osobe z niepetnosprawnosciami,

- 34 osoby dtugotrwale bezrobotne,

- 60 0sob z niskimi kwalifikacjami zawodowymi.

- 1158 o0so6b (samozatrudnieni prowadzacy wiasng dziatalnos¢ gospodarczg oraz pracownicy
przedsigbiorstw, ktérym wyptacono dofinansowanie w ramach tarczy antykryzysowej w zwigzku

zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem skutkéw pandemii COVID-19).
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Podziat os6b objetych wsparciem w projekcie w
podziale na poszczegdlne grupy

samozatrudnieni
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W ramach projektu realizowano nastepujgce zadania:

1. PRACE INTERWENCYJNE: W ramach prac interwencyjnych pracodawcom zostata zrefundowana
cze$¢ wynagrodzenia dla oséb zatrudnionych na odpowiednich dla nich stanowiskach pracy. Kontakt
Z miejscem pracy umozliwit uczestnikom zdobycie/odnowienie doswiadczen zawodowych,
CO W zamierzeniu przyczyni si¢ do mozliwie trwatej integraciji z rynkiem pracy.

Okres refundacji prac interwencyjnych do 6 miesiecy. Po zakonczeniu refundacji wymagane byto
zatrudnienie przez pracodawce przez okres 4 miesiecy — pracami interwencyjnymi objeto
20 os6b, w tym 14 kobiet.

2. PRZYZNANIE JEDNORAZOWYCH SRODKOW NA PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARZCEJ. Przyznanie uczestnikom jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w wysokosci do 600% przecietnego wynagrodzenia na osobe, byto poprzedzone
udzieleniem porad zawodowych, ktére miaty na celu zaznajomienie potencjalnych kandydatow
z tematykg przedsiebiorczosci oraz pozwolito stwierdzi¢ czy zamierzenia beneficjentéw sg zbiezne z
posiadanymi przez nich kwalifikacjami, doswiadczeniem zawodowym i predyspozycjami. Tg formg

wsparcia objeto 24 osobom, w tym 9 kobiet.

3. REFUNDACJA WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY. Ta forma wsparcia
polegata na skierowaniu do przedsiebiorcy osoby bezrobotnej na odpowiednie dla jej oczekiwan,
posiadanych kwalifikacji i predyspozycji miejsce pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy na okres min. 24 m-cy. Kontakt z miejscem pracy umozliwit
uczestnikom wejscie lub powrét na rynek pracy i zdobycie lub poszerzenie doswiadczenia
zawodowego, co przyczyni sie do mozliwie trwatej integracji z rynkiem pracy. Tg formg wsparcia

objeto 32 osoby, w tym 20 kobiet.
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4. STAZE. Ta forma wsparcia poprzedzona rekrutacjg uwzgledniajgcg réwno$é szans polegata
na skierowaniu osoby bezrobotnej na odpowiednie dla jej oczekiwan i posiadanych kwalifikaciji
i predyspozycji miejsce odbywania stazu. Pierwszy kontakt z miejscem pracy umozliwia uczestnikom
wejscie na rynek pracy i zdobycie pierwszych doswiadczehn zawodowych, co w zamierzeniu przyczyni
sie do mozliwie trwatej integracji z rynkiem pracy i pozostania na nim. Okres odbywania stazu
do 6 miesiecy. Po zakoriczeniu odbywania stazu wymagane byto zatrudnienie stazysty przez okres
co najmniej 3 miesiecy. Tg formg wsparcia objeto 10 oséb, w tym 1 kobiete.

Na dzieh 31.12.2020 r. 81 0s6b podjeto zatrudnienie lub samozatrudnienie po zakonczeniu
udziatu w projekcie.

Dodatkowo w ramach projektu udzielone byto dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcow samozatrudnionych oraz dofinansowanie czesci
kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich skladek na ubezpieczenia spoteczne dla
przedsiebiorcow/organizacji pozarzadowych w ramach tarczy antykryzysowej w zwigzku
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem skutkéw pandemii COVID-19.

Do 31.12.2020 r. przedsiebiorcom niezatrudniajgcym  pracownikow  (osobom
samozatrudnionym powyzej 30 roku zycia) prowadzacym wiasng dziatalnos¢ gospodarczg Powiatowy
Urzad Pracy w Debicy wyptacit 2 250 560,00 zt.

Do 31.12.2020 r. przedsiebiorcom zatrudniajgcym pracownikow Powiatowy Urzad Pracy
w Debicy wyptacit dofinansowanie 3 494 026,38 zt z przeznaczeniem na wyptate czesci kosztoéw
wynagrodzen oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla

zatrudnionych tam pracownikow powyzej 30 roku zycia.

Realizacja poszczegéinych zadan - liczba uczestnikdw, w tym kobiet
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Zgodnie z kryteriami dostepu zawartymi w Wytycznych w  zakresie realizacji przedsiewzie¢
Z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014 —
2020, ktoére okreslajg minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej Powiatowy Urzgd Pracy
w Debicy w ramach projektu ,,Aktywizacja oséb powyzej 29 r. z. pozostajacych bez pracy
w powiecie debickim (VI)” osiggnat nastepujgce wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej: dla os6b
w najtrudniejszej sytuacji na rynku, tj. osoby z niepeinosprawnosciami, osoby powyzej 50 roku zycia,
kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne oraz osoby o niskich kwalifikacjach na poziomie, byto

wymagane co najmniej 44,3% — wykonanie: 95 % oraz efektywnosci zatrudnieniowej dla oso6b
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nienalezgcych do tej kategorii oséb bezrobotnych znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy na poziomie, byto wymagane co najmniej 60,4% - wykonanie: 100 %.

Podstawowg przeszkoda, jakg miaty do pokonania osoby bezrobotne z grup ryzyka byt brak
srodkéw finansowych na otwarcie wilasnej dziatalnosci, przejazdu na staz; niewielkie szanse
na podjecie odpowiedniej jakosci zatrudnienia w poblizu miejsca zamieszkania; dyskryminacja
ze wzgledu na pfe¢; posiadanie stopnia niepetnosprawnosci; wiek powyzej 50 r.z.; diugie
pozostawanie poza rynkiem pracy; niemoznos¢ zdobycia/uaktualnienia praktycznych umiejetnosci
zawodowych; posiadanie dziecka(ci) do lat 3; niemozno$¢ utrzymania sie z rolnictwa; zagrozenie
wykluczeniem spotecznym.

Projekt PUP w Debicy byt odpowiedzia na te problemy, przeciwdziata istniejgcym
nierébwnosciom oraz wzmacnia pozycje tych grup na rynku pracy poprzez zagwarantowanie w
zawieranych umowach réwnych warunkow traktowania. Podejmowat kompleksowe dziatania na rzecz
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym doprowadzajgc do podejmowania przez nich aktywnosci
na rynku pracy. Z kolei wsparcie w zakresu godzenia zycia zawodowego i prywatnego pozwolito
osobom dotychczas sprawujgcym opieke nad dzieckiem czy inng osobg zalezng na powrét i mozliwie
trwatg integracje z rynkiem pracy.

Projekt zapewnit kontakt z miejscem pracy poprzez organizowanie miejsc odbywania stazy
oraz zatrudnienia w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Ponadto zapewnit zwrot kosztéw przejazdu na staz, udzielenie porad z zakresu przedsiebiorczosci

oraz wyptacenie bezzwrotnych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

INFORMACJA O PROJEKCIE POWIATOWEGO URZEDU PRACY W DEBICY ,,AKTYWIZACJA
0SOB MLODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE DEBICKIM (V)”

Opis realizowanych dziatan w ramach projektu:

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy realizowat od 01.01.2020 r. projektu ,Aktywizacja oséb
miodych pozostajacych bez pracy w powiecie debickim (V)” w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj Osi Priorytetowej | Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.1
Wsparcie oso6b miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Projekt bedzie realizowany do 31.12.2022r.

Budzet projektu ogétem: 9 537 583,43 zt., tym w 2020 roku: 5 936 507,00 zt.

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych ponizej 30 roku zycia
pozostajgcych bez pracy oraz zwalczanie negatywnego wptywu wystgpienia COVID-19 w powiecie
debickim.

Gtéwnym rezultatem projektu jest podjecie =zatrudnienia przez min. 170 oséb
zarejestrowanych
w PUP, a takze wsparcie w postaci dofinansowania do wynagrodzen/kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej min. 865 pracownikéw/oséb samozatrudnionych.

W ramach projektu wsparciem objete zostang osoby ponizej 30 roku zycia, w tym osoby

Z niepetnosprawnosciami.
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Wsparciem w ramach projektu - grupg docelowg - sg objete osoby spetniajgce zapisy zawarte
w przyjetych kryteriach dostepu w Rocznym Planie Dziatania PO WER na 2020 r.

Projekt jest skierowany do oséb miodych w wieku 18-29 lat pozostajgcych bez pracy, w tym
0s6b z niepetnosprawnosciami zarejestrowanych w PUP w Debicy jako osoby bezrobotne, sposréd
ktérych co najmniej 60% stanowig osoby, ktére nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET). Dodatkowo, co najmniej 20% uczestnikéw projektu stanowig osoby znajdujace
sie w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby z niepetnosprawnosciami i/lub osoby dtugotrwale
bezrobotne i/lub osoby o niskich kwalifikacjach.

W ramach projektu, dla kazdego z uczestnikdw przedstawienie konkretnej oferty aktywizac;ji
zawodowej poprzedzi analiza umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego
uczestnika. Na tej podstawie PUP w Debicy realizowa¢ bedzie odpowiednio dobrane ustugi
i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Beneficjent zapewnia mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektéw
z zakresu wigczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO oraz
wspoipracuje w tym zakresie z dziatajgcymi na obszarze realizacji projektu instytucjami pomocy

i integracji spotecznej

W ramach projektu realizowane sg nastepujgce zadania (wykonanie na 31.12.2020 r.):

Posrednictwo pracy poprzedzone IPD - objeto 104 os.,

Poradnictwo zawodowe poprzedzone IPD - objeto 42 os.,

Prace interwencyjne - objeto 38 os.,

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - objeto 20 os.,
Staze - objeto 45 os.,

Bony na zasiedlenie - objeto 22 os.,

N o g s~ w e

Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - objeto 21 os.
W ramach projektu objeto wsparciem 146 oséb ponizej 30 roku zycia, ktére zostaty zakwalifikowane

do udziatu w projekcie, w tym 92 kobiety, 3 osoby z niepetnosprawnosciami i 50 oséb diugotrwale
bezrobotnych.
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Podziat oséb objetych wsparciem - wykonanie na 31.12.202
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Na dzien 31.12.2020 r. 63 osoby podjeto zatrudnienie lub samozatrudnienie po zakonczeniu

udziatu w projekcie.

W ramach projektu udzielane jest dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla przedsiebiorcow samozatrudnionych oraz dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzeh pracownikow oraz naleznych od nich skladek na ubezpieczenia spoteczne dla
przedsiebiorcow/organizacji pozarzgdowych w ramach tarczy antykryzysowej w zwigzku
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem skutkéw pandemii COVID-19.

Wsparciem objeto 847 oséb (samozatrudnieni prowadzgcy wiasng dziatalno$¢ gospodarczg
oraz pracownicy przedsiebiorstw/organizacji pozarzadowych, ktérym wyptacono dofinansowanie).

Do 31.12.2020 r. przedsiebiorcom niezatrudniajgcym  pracownikow  (osobom
samozatrudnionym do 30 roku zycia) prowadzgcym wiasng dziatalno$¢ gospodarczg Powiatowy
Urzad Pracy w Debicy wyptacit 729 040,00 zi.

Do 31.12.2020 r. przedsiebiorcom zatrudniajgcym pracownikéw Powiatowy Urzad Pracy
w Debicy wyptacit dofinansowanie 3 364 345,93 zt z przeznaczeniem na wypflate czesci kosztéw
wynagrodzen oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla
zatrudnionych tam pracownikéw do 30 roku zycia.
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REALIZACJA UCHWAL PODJETYCH PRZEZ RADE POWIATU DEBICKIEGO W 2020 ROKU.

Lp.

Uchwata Rady Powiatu Debickiego
(nr, data, tytut)

Opis dziatan podjetych w celu realizacji zapisow Uchwaty (sposéb realizacji)

Poniesione
wydatki

Termin
realizacji

Status uchwaly
(na dzien
31.12.2020r.)

Uchwata Nr LI1.334.2018 Rady Powiatu Debickiego
z dnia 13 listopada 2018 r. w sprawie: zatwierdzenia
realizacji projektu »Szansa na prace”
wspoifinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020, w ramach Dziatania 7.1 — Poprawa
sytuacji os6b bezrobotnych na rynku pracy -
projekty konkursowe.

Catkowita warto$¢ projektu: 1 373 760,00 zt, z czego 1 263 760,00 zt, tj. 91,99% PUP w Debicy
pozyskat ze srodkéw unijnych, reszte stanowi wktad wiasny w postaci srodkéw Funduszu Pracy.
Budzet na 2019 rok: 1 364 580,00 zt. Gtéwnym rezultat projektu: podjecie zatrudnienia przez min.
44 osoby - wykonanie na 31.12.2019 r.: 70 osob podjeto prace. Rezultaty na 31.12.2019 r.:
wsparciem objeto 91 oséb bezrobotnych (w tym 66 kobiet); w tym 7 oséb z niepetnosprawnosciami,
12 oséb powyzej 50 r.z., 55 o0séb o niskich kwalifikacjach, 44 osoby dtugotrwale bezrobotne.
Wsparciem w postaci Indywidualnego Planu Dziatania i posrednictwem pracy objeto 91 osdéb
bezrobotnych. Stazami objeto 91 osoéb, a refundacjg kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy 30 osdéb.

1347 888,04 zt

01.10.2018 -
31.03.2020

wykonana

Uchwata Nr VI1.46.2019 Rady Powiatu Debickiego z
dnia 2 kwietnia 2019 r. w sprawie: zatwierdzenia
realizacji projektu ,Aktywizacja os6b miodych
pozostajacych bez pracy w powiecie debickim
(IV)” w ramach Dziatania 1.1 — Wsparcie oséb
mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy —  projekty  pozakonkursowe
Poddziatanie 1.1.2 - Wsparcie udzielane z
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

Catkowita warto$¢ projektu: 5954 608 zi, z czego 100% Powiatowy Urzad Pracy w Debicy
pozyskat ze $rodkéw UE i budzetu panstwa. Budzet na 2020 rok: 2 259 200,00 z. Cel gtéwny
projektu: zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 r.z. pozostajgcych bez pracy, w
tym w szczegdlnosci osob, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).
Na dzien 31.12.2020 r. prace lub samozatrudnienie podjeto 264 oséb (w tym 187 kobiet). Rezultaty
na 31.12.2020 r.: w 2020 roku pomocg objeto 170 osob, w tym 108 kobiet; 30 oséb do 25 roku
zycia; 2 osoby z niepetnosprawnosciami oraz 41 osob dtugotrwale bezrobotnych. W 2020 roku
dotacje otrzymato 7 osob; stazami objeto 36 osdb; pracami interwencyjnymi objeto 8 osdéb; bony na
zasiedlenie przyznano 20 osobom; 15 o0séb rozpoczeto prace w ramach refundacji wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy.

1872 179,66 zt

01.01.2019 -
31.05.2021

w trakcie
realizacji /
wykonania

Uchwata Nr VI.47.2019 Rady Powiatu Debickiego
z dnia 2 kwietnia 2019 r. w sprawie: zatwierdzenia
realizacji projektu ,Aktywizacja oséb powyzej 29
r.z. pozostajagcych bez pracy w powiecie
debickim (V)” wspéifinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020, Dziatanie 7.2 —
Poprawa sytuacji osdb bezrobotnych na rynku pracy
— projekty pozakonkursowe PUP

Catkowita warto$¢ projektu: 1 470 713,84 zt, z czego 100% Powiatowy Urzad Pracy w Debicy
pozyskat ze srodkéw UE i budzetu panstwa. Budzet na 2020 rok: 24 472,84 zt. Gtéwny rezultat
projektu: podjecie zatrudnienia przez min. 5 os6éb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Debicy
w tym 5 kobiet tj. 100% oséb, ktére w 2020r braty udziat udziat w projekcie. Rezultaty na
31.12.2020 r.: w ramach projektu wsparciem objeto 5 os6b powyzej 29 roku zycia, w tym 5 kobiet;
3 osoby z niskimi kwalifikacjami. Wszystkie osoby biorgce udziat w projekcie w 2020r, tj. 5 oséb
objete byly pracami interwencyjnymi.

24 403,00 zt

01.01.2019 -
31.03.2020

wykonana

Uchwata Nr  XVIILL151.2020 Rady Powiatu
Debickiego z dnia 5 marca 2020 r. w sprawie:
zatwierdzenia realizacji projektu ,Aktywizacja oséb
miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
debickim (V) w ramach Dziatania 1.1 — Wsparcie
0s0b mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe Poddziatanie 1.1.1 — Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Catkowita warto$¢ projektu: 9 537 583,43 zt, z czego 100% Powiatowy Urzad Pracy w Debicy
pozyskat ze $rodkéw UE i budzetu panstwa. Budzet na 2020 rok: 5 936 507,00 zt. Cel gtéwny
projektu: zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 r.z. pozostajgcych bez pracy, w
tym w szczegolnosci oséb, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).
Na dzien 31.12.2020 r. prace lub samozatrudnienie podjeto 62 osoby (w tym 31 kobiet). Rezultaty
na 31.12.2020 r.: w 2020 roku pomocg objeto 146 osob, w tym 92 kobiety; 92 osoby do 25 roku
zycia; 3 osoby z niepetnosprawnosciami oraz 50 osob dtugotrwale bezrobotnych. W 2020 roku
dotacje otrzymato 20 osdb; stazami objeto 45 oséb; pracami interwencyjnymi objeto 38 osdb; bony
na zasiedlenie przyznano 22 osobom; 21 0s6b rozpoczeto prace w ramach refundacji wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy. W 2020 r objeto wsparciem 847 osob w zakresie zwalczania
lub przeciwdziatania pandemii COVID-19.

5284 621,51z

(w tym
4 053 896,92zt
na COVID-19)

01.01.2020 -
31.12.2022

w trakcie
realizacji /
wykonania

Uchwata Nr  XVIIL.152.2020 Rady Powiatu
Debickiego z dnia 5 marca 2020 r. w_sprawie:

Catkowita warto$¢ projektu: 7 093 111,54,00 zt, z czego 100% Powiatowy Urzad Pracy w Debicy
pozyskat ze $rodkéw UE i budzetu panstwa. Budzet na 2020 rok: 7 093 111,54,00 zi. Gtéwny

7 032 153,60 zt
(w tym

01.01.2020 -
31.12.2020

wykonana
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przystapienia i zatwierdzenia realizacji projektu
+Aktywizacja os6b powyzej 29 r.z. pozostajacych
bez pracy w powiecie debickim (VI)”
wspoifinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020, Dziatanie 7.2 — Poprawa sytuacji
0sob bezrobotnych na rynku pracy - projekty
pozakonkursowe PUP

rezultat projektu: podjecie zatrudnienia przez min. 54 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Debicy. Prace lub samozatrudnienie podjeto 80 oséb, w tym 47 kobiet tj. 94,12 % oséb, ktore
rozpoczely udziat w projekcie. Rezultaty na 31.12.2020 r.: w ramach projektu wsparciem objeto 85
osob powyzej 29 roku zycia, w tym 51 kobiet; 5 osob powyzej 50 roku zycia; 1 osobe z
niepetnosprawnosciami, 34 osoby diugotrwale bezrobotne, 7 oséb odchodzacych z rolnictwa, 60
os6b z niskimi kwalifikacjami; 24 osobom wyptacono bezzwrotne dotacje, pracami interwencyjnymi
objeto 19 osdb, stazami objeto 10 oséb, zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia podjeto 32 oséb. W 2020r objeto wsparciem 1 158 osdb w zakresie zwalczania ub
rzeciwdziatania pandemii COVID-19.

5723 050,54 na
COVID-19)
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6. OPIS DZIALAN ZWIAZANYCH Z PRZYGOTOWANIEM | REALIZACJA INWESTYCJI POWIATU DEBICKIEGO
W 2020 r.

W 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Debicy nie realizowat inwestycji powiatu debickiego.

7. INFORMACJA O REALIZACJI PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W DEBICY INSTRUMENTOW TZW.
TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ .

W ramach Tarczy Antykryzysowej do 31.12.2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Debicy :

objat wsparciem 6 786 podmiotow z powiatu debickiego;
wyptacit 47 523 375,51 zt w formie pozyczek, dotacji, dofinansowan do kosztéw prowadzenia dziatalnosci
przez samozatrudnionych i dofinansowan wynagrodzen pracownikéw.

W ramach ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1820sss z p6zn. zm.) Powiatowy Urzad Pracy w Debicy realizuje instrumenty tzw. Tarczy
Antykryzysowej:

1.

Pozyczka na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy lub
statutowej organizacji pozarzgdowej, przyznawane na podstawie art. 15zzd i 15zzda ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

Do 31.12.2020 r. Powiatowy Urzgd Pracy w Debicy wyptacit 5237 mikroprzedsigbiorcom/ organizacjom
pozarzadowym pozyczki na kwote 25 946 680,19 zt; z czego 5 186 podmiotom umorzono pozyczki na tgczng
kwote 25 721 932,29 zi.

Dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcy bedgcego osobg
fizyczng, niezatrudniajacego pracownikow, w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie
wystgpienia COVID-19 na podstawie art. 15zzc ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

Do 31.12.2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Debicy wyptacit 1 005 przedsiebiorcom niezatrudniajgcym
pracownikéw dofinansowania czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w wysokosci
5516 160,00 zt.

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikOw oraz naleznych od tych wynagrodzen skfadek na
ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19
na podstawie art. 15zzb ustawy 0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

Do 31.12.2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Debicy wyptacit 501 podmiotom 15 792 122,02 zt dofinansowan
czesci kosztdw wynagrodzen oraz naleznych od tych wynagrodzen skfadek na ubezpieczenia spoteczne
z przeznaczeniem na wyptate dla 3 859 zatrudnionych pracownikéw.

Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla:
organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze dla koscielnych oséb prawnych oraz ich
jednostek organizacyjnej na podstawie art. 15zze i 15zze2 ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

Do 31.12.2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Debicy wyptacit 7 organizacjom pozarzadowym/ podmiotom/
koscielnym osobom prawnym/ich jednostkom organizacyjnym zatrudniajgcym pracownikéw 88 413,30 zt
dofinansowan czeéci kosztéw wynagrodzen oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne z przeznaczeniem na wyptate dla 16 zatrudnionych pracownikow.

Dotacja dla mikroprzedsiebiorcéw i matych przedsiebiorcow na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, przyznawana na podstawie art. 15zze4 ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

Do 31.12.2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Debicy wyptacit 36 mikro i matym przedsiebiorcom dotacje na
kwote 180 000,00 zt.
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8. FINANSOWANIE PROGRAMOW RYNKU PRACY

Wydatki nielimitowane tab. nr 1

Wykonanie kasowe
Wyszczegolnienie 2019r. 2020 .
Grudnia Grudnia
Dodatki aktywizacyjne 251.193,90 299.778,80
Swiadczenia dla rolnikow 2.761,00 593,00
Razem 253.954,90 300.371,80
Wydatki limitowane tab. nr 2
Wykonanie kasowe
Wyszczegolnienie 2019 r. 2020 .
Grudnia Grudnia
Szkolenia w tym 134.809,81 38.859,34
Koszty dojazdu na szkolenie 7.805,00 598,40
Stypendia szkoleniowe 50.156,89 16.560,94
Bon szkoleniowy - -
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 361.839,99 348.954,57
Prace interwencyjne 1.572.898,36 919.511,29
Roboty publiczne 158.296,61 71.405,62
Staze 1.744.470,53 1.650.648,73
Bon stazowy - -
Bon zatrudnieniowy - -
Bon na zasiedlenie 352.500,00 307.500,00
secnorzous rodk a padcis Gl
Refundacja pracodawcy kosztéw poniesionych na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 1.194.154,10 1.491.653,39
dla skierowanego bezrobotnego
Prace spoteczno-uzyteczne w tym: 10.029,72 10.485,60
w ramach PAI - -
Koszty przejazdu 54.715,20 38.305,59
Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne - -
Koszty badan bezrobotnych 14.616,00 3.875,00
Programy specjalne - -
Koszty specyficznych elementéw progr.spec;. - -
Koszty studiow podyplomowych w tym: 7.888,54 4.083,38
Stypendium za studia podyplomowe 5.859,54 2.083,38
Wynagrodzenia i koszty osobowe cztionkéw ) )
spétdzielni socjalnych
Zatrudnienie wspierane 7.116,47 -
Rezerwa Ministra — COVID-19 - 47.406.762,64
Dofinansowanie wynagrodzenia 50+ 248.192,38 126.675,52
Razem 7.934.549,32 53.784.353,68
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9. INFORMACJA DO OCENY RACJONALNOSCI WYDATKOWANIA SRODKOW Z FUNDUSZU
PRACY za 2020r.
WYDATKI FUNDUSZU PRACY W TYM POWER, RPO, KFS BEZ SRODKOW REZERWY MINISTRA COVID-
19.
LICZBA 0SOB
BEZROBOTNYCH
KTORE 4 A
. EFEKTYWNOSC
ZADANIE PLAN WYKONANIE | ZAKONCZYLY
LP. UDZIAL W ZATRUDNIENIOWA
DANEJ FORMIE
AKTYWIZACJI
Szkolenia w tym: 55 000,00 38 859,34 23 0,00%
1 Koszty dojazdu na szkolenie 4 100,00 598,40
Stypendia szkoleniowe tacznie ze
szkoleniami z aktywnego poszukiwania 22 500,00 16 560,94
pracy
Wyposazenie i doposazenie 8
2 stanowiska pracy 1568 000,00 | 1491 653,39 84 92,86%
3 | Jednorazowe Srodki na podjecie 1552 200,00 | 1365 633,01 118 100,00%
dzialalnosci gospodarczej
4 | Prace interwencyjne 981 992,84 919 511,29 256 96,48%
5 | Roboty publiczne 71 500,00 71 405,62 12 100,00%
6 | Stypendia stazowe 1699 215,64 | 1650 648,73 185 68,11%
7 | Studia podyplomowe dla bezrobotnych 4 200,00 4 083,38 1 100,00%
8 | Prace spoteczno-uzyteczne 11 400,00 10 485,60 7 0,00%
9 | Koszty przejazdu na staz 54 663,00 38 305,59
10 | Koszty badan bezrobotnych 6 000,00 3 875,00
11 | Dofinansowanie wynagrodzenia 50+ 144 000,00 126 675,52 17 100,00%
12 | Bon na zasiedlenie 307 500,00 307 500,00 40 100,00%
KRAJOWY FUNDUSZ
13 SZKOLENIOWY 356 000,00 348 954,57 107
RAZEM 6811671,48| 6377 591,04 850

WYKONANIE 93,63%
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10. LIMITY  WYKONANIE W 2020 ROKU

e POZOSTALO
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE LIMIT 2020 WYKONANIE 2020 | NIEWYKORZYSTANE | % WYKONANIA
W 2020r.
1 SZKOLENIA art.40; art.41; art.45; art.54 55 000,00 38 859,34 16 140,66 70,65%
2 KOSZTY PRZEJAZDU NA STAZ art.45 11 600,00 8 246,30 3 353,70 71,09%
3 WYPOSAZENIE | DOPOSAZENIE STANOWISKA PRACY art.46 189 000,00 145 000,00 44 000,00 76,72%
4 SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ art.46 576 200,00 400 475,12 175 724,88 69,50%
5 PRACE INTERWENCYJNE art.51; art.56; art.59 500 000,00 467 080,80 32 919,20 93,42%
6 ROBOTY PUBLICZNE art.57 71 500,00 71 405,62 94,38 99,87%
7 STYPENDIA STAZOWE art.53; art.54 350 842,64 316 039,48 34 803,16 90,08%
8 STUDIA PODYPLOMOWE BEZROBOTNYCH art.42a; art.54 4 200,00 4 083,38 116,62 97,22%
9 DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA 50 + art.60d 144 000,00 126 675,52 17 324,48 87,97%
10 KOSZTY BADAN LEKARSKICH art.40 ust.5; art.2 ust.3 6 000,00 3 875,00 2 125,00 64,58%
11 PRACE SPOLECZNO -UZYTECZNE art. 73a 11 400,00 10 485,60 914,40 91,98%
OGOLEM ALGORYTM 1919 742,64 1592 226,16 327 516,48 82,94%
12 | KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 356 000,00 348 954,57 7 045,43 98,02%
13 | REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY 7 117 584,38 7 056 556,60 61 027,78 99,14%
14 | PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ 7972 097,00 7 156 801,17 815 295,83 89,77%
15 | REZERWA MINISTRA COVID-19 39 446 247,46 37 449 815,18 1996 432,28 94,94%
16 | DOTACJA COVID-19 3 000 000,00 180 000,00 2 820 000,00 6,00%
OGOLEM
FUNDUSZ 59 811 671,48 53 784 353,68 6 027 317,80 89,92%
PRACY
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Sporzadzit:
Grzegorz Swider
Kierownik Dziatu

Informatyki, Statystyki, Analiz i Kontroli

Lp. WYSZCZEGOLNIENIE WYKONANIE 2020

1 Dodatki aktywizacyjne 299 778,80

2 Zasitki 7 128 444,68

3 Swiadczenie integracyjne 247 119,66

4 Skiadki na ubezpieczenie rolnikéw 593,00

5 Optaty i prowizje bankowe 250,00

OGOLEM WYDATKI OBLIGATORYJNE 7 676 186,14
Katarzyna Elektronicznie podpisany
Rostowska- przez Katarzyna Rostowska-
. Machnik; PUP Debica

Machnik; PUP Data: 2021.03.31 17:00:47
Debica +02'00'
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