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WSTEP

Niniejsze opracownie zawiera dane za okres 12 miesiecy ubiegtego roku charakteryzujgce
rynek pracy w powiecie debickim.

Rok 2017 byt juz kolejnym, w ktérym wystgpit znaczgcy spadek liczby zarejestrowanych oséb
bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Debicy. Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych
wg stanu na koniec kazdego miesigca w porownaniu do roku 2016 byta nizsza — $rednio o 1 134
osoby.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2017 r. w ewidencji tut. Urzedu bylo zarejestrowanych 4 138 osob
bezrobotnych, tj. 0 1 451 oséb mniej niz w 2016 roku.
Do spadku bezrobocia przyczynita sie m.in. poprawa sytuacji gospodarczej. W regionie dynamicznie
rozwijajg sie mate i srednie firmy.
Powiat debicki charakteryzuje sie jednym z najmniejszych wskaznikoéw stopy bezrobocia wsrod
powiatéw wojewddztwa podkarpackiego (pigte miejsce — liczac od najmniejszej wartosci).
Stopa bezrobocia w 2016 r. w kraju wynosita 8,3% natomiast w 2017 r. spadta do poziomu
6,6%, w powiecie debickim (9,4%) spadta o 2,5% i wynosi 6,9%, w wojewodztwie podkarpackim
(11,6%) spadfa o 1,9% i wynosi 9,7%.
W gminach powiatu debickiego liczba os6b bezrobotnych na koniec 2017 r. w stosunku do 2016 r.,
przedstawia sie nastepujgco:

» w miescie Debica liczba oséb bezrobotnych wyniosta 1 486 (spadek o 505 0sdb),
w gminie i miescie Brzostek liczba bezrobotnych wyniosta 433 (spadek o0 179 oséb),
w gminie Czarna liczba bezrobotnych wyniosta 435 (spadek o 158 osdb),
w gminie Debica liczba bezrobotnych wyniosta 808 (spadek o 289 oséb),

w gminie Jodtowa liczba bezrobotnych wyniosta 145 (spadek o 48 oséb),

YV V V V V

w miescie i gminie Pilzno liczba bezrobotnych wyniosta 456 (spadek o 144 osoby),

> w gminie Zyrakéw liczba bezrobotnych wyniosta 375 (spadek o 128 0sdb).
W niekorzystnej sytuacji na lokalnym rynku pracy sa:

> bezrobotne kobiety — 2 571 oséb co stanowi 62,13%, ogétu zarejestrowanych bezrobotnych,

» bezrobotni zamieszkali na wsi — 2 432 osoby co stanowi 58,77%,

» diugotrwale bezrobotni 2 312 — osbb co stanowi 55,87%,

» 0soby bezrobotne do 30 roku zycia — 1 351 oséb co stanowi 32,65%,

w tym: osoby bezrobotne w wieku do 25 roku zycia — 650 oséb co stanowi 15,71%,

» 0soby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego — 860 oséb co stanowi 20,78%,

» o0soby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych — 979 oséb co stanowi 23,66%.
Wyzej wymienione grupy oséb bezrobotnych w wiekszosci byty objete aktywizacjg zawodowsa.
Najpopularniejsze formy aktywizacji to staze, szkolenia, refundacje dla pracodawcy kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznanie
bezzwrotnych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, prace interwencyjne, roboty publiczne.
Znaczacy wptyw na obnizenie stopy bezrobocia w powiecie miaty projekty realizowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy oraz z PFRON-u. Na realizacje tych
programéw Powiat Debicki otrzymat kwote 16.996.800,00 zt, tj. o 1.157.800,00 zt wiecej niz w 2016 r.
oraz na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej, zatrudnienie oséb niepetnosprawnych
w 2017 roku Urzad Pracy uzyskat srodki PFRON w kwocie 87.183,00 z, tj. o 62.854,00 zt wiecej niz
w 2016 r.

Na zasitki dla oséb bezrobotnych wyptacono tgcznie ze sktadkami ZUS kwote 6.895.206,88 zt.
4



1. RYNEK PRACY POWIATU DEBICKIEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy obejmuje swym dziataniem n/w gminy:
Gminy miejskie: Debica

Gminy miejsko-wiejskie: Brzostek, Pilzno

Gminy wiejskie: Czarna, Debica, Jodtowa, Zyrakéw

MAPA POWIATU DEBICKIEGO



http://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina_miejska
http://pl.wikipedia.org/wiki/D%C4%99bica
http://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina_miejsko-wiejska
http://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina_Brzostek
http://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina_Pilzno
http://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina_wiejska
http://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina_Czarna_(powiat_d%C4%99bicki)
http://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina_D%C4%99bica
http://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina_Jod%C5%82owa
http://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina_%C5%BByrak%C3%B3w

1.1 GOSPODARKA

Powiat debicki ma charakter rolniczo - przemystowy. Tereny wiejskie zamieszkuje 60 % ogétu
mieszkancow powiatu. Rolniczy charakter sprzyja rozwojowi matych i srednich przedsiebiorstw.

Zdecydowana wiekszo$¢é podmiotdéw nalezy do sektora prywatnego.

Dane charakterystyczne! powiatu debickiego

Liczba ludnosci (stan na dzien 31-12-2016) 135 336 os.
Gestos¢ zaludnienia 174 os/km?
Liczba podmiotéw gospod. zarejestrowanych w REGON wg stanu na koniec 2017 r. 9516

w tym:

osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza 7303

1.2. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia jest charakterystycznym wskaznikiem, ktéry bierze sie pod uwage przy

ocenie poziomu rozwoju gospodarczego danego regionu.

Stopa bezrobocia w poszczegolnych wojewodztwach
wg stanu na koniec grudnia 2017 r.
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Stopa bezrobocia w powiecie debickim na dzien 31 grudnia 2017 roku wyniosta 6,9%. Byta

wyzsza od $redniej krajowej 0 0,3% i nizsza od wojewddzkiej o 2,8%.

STOPA BEZROBOCIA W 2016
sty 16 | lut 16 | mar 16 | kwi 16 | maj 16 | cze 16 | lip 16 | sie 16 | wrz 16 | paz 16 | lis 16 | gru 16
POLSKA 10,3 | 10,3 10,0 9,5 9,1 8,8 8,6 8,5 8,3 8,2 8,2 8,3
Woj. PODKARPACKIE | 13,7 | 13,7 13,3 12,6 12,1 11,7 | 11,5 | 11,6 11,4 11,3 | 11,4 | 11,6
Powiat DEBICKI 11,5 | 11,4 11,0 10,3 9,8 9,5 9,4 9,3 9,0 9,1 9,1 9,4
STOPA BEZROBOCIA W 2017
sty 17 | lut 17 | mar 17 | kwi 17 | maj 17 | cze 17 | lip 17 | sie 17 | wrz 17 | paz 17 | lis 17 | gru 17
POLSKA 8,6 8,5 8,1 7,7 7.4 7,1 7,1 7,0 6,8 6,6 6,5 6,6
Woj. PODKARPACKIE | 11,9 | 11,8 11,3 10,8 10,3 10,0 9,9 9,9 9,7 9,5 9,6 9,7
Powiat DEBICKI 9,7 9,5 9,1 8,5 8,1 7,6 7,4 7,3 7,1 6,9 6.8 6,9

Stopa bezrobocia w stosunku do roku 2016 w kraju zmniejszyta sie o 1,7%, w wojewddztwie

podkarpackim zmniejszyta sie 0 1,9% i w powiecie debickim zmniejszyta sie o0 2,5%.

STOPA BEZROBOCIA od 12016 r. do XII 2017
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LICZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH oraz STOPA BEZROBOCIA

Stan na koniec grudnia 2017 r.

KRAJ, WOJEWODZTWO, Stopa
PODREGIONY | Bezrobotni bezrobocia
POWIATY
(w % aktywnych
zawodowo)

Lp. POLSKA 1081,7 6,6

PODKARPACKIE 91,0 9,7

Podregion tarnobrzeski 22,0 8,4

Podregion rzeszowski 27 8,9

Podregion kro$nienski 20,5 9,8

Podregion przemyski 21,6 13,0
1. m. Krosno 1,0 3,4
2. m. Rzeszéw 6,8 5,6
3. Mielecki 3,6 5,6
4. Stalowowolski 2,7 6,0
5. Debicki 4,1 6,9
6. Sanocki 3,0 7,2
7. Krosnienski 2,6 7,3
8. Tarnobrzeski 1,8 7,9
9. Rzeszowski 6,6 9,5
10. m. Tarnobrzeg 1,7 9,6
11. Kolbuszowski 2,3 9,8
12. Lubaczowski 2,4 10,0
13. Jasielski 5,7 10,9
14. Lancucki 3,6 115
15. m. Przemysl| 3,4 12,4
16. Ropczycko-Sedziszowski 35 12,4
17. Jarostawski 7 13,3
18. Przeworski 4,7 13,9
19. Lezajski 4,0 14,4
20. Przemyski 4,1 14,8
21. Strzyzowski 4,0 15,2
22. Bieszczadzki 1,3 15,3
23. Brzozowski 4,8 16,7
24. Leski 2,0 17,6
25, Nizanski 4,1 17,6

Powiat debicki charakteryzuje sie jednym z najmniejszych wskaznikéw stopy bezrobocia

w wojewddztwie podkarpackim i znajduje sie na 5 miejscu (wg ukfadu od najnizszej do najwyzszej).




STOPA BEZROBOCIA W POSZCZEGOLNYCH POWIATACH WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
wg stanu na koniec grudnia 2017r.

w %

m. Tarnobrz

0
9.6% 0 c

bieszczadzki
15,3%

Zrédfo: Wojewddzki Urzgd Pracy. Podkarpacki rynek pracy w liczbach grudzier 2017
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1.3. LICZBA BEZROBOTNYCH

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Debicy na dzieh 31 grudnia 2017 r. zarejestrowanych byto
4 138 0s6b bezrobotnych (mniej o 1451 oséb niz w grudniu 2016 r.), w tym:
— 2571 kobiet (mniej 0 789 os6b niz w grudniu 2016 r.),
— 1567 mezczyzn (mniej 0 662 osoby niz w grudniu 2016 r.).

LICZBA BEZROBOTNYCH - stan na 31 grudnia 2017 r.

SR
&
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DOLiczba os6b bezrobotnych w 2016

Vil vl IX X Xl

BLiczba os6b bezrobotnych w 2017

Xl

Réznica w liczbie zarejestrowanych osob bezrobotnych na koniec kazdego miesigca roku
2016 i 2017 wynosi $rednio 1134 osoby.

BEZROBOTNI W GMINACH

31.12.2016 . 31.12.2017r.
Gminy
Ogotem kobiety Ogotem kobiety
Debica Miasto 1991 1213 1486 922
Brzostek Miasto i Gmina 612 339 433 252
Czarna Gmina 593 377 435 290
Debica Gmina 1097 682 808 515
Jodtowa Gmina 193 110 145 88
Pilzno Miasto i Gmina 600 351 456 274
Zyrakéw Gmina 503 288 375 230
Ogoétem 5589 3360 4138 2571
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POROWNANIE LICZBY BEZROBOTNYCH W GMINACH - wg stanu na 31.12.2017 r.

2 500
2 000 ~
1500 +
1000 ~
Bl I N § X
Debica Brzostek Czarna Debica Jodlowa Pilzno Zyrakéw
Miasto Miasto i Gmina Gmina Gmina Miasto i Gmina
Gmina Gmina
w31.12.2016 “31.12.2017

BEZROBOTNI W GMINACH POWIATU DEBICKIEGO - wg stanu na 31.12.2017 r.

= 9%

= 36%

= 10%

11%
= Debica Miasto = Brzostek Miasto i Gmina Czarna Gmina = Dehica Gmina

= Jodtowa Gmina Pilzno Miasto i Gmina = Zyrakow Gmina

2. STRUKTURA BEZROBOCIA

2.1 BEZROBOTNI ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY — ZWOLNIENIA

GRUPOWE NA TERENIE DZIALANIA PUP DEBICA

W 2017 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy wptynely informacje dotyczgce zwolnien
grupowych. Zgtoszenia informacyjne dotyczyly 7 zaktadéw pracy spoza terenu dziatania tutejszego
urzedu- PZU S.A. w Warszawie, PKO BANK POLSKI w Warszawie (1 osoba zwolniona z terenu
dziatania PUP w Debicy), POCZTA POLSKA S.A.-w Warszawie, ALIOR BANK S.A. w Warszawie
(1 osoba zwolniona z terenu dziatania PUP w Debicy), TAURON POLSKA ENERGIA we Wroctawiu,

Bieszczadzka Spodidzielcza Kasa Oszczednosciowo -Kredytowa w Sanoku (2 osoby zwolnione

z terenu dziatania PUP w Debicy), ORANGE POLSKA S.A. w Warszawie.

11



2.2 PODJECIA PRACY

600
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PODJECIA PRACY w 2016 i 2017 roku

Il n v \ \ Vi

vill IX

Xl

BPodjecia pracy 2016

BPodjecia pracy 2017

PODJECIA PRACY - zestawienie poréownawcze

Podjecia pracy os6b bezrobotnych 2016r. 2017 r.
Podjecia pracy ogoétem: 4753 4395
Podjecia pracy niesubsydiowanej 3603 3264

w tym sezonowej 0 0
Podjecia pracy subsydiowanej 1150 1131
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2.3. NAPLYW | ODPLYW Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH

W 2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Debicy zarejestrowano 6 855 oséb bezrobotnych,
tj. 0 878 oséb mniej niz w 2016 roku (7 733 osoby).

NAPLYW | ODPLYW OSOB w 2017 r.

900 4
800
700
600 |
500
400 1
300
200 18
100 4

@Liczba osob zarejestrowanych 2017 r.

OLiczba os6b wykreslonych 2017 r.

Najwieksza réznica pomiedzy liczbg oséb rejestrowanych, a liczbg oséb wykreslonych przypadta
na miesigc kwiecien (0 417 wiecej wykreslen w pordwaniu do rejestracji). Rowniez duza réznica
pomiedzy liczbg oséb rejestrowanych, a liczbg oséb wykreslonych przypadta na miesigce: maj (266
0s0b), czerwiec (289 osob), styczen (o 293 wiecej rejestracji w poréwnaniu do wykreslen). W 2016

roku najwieksza roznica zanotowana byta w miesigcu kwietniu i wynosita 406 oséb.

REJESTRACJE w 2016 r.i 2017 r.
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400
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I | 1] v \ Vi vil Vil IX X Xl Xl

‘ BRejestracje bezrobotnych w 2016 T. BRejestracje bezrobotnych w 2017 r. ‘

W 2017 r. $rednio miesiecznie rejestrowano 571 oséb, a w 2016 r. 644 osoby.
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WYLACZENIA Z EWIDENCJI w 2016 i 2017

700 A
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| OWylaczenie w 2016 r. EWWytaczenie w 2017 1. |

W 2017 r. wytgczono z ewidencji 8 305 0s6b (Srednia miesieczna wynosita 692 os6b) natomiast

w poprzednim roku wytgczono 8 731 osob (Srednia miesieczna wynosita 728 osob).

POWODY WYLACZENIA Z EWIDENCJI OSOB BEZROBOTNYCH
(wg stanu na koniec miesigca)

Wyszczegolnienie powodéw wylaczenia
oso6b bezrobotnych

2016r.

2017 r.

Styczen-Grudzien

Styczen-Grudzien

Wytaczeni z ewidencji bezrobotnych
ogotem:

8731 8305
w tym z powodu:
Podjecia pracy 4753 4395
Rozpoczecia szkolenia 86 52
Rozpoczecia stazu 582 529
Rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 17 12
Niepotwierdzenia gotowosci do pracy 2052 1716
I[I?((;)Zbrroot;/gct)rl1r1e(;jOrezygnacji ze statusu 566 687
Podjecia nauki 21 14
Nabycia praw emerytalnych i rentowych 69 188
E;Z)é(gamgf;ta.wnieh do swiadczenia 105 128
Innych 281 248
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2.4. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Liczba o0s6b bezrobotnych zamieszkatych na wsi wyniosta 2 432 osoby co stanowi 58,77%
0ogotu bezrobotnych wg stanu na koniec 2017 roku (na koniec 2016 roku stanowita 59,09% tj. 3 303
osohy).

BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI —wg stanu na koniec roku

3500
2500 1970

1513

1500
1333 919

500 - | f
2016r. 2017r.
mezZczyZni kobiety

W roku 2017 przy zmniejszonej ogolnej liczbie oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi
kobiety stanowity 62,21%, a mezczyzni 37,79%.
W 2016 r. w ogdlnej liczbie osdb bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich

mezczyzni stanowili 40,36%, a kobiety 59,64%.

2.5. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU

Na dzien 31 grudnia 2017 r. w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w tutejszym
Urzedzie 12,23 % posiadato prawo do zasitku dla bezrobotnych (w 2016 r. — 10,88%).

LICZBA OSOB POBIERAJACYCH ZASILKI DLA BEZROBOTNYCH
zestawienie porownawcze

Okres

sprawozdawczy | Il 1 v V VI VII VIII IX X Xl Xl
2016 r. 839 || 830 || 753 || 691 || 600 [ 562 || 523 [ 531 |[ 510 || 514 [ 536 || 608
2017 r. 713 || 725 || 672 || 602 || 551 || 539 || 524 || 520 || 488 || 474 || 491 || 506
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Oliczba 0s6b bez prawa do zasitku
31.12.2016  31.12.2017

Oliczba o0sob z prawem do zasithu

2.6. BEZROBOTNE KOBIETY

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Debicy na dzieh 31 grudnia 2017 r. zarejestrowanych byto
2 571 bezrobotnych kobiet, co stanowito 62,13 % ogodtu bezrobotnych (na koniec roku 2016 byto 3 360
bezrobotnych kobiet, co stanowito 60,12 %)

BEZROBOTNE KOBIETY

4000
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1000

500

L v v o v vl vk IX X XXl

Okobiety 2016 r. Okobiety 2017 r.
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BEZROBOTNE KOBIETY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
—zestawienie porownawcze

Liczba bezrobotnych kobiet

Wyszczegolnienie Stan na 31 grudnia

2015r. 2016 r.

W szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Do 25 roku zycia 625 377
Diugotrwale bezrobotne 2070 1587
Powyzej 50 roku zycia 536 434
posiadajgce co najmniej 902 788

jedno dziecko do 6 r.z.

Niepetnosprawni 147 90

BEZROBOTNE KOBIETY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

0
Niepetnosprawni *9

564
Bez kwalifikacji zawodowych ﬂ
434
Powyzej 50 roku zycia d
1587
Diugotrwale bezrobotne —

77
Do 25 roku zycia &

0 500 1000 1500 2000 2500

2017 r.
m2016T.
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2.7. BEZROBOTNI MEZCZYZNI

BEZROBOTNI MEZCZYZNI

o
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\ mezczyzni 2016 r. mezczyzni 2017 r. \

Wg stanu na koniec grudnia 2017 r. liczba bezrobotnych mezczyzn wyniosta 1 567 osob, co
stanowito 37,87 % ogotu bezrobotnych (39,88 % na koniec roku 2016).

2.8. BEZROBOTNI wg WIEKU

Liczba bezrobotnych w pow. debickim
L Stan na 31.12.2016 r. Stan na 31.12.2017 r.
Wyszczegdlnienie
w tym: w tym:
ogotem ogoétem
kobiety mezczyzni kobiety mezczyzni
Bezrobotni ogétem 5589 3360 2229 4138 2571 1567
w tym:
18 — 24 lat 1084 625 459 650 377 273
25-34lat 1811 1267 544 1365 993 372
35-44 lat 1103 690 413 847 575 272
45 - 54 lat 912 509 403 718 420 298
55 - 59 lat 476 230 246 416 206 210
60 lat i wiecej 203 39 164 142 0 142
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BEZROBOTNI wg WIEKU - stan na 31.12.2017 r.

18-24lat
16%

60 lat i wiecej
55-59lat 4%

10%

45-54 lat
17%

25-34lat
33%
35-44lat
20%
2.9. BEZROBOTNI wg WYKSZTALCENIA
Liczba bezrobotnych w pow. debickim
Stan na 31.12.2016r. Stan na 31.12.2017r.
Wyszczegolnienie
w tym: w tym:
ogotem ogotem
kobiety mezczyzni kobiety mezczyzni
Bezrobotni ogétem 5589 3360 2229 4138 2571 1567
w tym:
Wyzsze 771 574 197 620 461 159
Policealne
zawodowe
Srednie
ogélnoksztatcace 724 533 191 504 384 120
Zasadnicze
zawodowe 1530 768 762 1101 611 490
Gimnazjalne i 1055 449 606 813 357 456
ponizej
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BEZROBOTNI wg WYKSZTALCENIA - stan na 31.12.2017 r.

gimnazjalne i wyzsze 15%
ponizej20%

policealnel
srednie
zawodowe
27%

zasadnicze srednie
zawodowe ogolnoksztalc
26% ace12%

Procentowy udziat oséb bezrobotnych w poszczegdlnych poziomach wyksztatcenia jest
podobny jak w 2016 roku (réznica 1%: wyzsze 1; srednie ogoélnoksztatcace |; zasadnicze zawodowe
!, gimnazjalne i ponizej 1;). Wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe pozostato na takim samym

poziomie jak w 2016 r.
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2.10. BEZROBOTNI wg POLSKIEJ KLASYFIKACJI DZIALALNOSCI - stan na 31.12.2017 r.

Wvyszczegélnienie Zarejestrowani bezrobotni w koncu okresu
Y 9 sprawozdawczego
r —razem pracujacy poprzednio ze zwolnien
. . dotyczacych
k - kobiety Ogotem w sektorze zakiadu
publicznym | prywatnym pracy
r 73 6 67 3
Rolnictwo, les$nictwo, towiectwo i rybactwo
k 53 4 49 1
r 7 0 7 1
Goérnictwo i wydobywanie
k 0 0 0 0
r 763 8 755 35
Przetwdrstwo przemystowe
k 412 7 405 23
Wytwarzanie i zaopatr. w energie elektr., gaz, pare wodna, r 1 0 1 0
goracg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych k 1 0 1 0
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekamii odpadami oraz r 33 17 16 1
dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacia k 18 8 10 1
r 288 26 262 1
Budownictwo
k 49 6 43 0
Handel hurt. i detal.; naprawa pojazdéw samochod., r 827 11 816 10
wihaczaiac motocykle k 602 9 593 9
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem r 127 0 127 0
i ustugami gastronomicznymi k 107 0 107 0
T . dark r 101 11 90 3
ransport i gospodarka magazynowa
P gosp aezy k 48 7 41 2
r 11 0 11 0
Informacja i komunikacja
k 4 0 4 0
r 45 3 42 3
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa
k 38 3 35 2
r 19 3 16 0
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuqa rynku nieruchomosci
k 12 1 11 0
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa r 95 9 86 1
i techniczna k 63 6 57 0
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ r 215 6 209 2
wspierajgca k 134 2 132 1
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe r 193 182 11 0
zabezpieczenia spoteczne Kk 72 70 2 0
r 86 61 25 0
Edukacja
k 79 58 21 0
r 73 47 26 0
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
k 64 40 24 0
Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka r 26 7 19 0
i rekreacja k 23 7 16 0
r 498 9 489 2
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa
k 300 4 296 1
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; r 100 0 100 0
gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i $wiadczace
ustugi na wiasne potrzeby k 100 0 100 0
o o oly eksterytorial r 0 0 0 0
rganizacje i zespoty eksterytorialne
k 0 0 0 0
r 17 X X 0
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana
k 8 X X 0
r 3598 406 3175 62
Razem
k 2187 232 1947 40
Dotveh ) . r 540 X X X
otychczas niepracujgc;
Y pracuiacy k 384 X X X
r 4138 406 3175 62
Ogodtem
k 2571 232 1947 40
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2.11. BEZROBOTNI wg ZAWODOW

Najliczniej reprezentowane przez bezrobotnych zawody

w powiecie debickim - przedstawia tabela.

tzw.

zawody nadwyzkowe

BEZROBOTNI wg ZAWODOW - stan na 31.12.2017 r.

Lp. Nazwa zawodu Ogoétem | Kobiety | Mezczyzni
1 Razem 4138 2571 1567
2 Bez zawodu 479 304 175
3 Sprzedawca* 255 234 21
4 Kucharz* 173 150 23
5 Technik ekonomista* 92 80 12
6 |Slusarz* 88 1 87
7 Fryzjer* 86 85 1
8 Krawiec* 84 83
9 Specjalista administracji publicznej 72 63 9
10 | Robotnik gospodarczy 72 18 54
11 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 67 62 5
12 | Technik mechanik* 62 12 50
13 | Cukiernik* 58 48 10
14 | Murarz 54 0 54
15 | Pedagog 50 46
16 | Ekonomista 48 40
17 | Mechanik pojazdéw samochodowych* 45 0 45
18 | Technik rolnik* 44 34 10
19 | Pomocniczy robotnik budowlany 42 42
20 | Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 41 41
21 | Rolnik* 40 30 10
22 | Kelner* 38 36 2
23 | Tokarz w metalu 36 9 27
24 | Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy 36 34
25 | Garmazer 32 25 7
26 | Pozostali operatorzy maszyn do produkciji wyrobéw spozywczych i pokrewni 32 21 11
27 | Technik handlowiec* 30 24
28 | Pomoc domowa 30 30
29 | Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizac;ji 29 24
30 | Technik zywienia i ustug gastronomicznych* 29 24
31 | Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 28 16 12
32 | Technik budownictwa* 27 7 20
33 | Technik administracji* 25 23 2
34 | Technik informatyk* 24 3 21
35 | Konfekcjoner wyrobéw gumowych 22 13 9
36 | Pozostali specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 21 11 10
37 | Pozostali rolnicy upraw polowych 21 15 6
38 | Stolarz* 21 3 18
39 | Pozostali operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw chemicznych 21 15

40 | Pakowacz reczny 21 18
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Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelowych i

41 turystycznych 1 16 3
42 | Technik technologii chemicznej* 19 17

43 | Operator urzadzen do przetwdrstwa miesa 19 15 4
44 | Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych* 19 0 19
45 | Technik ogrodnik* 18 16

46 | Pozostali technicy technologii zywnosci 18 18 0
47 | Magazynier 18 6 12
48 | Technik ustug kosmetycznych* 18 18 0
49 | Aparatowy procesow chemicznych 18 18 0
50 | Sprzgtaczka biurowa 18 18 0
51 | Specjalista do spraw rachunkowosci 17 14 3
52 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 17 15 2
53 | Technik hotelarstwa* 17 14 3
54 | Pozostali mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych 17 13
55 | Technik elektryk* 16 16
56 | Technik prac biurowych* 16 16

57 | Rolnik upraw polowych 16 12

58 | Pozostali specjalisci do spraw administracji i rozwoju 14 11

59 | Specjalista do spraw marketingu i handlu 14 11

60 | Specjalista zastosowan informatyki 14 1 13
61 | Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 14 13
62 | Piekarz* 14 6

63 | Fizjoterapeuta 13 13

64 | Technik pojazdéw samochodowych* 13 0 13
65 | Pomoc kuchenna 13 10

66 | Laborant chemiczny 12 12

67 | Rolnik upraw mieszanych 12 11 1
68 | Malarz budowlany 12 1 11
69 | Specjalista ochrony $rodowiska 11 8 3
70 | Pozostali inzynierowie inzynierii Srodowiska 11 7 4
71 | Nauczyciel jezyka obcego 11 8 3
72 | Technik masazysta* 11 9 2
73 | Technik telekomunikacji* 11 8 3
74 | Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 11 7 4
75 | Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 11 5 6
76 | Technik ochrony srodowiska* 10 10 0
77 | Mechanik maszyn i urzadzen do obrdbki metali 10 8 2
78 | Nauczyciel jezyka polskiego 9 0
79 | Nauczyciel przedszkola 9 9 0
80 | Pozostali specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 8 1
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Osoby bezrobotne - BEZ ZAWODU - zestawienie porownawcze

Nazwa zawodu

Liczba os6b wg stanu na koniec roku

Ogoétem Kobiety Mezczyzni
Bez zawodu w 2016 r. 1450 916 534
Bez zawodu w 2017 r. 1028 653 375

2.12. BEZROBOTNI wg STAZU PRACY

Liczba bezrobotnych w pow. debickim
Stan na 31.12.2016 r. Stan na 31.12.2017 r.
Wyszczegodlnienie
ogétem W tym: ogétem W tym:
kobiety mezczyzni kobiety mezczyzni

EZIEI] 5589 3360 2229 4138 2571 1567
ogétem

w tym:

Do 1roku 1138 729 409 833 545 288

1-5 1463 866 597 1110 700 410

5-10 815 503 312 644 403 241

10-20 758 435 323 590 350 240

20-30 410 177 233 311 141 170

30 lat i wiecej 142 63 79 110 48 62

Bez stazu 863 587 276 540 384 156

2.13. BEZROBOTNI wg CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Liczba bezrobotnych w pow. debickim
Stan na 31.12.2016 . Stan na 31.12.2017r.
Wyszczegolnienie
w tym: w tym:
ogotem ogotem
kobiety mezczyzni kobiety mezczyzni
Bezrobotni ogétem 5589 3360 2229 4138 2571 1567
w tym:
Do 1 m-ca 544 226 318 453 191 262
1-3 1040 517 523 790 405 385
3-6 827 474 353 630 390 240
6-12 752 470 282 534 337 197
12-24 833 556 277 553 391 162
Pow. 24 m-cy 1593 1117 476 1178 857 321
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2.14. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

GRUPY OSOB BEZROBOTNYCH W EWIDENCJI PUP - zestawienie poréwnawcze

Stan na koniec roku
Wyszczegolnienie w ewidencji PUP grupy oséb 2016. 2017
bezrobotnych i ;
z y Liczba % udziatdo | 202 | o ydziat
0s6b ogotu 0s6b do ogétu
Liczba oso6b bezrobotnych ogétem 5589 4138
osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy:
2016 r. 2017 r.
w wieku do 30 lat 2054 36,75 1351 32,65
w tym w wieku do 25 lat 1084 19,40 650 15,71
dtugotrwale bezrobotni (ponad 12 m-cy) 3 156 56,47 2312 55,87
powyzej 50 roku zycia 1159 20,74 957 23,13
bez kwalifikacji zawodowych 1319 23,60 979 23,66
niepetnosprawni 316 5,65 201 4,86
OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
. . 201
niepetnosprawni E 16
] 2017 r.
. . 979
bez kwalifikacji zawodowych 1319 22016 .
. . . 957
powyzej 50 roku zycia % 1159
dtugotrwale bezrobotni (ponad 12 m-cy) e 3156
w tym w wieku do 25 lat =l
. 1351
w wieku do 30 lat = 2054
=] (=] o ] =] ] =] ] =] ]
LN o 3] o '3} o LN (=] LN =]
- - o~ o~ (a2} [ap] <t <t L
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DLUGOTRWALE BEZROBOTNI wg wyksztatcenia - stan na 31.12.2017r.

Gimnazjalnei
ponizej; 24%

Zasadnicze
zawodowe;

28%

Procentowy udziat

~

Wyzsze; 13%

os6b dtugotrwale bezrobotnych do ogdlnej

Policealne i
Srednie
zawodowe;
24%

Srednie
ogolnoksztatca...

w poszczegodlnych poziomach wyksztatcenia ulegt zmianom w poréwnaniu do

policealnym i srednim zawodowym wskaznik nie zmienit sie, w grupie oséb z wyksztatceniem

Srednioksztatcacym wskaznik spadt o 2% (bylo 13%), w grupie osob z wyksztatceniem zasadniczym

liczby bezrobotnych
roku 2016.

W grupie oséb z wyksztatceniem wyzszym wskaznik wzrést o 2 %, w grupie osob z wyksztatceniem

zawodowym wskaznik spadt o 2 % (bylo 30%), w grupie o0séb z wyksztatceniem gimnazjalnym

i ponizej wzrdst 0 2 % (byto 22%).

2.15. BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI

Stan na koniec okresu sprawozdawczego - 2016 r.

Wyszczegolnienie I I ] IV | V | VI | VIVl IX | X | Xl | Xl

Niepetnosprawni bezrobotni 351 | 354 | 339 | 342 | 326 | 313 | 305 | 300 | 293 | 293 | 299 | 316

w tym kobiet | 165 | 168 | 166 | 164 | 163 | 155 | 147 | 146 | 142 | 144 | 146 | 147

Poszukujacy niepetnosprawninie | 3, | 37 | 35 | 35 | 37 (33 |31 |30 | 29 | 30 | 20 | 32
pozostajacy w zatrudnieniu

wtym kobiet| 19 | 17 | 15 | 14 | 17 | 16 | 16 | 14 | 13 | 13 | 12 | 14

Stan na koniec okresu sprawozdawczego - 2017 r.

Niepetnosprawni bezrobotni 319 | 306 | 292 | 266 | 252 | 248 | 234 | 232 | 219 | 195 | 191 | 201

w tym kobiet | 142 | 144 | 137 | 123 | 115|109 | 108 | 103 | 92 | 84 | 80 | 90

Poszukujacy niepelnosprawninie | 37 | 35 | 33 | 37 | 29 [ 30 | 30 | 28 | 26 | 27 | 24 | 23
pozostajacy w zatrudnieniu

w tym kobiet| 15 | 12 | 11 | 10 | 10 | 12 | 13 | 16 | 15 | 16 | 15 | 14
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3. POZOSTALE GRUPY UJMOWANE W STATYSTYKACH URZEDU PRACY

POSZUKUJACY PRACY - zestawienie poréwnawcze

Stan na koniec roku
Wyszczegolnienie
2016 2017
Poszukujacy pracy 74 59
ogétem
w tym:
kobiety 35 30
niepetnosprawni
32 23
nie pozostajacy w zatrudnieniu
w tym kobiety 14 14
cudzoziemcy z krajéow UE z prawem 0 0
do zasitku
w tym kobiety 0 0
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4.0FERTY PRACY

OFERTY PRACY ZGLASZANE PRZEZ PRACODAWCOW w 2017 r.

Najwiecej ofert zgtoszonych przez pracodawcéw dotyczyto zawoddéw podanych w tabeli.

Liczba ofert pracy
Kod zawodu Nazwa zawodu zgtoszonych
w ciggu roku
721204 Spawacz 347
522301 Sprzedawca* 161
821906 Monter wyrobdéw z tworzyw sztucznych 105
821901 Konfekcjoner wyrobéw gumowych 100
833203 Kierowca samochodu ciezarowego 97
931301 Pomocniczy robotnik budowlany 87
515303 Robotnik gospodarczy 77
411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 71
311937 Kontroler jakos$ci wyrobow przemystowych 67
432103 Magazynier 65
834401 Kierowca operator wozkéw jezdniowych (widtowych) 64
832202 Kierowca samochodu dostawczego 48
941201 Pomoc kuchenna 47
722204 Slusarz* 45
932990 Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 45
712501 Monter / sktadacz okien 44
721404 Monter konstrukcji stalowych 40
751104 Rozbieracz-wykrawacz 40
962990 Eic;zsokzlsetgl)i/f?krg\fvg\mr\icy wykonujgcy prace proste gdzie indziej 33
814103 Operator urzadzen do przetworstwa surowcéw gumowych 31
932101 Pakowacz reczny 29
512001 Kucharz* 28
711501 Ciesla* 28
531204 Asystent nauczyciela w szkole 26
821990 Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 26
911207 Sprzgtaczka biurowa 26
723103 Mechanik pojazdéw samochodowych* 24
962902 Dozorca 22
332203 Przedstawiciel handlowy 21
313904 Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 20
441203 Listonosz 20
531202 Asystent nauczyciela przedszkola 20
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723307 Mechanik maszyn i urzgdzen przemystowych 20
814305 Operator maszyn do produkcji papieru i tektury falistej 20
411004 Technik prac biurowych* 18
711202 Murarz 18
513101 Kelner* 17
514101 Fryzjer* 16
722290 Pozostali Slusarze i pokrewni 16
741103 Elektryk* 16
234201 Nauczyciel przedszkola 15
722301 Frezer 14
817290 Pozostali operatorzy maszyn i urzgdzen do obrobki drewna 14
243305 Specjalista do spraw sprzedazy 13
833202 Kierowca ciggnika siodtowego 13
931205 Pomocniczy robotnik drogowy 13
523002 Kasjer handlowy 12
711205 Brukarz 12
817203 Operator pras w produkcji drzewnej 12
817211 Tartacznik 12
932908 Pomocnik mechanika 12
333105 Spedytor 11
711404 Zbrojarz 11
752290 Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 11
931207 Pomocniczy robotnik torowy 11
233008 Nauczyciel jezyka obcego 10
311104 Technik geodeta* 10
432390 Pozostali pracownicy do spraw transportu 10
814190 Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 10
331301 Ksiegowy 9
432190 Pozostali magazynierzy i pokrewni 9
514202 Kosmetyczka 9
821902 Monter mebli 9
214202 Inzynier budownictwa - budownictwo ogodlne 8
216504 Inzynier geodeta - geodezja urzgdzania terendw rolnych i lesSnych 8
229201 Fizjoterapeuta 8
422602 Recepcjonista 8
712604 Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 8
832203 Kierowca samochodu osobowego 8
912990 Eizzsoklsetélsi/f?krsvc\:lc;v:ricy zajmujgcy sie sprzataniem gdzie indziej 8
933304 Robotnik magazynowy 8
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325905 Opiekunka dziecieca® 7
332302 Zaopatrzeniowiec 7
341202 Opiekun osoby starszej* 7
431101 Asystent do spraw ksiegowosci 7
524502 Sprzedawca w stacji paliw 7
711204 Murarz-tynkarz* 7
741201 Elektromechanik* 7
813101 Aparatowy proceséw chemicznych 7
932911 Pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym 7
941101 Pracownik przygotowujgcy positki typu fast food 7
216601 Grafik komputerowy DTP 6
243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu 6
311504 Technik mechanik* 6
334307 Stenograf-protokolant 6
412001 Sekretarka 6
524902 Doradca klienta 6
722314 Tokarz w metalu 6
811204 Operator maszyn i urzadzen do rozdrabniania i sortowania surowcow 6
mineralnych
814290 Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw z tworzyw 6
sztucznych
818990 f’ozc?sFaI! operatc?rzy mnych maszyn i urzgdzen przetworczych gdzie 6
indziej niesklasyfikowani
834206 Operator koparko-tadowarki 6

W pozostatych zawodach brak ofert lub zgtoszono mniej niz 6 ofert pracy.
Do PUP w Debicy w 2017 r. wptyneto 5811 ofert pracy, tj o 1031 ofert wiecej w poréwnaniu do 2016 r.
(byto 4780).

5. USLUGI RYNKU PRACY

5.1 POSREDNICTWO PRACY
Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w uzyskaniu zatrudnienia, natomiast pracodawcom w pozyskaniu odpowiednich pracownikow.
Posrednictwo pracy jest wykonywane nieodptatnie i opiera sie na zasadach:

e dostepnosci,

e dobrowolnosci,

e réwnosci,

e jawnosci.
Posrednicy pracy zajmujg sie pozyskiwaniem i upowszechnianiem krajowych ofert pracy,
informowaniem klientéw urzedu o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku
pracy, a takze:
> przyjmowaniem oswiadczen pracodawcéw o zamiarze powierzenia wykonywania pracy

obywatelom Republiki Armenii, Biatorusi, Motdowy, Gruzji, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.
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W roku 2017 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Debicy zarejestrowano 1092 oswiadczenia o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy obywatelom Ukrainy. W poréwnaniu do 2016 r. (549 oswiadczen)
prawie dwukrotnie wiecej zarejestrowanych oswiadczen.

W 2017 roku wydano 104 Informacje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujgce obywateli polskich
i cudzoziemcéw okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujgce
pracy. Tutaj réwniez odnotowano znaczgcy wzrost w stosunku do roku 2016 r., kiedy to wydano 64
informacje starosty (...)

> inicjowaniem przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie probleméw dot.

zwolnien pracownikéw z przyczyn dot. zaktadu pracy (tzw. zwolnienia grupowe).

W 2017 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy wptynely informacje dotyczgce zwolnien
grupowych. Zgtoszenia informacyjne dotyczyly 7 zaktadéw pracy spoza terenu dzialania tutejszego
urzedu- PZU S.A. w Warszawie, PKO BANK POLSKI w Warszawie (1 osoba zwolniona z terenu
dziatania PUP w Debicy), POCZTA POLSKA S.A.-w Warszawie, ALIOR BANK S.A. w Warszawie
(1 osoba zwolniona z terenu dziatania PUP w Debicy), TAURON POLSKA ENERGIA we Wroctawiu,
Bieszczadzka Spofdzielcza Kasa Oszczednosciowo -Kredytowa w Sanoku (2 osoby zwolnione
z terenu dziatania PUP w Debicy), ORANGE POLSKA S.A. w Warszawie. Wszystkim zwalnianym
pracownikom Powiatowy Urzad Pracy w Debicy udzielit wszelkiej pomocy mozliwej wynikajacej

Z zakresu zadan tutejszego urzedu.

5.1.1 GIELDY PRACY | SPOTKANIA

> inicjowaniem przedsiewzie¢ umozliwiajgcych kontakty bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami poprzez gietdy pracy, targi pracy czy spotkania z pracodawca.

W 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Debicy zorganizowano 64 gietdy pracy, czyli
bezposrednich spotkar pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy, dobranymi sposréd oséb
zarejestrowanych w PUP Debica. Ogdtem w ww. spotkaniach uczestniczyto 478 oséb. Pracodawcami,
ktérzy skorzystali z tej formy pomocy byli miedzy innymi: HUTCHINSON POLAND SP.Z.0.0., URZAD
MIASTA DEBICA, TABOR DEBICA SP.Z.0.0., SEITO LOGISTICS, BAR TAURUS SP.Z.0.0.,
PROGRAFIX SP.Z.0.0., KRONOSPAN HPL SP.Z.0.0., RESTAURACJA BAR KAKTUS, PHU
JURBUD, FP-H KANWIL, WODOCIAGI DEBICKIE SP.Z.0.0., BLYSK, MINI MARKET, ZAKLAD
UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH W JASLE, MANPOWER GROUP SP.Z.0.0., FU-H MUCHA
RYSZARD MUCHA, JOP UMPULSE POLSKA SP.Z.0.0.

W ubiegtym roku przeprowadzono 24 spotkan informacyjno-rekrutacyjnych z réznymi instytucjami
poszukujgcymi kandydatéw do pracy, na szkolenia czy do udziatu w projektach o réznych

kwalifikacjach i umiejetnosciach. Ogétem w ww. spotkaniach uczestniczyto 219 osoby.

5.1.2 POSREDNICTWO EURES

» przyjmowaniem zagranicznych ofert pracy przekazywanych w ramach sieci EURES.
Posrednictwo pracy realizowane jest réwniez w ramach ustugi EURES. System EURES to
miedzynarodowa sie¢ posrednictwa pracy podejmowanego przez kraje Unii Europejskiej w celu

utatwienia mieszkancom Europejskiego Obszaru Gospodarczego podejmowania pracy poza krajem
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zamieszkania oraz wspomagania pracodawcoéw w poszukiwaniu pracownikéw z terenu catego
obszaru.

W ramach realizacji zadan EURES wspotpracowano przede wszystkim z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Rzeszowie, ktéry w ramach funkcjonujgcego systemu przekazywat informacje o dostepnych
ofertach pracy w panstwach Unii oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego. W 2017 roku
dysponowano 886 ofertami pracy w réznych branzach gospodarki, co odpowiadato 8033 wolnym
etatom: z Wielkiej Brytanii, Niemiec, Hiszpanii, Czech, Francji, Norwegii, Szwecji, Belgii, Austrii, Danii,
Holandii, Wtoch, Stowaciji, Litwy.

W ramach upowszechniania ustug EURES posrednicy pracy udzielali osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy informacji na temat warunkdéw zycia i pracy, mobilnosci zawodowej, mozliwosci
pracy w krajach EOG i tego co istotne przed wyjazdem z Polski, czyli ,0 bezpiecznych wyjazdach do
pracy za granice” poprzez sprawdzanie na stronie internetowej www.kraz.praca.gov.pl czy dana
agencja zatrudnienia posiada odpowiedni certyfikat.

Powiatowy Urzad Pracy wybiera minimum raz na 14 dni z internetowej bazy ofert pracy zagraniczne
oferty pracy do upowszechnienia, kierujac sie sytuacjg na rynku pracy na terenie powiatu,
w szczegolnosci sytuacjg osob zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy. Szczegdtowa
informacja na temat ofert jest udostepniana na elektronicznej tablicy, gdzie kazdy zainteresowany
bezrobotny moze znalez¢ wszystkie dane dotyczgce oferty wskazujgc dany kraj.

W minionym roku ok. 338 oséb wykreslono z ewidencji oséb bezrobotnych z powodu wyjazdu do

pracy za granice.

5.1.3 POSREDNICTWO W RAMACH ,,.ZIELONEJ LINII”

» wspotpraca z Centrum Informacyjno-Konsultacyjnym Stuzb Zatrudnienia ,,Zielona Linia”,
Powiatowy Urzad Pracy w Debicy wspétpracuje z Centrum Informacyjno-Konsultacyjnym Stuzb
Zatrudnienia ,Zielona Linia”.
Jest to ogdlnopolski system informacji opierajgcy sie na: infolinii pod numerem telefonu 19524 oraz
strony internetowej www.zielonalinia.gov.pl. Po wybraniu powyzszego numeru telefonu nastepuje
przekierowanie do jednego z konsultantéw Punktu Abonamencko-Konsultacyjnego, ktéry ma do
dyspozycji informacje o:

» aktualnych ofert pracy (krajowych i zagranicznych),

. dofinansowaniu dziatalnosci gospodarczej,

. mozliwosci szkolen i przekwalifikowan,

. instrumentéw rynku pracy (m.in.: stazy, przygotowania zawodowego dorostych, robét

publicznych czy prac interwencyjnych),

. rekrutacji pracownikéw,

. przystugujacych swiadczeniach z powiatowego urzedu pracy,

. bazie teleadresowej powiatowych urzedéw pracy, agencji zatrudnienia, centréw informacji

i planowania kariery zawodowej,

. i innych.
Portal informacyjny www.zielonalinia.gov.pl zapewnia kompleksowg informacje dzieki przejrzystej
architekturze pozwala swobodnie odnajdywaé potrzebne informacje. W celu bardziej intuicyjnego
przemieszczania sie, wyodrebniono na stronie dziaty :

. Praca,
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. Poszukujgcy pracy,
. Pracodawcy,
. Fabryka cv,
. ECAM - wsparcie miodziezy w procesie wejscia na rynek pracy
. Powroty z zagranicy,
. EPSZ - Europejskie Publiczne Stuzby Zatrudnienia
+ 50+
»  Aktualnosci
* O zielonej linii
. Rozwdj.
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Debicy ,Zielong Linie” obstuguje pracownik petnigcy funkcje

doradcy klienta na stanowisku Posrednika pracy.

Kontakt z pracodawcami

Posrednictwo pracy to nie tylko kontakt z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy ale réwniez
wspotpraca z pracodawcami w zakresie promoc;ji ustug i instrumentéw rynku pracy. Posrednik pracy -
doradca klienta instytucjonalnego zajmuje si¢ dziataniami promocyjnymi ustug i instrumentow rynku
pracy, ich planowaniem, koordynacjg i realizacjg, wyszukiwaniem nowych pracodawcéw oraz
podtrzymywaniem kontaktow z dotychczasowymi przedsiebiorcami poprzez wskazang przez nich
forme kontaktu (telefon, mail oraz osobiste wizyty w siedzibie firmy). Pozwala to na biezace
orientowanie sie w sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Posrednicy pracy petnigcy funkcje doradcy klienta instytucjonalnego w 2017 roku nawigzali 579
kontaktéw z nowo powstatymi podmiotami gospodarczymi, utrzymali kontakt z 5448 dotychczasowymi
kontrahentami tut. Urzedu. Skutkowato to pozyskaniem: 3730 ofert pracy, 519 miejsc pracy w ramach
stazu, 288 miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych oraz utworzono 212 doposazen i wyposazenh
miejsc pracy. Miejsca refundowane zostaly pozyskane w scistej wspotpracy z Dziatem Instrumentéw

Rynku Pracy.

DZIALANIA PUP W ZAKRESIE POSREDNICTWA - zestawienie poréwnawcze

Okres sprawozdawczy 20167r. 2017r.
Liczba ofert wptywajgcych do PUP 4780 5811
Podjecia pracy ogotem  (MPiPS) 4753 4395
w tym kobiety 2338 2145
w tym podjecia pracy za posrednictwem PUP 1914 1986
(% z og6tu podjec pracy) 40,27% 45,19%
Liczba osdb wytgczonych z ewidenc;ji 8731 8306
w tym kobiety 4328 4276
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Wszystkie pozyskane zewnetrzne oferty pracy zostaty udostepnione klientom Powiatowego Urzedu

Pracy w Debicy na elektronicznej tablicy ogtoszen, stronie internetowej tut. urzedu oraz internetowej

bazie ofert pracy MPiPS.

W okresie styczen-grudzien 2017 r. najwiecej ofert pracy zostato zgtoszonych w takich zawodach jak:

>

V VV V V V VYV V V V VYV V V V V V

>

Najczestszymi wymaganiami stawianymi kandydatom w zgtaszanych

kierowca B,C,C+E,

sprzedawca,

stolarz,

elektromonter/elektryk,
ciesla/zbrojarz,,
kasjer/sprzedawca/handlowiec,
kelner-barman,

rozbieracz — wykrawacz,

kucharz, pomocnik kucharza, cukiernik,
magazynier,

mechanik samochodowy,

operator koparki/ koparko-tadowarki,
operator urzgdzen produkcyjnych,
pracownik biurowy,

pracownik fizyczny,

robotnik budowlany,

Slusarz, tokarz, frezer,

spawacz.

pracodawcoéw byto posiadanie uprawnien:

>

YV V. V V V V V VY

prawo jazdy kat. B,C, C+E,

uprawnienia na koparke, koparko-tadowarke,
kurs na przewdz rzeczy,

uprawnienia spawacza MIG, MAG, TIG
uprawnienia SEP do 1 kv,

uprawnienia na wozki widtowe,

umiejetnosci obstugi komputera,

umiejetnosci obstugi programéw MS Office, AutoCad

znajomosci jezykow obcych (angielski, niemiecki, rosyjski, ukrainski)

5.2. PORADNICTWO ZAWODOWE

ofertach pracy przez

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa to proces, w ktérym doradca zawodowy i osoba

bezrobotna pracujg wspdlnie nad swiadomym i samodzielnym podjeciem decyzji dotyczgcej drogi

rozwoju zawodowego oraz nad dostosowaniem sie do wymogdéw rynku pracy przez klienta urzedu

pracy. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa to podstawowe ustugi rynku pracy.

Doradcy zawodowi- doradcy klienta indywidualnego udzielajg bezrobotnym i poszukujgcym pracy

pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, w szczegdlnosci:

1) udzielajg informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia;
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2) udzielajg porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybdér zawodu,
zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane =zatrudnienia, w tym badanie zainteresowan
i uzdolnien zawodowych;
3) kierujg na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydawanie opinii
o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia;
4) inicjujg, organizujg i prowadzg grupowe porady zawodowe dla bezrobotnych i poszukujgcych
pracy.
Doradcy zawodowi stuzg réwniez pomocg pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy sposrod
0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy, jak i we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy

i jego pracownikéw poprzez udzielenie porad zawodowych.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe dzieli sie na indywidualne i grupowe.

W 2017 roku udzielono 534 porady indywidualne w ktérych uczestniczyto ogétem 465 oséb, w tym
220 kobiet i 245 mezczyzn, 275 os6b zamieszkatych na wsi, 159 oséb diugotrwale bezrobotne.

W 17 poradach grupowych uczestniczyto 175 osoéb, w tym: 121 kobiet. Celem poradnictwa
grupowego jest pomoc klientom urzedu pracy w osigganiu adekwatnej oceny siebie, swojej sytuacji na
rynku pracy oraz podejmowaniu decyzji ukierunkowujgcych dziatania na skuteczne znalezienie
zatrudnienia. Ta forma poradnictwa daje uczestnikom mozliwo$¢ lepszego poznania siebie, swoich
potrzeb i zainteresowan, umozliwia takze podniesienie swojej samooceny i poznania oséb w podobnej
sytuacji. Uczestnicy wspdlnie z udziatem doradcy zawodowego zastanawiajg sie nad odpowiednim
doborem odpowiedniej pracy oraz dziataniami, ktére pozwolg na realizacje zamierzen.

Swiadczac ustugi poradnictwa zawodowego doradcy zawodowi wykorzystali narzedzia, metody,
techniki wybrane z Kursu Inspiracji, Metody Hiszpanskiej, Indywidualnego Planu Dziatania.

Waznym elementem poradnictwa grupowego byto zorganizowanie cyklu zaje¢ ,ABC
Przedsiebiorczosci”, gdzie przekazano uczestnikom podstawowa wiedze nt. zatozenia i prowadzenia

wilasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Informacja zawodowa

Celem informacji zawodowej jest przekazywanie informacji zwigzanych z rynkiem pracy, ktére mogg
by¢ wykorzystane w procesie podejmowania decyzji zawodowych, uwzgledniajgc dane o zawodach
oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zawodowych i perspektyw pozyskiwania pracy.

Informacja zawodowa $wiadczona jest rowniez w formie indywidualnej i grupowe;.

W 2017 roku udzielono 724 informacji zawodowych indywidulanych.

Indywidualna informacja zawodowa polega na indywidualnych konsultacjach, w ramach ktorych
upowszechniana jest wiedza na temat zawodéw, sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz mozliwosci
podnoszenia lub uzupetniania kwalifikacji zawodowych w systemie oswiaty szkolnej i pozaszkolnej.
Grupowa informacja zawodowa realizowana jest w formie prelekcji, warsztatéw, ktére majg na celu
przekazanie grupom odbiorcow wszelkich informacji o podstawowych ustugach rynku pracy,
mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zawodowych oraz podejmowania wiasnej dziatalnosci
gospodarczej.

W 2017 r. zorganizowano 11 spotkan w ramach informacji grupowych. Wzieto w nich udziat 102 oséb.

Grupowa informacja zawodowa z zakresu przedsiebiorczosci obejmowata takie moduty jak:
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e wstepng analize wybranych cech i uwarunkowan osobowosciowych istotnych przy
prowadzeniu wtasnej firmy,

e zasady tworzenia biznes planu,

e etapy rejestracji i zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

e przepisy obowigzujgce przy samozatrudnieniu.

Znacznej czesci os6b pozwolito to na podjecie aktywnych dziatan w kierunku zatozenia wtasnej firmy.
Wiekszos¢ uczestnikdéw zarejestrowato wlasng dziatalno$¢ gospodarczg wykorzystujgc pozyskany na

ten cel kapitat w formie bezzwrotnych srodkéw z Powiatowego Urzedu Pracy.

W dniu 5 kwietnia 2017 r. doradca zawodowy wraz z innymi pracownikami PUP uczestniczyt
w TARGACH PRACY, ktére odbyty sie w hali sportowej Zespotu Szkét Zawodowych Nr 1 im. Jana
Pawfa Il w Debicy. Doradca zawodowy udzielat informacji z zakresu poradnictwa zawodowego
i innych ustug oferowanych przez urzad pracy.

Natomiast w dniu 17.11.2017 r. doradca zawodowy wraz posrednikiem pracy ds. marketingu,
reprezentowat PUP podczas ,Pikniku Przedsiebiorczosci” zorganizowanego przez Starostwo
Powiatowe i Debicki Klub Biznesu. Réwniez tam doradca zawodowy stuzyt informacjg, zwtaszcza na
temat wsparcia finansowego oferowanego przez PUP dla oséb chcacych podjaé dziatalnosc
gospodarcza.

5.3. POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY - PORADNICTWO ZAWODOWE

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega gtéwnie na zachecaniu oséb bezrobotnych do
aktywnego i efektywnego poszukiwania pracy. Zajecia kierowane sg do oséb nie radzgcych sobie
z poszukiwaniem pracy i potrzebujgcych motywacji do jej samodzielnego znalezienia.

W roku 2017 przeprowadzono trzy 3-tygodniowe szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy, w ktérym udziat wzieto 3- oséb bezrobotnych, w tym 25 kobiet i 5 mezczyzn. Osoby te miescity
sie w nastepujgcych przedziatach wiekowych: do 30 roku zycia - 18 osob, powyzej 30 roku zycia- 12

os6b. (patrz. wykres ponizej - procentowy udziat)

UCZESTNICY SZKOLEN z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy wg wieku
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Poziom wyksztatcenia uczestnikow: z wyksztatceniem wyzszym byto 4 osoby; policealnym i $rednim
zawodowym — 12 oséb; srednim ogdlnym — 5 os6b; zasadniczym zawodowym 6 oso6b, gimnazjalnym

3 osoby (patrz wykres ponizej) .

UCZESTNICY SZKOLEN z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy wg wyksztatcenia

wyzsze; 4
_

gimnazjalne; S

zasadnicze
zawodowe; 6

policealnei
srednie
zawodowe; 12
srednie
ogodlnoksztatcace

Szkolenie trwato 3 tygodnie (40 godzin warsztatow i 40 godzin aktywnego szukania pracy). Szkolenie
miato na celu przygotowanie uczestnikow zaje¢ do intensywnego i efektywnego poszukiwania pracy,
tak aby po zakonczeniu potrafili zastosowac techniki poszukiwania pracy (takie jak: zyciorys i list
motywacyjny, rozmowa kwalifikacyjna z pracodawcg, budowanie i wykorzystanie siatki kontaktow).
Podczas zaje¢ bezrobotni nabyli umiejetno$¢ analizowania lokalnego rynku pracy, okre$lajac
i poréwnujgc swoje predyspozycje zawodowe do mozliwosci oferowanych przez rynek pracy.
Koncowym efektem szkoleh w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy byto: podjecie zatrudnienia
przez 6 osob.

DZIALANIA PUP W ZAKRESIE PORADNICTWA - zestawienie poréwnawcze

Okres sprawozdawczy 2016'r. 2017r.
Poradnictwo indywidualne (liczba porad) 566 534
Poradnictwo grupowe (liczba oséb) 221 175
Infgrmacja zawodowa indywidualna (liczba 646 794
oséb)

Infgrmacja zawodowa grupowa (liczba 87 102
os6b)
Szkolenie z zakresu umiejetnosci 31 30

poszukiwania pracy
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5.4. SZKOLENIA

Wymagania aktualnego rynku pracy generujg koniecznos¢ nieustannej adaptacji rodzaju
zawodow i specjalnosci do dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Niektére z zawodow
i specjalnosci sg bardziej pozgdane z powodu duzego zapotrzebowania na nie w okreslonym czasie
na rynku pracy podczas gdy inne nie sg w danej chwili niezbedne. Wzrost innowacyjnosci firm
i przedsiebiorstw dodatkowo wptywa na rozwdj zapotrzebowania na nowe zawody i specjalnosci,
natomiast inne ulegajg modyfikacji pod katem uzytecznosci lub tez w ogdle przestajg by¢ potrzebne.
Majac na uwadze postep technologiczny oraz bezustanng ewolucje potrzeb rynku pracy waznym jest
ustawiczne doskonalenie zawodowe, przekwalifikowanie Ilub tez nabywanie nowej wiedzy
i umiejetnosci, na ktére istnieje popyt na rynku pracy.

Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Debicy realizowane byty w oparciu o plan
szkolen grupowych na rok 2018 zaopiniowany przez Powiatowg Rade Rynku Pracy oraz na podstawie
wnioskéow 0s6b bezrobotnych, poszukujgcych pracy (Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych) — szkolenia indywidualne - (gtéwnie pod potrzeby pracodawcéow).

W_2017 roku szkolenia finansowane byly ze sSrodkéw Funduszu Pracy.

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Debicy zorganizowat 31 szkolen z czego 29 to szkolenia
indywidualne na wniosek osob bezrobotnych oraz 2 szkolenia grupowe w ramach planu szkolen dla
0s6b bezrobotnych na rok 2018. Wszystkie 31 szkolen tj. indywidualne i grupowe to szkolenia
finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.
W 2017 roku tut. Urzad ogdtem skierowat na szkolenia zawodowe 52 osoby uprawnione, z tego
z wynikiem pozytywnym ukonczylo szkolenia 51 oséb (w tym jedna osoba przerwata szkolenie
z tytulu podjecia pracy).. Na szkolenia grupowe - inicjowane przez urzgd pracy - zostato
skierowanych 21 os6b, gdzie z wynikiem pozytywnym ukonczyto 20 oséb.
Powiatowy Urzad Pracy w Debicy w 2017 roku zawart z 10 osobami bezrobotnymi umowy
o dofinansowanie kosztow studidw podyplomowych finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy.
W roku 2017 Powiatowy Urzad Pracy w Debicy realizowat szkolenia skierowane do oséb
bezrobotnych w nastepujgcych kierunkach:
1) grupowe finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy to:
-~ OPERATOR-PROGRAMISTA CNC ZE ZNAJOMOSCIA RYSUNKU
TECHNICZNEGO | TECHNOLOGII OBROBKI SKRAWANIEM
-~ OBSLUGA KSIEGOWO-RACHUNKOWYCH PROGRAMOW KOMPUTEROWYCH
2) indywidualne szkolenia finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy to:
— KURS PODSTAWOWY ORAZ ROZWIJAJACY TERAPII POWIEZIOWEJ
UKIERUNKOWANEJ NA FUNKCJE
— OPERATOR KOPARKI JEDNONACZYNIOWEJ DO 0,8 M3 KL.III
— SPAWANIE BLACH | RUR SPOINAMI PACHWINOWYMI MET. TIG (141) | MET.
MAG (135)
— SPAWANIE BLACH | RUR SPOINAMI CZOLOWYMI W MET.MAG (135/1)
— SPAWANIE BLACH | RUR SPOINAMI PACHWINOWYMI ORAZ SPAWANIE BLACH
| RUR SPOINAMI CZOLOWYMI MET.TIG(141)
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INTENSYWNY KURS JEZYKA NIEMIECKIEGO DLA OPIEKUNOW OSOB
STARSZYCH

SPAWANIE BLACH | RUR SPOINAMI PACHWINOWYMI MET. MAG (135)
OPERATOR WOZKA JEZDNIOWEGO PODNOSNIKOWEGO (Il WJO)
OPERATOR BETONIARKI KL.III

KURS TWORZENIA SKLEPU INTERNETOWEGO

KWALIFIKACJA WSTEPNA PRZYSPIESZONA DO PRAWA JAZDY
KATEGORII:C,C+E,C1,C1+E"

PRAWO JAZDY KAT.C + KWALIFIKACJA WSTEPNA DO PRAWA JAZDY KAT. C,
C+E, C1, C1+E

PRAWO JAZDY KAT.C + KWALIFIKACJA WSTEPNA PRZYSPIESZONA DO
PRAWA JAZDY KAT. C, C+E, C1, C1+E

PROGRAMISTA FRONT-END - POZIOM PODSTAWOWY (HTML5, CSS3, QUERY,
JAVASCRIPT, ECMA SCRIPT 6, REACT)

PIZZER

SZKOLENIE Z ZAKRESU TECHNIK SPRZEDAZY ORAZ UZYWANIA
PROFESJONALNYCH KOSMETYKOW SAMOCHODOWYCH

OPERATOR WOZKOW JEZDNIOWYCH PODNOSNIKOWYCH KAT. Il WJO
JAVASCRIPT DEVELOPER: REACT

KURS MASAZU | FIZJOTERAPII

TERAPEUTA SPA & WELLNESS O SPECJALNOSCI MASAZE ORIENTALNE |
AJURWEDYJSKIE

OPERATOR WOZKA JEZDNIOWEGO PODNOSNIKOWEGO (Il WJO)

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy w 2017 roku finansowal koszty studiéw podyplomowych

w nastepujacych kierunkach:

EDUKACJA | REHABILITACJA 0OSOB Z  NIEPELNOSPRAWNOSCIA
INTELEKTUALNA — OLIGOFRENOPEDAGOGIKA

FARMACJA PRZEMYSLOWA

REWALIDACJA | EDUKACJA OSOB ZE SPEKTRUM AUTYZMU
WYROBY LAKIEROWE. TECHNOLOGIA | ZASTOSOWANIE
GRAFIKA REKLAMOWA

PRZYGOTOWANIE PEDAGOGICZNE

ZARZADZANIE JAKOSCIA W PRZEDSIEBIORSTWIE
EDUKACJA PRZEDSZKOLNA

PRZYGOTOWANIE PEDAGOGICZNE

KOSMETOLOGIA W MEDYCYNIE

ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWEM | HIGIENA PRACY

W 2017 roku tut. Urzgd ogdétem skierowat na szkolenia zawodowe 52 osoby uprawnione, z tego

z wynikiem pozytywnym ukonczyto szkolenia 50 oséb (w tym jedna osoba przerwata szkolenie

z tytutu podjecia pracy) w tym:

— 37 mezczyzn co stanowi 74% z ogotu skierowanych,
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— 23 osoby do 25 roku zycia tj. 44% wszystkich skierowanych,
— 2 o0soby powyzej 50 roku zycia co stanowi 4% ogétu,
— 10 oséb, co stanowi 19% skierowanych to osoby dtugotrwale bezrobotne,

— 30 os6b ze wszystkich skierowanych to mieszkancy terenéw wiejskich stanowigcy 60%.

W wyniku analiz skutecznosci i efektywnosci zakonczonych szkolen prowadzonych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Debicy w 2017 roku stwierdzono, ze efektywnosé zatrudnieniowa liczona w okresie
3 miesiecy po ukonczeniu wszystkich szkoleh grupowych wyniosta 57%. Natomiast efektywnos$c
zatrudnieniowa po szkoleniach indywidualnych wyniosta 81%. W 2017 r. zawarto z 10 osobami
umowy o dofinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych, ktérych planowany termin zakonczenia
nastgpi w 2018 i 2019 roku. 2 osoby z w/w w trakcie studiow podijeto zatrudnienie.

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Debicy dysponowat srodkami Funduszu Pracy w formie
Krajowego Funduszu Szkoleniowego o przyznanie srodkdw na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikéow i pracodawcéw. W ramach w/w $srodkow w 2017 roku 31 pracodawcéw uzyskato
dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego w postaci szkolen pracownikéw i pracodawcy oraz
studiéw podyplomowych. tacznie w szkoleniach finansowanych w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego udziat wzieto 143 osoby.

Dynamiczny rynek pracy powoduje, ze zarédwno czynni zawodowo, jak i poszukujgcy zatrudnienia
coraz czesciej doskonalg posiadane umiejetnosci lub pozyskujg catkiem nowe. Szkolenia zawodowe
nastawione sg na ksztatcenie w tych przedmiotach, ktére umozliwiajg zdobycie profesjonalnych

kompetencji w poszczegodlnych zawodach.

5.5. BAROMETR ZAWODOW

W Il kwartale 2017 roku po raz kolejny w Powiatowym Urzedzie Pracy w Debicy przeprowadzono
badanie -BAROMETR ZAWODOW- jednoroczna prognoza zapotrzebowania na pracownikow.
Badanie jest przeprowadzane na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Koordynatorem krajowym jest Wojewddzki Urzgd Pracy w Krakowie. Opracowanie badania na terenie
powiatu debickiego dokonat zespdt skiadajgcy sie z pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy
w Debicy w skfadzie: doradca zawodowy, posrednicy pracy ds. obstugi klienta indywidualnego oraz
instytucjonalnego ,specjalista ds. programéw, specjalista ds. rozwoju zawodowego .Podczas dyskusji
dokonano analizy sytuacji w poszczegolnych zawodach :

e Jak zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikéw w danym zawodzie w nadchodzgcym roku ?

e Jaka bedzie relacja miedzy dostepng sitg robocza, a zapotrzebowaniem na pracownikéw?

e Czy wystgpi deficyt albo nadwyzka poszukujgcych pracy lub czy popyt i podaz na dane

kwalifikacje rownowazg sie na lokalnym rynku pracy?

Efektem badania byto zestawienie zawodow sklasyfikowanych w trzy grupy:
-zawody deficytowe, w ktérych wystgpi niedobdr pracownikéw - nie powinno byé trudnosci ze
znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich przypadku duze, a podaz
pracownikéw chetnych do podjecia zatrudnienia i majgcych odpowiednie kwalifikacje-niewielka,
-zawody nadwyzkowe, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na niskie
zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw chetnych do podjecia pracy i spetniajgcych wymagania

pracodawcow.
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ROWNOWAGA

NADWYZKA

Barometr zawodow 2018
powiat debicki

www.bharometrzawodow.pl

Betoniarze i zbrojarze

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Geodeci i kartografowie

Graficy komputerowi

Inzynierowie budownictwa

Kierowcy autobusow

Lakiernicy

Masarze i przetworcy ryb

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele szkét specjalnych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Kierowcy samochodaw ciezarowych i ciagnikow siodtowych Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisei

Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Dentysci

Diagnosci samochodowi

Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkgji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Cukiernicy

Ekonomisc

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fryzjerzy

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzyn e Inzynierii Srodowiska

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkci odziezy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdow samochodowych

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne;
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pracownicy ds. jakesci

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkeii i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Kucharze

Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Pedagodzy

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrozy | organizatorzy obstug
turystyczne|

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP

Pracownicy przetworstwa spozywczeg

Pracownicy poligraficzni

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Slusarze

Pracownicy poczty

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy robot wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Rolnicy i hodowcy

Rzemieslnicy obrabki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacii produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specialisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci telekomunikacji

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Weterynarze

Wychowawcy w placowkach oswiatowych i opiekuriczych
Laopatrzeniowcy | dostawcy

Prawnicy

Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spoteczno-gkonomicznych

Specjalisci administracii publiczne
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Technicy mechanicy

,Barometr zawodéw" jest prognozq zapotrzebowania na pracownikéw w 2018 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przefomie |1l i IV kwartatu 2017 .
Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmienic w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Debicy

Realizator badania

AT

PODKARPACKIE

‘:t' Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

prrestraen otwarts

Koordynator wojewodzki




5.6 MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych powinien byé kluczowym narzedziem
wykorzystywanym przy planowaniu dziatah prowadzgcych do osiggniecia réwnowagi na lokalnym
rynku pracy. Zaktada sie bowiem, ze powinien on by¢ zrédiem danych zaréwno o poziomie popytu,
jak i podazy na rynku pracy.

Raport zostat opracowany w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu
»,Opracowanie nowych zaleceh metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy tj. (Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z p6zn. zm.,) opracowanie analiz dotyczgcych rynku pracy,
w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, jest jednym z zadah
samorzgdu wojewddztwa oraz samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych umozliwia pozyskanie istotnych informacji
odnosnie struktury bezrobocia, czy potrzeb kadrowych pracodawcow.

Ponadto pozwala na:

» okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowe;j
na lokalnym rynku pracy,
» stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowych

w uktadzie lokalnym,

» okre$lenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia
spojnosci z potrzebami lokalnego rynku pracy,

» korekte poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,

» usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy,

» utatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji oséb dilugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych, w gtdwnej mierze, bazuje na danych
gromadzonych w systemie Syriusz - o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgtoszonych wolnych
miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej oraz na danych odno$nie ofert pracy podmiotéw
publicznych oraz tych publikowanych w Internecie. Analize wzbogacono poprzez wykorzystanie
danych Systemu Informacji Oswiatowej MEN, badan Gidéwnego Urzedu Statystycznego (BAEL,
badanie popytu na prace), czy tez danych uzyskanych ze zrédet pierwotnych w ramach badan

kwestionariuszowych.

5.7 TARGI PRACY

W dniu 5 kwietnia 2017 r. w Zespole Szkdét Zawodowych Nr 1 im. Jana Pawta Il w Debicy odbyty sie
Targi Pracy Debica 2017. Wydarzenie zostato zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w
Debicy, Starostwo Powiatowe w Debicy, Urzad Miejski w Debicy, Urzgd Gminy Debica, Wojewddzki
Urzad Pracy w Rzeszowie, Podkarpacka Wojewddzkg Komendg OHP w Rzeszowie i Zespot Szkdt

Zawodowych Nr 1 w Debicy. Uczestniczyto w nich ponad 50 wystawcow, gtdwnie z terenu powiatu
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debickiego, jak i spoza powiatu. Wystawcy zaoferowali ponad 250 miejsc pracy, gtéwnie w branzach:
produkcyjnej, handlowej, ustugowej, technicznej, transportowej, spozywczej i gastronomicznej.

Wsrdod wystawcow i firm poszukujacych pracownikow znalazty sie m.in. TC DEBICA, MET-CHEM,
SNIEZKA, WODOCIAGI DEBICKIE, TABOR DEBICA, TAURUS, KRONOSPAN HPL, SEITO
POLSKA, OLIMP LABORATORIES, KANWIL, MATEO, OMEGA PILZNO, ARKUS&ROMET,
PROGRAFIX, STEK ROL. Na targi przybyli takze nowi inwestorzy powiatu debickiego:
HUTCHINSON, ZINKPOWER, TIZ IMPLEMENTS. Wsréd stoisk wystawowych duzg popularnoscia
cieszyty sie oferty pracy za granicg, ktére oferowat Wojewddzki Urzgd Pracy w ramach sieci EURES.
Agencje zatrudnienia oferowaty prace sezonowg poza granicami kraju, jak i na terenie Polski.
Zorganizowane po raz kolejny Targi Pracy byty dla pracodawcéw okazjg do zaprezentowania swojej
firmy, aktualnych ofert pracy oraz pozyskania odpowiednich pracownikéw. Wydarzenie to byto rowniez
szansg dla osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy na znalezienie zatrudnienia, a dla mtodziezy
szkolnej okazjg do zapoznania sie z ofertg wystawcoéw jak i wystuchania wykladu , Jak dobrze
przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej ? ”

Uczestnicy Targow Pracy Debica 2017 mieli mozliwos¢ skorzystania z konsultacji z przedstawicielami
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Jasle, pracownikami Panstwowej Inspekcji Pracy w Rzeszowie,
Debickim Klubem Biznesu oraz Rzeszowskg Agencjg Rozwoju Regionalnego. Zainteresowane osoby
mogty rowniez uzyskac blizszg informacje o propozycjach odbycia stuzby w Narodowych Sitach
Rezerwy przedstawionych przez Wojskowg Komende Uzupetien w Mielcu i 3 Podkarpacka Brygade
Obrony Terytorialnej.
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6. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

6.1. FINANSOWANIE KOSZTOW PRZEJAZDU

Zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu, do miejsca zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, odbywania u pracodawcy stazu, szkolenia to instrument wspierajacy osoby
bezrobotne na rynku pracy. Powyzszy zwrot moze byé dokonywany przez okres do 12 miesiecy
osobie, ktéra spetnia warunki: na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta
zatrudnienie lub inng prace zarobkowg, przygotowanie zawodowe dorostych, szkolenie, staz poza
miejscem zamieszkania, uzyskuje wynagrodzenie w wysoko$ci nie przekraczajgcej 200%
minimalnego wynagrodzenia za prace.
W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Debicy finansowat koszty przejazdu na staz i szkolenia w tym
szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy. Od stycznia do grudnia 2017 r. wplyneto 165
whnioskow o zwrot kosztéw przejazdu, w tym 108 na staz i 57 na szkolenia. W zwigzku ze ztozonymi
whnioskami osoby ubiegajace sie o zwrot kosztéw przejazdu na staz lub szkolenie skfadajg miesieczne

rozliczenia. W 2017 roku wptyneto 581 rozliczen miesiecznych w ramach tej formy wsparcia.

6.2. STAZE

Staz to nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez praktyczne
realizowanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcag. Odbywa sie na
podstawie umowy zawartej pomiedzy Starostg reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy a Organizatorem stazu, wedtug programu okreslonego w umowie. U organizatora stazu,
ktéry jest pracodawcy, staz mogg odbywaé jednoczesnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajgcej
liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy. U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca, staz moze odbywacé jeden

bezrobotny.

Program stazu powinien okreslag¢:

a) nazwe zawodu lub specjalno$ci, ktérej program dotyczy,

b) zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego,

c) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

d) sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

e) opiekuna osoby objetej programem stazu.

Skierowanie na staz na okres do 6 miesiecy mogg uzyskac bezrobotni ktérym zostat ustalony Il profil
pomocy, a bezrobotni, ktérzy nie ukonczyli 30 roku zycia na okres do 12 miesiecy.

Skierowana do odbycia stazu osoba bezrobotna $wiadczy prace zgodnie z programem stazu,
pobierajgc w zamian stypendium.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium wyptacane przez urzad

pracy w wysokosci 120 % kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.1l pkt.l ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz, organizator jest obowigzany do udzielania dni wolnych

w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje
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stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu organizator jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych
przed uptywem terminu zakohczenia stazu.

Bezrobotny, skierowany do odbycia stazu, sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu, zawierajgce
informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach
zawodowych.

Po zakonczeniu stazu Powiatowy Urzad Pracy wydaje bezrobotnemu zaswiadczenie o odbyciu
stazu.

Nadzér nad odbywaniem stazu sprawuje Powiatowy Urzad Pracy, natomiast organizator wyznacza
opiekuna bezrobotnego odbywajgcego staz, ktéry udziela bezrobothemu wskazéwek
i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadah oraz poswiadcza podpisem prawdziwos¢ informacji
zawartych w sprawozdaniu bezrobotnego. Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze
jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Debicy realizowat staze finansowane ze srodkéw:

1) Funduszu Pracy przyznanych na podstawie algorytmu, w tym w ramach Programu
Specjalnego ,Przetamac Bariery” 2017,

2) w ramach projektu ,Aktywizacja o0séb miodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie debickim (lll)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;j,

3) w ramach projektu ,Aktywizacja oséb powyzej 29 r. z. pozostajacych bez pracy w powiecie
debickim (lll)’” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego, oraz

4) w ramach srodkéw PFRON.

W 2017 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy wplyneto 651 wnioskow,
z czego najwiecej w | i Il kwartale. Zawarto 495 umow o zorganizowanie stazu, w ramach ktérych staz
rozpoczety 533 osoby (w tym w ramach srodkéw PFRON 4 osoby niepetnosprawne zarejestrowane
jako poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu). Do odbycia stazu zostato skierowanych 529
os6b bezrobotnych, w tym 13 osd6b niepetnosprawnych. Wsrdéd nich przewazajg kobiety tj. 397
kobiet, w tym 12 niepetnosprawnych. Do Dziatu Ustug Rynku Pracy przekazano 527 ofert pracy stazu.
W 2017 roku w stazach uczestniczyty 702 osoby bezrobotne, w tym 173 z 2016 roku. Do dnia
31.12.2017 roku staz zakonczyto 467 oséb bezrobotnych, a 235 osdb pozostato w trakcie realizaciji
stazu. Sposréd wszystkich skierowanych do odbycia stazu 62 osoby bezrobotne przerwaty staz
z nastepujacych powoddéw: podjecie pracy, rozwigzanie umowy na wniosek Organizatora, przerwanie
stazu z wtasnej winy bez usprawiedliwienia, wyjazd za granice, wykreslenie z ewidencji bezrobotnych
z powodu chorobowego trwajgcego 90 dni.

Realizacja kazdego stazu jest na biezgco monitorowana przez Urzad poprzez co miesieczne
sprawdzanie list obecnosci stazystéw jak i wizyty w miejscu odbywania stazu.

Po zakonczeniu stazu kazda osoba sporzgdzata sprawozdanie z jego przebiegu, a Organizator
wydawat opinie zawierajgcg informacje o zadaniach realizowanych przez osobe odbywajaca staz oraz
umiejetnosciach i kwalifikacjach nabytych na stazu. Na podstawie tych dokumentéw Powiatowy Urzad

Pracy w Debicy wydat 376 zaswiadczen o odbywaniu stazu.
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Osoby bezrobotne najczesciej odbywaty staz w nastepujgcych obszarach zawodowych: prace biurowe
i sekretarskie (referent, pracownik biurowy, sekretarka, protokolant, pracownik administracyjny), ustugi
gastronomiczne (kucharz, pomoc kuchenna, barman, kelner, pomoc cukiernika, barista), marketing,
sprzedaz, handel (sprzedawca, doradca klienta, specjalista ds. marketingu i handlu, asystent dziatu
marketingu, sprzedawca internetowy, pracownik sklepu internetowego, magazynier), opieka
spoteczna (pracownik socjalny, opiekunka dziecieca, opiekun osoby niepetnosprawnej), opieka
zdrowotna (fizjoterapeuta, technik farmacji, masazysta, asystent stomatologa), ustugi fryzjerskie
i kosmetyczne (fryzjer, stylistka paznokci, kosmetyczka, manikiurzystka, stylistka rzes), ksiegowo$¢
i rachunkowo$é (mitodsza ksiegowa, pomoc ksiegowa, referent ds. kadr i pfac, referent ds.
ubezpieczen), inne (logistyk, spedytor, grafik komputerowy, asystent projektanta, geodeta, asystent
nauczyciela, pomoc wychowawcy).

W 2017 r. do PUP w Debicy wptyneto 53 wnioski o zorganizowanie stazu ze srodkéw Funduszu Pracy
przyznanych na podstawie algorytmu. Zostato zawartych 49 umdw o organizacje stazu, zostato
skierowane 62 osoby bezrobotne. Do 31.12.2017 r. staz ukonczylo 45 os6b bezrobotnych
skierowanych do odbycia stazu na podstawie uméw zawartych w 2017 r. oraz 155 oséb bezrobotnych
skierowanych na podstawie uméw zawartych w 2016 r. Odbywanie stazu przerwato 5 oséb. W 2018 r.
kontynuowaé odbywanie stazu bedzie 11 os6b bezrobotnych.

W tym samym roku wptyneto rowniez 3 wnioski o zorganizowanie stazu dla oséb niepetnosprawnych
zarejestrowanych jako poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu, finansowane ze srodkow
PFRON. Wszystkie wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie, zawarto 3 umowy z organizatorami stazu,
na ich podstawie skierowano 4 osoby niepeinosprawne, poszukujgce pracy. Staz zakonczyty 3 osoby.
W 2017 r. do PUP w Debicy wptyneto 45 wnioskdéw o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla
0sOb powyzej 30 r. zycia w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego. Zostato zawartych 26 umow o organizacje stazu dla 26 osob bezrobotnych. Ogétem

do dnia 31.12.2017 r. staz zakonczyto 26 0sdb, 4 osoby przerwato odbywanie stazu.

W ubiegtym roku na staz w ramach projektu ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez
pracy
w powiecie debickim (Ill)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj mogty zostac
skierowane osoby bezrobotne do 29 roku zycia zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Debicy z ustalonym Il profilem pomocy, ktére nie uczestniczyty w ksztatceniu ani nie szkolity sie
i w okresie ostatnich 4 tygodni nie uczestniczyty w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw publicznych
(tzw. mtodziez NEET):
- osoby w wieku ponizej 25 lat (wsparcie musiato by¢ udzielone w okresie do 4 miesiecy od dnia
rejestracji w PUP)
- osoby w wieku od 25 lat do 29 lat (do dnia poprzedzajacego 30 urodziny).
Ponadto objecie tg formg pomocy musiato wynika¢ z Indywidualnego Planu Dziatania (IPD).
Zgodnie z obowigzujagcymi w 2017 r. kryteriami dostepu w ramach ww. projektu, priorytetowo
traktowane byty osoby z niepetnosprawnosciami oraz osoby dtugotrwale bezrobotne wedtug definicji
PO WER: osoby dilugotrwale bezrobotne tj. pozostajgce bez pracy przez nieprzerwany okres
(wliczajgc w to okres przed rejestracjg w urzedzie) 6 miesiecy w przypadku oséb do 25 roku zycia
oraz 12 miesiecy w przypadku oséb od 25 do dnia 29 roku zycia (do dnia poprzedzajgcego

30 urodziny). Okres odbywania stazu wynosit do 6 miesiecy.

46



Whptyneto 539 wnioskéw o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu. Z tego 111 (20,6%) wnioskéw
zostato rozpatrzonych negatywnie, a w 15 (2,8%) przypadkach Pracodawcy zrezygnowali z realizacji
ztozonego wniosku o zorganizowanie stazu. Od stycznia do grudnia 2017 roku zawarto 412 umow
0 zorganizowanie stazu, w tym 8 anulowano, a 3 zerwano. W ciggu roku dokonano 34 wizyt
monitorujgcych u Pracodawcoéw, u ktérych odbywajg sie staze. Tg formg wsparcia objeto 437 osob.
W pierwszej potowie roku staz rozpoczeto 200 osob, a w drugiej 237. Do 31.12.2017 staz zakonczyto
220 os6b z czego 46 0so6b (21%) przerwato staz przed jego zakonczeniem.

Na dzien 31.12.2017r. w trakcie stazu w ramach w/w projektu pozostato 217 oséb.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa po stazu w 2017 r. wyniosta 83,90%.

6.3. PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito
w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie bezrobotnych.
Starosta zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych na okres do 6 miesiecy
lub do 12 miesiecy skierowanych bezrobotnych, czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokos$ci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku dla bezrobotnych okreslonej w art. 72
ust. 1 pkt 1, obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.
Do wykonywania prac interwencyjnych u pracodawcéw/przedsiebiorcéw, mogg byé kierowane osoby
bezrobotne, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktérym zostat ustalony Il profil pomocy.
PUP — doradca klienta, kierujgc bezrobotnego do prac interwencyjnych, ma obowigzek wzigé pod
uwage jego wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.
Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesiecy (w przypadku refundacji do 6 miesiecy) lub przez
okres 6 miesiecy (w przypadku refundacji do 12 miesiecy) po zakonczeniu refundacji wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
Niewywigzanie sie z warunku, utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez
odpowiednio okres 3 lub 6 miesiecy lub naruszenie innych warunkéw umowy powoduje obowigzek
zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy
od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.
W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub
wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo
przed uptywem okresu, w ktérym pracodawca obowigzany jest utrzymac w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego po zakonczeniu refundacji, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego.
W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko
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pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany
bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

Prace interwencyjne sg wsparciem finansowym zwigzanym z zatrudnieniem skierowanej osoby
bezrobotnej. Instrument ten przynosi obustronne korzysci, poniewaz dla pracodawcéw zmniejsza
koszty zwigzane z zatrudnieniem nowego pracownika, natomiast dla osoby bezrobotnej zwigksza
szanse na zatrudnienie.

Pomoc pracodawcom i przedsiebiorcom w ramach prac interwencyjnych jest udzielana zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis. W 2017 roku wydano 398 zaswiadczen
0 udzielonej pomocy de minimis.

W okresie od stycznia do grudnia 2017r. wptyneto 264 wnioski o organizowanie prac interwencyjnych,
zawarto z pracodawcami 245 umow. Wiekszos¢é podmiotéw ubiegajgcych sie o organizacje prac
interwencyjnych stanowity mikro i mate przedsiebiorstwa dziatajgce w branzy handlowej i produkcyjnej
oraz placéwki edukacyjne.

Wsréd tworzonych w ramach tej formy miejscach pracy przewage stanowity stanowiska pracy dla
pracownikow w zawodach: pracownik biurowy, pomoc administracyjna, sprzedawca, kasjer,
magazynier, pomoc nauczyciela, pracownik budowlany. Do stanowisk nie wymagajgcych wiekszych
kwalifikacji i umiejetnosci nalezaty m. in. sprzgtaczka, opiekun, pokojowa, pomoc kuchenna,
pracownik gospodarczy.

Na organizowane miejsca pracy skierowano ogétem 291 oséb bezrobotnych, w tym w ramach
projektu Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy ,Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w
powiecie debickim(lll)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego —
69 os6b w tym 37 kobiet.

W programie prac interwencyjnych ogdtem uczestniczyto 540 os6b w tym 344 kobiety (z tego 249
0s0b z 2016 roku w tym 164 kobiety).

W ramach srodkéw PFRON skierowano 1 osobe niepetnosprawng zarejestrowang jako poszukujgca
pracy niepozostajgca w zatrudnieniu.

Realizacja kazdej umowy jest na biezgco monitorowana przez Urzad poprzez co miesieczne
sprawdzanie wnioskéw o refundacje jak i wizyty u pracodawcow.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa po pracach interwencyjnych w 2017 r. wyniosta 95,47%.

6.4. ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne to zatrudnienie oséb bezrobotnych przy realizacji prac organizowanych
przez powiaty, gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie problematykg: ochrony
Srodowiska, kultury, odwiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, a takze spoétki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze
srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych,
spétek wodnych i ich zwigzkéw. Organizator robét publicznych moze wskazaé pracodawce, u ktérego
beda wykonywane roboty publiczne.

Organizator robot publicznych, ktéry zatrudnit skierowane osoby bezrobotne otrzymuje zwrot
czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne za
kazdg skierowang osobe bezrobotng do wysoko$ci 50% przecietnego wynagrodzenia, jezeli
refundacja odbywa sie za kazdy przepracowany miesigc, a umowa cywilno-prawna w sprawie

organizacji robét publicznych zawarta jest na okres do 6 miesiecy.
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Do wykonywania robét publicznych mogg zostaé skierowane osoby bezrobotne dla ktdrych
ustalono Il profil pomocy, w ramach ktérego istnieje mozliwo$¢ zastosowania tej formy wsparcia oraz
bezrobotni bedacy dtuznikami alimentacyjnymi.

Pomoc w ramach robét publicznych jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

W 2017 r. wptyneto od 8 organizatoréw robét publicznych 23 wnioski. Zawarto 22 umowy
0 organizowanie robot publicznych, fgcznie skierowanych zostato 75 oséb bezrobotnych (w tym 23
kobiety). Najczesciej osoby podejmujgce prace w ramach robét publicznych zatrudniane byty na
stanowiskach: robotnik gospodarczy, pomoc kuchenna, pracownik | stopnia wykonujgcy zadania
w ramach roboét publicznych. W ramach robét publicznych w 2017 r. zatrudnionych bylo 86 oséb,
w tym 11 os6b na podstawie umoéw zawartych w 2016 r. Zatrudnienie w ramach robét publicznych
w 2018 r. bedzie kontynuowac 4 osoby.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa po robotach publicznych w 2017 r. wyniosta 76,39%.

6.5. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa

udzielana przez powiatowy urzad pracy w zwigzku ze stworzeniem lub przystosowaniem stanowiska
pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego
pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej lub poszukujgcego pracy absolwenta.
Powiatowy urzad pracy moze zwréci¢ koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
w wysokosci okreslonej w umowie, nieprzekraczajgcej 6-krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg, niepublicznej szkole,
niepublicznemu przedszkolu lub producentowi rolnemu, a od 1 lipca 2017 r. rowniez ztobkowi lub
klubowi dzieciecemu tworzonemu i prowadzonemu przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki
organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej; oraz podmiotowi prowadzgcemu dziatalnosc
gospodarczg polegajgca na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych.

Podstawg refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy byta umowa zawierana

przez Staroste z podmiotem. Podmiot, ktéry otrzymat refundacje kosztdw wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy zawierajgc umowe zobowigzat sie m.in. do:

1) wyposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego skierowanego przez Urzad, zgodnie ze
szczegobtowg specyfikacjg wydatkdw dotyczgcych wyposazanego lub doposazanego stanowiska
pracy, w szczegoélnosci na zakup $rodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym $rodkow
niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz wymaganiami ergonomii,

2) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w petnym wymiarze czasu
pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy,

3) utrzymania przez okres 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznang
refundacja,

Przyznana kwota refundacji byla przekazywana na rachunek bankowy Podmiotu po spetnieniu

warunkow okreslonych w umowie, a w szczegdlnosci po: przedtozeniu rozliczenia oraz dokumentéw

potwierdzajgcych poniesione wydatki na utworzenie stanowiska pracy, zatrudnieniu na tym

stanowisku skierowanego bezrobotnego i ustanowieniu zabezpieczenia nalezytego wykonania

umowy.
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W 2017 r. do tutejszego Urzedu zostato ztozonych 181 wnioskdéw. Zostato zawartych 129
uméw o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Trzy umowy zostaty
zerwane przez Pracodawcédw, ktoérzy zrezygnowali z przyznanej refundacji przed utworzeniem
stanowisk dla skierowanych bezrobotnych. Wszystkie umowy w 2017 r. zostaty zawarte z podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarczg. Nie bylo zainteresowania tg formg wsparcia ze strony
niepublicznych szkdt, niepublicznych przedszkoli i producentow rolnych, jak rowniez ze strony ztobkow
lub kluboéw dzieciecych tworzonych i prowadzonych przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki
organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej; oraz podmiotow prowadzacych dziatalnosc
gospodarczg polegajgcg na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych. Najwiecej umoéw (67) zostato

zawartych z podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ na terenie miasta Debica.

Strukture zawartych uméw z podmiotami wedtug siedziby prowadzenia przez nie dziatalnosci,
Z podziatem na miasta i gminy powiatu debickiego uwzgledniajgcg liczby utworzonych stanowisk

pracy przedstawia ponizsza tabela:

GMINA 656 Zsrmrie s e Liczba utworzonych stanowisk
pracy
Miasto Debica 67 74
Gmina Zyrakéw 20 3
Gmina Debica 17 20
Gmina Pilzno 6 6
Gmina Czarna 6 6
Miasto Brzostek 6 6
Miasto Pilzno 3 4
Gmina Brzostek 1 1
RAZEM 126 140

W ramach zawartych uméw o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
zostato utworzonych 140 miejsc pracy, w sektorach:
» przemyst — 74 miejsca (52,86%), w tym:

- przetworstwo przemystowe — 44 miejsca,
- budownictwo — 30 miejsc,
» ustugi — 66 miejsc (47,14%), w tym:

- handel - 31 miegjsc,

- naprawa pojazdow samochodowych i transport - 10 miejsc
- hotelarstwo i ustugi gastronomiczne — 9 miegjsc,

- komunikacja, dziatalno$¢ naukowo-techniczna — 11 miejsc,
- pozostate ustugi - 5 miejsc,

na nastepujgcych stanowiskach:
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- Sprzedawca, sprzedawca internetowy, sprzedawca paliw — 20

- Kucharz, kelner, barman, pomoc kuchenna, bufetowy, cukiernik — 19

- Pracownik budowlany, ciesla, betoniarz/ zbrojarz, monter konstrukcji budowlanych, monter

instalacji sanitarnych, wentylacyjnych — 19

- Pracownik biurowy, ksiegowa, specjalista, koordynator, asystent, kontroler, konstruktor — 14

- Operatorzy maszyn i urzadzen — 13

- Stolarz, pomocnik stolarza, obrébka drewna, monter mebli, tapicer — 10

- Robotnik drogowy, robotnik gospodarczy, sprzataczka — 9

- Mechanik samochodowy, pomocnik mechanika — 9

- Magazynier — 8

- Szwaczka, krawiec, operator hafciarki — 6

- Spawacz, $lusarz, monter zaluzji — 5

- Kosmetyczka, fryzjer, recepcjonista - 4

- Napetiacz butli — 1

- Technik telekomunikacji — 1

- Animator kultury — 1

- Instruktor nauki jazdy — 1.
W 2017 r. najwiecej stanowisk pracy zostato utworzonych dla: sprzedawcow — 20 miejsc (14.3% ogotu
utworzonych miejsc), po 19 stanowisk w gastronomii (13,6%) i w budownictwie (13,6%), 14 stanowisk
pracy biurowej (10%), 13 operatoréw réznego rodzaju maszyn i urzagdzen (9,29%), 10 stanowisk dla
stolarzy i przy obrobce drewna (7,14%), 9 stanowisk dla mechanikow samochodowych (6,43%),
natomiast pozostate 36 miejsc pracy (25,64%) zostato utworzonych w innych zawodach.
W 2017 roku zostato utworzonych 140 stanowisk pracy na ktérych zostato zatrudnionych 139 oso6b
bezrobotnych oraz jedna osoba niepetnosprawna zarejestrowana jako poszukujgca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu. Sposréd wszystkich skierowanych i zatrudnionych osob: 53 to osoby
w wieku do 29 roku zycia (37,85% ogolnej liczby), 74 osoby w wieku od 30 do 49 roku zycia (52,86%),
oraz 13 oséb, w wieku 50 lat i wiecej (9,29%).

Ponizsza tabela prezentuje strukture zatrudnionych z uwzglednieniem pici w kazdej z ww. grup

wiekowych:
Udziat procentowy w ogdlnej
WYSZCZEGOLNIENIE Liczba zatrudnionych oso6b liczbie zatrudnionych
(kol.2:140)%
1 2 3
Kobiety 18 12,86
Do 29 roku zycia
Mezczyzni 85! 25,00
Kobiety 33 23,57
Od 30do49r.z.
Mezczyzni 41 29,29
Kobiety 3 2,14
Od 50 roku zycia
Mezczyzni 10 7,14
Kobiety 54 38,57
RAZEM
Mezczyzni 86 61,43
OGOLEM 140 100,00
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Na wyposazenie i utworzenie nowych 140 miejsc pracy dla skierowanych bezrobotnych
w 2017 r. tutejszy Urzad wydatkowat fgczng kwote: 2 584 000,00 zi, w tym: 1 705 000,00 zt ze
Srodkéw Funduszu Pracy, 849 000,00 zt w ramach projektu Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy
+Aktywizacja oséb powyzej 29 r. z. pozostajgcych bez pracy w powiecie debickim (llI)” w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztiwa Podkarpackiego wspoétfinansowanego
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, oraz 30 000,00 zt
ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Podziat wydatkowanych $rodkéw w ramach poszczegdlnych programéw ilustruje ponizsza tabela:

Liczba zawartych Liczba Wydatkowana
Zrédto finansowania umow utworzonych kwota
stanowisk
W ramach $rodkéw z Funduszu Pracy 84 93 1 705 000,00 z
W ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego WP
wspoétfinansowanego z EFS
~Aktywizacja osob powyzej 29 r. z. 4 40 849,000,004
pozostajgcych bez pracy w powiecie
debickim (l11)”
W ramach $rodkow z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb 1 1 30 000,00 zt
Niepetnosprawnych
RAZEM 126 140 2 584 000,00 zt

Pracodawcy, ktérzy dokonali odliczenia lub otrzymali zwrot podatku naliczonego (VAT)
dotyczacego zakupionych towarédw w ramach przyznanej refundacji, zgodnie z Rozporzadzeniem
z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
sg zobowigzani do jego zwrotu na konto tutejszego Urzedu w terminach okre$lonych w zawartej
umowie. W 2017 roku z tego tytutu do PUP w Debicy wptyneto 48 zwrotéw podatku VAT na tgczng
kwote 199 595,69 z, w tym 29 zwrotéw wynikajacych z uméw zawartych w 2016 r. na kwote
109 651,69 zt, oraz 19 zwrotéw z umow zawartych w 2017 r. na kwote 89 944,00 zt.

Na koniec 2017 r. w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego byly realizowane ogétem 364 umowy, w tym: 9 uméw z 2014 r., 123
umowy z 2015 roku, 106 umow z 2016 r. oraz 126 uméw z 2017 r., w ramach ktérych byto
zatrudnionych tgcznie 399 osoéb.

W 2017 r. tutejszy Urzad rozwigzat na mocy porozumienia stron 4 umowy o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia 4 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych zawarte w 2015
roku. Przyczyng rozwigzania umow byto nieutrzymanie utworzonych stanowisk pracy przez okres
24 miesiecy. Wszystkie podmioty dokonaty zwrotu refundacji w wysokosci proporcjonalnej do okresu
niezatrudniania na utworzonych stanowiskach skierowanych bezrobotnych wraz z odsetkami

ustawowymi w terminach wskazanych przez Urzad.
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6.6. JEDNORAZOWE SRODKI| NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej to instrument rynku pracy
skierowany do osob: bezrobotnych, absolwentéw centrum integracji spotecznej (CIS), absolwentow
klubéw integracji spotecznej (KIS), natomiast od 1 lipca 2017 roku takze os6b poszukujgcych pracy
opiekunéw zamierzajgcych podjgc dziatalnos¢ gospodarczg, w tym polegajgcg na prowadzeniu ztobka
lub klubu dzieciecego z miejscami integracyjnymi lub polegajacg na sSwiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych.

Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej ma na celu wspieranie 0s6b
przedsiebiorczych, motywowanie ich do aktywnosci zawodowej i samozatrudnienia. Osoby te za
posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy mogg ubiegaé sie o przyznanie dofinansowania
w wysokosci nie wyzszej niz 6-krotna wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia.

Do wniosku o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej bezrobotny, absolwent CIS lub

absolwent KIS, poszukujgcy pracy opiekun dotgcza:

» os$wiadczenie o nieotrzymaniu bezzwrotnych $rodkéw z Funduszu Pracy lub z innych
bezzwrotnych s$rodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej,
zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalne;j,

» o0swiadczenie o niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych
za czyny zabronione pod grozbg kary,

» o$wiadczenie o zlozeniu wniosku do innego starosty o przyznanie dofinansowania lub
przyznanie jednorazowo $rodkéw na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej,

» zaswiadczenie lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1808 z pdzn.zm.) oraz informacje okreslone w przepisach

wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej.

Do wniosku o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej bezrobotny, absolwent CIS lub

absolwent KIS dotgcza takze odwiadczenie o :

» nieposiadaniu wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku jego posiadania —
oswiadczenie o zakonczeniu dziatalnos$ci gospodarczej w dniu przypadajgcym w okresie
przed uptywem co najmniej 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia
whniosku.

Whiosek o dofinansowanie moze by¢ uwzgledniony w przypadku, gdy:

> bezrobotny, absolwent centrum integracji spotecznej CIS lub absolwent klubu integracji
spotecznej KIS, poszukujgcy pracy opiekun spetnia fgcznie warunki Rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, ztozyt kompletny i prawidtowo
sporzgdzony wniosek, a starosta dysponowac srodkami na jego sfinansowanie,

> bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS lub poszukujgcy pracy opiekun przed ziozeniem
wniosku odbyt rozmowe z doradcg zawodowym Urzedu Pracy dotyczacg oceny predyspozycji
do prowadzenia zamierzonej dziatalno$ci gospodarczej, potwierdzong przez doradce we

wniosku,
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> bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS lub poszukujgcy pracy opiekun ztozyt wniosek po
uptywie co najmniej 30 dni od dnia zarejestrowania sie w Urzedzie,

> bezrobotny w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku nie
odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie oraz udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja
i Integracja,

» bezrobotny w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku nie
przerwat z wtasnej winy szkolenia, stazu, realizacji Indywidualnego Planu Dziatania, udziatu
w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, wykonywania prac spotecznie
uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie,

> bezrobotny w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku po
skierowaniu podjat szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych, staz, prace spotecznie
uzyteczne lub inng forme pomocy okreslong w ustawie,

» poszukujgcy pracy opiekun w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku nie przerwat z wlasnej winy szkolenia, stazu, pracy interwencyjnej, studiow

podyplomowych, przygotowania zawodowego dorostych.

Osoba bezrobotna, absolwent CIS lub absolwent KIS ktéra otrzymata dofinansowanie na podjecie
dziatalnosci gospodarczej zobowigzana jest do prowadzenia dziatalnosci nieprzerwanie czyli bez
zawieszenia przez okres co najmniej 12 miesiecy oraz do niepodejmowania w tym okresie
zatrudnienia.

W 2017 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy zostalo ztozonych 160 wnioskow
0 jednorazowe dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne.
Dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato ogétem 121 oso6b bezrobotnych ( 83
mezczyzn i 38 kobiet ) na tgczng kwote: 2 227 400,00 zi.

Procentowy podzial osob wedlug plci, ktére otrzymaly
dofinansowanie na podjecie dzialalnosci gospodarczej
w 2017 roku

W kobiety

B meiczyini

Jednorazowe dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej realizowane byto:

» w ramach projektu wspoéffinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego: ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
debickim (lll)” Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj — dla 74 oséb na kwote
1 385 500,00 zt;

» w ramach projektu wspoffinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego: ,Aktywizacja oséb powyzej 29 r.z. pozostajgcych bez pracy
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» w powiecie debickim (lll)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego — dla 25 oséb na kwote 465 500,00 zt;
» ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach algorytmu — dla 22 oséb w ramach srodkéw
limitowych na kwote 376 400,00 zt.
Dodatkowo w 2017 r. zostat ztozony jeden wniosek osoby niepetnosprawnej o przyznanie srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkiadu do spoétdzielni, na
podstawie ktérego udzielono wsparcia finansowego z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych w wysokosci: 30 000,00 zt. na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej w zakresie
produkcji gotowych wyrobow tekstylnych.
Bezzwrotne $rodki przyznane osobom bezrobotnym ufatwity samodzielne zatozenie firmy. Z pomocy
skorzystaty osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Debicy
w szczegolnosci: osoby miode do 29 roku zycia, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby powyzej 50
roku zycia, osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych.
Podobnie jak w poprzednich latach osoby bezrobotne najczesciej decydowaty sie na podijecie
dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustug:
» remontowo - budowlanych - 17 oséb,
» konserwacji i naprawy pojazdéw samochodowych ( w tym tzw. , autodetalingu” - 13 osdb,
> instalatorskich ( instalacje wodno- kanalizacyjne, instalacje elektryczne ) - 12 osob,
» fryzjerskich i kosmetycznych - 11 oséb.

W 2017 r. w ramach dofinansowania z Powiatowego Urzedu Pracy 12 oséb bezrobotnych
zdecydowato sie na uruchomienie dziatalnosci handlowej. Nowo powstate firmy rozpoczety dziatalnosc¢
w zakresie sprzedazy hurtowej: maszyn i urzgdzen, zegarkoéw, zegaréw i bizuterii, pasz dla zwierzat,
jak i sprzedazy detalicznej m.in.: czesci i akcesoriéw do pojazdéw samochodowych, kwiatow i roslin,
dywanow, chodnikoéw, pokry¢ podtogowych. Przewazajgca liczba podjetych dziatalnosci w sektorze
handlu dotyczyta sprzedazy internetowej. Forma ta staje sie obecnie bardzo popularna, nie tylko
wsrdd osob mtodych, z uwagi na wygode i obnizenie kosztow sprzedazy detaliczne;j.

Znaczny wzrost wyptaconych srodkéw na podijecie dziatalnosci w 2017 roku zauwaza sie w branzy
produkcyjnej. Firmy te zajmujg sie m.in.: produkcjg wyrobéw metalowych, produkcjg elektronicznych
i elektrycznych przewoddéw i kabli, produkcjg wyrobow z tworzyw sztucznych, produkcjg mebli
kuchennych i frontow meblowych, produkcjg wyrobéw z drewna, produkcjg plandek, produkcjg

wyrobow ciastkarskich, produkcjg odziezy i dodatkéw do odziezy (16 oséb).
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Procentowy podzial osob bezrobotnych, ktére rozpoczely dziatalnosc¢
w ramach dofinansowania PUP w 2017 roku
w poszczegolnych branzach

13%
ustugi

= handel

ﬁl produkcja

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy realizowat tgcznie 288 uméw dotyczgcych przyznania
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Umowy te byly zawarte w: 2015 roku (26 umow + 1
umowa z PFRON), 2016 roku (139 umoéw), 2017 roku (121 umoéw + 1 umowa z PFRON). Wszystkie

umowy sg ha biezgco monitorowane.

Procentowy podziat oséb, ktore rozpoczely dziatalnos¢ w 2017 roku w ramach
dofinansowania z PUP w poszcegoélnych gminach powiatu debickiego

40 32,8

30 20,8

20 12,8 12 11,2 8,8

10 1,6

0 . DT —
Miasto Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina
Debica Debica Czarna Zyrakéw Pilzno Brzostek Jodtowa

Dotacje dla bezrobotnych wykazujg sie duzg efektywnoscig. Niedawno powstate firmy po
otrzymaniu srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej z Powiatowego Urzedu Pracy swietnie
sobie radzg i zatrudniajg kolejne osoby bezrobotne, a tym samym poprawiajg sytuacje na lokalnym
rynku pracy. Pozytywnym zjawiskiem jest réwniez to, iz nowe firmy po otrzymaniu dotacji, maja
wieksze zaufanie do Urzedu Pracy. Chetnie zgtaszajg sie — juz jako pracodawcy — po stazystéw,
skladajg oferty =zatrudnienia oraz wnioski o dofinansowanie stanowiska pracy dla nowych

pracownikow.
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6.7. DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO
BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYL 50 ROK ZYCIA
Starosta - PUP moze, na podstawie zawartej umowy, przyznac pracodawcy lub przedsiebiorcy

dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok
zycia.
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

1) 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukofczyt 50 lat, a nie ukonczyt

60 lat lub

2) 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukorczyt 60 lat.
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia
umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.
Pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego
po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia, odpowiednio przez okres
6 miesiecy w przypadku, o ktérym mowa w pkt 1, oraz 12 miesiecy w przypadku, o ktérym mowa
w pkt 2.
W przypadku niewywigzania sie z warunku dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego oraz
nieutrzymania zatrudnienia w okresie przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia pracodawca
lub przedsiebiorca sg obowigzani do zwrotu wszystkich otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych srodkéw od dnia wyptaty pierwszego
dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.
W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres przystugiwania
dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe okresu dalszego zatrudniania
skierowanego bezrobotnego, pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani do zwrotu 50% tgcznej
kwoty, o ktérej mowa powyzej, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.
W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy O prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
lub wygadniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego
dofinansowaniem albo przed uptywem okresu odpowiednio 6 lub 12 miesiecy, starosta kieruje
na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.
W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnego w sytuacji okreslonej powyzej pracodawca
lub przedsiebiorca nie zwracajg uzyskanego dofinansowania wynagrodzenia za okres zatrudniania
skierowanego bezrobotnego.
Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de
minimis. W 2017 roku wydano 99 zaswiadczenh o udzielonej pomocy de minimis.
W 2017 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy wptyneto 57 wnioskéw o zawarcie umowy
o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok
zycia. Pozytywnie rozpatrzono 52 wnioski. Zostaty zawarte 52 umowy. Ostatecznie zatrudnienie
podjeto 59 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia tj. tyle samo ile w 2016 roku.
Dla bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 50 rok zycia (czyli oséb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy) utworzono miejsca pracy gtdwnie na stanowiskach: monter, robotnik budowlany,

kierowca, sprzedawca, sprzgtaczka, pomoc kuchenna, robotnik gospodarczy.
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W 2017 roku w tej formie wsparcia uczestniczyto 130 oséb bezrobotnych ( 71 oséb z 2015 i 2016
roku).
O dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego ktéry ukoriczyt 50 rok

zycia ubiegaly sie mikroprzedsigbiorstwa oraz mate przedsiebiorstwa produkcyjne i handlowe.

6.8. BON NA ZASIEDLENIE

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze przyznac bon
na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1) z tytulu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom
spotecznym;

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktoérej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej
3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzit
dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej w umowie,

nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza sie na pokrycie

kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej. Przyznanie bonu na zasiedlenie musi wynika¢ z Indywidualnego planu dziatania
przygotowanego przez doradce klienta we wspotpracy z osobg bezrobotna.

Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢é do powiatowego urzedu pracy
dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej i oswiadczenie o spetnieniu warunku odnosnie odlegtosci;

2) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy oswiadczenie
0 utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci
gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy =zarobkowej lub dziatalno&ci
gospodarczej oraz o$wiadczenie o spetnieniu warunku odnosnie odlegtosci;

3) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowa¢ pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
przez okres 6 miesiecy.

W przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktérym mowa powyzej:

1) pkt 1 i 2 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w cato$ci w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty;

2) pkt 3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego
okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.
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W 2017 roku wnioski o przyznanie bonu na zasiedlenie ztozytlo 92 bezrobotnych do 30 roku zycia.
Majac na uwadze warunki wynikajgce z art. 66n ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz Zasady przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Debicy bonu na zasiedlenie dla
osoby bezrobotnej do 30 roku zycia (w szczegolnosci kierujac sie indywidulanymi potrzebami
bezrobotnego, sytuacjg na lokalnym rynku pracy, zasadg celowosci, efektywnosci i racjonalnosci
wydatkowania srodkoéw publicznych) 75 wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie a 17 negatywnie
(co stanowi 18,5% wszystkich wnioskow).

Sposréd 74 bezrobotnych, ktérzy otrzymali bon na zasiedlenie w 2017 roku:

1) zatrudnienie podjeto 68 os6b w tym:

- 67 os6b bezrobotnych w ramach projektu wspoffinansowanego przez Unie Europejska
z Europejskiego Funduszu Spotecznego ,Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy
w powiecie debickim (ll1)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,

- 1 osoba ze $rodkéw Funduszu Pracy,

2) dziatalno$¢é gospodarczg podjeto 2 osoby w ramach projektu wspoffinansowanego przez Unie
Europejskg z Europejskiego Funduszu Spotecznego ,Aktywizacja osdb miodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie debickim (Ill)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;.
Nadmieni¢ nalezy, ze 2 osoby po otrzymani bonu na zasiedlenie nie podjety zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i zostaly wezwane do zwrotu otrzymanych sSrodkow
w ramach bonu na zasiedlenie; 1 osoba zrezygnowata z przyznanego bonu, 1 osobie umowa zostata

wypowiedziana.

Do 31.12.2017 r. z 70 os6b ( w tym 40 kobiet), ktére po otrzymaniu bonu na zasiedlenie podjety
zatrudnienie lub dziatalno$¢ gospodarcza:

- 16 os6b wywigzato si¢ z warunkéw umowy,

- 1 osoba zostata wezwane do zwrotu bonu (niewywigzanie sie z warunkoéw umowy)

- 53 osoby kontynuuje realizacje bonu w 2018 roku.

Nowymi miejscami zamieszkania osdb, ktérym przyznano bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej najczesciej byty miasta: Krakéw (35 osob), Warszawa
(7 oséb), Wroctaw (6 osdb).

6.9. REFUNDACJA PRACODAWCY LUB PRZEDSIEBIORCY PRZEZ OKRES 12
MIESIECY CZESCI KOSZTOW PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA, NAGRODY
ORAZ SKLADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE SKIEROWANYCH
BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA.

Starosta moze zawrze¢ umowe, na podstawie, ktorej refunduje pracodawcy lub przedsiebiorcy
przez okres 12 miesiecy czesS¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych
skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i skladek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Instrument ten umozliwia refundowanie pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy

czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
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bezrobotnych do 30 roku Zzycia, z jednoczesnym obowigzkiem zatrudnienia skierowanych oséb
w petnym wymiarze czasu pracy przez okres, za ktéry dokonywana jest refundacja, oraz przez okres
kolejnych 12 miesiecy po jej zakonczeniu.

Starosta nie moze zawrzeé jednak umowy z pracodawca, u ktérego w okresie ostatnich 6 miesiecy
przed ztozeniem wniosku nastgpito zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy.
Niewywigzanie sie z warunkéw zatrudnienia przez okres, za ktéry dokonywana jest refundacja oraz
przez okres 12 miesiecy po zakonczeniu tej refundacji, powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej
pomocy w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktérym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby,
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundaciji, w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub
wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo
przed uptywem okresu 12 miesiecy po zakonczeniu tej refundacji, starosta kieruje na zwolnione
stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca lub przedsiebiorca zwraca uzyskang pomoc w kwocie proporcjonalnej do okresu,
w ktorym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.
W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko
pracy, pracodawca lub przedsigbiorca nie zwracajg uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio
skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

Refundacja pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy czes¢ kosztdw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30
roku zycia jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis w rozumieniu
przepiséw rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013, str.1) i sg udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Instrument skierowany jest do bezrobotnych ponizej 30 roku zycia i ma na celu ich wsparcie
w podjeciu zatrudnienia.

Dzieki realizacji nowego instrumentu bezrobotny do 30 roku zycia uzyska:

» mozliwos$¢ wejscia na rynek pracy,

» gwarancje stabilnego zatrudnienia przez 24 miesigce,

» mozliwos$¢ zdobycia do$wiadczenia zawodowego.

Koszty realizacji refundacji pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia finansowane sg ze $rodkéw Funduszu Pracy.

Na jego finansowanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Debicy w latach 2016-2018 przeznaczono
ogotem kwote 11 666,9 tys. zt , z czego w 2016 roku — kwote 2.916,7 tys. zt i po 4.375,1 tys. zi
w 2017 i 2018 roku.

W ramach tego instrumentu rynku pracy moze zosta¢ skierowany tylko bezrobotny do 30 roku zycia,
dla ktérego zostat ustalony Il profil pomocy.

W ramach ww. refundacji w 2017 r. zawarto 250 uméw z pracodawcami/przedsiebiorcami na 236

miejsc. Refundacja pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy czesci kosztéw
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poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku 2zycia cieszyla sie bardzo duzym zainteresowaniem pracodawcéw.
Utworzono miejsca pracy dla mtodych ludzi m.in. dla sprzedawcéw, magazynieréw, specjalistow ds.
sprzedazy, kelnerow, fryzjerow, fizjoterapeutdéw, pracownikdéw biurowych, nauczyciela przedszkola,
laborantéw i inne.

Wiekszos¢ pracodawcow i przedsiebiorcow ubiegajgcych sie o refundacje pracodawcy lub
przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spofeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia stanowity
mikroprzedsigbiorstwa oraz mate przedsiebiorstwa produkcyjne i handlowe.

W 2017 roku w tym programie uczestniczyto fgcznie 446 oséb (w tym 210 oséb z 2016 r.).

W 2018 r. nie sg zawierane umowy.

6.10. CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ.

Od 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy wspiera dziatalno$¢ dwoch Centréw Integraciji
Spotecznej w Pilznie i w Debicy prowadzacych zajecia dla uczestnikow - os6b zagrozonym
wykluczeniem spotecznym, poprzez finansowanie ze $rodkéw Funduszu Pracy $wiadczen
integracyjnych oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tych Swiadczeh. W 2017 roku Urzad
przeznaczyt na ten cel 414 564,79 zt dla 77 osoéb.

Reintegracja zawodowa prowadzona w ramach warsztatéw polega na odbudowaniu i podtrzymaniu
u uczestnikow CIS zdolnosci do samodzielnego funkcjonowania na rynku pracy. Gtéwnym celem
reintegracji zawodowej jest nabycie przez uczestnikéw CIS umiejetnosci zawodowych, przyuczenie do

wykonywania pracy, przekwalifikowanie lub podwyzszanie kwalifikacji zawodowych.

6.11. ZATRUDNIENIE WSPIERANE.

Zatrudnienie wspierane to forma wsparcia bezrobotnych, o ktérych wiadomo, ze bez niej nie
bedg w stanie podjg¢ pracy na otwartym rynku. Z tej pomocy mogg skorzysta¢ przede wszystkim
diugotrwale bezrobotni. Osoby, ktére mogg by¢ objete zatrudnieniem wspieranym, to bezdomni
realizujgcy indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, uzaleznieni od alkoholu, po
zakonczeniu programu psychoterapii, uzaleznieni od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych po
zakonczeniu terapii. Do grupy objetej wsparciem naleze¢ tez mogg chorzy psychicznie, dtugotrwale
bezrobotni (minimum rok), a takze zwalniani z zaktadéw karnych oraz osoby niepetnosprawne.
Zatrudnienie wspierane to forma wsparcia dla oséb, ktére przez okres co najmniej 6 miesiecy
uczestniczyly w zajeciach organizowanych przez Centrum Integracji Spotecznej. Osoby te mogg by¢
dalej aktywne zawodowo podejmujgc prace w ramach zatrudnienia wspieranego.

Organizatorem zatrudnienia wspieranego, wedtug ustawy o zatrudnieniu socjalnym moze byc¢:
centrum integracji spotecznej, pracodawca, pracodawca bedacy przedsiebiorcg, spoétdzielnia socjalna.
W ramach umowy zawartej z Urzedem pracodawca moze otrzymac refundacje czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia w wysokosci:

1) 100% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenia spoteczne w pierwszych
3 miesigcach,

2) 80% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadkg na ubezpieczenia spoteczne w kolejnych

3 miesigcach,
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3) 360% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadkg na ubezpieczenia spoteczne w nastepnych
6 miesigcach.

Pozostate koszty zwigzane z zatrudnieniem ponosi pracodawca.

W 2017 roku w ramach zatrudnienia wspieranego uczestniczyto 7 oséb, w tym 4 z 2016 roku. W 2017

roku na refundacje zatrudnienia wspieranego urzad przeznaczyt 43 566,67 zt.

6.12. PRACE SPOLECZNIE — UZYTECZNE

Na wniosek gminy starosta moze skierowa¢ bezrobotnego bez prawa do zasitku
korzystajgcego ze swiadczen z pomocy spotecznej do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na
terenie gminy, w ktérej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.
Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych mogag by¢ kierowane réwniez osoby uczestniczgce
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy
spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych
formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy na podstawie art. 50 ust. 2 ustawy.
Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego miedzy
starostg a gming, na rzecz ktoérej prace spotecznie uzyteczne bedg wykonywane. Starosta refunduje
gminie ze $rodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty tego $wiadczenia. Swiadczenie moze
by¢ w catosci finansowane z budzetu gminy.
W 2017 roku do prac spotecznie uzytecznych skierowano 12 osob bezrobotnych w tym 8 kobiet.
Osoby uprawnione do wykonywania prac spotecznie uzytecznych wykonywaty prace porzadkowe na

terenie miasta Debica.

6.13. PROGRAM SPECJALNY

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Debicy realizowat w oparciu o srodki Funduszu Pracy
program specjalny ,,Przelamaé bariery” skierowany do osob bezrobotnych, dla ktérych zostat
ustalony Il profil pomocy oraz zatozono Indywidualny Plan Dziatania.
W ramach programu specjalnego zaplanowano warsztaty i staze dla 10 osoéb bezrobotnych. Program
realizowany byt od 01.04.2017 r. do 31.12.2017 r. Budzet programu wyniost: 29 510,00 zt.
Celem programu specjalnego ,Przetama¢ bariery” byla zmiana sposobu postrzegania siebie,
przetamanie barier powodujgcych oddalenie od rynku pracy, zmiana podejscia do sytuacji stresowych,
poprawa wizerunku i nabycie umiejetnosci autoprezentacji, zwlaszcza podczas rozmowy
kwalifikacyjnej - poprzez udziat w warsztatach oraz nabycie praktycznych umiejetno$ci zawodowych
poprzez realizowanie programu stazu i podjecie zatrudnienia po zakohczeniu odbywania stazu.
Gtéwnym celem warsztatéw byto ustalenie problemu, ktéry powoduje: brak aktywnosci zawodowej,
wskazanie faktycznych powodéw a nie tylko tych, kitére stanowig wymowke do nie podejmowania
zatrudnienia oraz wypracowanie takich postaw, ktére pozwolg na aktywnos¢ zawodowg tym osobom.
Rownie istotnym celem zaje¢ byta poprawa wizerunku 0séb bezrobotnych. Dobrze skonstruowany
wizerunek pomaga odnies¢ sukces. Jest niezbedny, by znalez¢ prace. Na wizerunek skfada sie catos¢
postrzegania osoby. Nie chodzi tu wytgcznie o ubidr, lecz réwniez o fryzure, higiene, makijaz.
Wizerunek jest elementem, ktéry mozna zmieni¢ i nalezy poprawié. Dlatego program specjalny ma

pomaoc osobom bezrobotnym w dobrym przygotowaniu sie do zaprezentowania sie pracodawcy.
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Uczestnikom warsztatdw na podstawie pozyskanych informacji dot. barier powodujgcych trudnosci
w znalezieniu zatrudnienia udzielono kompleksowego wsparcia. Na zakonczenie zaje¢ uczestnicy
otrzymali bon wizerunkowy o wartosci 100 zt.

Zajecia w ramach warsztatbw prowadzone byly zgodnie z programem realizacji warsztatow

.Przetamac¢ bariery” — psychologiczne podtoze problemu przedstawionym przez Trenera, ktory

rozszerzyt wiedze bezrobotnych o nastepujgce zagadnienia:

1) Autoprezentacja i integracja, warsztaty - mocne i stabe strony, motywacja, obawy, zachowania
werbalne i niewerbalne;

2) Analiza mocnych i stabych stron, umiejetno$¢ oceny wiasnych mozliwosci, rynek pracy -
poszerzenie wiedzy o zawodach, pojecie rynku pracy i aktywnosci zawodowej, rodzajach
i przyczynach bezrobocia, aktywne poszukiwanie pracy, ksztattowanie umiejetnosci analizowania
ogtoszen o prace, analiza niepowodzen w poszukiwaniu pracy;

3) Analiza czynnikéw deprymujgcych i motywujgcych, komunikacja interpersonalna, analiza
wizerunku ksztaltowania i dbania o wiasny wizerunek, role spoteczne i rodzaje zachowan,
asertywnos¢ oraz udziat w Targach Pracy;

4) Tworzenie dokumentéw aplikacyjnych, analiza CV i listbw motywacyjnych, przygotowanie
do rozmowy kwalifikacyjnej;

5) Wyznaczanie celéw i podejmowanie decyzji, rozwoj zawodowy i osobisty, rozmowy kwalifikacyjne
Z pracodawcami.

W ostatnim dniu warsztatu uczestnicy odbyli rozmowy kwalifikacyjne z zaproszonymi pracodawcami.

Po pozytywnym przebieg rozmowy wybrani bezrobotni otrzymali skierowania do pracodawcy w celu

odbycia stazu.

Uczestnikom stazu/warsztatbw  dokonano zwrotu kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania

i powrotu do miejsca odbywania stazu/warsztatéw.

Staz odbywany u pracodawcy przyczynit sie do zdobycia praktycznych umiejetnosci

w zawodzie, a przede wszystkim do zdobycia, utrzymania i pozostania w zatrudnieniu. Staze byty

organizowane na okres 6 miesiecy. Kazdy bezrobotny, ktéry ukonczyt staz otrzymat premie finansowg

wysokosci 500 zt.
Dziatania realizowane w ramach programu specjalnego przyczynity sie do nabycia przez

3 osoby praktycznych umiejetno$ci zawodowych poprzez kontakt z rynkiem pracy w ramach

odbywania stazu zawodowego u pracodawcy tj. 30% uczestnikéw projektu.
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7. FINANSOWANIE PROGRAMOW RYNKU PRACY

FINANSOWANIE PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA,
LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
wg stanu na koniec grudnia 2017 r.
Wydatki nielimitowane - tab. nr 1.

Wyszczegolnienie

Wykonanie kasowe

2016 r.

2017r.

Styczen - Grudzien

Styczen - Grudzien

Dodatki aktywizacyjne

233 645,76 zt

213 402,91 zt

Swiadczenia dla rolnikéw

976,00 zt

390,00 z¢

Razem

234 621,76 zt

213 792,91 zt

Wydatki limitowane - tab. nr 2

Wyszczegolnienie

Wykonanie kasowe

2016 r.

2017 r.

Styczen - Grudzien

Styczen - Grudzien

Szkolenia w tym

378 103,60 zt

231 715,04 zt

Koszty dojazdu na szkolenie

33 838,02 zt

19 873,38 zt

Stypendia szkoleniowe

141 443,18 zt

88 852,66 zt

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

303 906,13 zt

375 328,26 zt

Prace interwencyjne

1694 031,43 zt

1457 001,22 zt

Roboty publiczne

445 592,20 zt

447 890,42 zt

Staze

3 935 405,37 zt

3298 272,96 zt

Bon stazowy

65 080,50 zt

Bon zatrudnieniowy

147 361,22 zt

Bon na zasiedlenie

665 041,51 zt

517 500,00 zt

Jednorazowe Srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej przez
bezrobotnego

2404 449,74 7

2224 701,03 zt

Refundacja pracodawcy kosztéw

poniesionych na wyposazenie lub 2 141 606,61 zt 2 554 000,00 zt

doposazenie stanowiska pracy

Prace spoteczno-uzyteczne w tym: 13 846,14 zt 11 469,60 zt

w ramach PAI 5632,74 z

Koszty przejazdu 96 077,15 z 75 624,40 zt

Koszty badan bezrobotnych 13 328,51 zt 12 688,00 zt

Programy specjalne 90 371,04 z 24 433,44 zt

Egsgzrtésgg‘_’yﬁczny‘m elementow 12 900,00 zt 5 070,00 zt

Koszty studiéw podyplomowych w tym: 62 700,46 z 54 153,50 zt
Stypendium za studia podyplomowe 19 068,46 zt 15 564,79 zt

Zatrudnienie wspierane 29 992,93 z 43 566,67 zt

Refundacja czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody, sktadki
skierowanych bezrob do 30 r.z.

2 865974,48 zt

4 052 414,07 zt

Dofinansowanie wynagrodzenia 50+

397 937,53 zt

560 864,94 zt

Razem

15763 706,55 zt

15 946 693,55 zt
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ANALIZA WYKORZYSTANIA LIMITU NA AKTYWNE FORMY na 31 grudnia 2017 r.

Wyszczegolnienie Limit roczny Wykorzystanie na 31.12.2017 r.
Kwoty nal. instytucjom 122 989,00 zt
Stypendia szkoleniowe tgcznie ze
, skiadkami ZUS 88 852,66 2
KOSZTY SZKOLEN 234 920,00 zt
Zwrot kosztéw dojazdéw 19 873,38 zt

Ogoétem 231 715,04 zt

PRACE INTERWENCYJNE 1 526 328,00 zt 1 457 001,22 2t
ROBOTY PUBLICZNE 448 690,00 zt 447 890,42 zt
KOSZTY BADAN LEKARSKICH 12 780,00 zt 12 688,00 zt
STYPENDIA STAZOWE 3 642 644,00 zt 3208 272,96 zt
WYPOSAZENIE | DOPOSAZENIE
Aoy 2 554 100,00 zt 2 554 000,00 zt
KOSZTY PRZEJAZDU, ZAKWA-
TEROWANIA | WYZYWIENIA 92 548,00 1 75624,40 2
$RODKI NA PODJECIE DZIALAL-
R e 2 441 893,00 zt 2224701,03
SWIADCZENIA W ZAKRESIE PRAC
SPOLECZNIE-UZYTECZNYCH 11470,00 11469,60 zt
STUDIA PODYPLOMOWE* 54 160,00 zt 54 153,50 zt
;EFUNDACJA WYNAGR. DO 30 R. 4375 100,00 zt 4052 414,07 2t
BON NA ZASIEDLENIE 585 000,00 zt 517 500,00 zt
KRAJOWY FUNDUSZ
o 376 900,00 zt 375 328,26 zt
ZATRUDNIENIE WSPIERANE 43 567,00 zt 43 566,67 zt
DOFINANSOWANIE 50+ 567 190,00 zt 560 864,94 zt
PROGRAM SPECJALNY 24 440,00 zt 24 433,44 z4
SPECYFICZNE ELEMENTY PROG.
RS 5 070,00 zt 5 070,00 zt

OGOLEM 16 996 800,00 zt OGOLEM 15 946 693,55 zt

*w tym stypendium za studia podyplomowe — 15 564,79 zt
Przyznane w 2017 r. $rodki finansowe na aktywne formy zostaty wykorzystane w 93,82%
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PODZIAL LIMITU PFRON

na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienie oséb niepetnosprawnych
przyznanego dla Powiatu Debickiego na podstawie Uchwaly Rady Powiatu Debickiego na rok 2016

Lp. Wyszczegolnienie Limit 2017 Wydatki na 31.12.2017 r.
1 Zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby art. 26 e 30 000.00 zt 30 000.00 zt
niepetnosprawnej ' ’ ’
Srodki dla os6b niepetnosprawnych na rozpoczecie
2 dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie art. 12 a 30 000,00 zt 30 000,00 zt
wktadu do spétdzielni socjalnej
Zwrot wydatkow na instrumenty lub ustugi rynku
pracy okreslone w ustawie o promoc;ji zatrudnienia i
|n_sty-tucjach rynku pracy w odnlesmnlq do osé6b art. 11 27 183,00 zt 27 139,36 zt
niepetno-sprawnych zarejestrowanych jako
poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu, w
tym:
szkolenia 0,00 zt 0,00 zt
3
stypendia stazowe 19 175,00 zt 19 131,86 zt
studia podyplomowe 0,00 z 0,00 zt
prace interwencyjne 8 008,00 z 8 007,50 zt
koszty dojazdu 0,00 zt 0,00 zt

Przyznane w 2017 r. srodki finansowe na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnienie osob niepetnosprawnych zostaty wykorzystane w 99,94%.
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8. PROJEKTY FINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU

SPOLECZNEGO
RS . .
Eundus.zek' ~ o8° Wojewodzki Urzad Pracy Unia Europejska
Uropejsxie / w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozw6j

Projekt wspoétfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

8.1 INFORMACJA O PROJEKCIE POWIATOWEGO URZEDU PRACY W DEBICY
~AKTYWIZACJA O0SOB MLODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE DEBICKIM
(my”

8.1.1 Opis realizowanych dziatan w ramach projektu:

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy
Powiatowy Urzad Pracy w Debicy

realizuje projekt:

od 01.01.2017 r. rozpoczgt realizacje

projektu pozakonkursowego ,Aktywizacja
BAKTYWIZACJATOSOBIVIEODYCH |

os6b miodych pozostajgcych bez pracy POZOSTAVACYCHBEZPRACY,
w powiecie debickim (lll)” w ramach W RQVIELIE DA (L

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj Osi Priorytetowej | Osoby miode
na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie
0sOb mtodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy - projekty
pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.2

Wsparcie udzielane na rzecz zatrudnienia

ludzi mtodych. Projekt bedzie realizowany
do 30.09.2018 r.
Catkowita warto$¢ projektu wynosi 7 311

468,00 zt, z czego 100% Powiatowy Urzad

Pracy w Debicy pozyskat ze sSrodkow

unijnych. Budzet na 2017 rok wynosi i Fundusee ﬁ  uniuopes m
4979 703,00 zt. Wykonanie na Kkoniec

31.12.2017 roku: 4 297 358,40 zt.

Celem gtownym projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 727 os6b miodych
do 29 r.z. pozostajgcych bez pracy, w tym w szczegdlnosci oséb, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. miodziez NEET).

W ramach projektu wsparciem do 31.12.2017 r. objeto 646 os6b ponizej 30 roku zycia
zakwalifikowanych do | profilu pomocy (tzw. bezrobotni aktywni) lub 1l profilu pomocy
(tzw. wymagajacy wsparcia), w tym 422 kobiety; 392 osoby do 25 roku zycia; 18 o0sb6b
niepetnosprawnych i 211 oséb diugotrwale bezrobotnych.
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Podziat osdb objetych wsparciem na
poszczegolne grupy

| | | |

Osoby diugotrwale bezrobotne 211

Osoby niepetnosprawne 18
Osoby do 25 roku zycia 392
N N O
Kobiety 42D
[ [ [ [ [ [ [ [
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

Projekt jest skierowany do osdéb mitodych w wieku 18-29 lat pozostajagcych bez pracy,
zarejestrowanych w PUP w Debicy jako bezrobotne (dla ktorych zostat ustalony | lub 1l profil pomocy),
ktére nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mitodziez NEET). Udzielenie wsparcia
w ramach projektu kazdorazowo poprzedzone jest identyfikacjg potrzeb uczestnika projektu oraz
opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziatania.

W ramach projektu realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo-
edukacyjna oséb mitodych, ktéra opiera sie na co najmniej trzech elementach indywidualnej
i kompleksowej pomocy wskazanej w typach operacji w ramach osi |, przy czym IPD oraz
posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe stanowig obligatoryjng forme wsparcia.

Wsparcie dla oséb mitodych do 29 r.z. pozostajgcych bez zatrudnienia jest udzielane
w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla miodziezy
w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy osobom miodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci
oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. Okres 4 m-cy, w ciggu
ktérego nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do 25 r.z. liczony jest od dnia rejestracji w urzedzie pracy,
a w przypadku oséb pow. 25 r.z. okres ten liczony jest od dnia przystgpienia do projektu.

W ramach projektu kazdemu z uczestnikow przedstawiono konkretng oferte aktywizaciji
zawodowej poprzedzong analizg umiejetnosci, predyspozyciji i problemdéw zawodowych. Objecie dang
formg pomocy wynikato z Indywidualnego Planu Dziatania. W trakcie rekrutacji podejmowano
kompleksowe dziatania na rzecz zwalczania uprzedzen, negatywnych stereotypow i przejawdw
dyskryminacji zwlaszcza wobec kobiet oraz oséb z niepetnosprawnosciami i innych

defaworyzowanych grup poprzez stosowanie Zasady rownosci szans i niedyskryminacji.

Zgodnie z kryteriami dostepu okreslonymi przez Instytucje Posredniczacag (Wojewddzki Urzad
Pracy w Rzeszowie) w Rocznym Planie Dziatania PO WER na rok 2017 projekt jest skierowany do
os6b bezrobotnych niepetnosprawnych w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja oséb
niepetnosprawnych w  wieku 18-29 lat kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem
w ramach projektu (dla ktérych zostat ustalony | lub Il profil pomocy) i zarejestrowanych jako osoby
bezrobotne w rejestrze PUP w Debicy w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych osoéb
bezrobotnych w wieku 18-29 lat, dla ktérych zostat ustalony | lub Il profil pomocy — zaplanowano

objecie pomocag min. 14 oséb z niepetnosprawnosciami.
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Co najmniej 10% uczestniczek(éw) musi zosta¢ objetych dodatkowymi instrumentami
adresowanymi do bezrobotnych do 30 roku zycia, o ktérych mowa w rozdziale 13d ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Kolejnym kryterium byto objecie projektem minimum 102 oséb
diugotrwale bezrobotnych. Projekt jest realizowany zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem s$rodkédw EFS w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020.

W powiecie debickim wedtug stanu na dzien 31.01.2017 r. zarejestrowanych byto 5882 osoby
bezrobotne (3455 kobiet - 58,74% ogdlnej liczby oséb bezrobotnych). Wsréd ogdlnej liczby oséb
bezrobotnych zarejestrowanych na 31.01.2017 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Debicy byto: 2176
os6b w wieku 18-29 lat (36,99% ogoétu bezrobotnych), w tym nalezacych do | lub Il profilu pomocy
1992 osoby (1221 kobiet).

Kobiety sg w bardziej niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. W poréwnaniu do mezczyzn
przewazajg w ewidencji PUP, mimo iz sg lepiej od nich wyksztatcone. Z rozméw jakie przeprowadzili
w ostatnich latach doradcy klienta PUP w Debicy wynika, iz kobiety sg bardziej obcigzone pracg
w domu - opiekg nad dzieémi/os. zaleznymi i prowadzeniem gospodarstwa domowego). Z ogdine;j
liczby os6b bezrobotnych do 30 r.z. nalezgcych do | lub Il profilu pomocy 26,36% (ij. 525 oséb)
to osoby pozostajgce bez pracy powyzej 12 m-cy.

Wydtuzajgcy sie czas oczekiwania na prace oséb mtodych powoduje przechodzenie do sfery
dezaktywacji zawodowej. Jest to sytuacja szczegodlnie niekorzystna dla ludzi mtodych, ktérzy
nie weszli jeszcze na rynek pracy, majg krétki staz pracy lub nie majg doswiadczenia zawodowego lub
tez majg nieadekwatne kwalifikacje zawodowe.

W niekorzystnej sytuacji sg tez osoby bezrobotne posiadajgce aktualne orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci, z uwagi na ograniczenia zdrowotne majg problemy ze znalezieniem
i utrzymaniem miejsca pracy. Zta kondycja zdrowotna nalezy do gtéwnych przyczyn niepodejmowania
lub przerwania aktywnosci zawodowej. Ograniczona mobilno$¢ utrudnia im samodzielny kontakt
z pracodawcg, obniza ich motywacje do poszukiwania pracy, nie pozwalajgc przezwyciezy¢ sytuaciji
problemowe;j.

Osoby mitode majg duze problemy z wchodzeniem i trwatg integracjg na rynku pracy. Z uwagi
na niedostosowane kwalifikacje i niewystarczajgce umiejetnosci, brak doswiadczenia praktycznego,
matg elastycznos¢ oraz nieodpowiedni poziom wynagrodzen i brak poczucia bezpieczenstwa,
zwigkszylto sie niedopasowanie w zakresie popytu i podazy na rynku pracy.

Podstawowg przeszkodg jakg majg do pokonania osoby bezrobotne w szczegdlnosci z w/w
grup ryzyka jest: brak lub min. staz pracy; brak lub niewielkie doswiadczenia zawodowe; niemoznos¢
zdobycia/uaktualnienia praktycznych umiejetnosci zawodowych; brak $rodkéw finansowych
na otwarcie wiasnej dziatalnosci lub na pokrycie kosztéw, przejazdu na staz; niewielkie szanse
na podjecie odpowiedniej jakosci zatrudnienia w poblizu miejsca zamieszkania; posiadanie stopnia
niepetnosprawnosci; dyskryminacja ze wzgledu na ptec¢.

Projekt PUP w Debicy byt odpowiedzia na te problemy, przeciwdziatat istniejgcym
nieréwnosciom oraz wzmacniat pozycje tych grup na rynku pracy poprzez promowanie kobiet i osob
Z niepetnosprawnosciami poprzez zagwarantowanie w zawieranych umowach réwnych warunkow
traktowania. Umozliwi zdobycie doswiadczenia zawodowego, kontakt z miejscem pracy poprzez
sfinansowanie i zorganizowanie miejsc odbywania stazy i prac interwencyjnych oraz bonu na

zasiedlenie. Ponadto projekt zapewnit zwrot koszéw przejazdu (staz), udzielenie porad
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z zakresu przedsiebiorczosci oraz wyptacenie bezzwrotnych $Srodkéw na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej.

Realizacja projektu ma pozytywny wptyw na kapitat gospodarczy i spoteczny oraz rozwoj
spoteczenstwa informacyjnego poprzez promowanie technik informacyjnych oraz nowoczesnych,
ekologicznych i bezpiecznych rozwigzan (e-papier, druk gtdéwnie czarno-bialy), a takze zapewnienie
odpowiednich pracodawcéw. Posrednimi adresatami wsparcia sg pracodawcy, ktérzy zyskujg
wykwalifikowang kadre i szanse na znalezienie sprawdzonych pracownikow.

Realizacja projektu stwarza warunki dla rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie poprzez
stworzenie skutecznych mechanizméw umozliwiajgcych koncentracje na grupach defaworyzowanych,
doswiadczajacych najwiekszych trudnosci zwigzanych z wejsciem i utrzymaniem sie na rynku pracy.

W procesie rekrutacji problematyka réwnosci szans wymienionych grup jest kompleksowo
uwzgledniona poprzez stosowanie zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami. Poszczegolne formy wsparcia dostosowane
sg do uczestniczek(éw) projektu.

Caty proces rekrutacji odbywa sie na parterze budynku PUP w Debicy, spetniajgcym
niezbedne warunki do korzystania z obiektéw uzytku publicznego przez osoby niepetnosprawne,
w szczegoblnosci poruszajgce si¢ na wodzkach inwalidzkich. Przed budynkiem sg odpowiednio
urzgdzone i oznakowane miejsca parkingowe dla 0séb z niepetnosprawnosciami poruszajgcych sie
samochodami; cze$¢ personelu jest przeszkolona do komunikacji z osobami glucho-niemymi
(ukonczony kurs — jezyk migowy), strona internetowa Urzedu jest przystosowana do potrzeb osoéb
niedowidzgcych. PUP w Debicy osobom doswiadczajagcym trwale Iub okresowo trudnosci
w komunikowaniu sie udostepnia ustuge ttumaczen z zakresu polskiego jezyka migowego (PJM)
i systemu jezyka migowego (SJM) na odlegtos¢ przy zastosowaniu Systemu Komunikacji
Niewerbalnej (SKN).

Prowadzony byt monitoring i kontrola wszystkich prowadzonych dziatan w ramach
realizowanych zadan, w tym monitoring wskaznikéw rezultatu bezposredniego i efektywnosci
zatrudnieniowej po zakonczeniu udziatu w projekcie. Byly prowadzone dziatania promocyjne
i informacyjne na stronie internetowej oraz siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy wraz
z oznaczeniem logami Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu Spotecznego i Programu
operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj i opisem z informacjg o wspoéffinansowaniu przez UE
w ramach EFS oraz realizacji projektu w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Na potrzeby filmu promocyjno-informacyjnego dotyczgcego dziatan skierowanych dla oséb
miodych w ramach Konferencji "Muzyczne potyczki w karierze i biznesie" zostaty przygotowane
materiaty promujgce zaréwno sam projekt ,Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie debickim (l11)” jak i uczestnikow projektu oraz wsparcie, ktérym zostali objeci.

Projekt podlegat okresowej sprawozdawczosci z przebiegu realizacji projektu w celu
zapewnienia prawidiowej oceny kwalifikowalno$ci wydatkdw oraz uczestnikédw. Wszystkie wnioski
o pfatno$¢ zostaty pozytywnie zweryfikowane i zatwierdzone przez Wojewddzki Urzgd Pracy
w Rzeszowie.

W ramach projektu realizowano nastepujgce zadania:
1. PRACE INTERWENCYJNE: W ramach prac interwencyjnych pracodawcom zostata zrefundowana
czes¢ wynagrodzenia dla oséb zatrudnionych na odpowiednich dla nich stanowiskach pracy. Kontakt
z miejscem pracy umozliwit uczestnikom zdobycie/odnowienie doswiadczen zawodowych,
€O W zamierzeniu przyczyni sie do mozliwie trwatej integracji z rynkiem pracy.
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Okres refundacji prac interwencyjnych do 6 miesiecy. Po zakonczeniu refundacji wymagane byto
zatrudnienie przez pracodawce przez okres 4 miesiecy — pracami interwencyjnymi objeto
66 0sob (w tym 35 kobiet).

2. JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARZCEJ. Przyznanie
uczestnikom jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej w wysokosci do 600%
przecietnego wynagrodzenia na osobe, bylo poprzedzone udzieleniem porad zawodowych, ktoére
miaty na celu zaznajomienie potencjalnych kandydatéw z tematykg przedsiebiorczosci oraz pozwolity
stwierdzi¢ czy zamierzenia uczestnikow sa zbiezne z posiadanymi przez nich kwalifikacjami,
doswiadczeniem zawodowym i predyspozycjami. Tg formg wsparcia objeto 74 osoby (w tym 25
kobiet).

3. STAZE. Ta forma wsparcia poprzedzona rekrutacjg uwzgledniajgcg réwno$é szans polegata
na skierowaniu osoby bezrobotnej na odpowiednie dla jej oczekiwan i posiadanych kwalifikacji
i predyspozycji miejsce odbywania stazu. Pierwszy kontakt z miejscem pracy umozliwia uczestnikom
wejscie na rynek pracy i zdobycie pierwszych doswiadczen zawodowych, co w zamierzeniu przyczyni
sie do mozliwie trwatej integracji z rynkiem pracy i pozostania na nim. Okres odbywania stazu
do 6 miesiecy. Po zakonczeniu odbywania stazu wymagane byto zatrudnienie stazysty przez okres
co najmniej 3 miesiecy. Tg forma wsparcia objeto 437 os6b (w tym 322 kobiety).

4. BON NA ZASIEDLENIE. Bon na zasiedlenie polegat na przyznaniu uczestnikom na ich wniosek
srodkéw finansowych do 200% przecietnego wynagrodzenia za prace na pokrycie kosztow
zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej w miejscowosci odlegtej od miejsca zamieszkania co najmniej 80 km. Tg forma
wsparcia objeto 69 os6b (w tym 40 kobiet).

5. POSREDNICTWO PRACY POPRZEDZONE IPD - pomocg objeto 503 osoby (w tym 357 kobiet).
6. PORADNICTWO ZAWODOWE POPRZEDZONE IPD — pomoca objeto 143 osoby (w tym 65 kobiet).

Udziat uczestnikdw w poszczegélnych formach wsparcia

W Staze MW Dotacje M Praceinterwencyjne Bon na zasiedlenie
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8.1.2 OSIAGNIETE REZULTATY
Rezultaty twarde wg stanu na 31.12.2017 r.

1.

Zaplanowano objecie pomocg 704 uczestnikow — wykonanie: 646 oséb bezrobotnych (w tym 422

kobiety);

Zaplanowano objecie pomocg 14 os6b z niepetnosprawnosciami — wykonanie: 18 o0so6b
(w tym 15 kobiet);

Zaplanowano objecie pomocg 102 oséb diugotrwale bezrobotnych —  wykonanie: 211  oséb

(w tym 128 kobiet);

Zaplanowano przyznanie bezzwrotnych jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej dla 98 uczestnikéw — wykonanie: od poczatku realizacji projektu dofinansowanie
wyptacono 74 osobom bezrobotnym (w tym 25 kobiet);

Zaplanowano objecie stazami 450 oséb — wykonanie: 437 oséb (w tym 322 kobiety);
Doswiadczenie zawodowe po odbyciu stazu (zaswiadczenia) — wykonanie: 209 o0s6b
(w tym 152 kobiety);

Zaplanowano skierowanie na subsydiowane miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych
50 0s6b — wykonanie: 66 oséb (w tym 35 kobiet);

Zaplanowano przyznanie 106 bonéw na zasiedlenie — wykonanie: 69 osob (w tym 40 kobiet);

Na dzien 31.12.2017 r. podjeto prace lub samozatrudnienie 352 osoby (w tym 207 kobiet).
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REZULTATY NA DZIEN 31.12.2017 R.
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Zgodnie z kryteriami dostepu zawartymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzigec
Z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014 —
2020, ktére okreslajg minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej Powiatowy Urzad Pracy
w Debicy w ramach projektu ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
debickim (lll)” osiggnat na 31.12.2017 r. nastepujgce wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej
w podziale na poszczegodlne grupy docelowe:
a). minimalny poziom kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikéw nie
kwalifikujgcych sie do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych zostat okreslony na poziomie
co najmniej 43%, wykonanie: 81,25%;
b). minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb z
niepetnosprawnosciami zostat okreslony na poziomie co najmniej 17 %, wykonanie: 57,14%;
c). minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb o niskich
kwalifikacjach zostat okreslony na poziomie co najmniej 48%, wykonanie: 74,83%;
d). minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku osob diugotrwale

bezrobotnych zostat okreslony na poziomie co najmniej 35%, wykonanie: 80,91%.

efektywnosé zatrudnieniowana 31.12.2017 r. (podziatw %)

80,91 81,25

os. dtugotrwale 0s. 0s. o niskich pozostali
bezrobotne niepetnosprawne  kwalifikacjach

minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej osiggnieta efektywnos¢ Urzedu




8.1.3 WYKORZYSTANIE SRODKOW W PROJEKCIE

+~AKTYWIZACJA OSOB MLODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE DEBICKIM (lil)”

Poddziatanie 1.1.2 PO WER — zestawienie za 2017 r.

Wykorzystanie srodkéw

FORMY WSPARCIA PLAN za 2017r.
[PLN] [%]
PRACE INTERWENCYJNE 266 000,00 240 689,57 90,48%
JEDNORAZOWE $RODKI NA
PODJECIE DZIALALNOSCI 1 600 000,00 1384 983,67 86,56%
GOSPODARCZEJ

STAZE 2 424 244 87 2065059,12 85,18%
BONY NA ZASIEDLENIE 577 500,00 510 000,00 88,31%
KOSZTY POSREDNIE 111 958,13 96 626,04 86,30%
Ogétem 4979 703,00 4 297 358,40 86,30%
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8.2 INFORMACJA O PROJEKCIE POWIATOWEGO URZEDU PRACY ,,AKTYWIZACJA OSOB
POWYZEJ 29 R. Z. POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE DEBICKIM (lil)”

w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczn
Program Regionalny PODKARPACKIE Pej p y

Fundusze : e ® i oL . .
ﬂ Europejskie AT 0}) Wojewaodzki Urzad Pracy Unia Europejska -

Projekt wspoétfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

8.2.1 Opis realizowanych dziatan w ramach projektu:

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy w

. . . . Projekt Powiat Urzedu P Debi
2017 roku realizowat projekt ,,Aktywizacja rojekt: Powlatowsgo Urzadu. Pracy:w Dgbley

osbéb powyzej 29 r.z. pozostajagcych bez .

L L. , »AKTYWIZACJA OSOB
pracy w powiecie debickim (lll)” POWYZEJ 29 r.3
wspoétfinansowany ze  $rodkow  Unii POZOSTAJACYCH BEZ PRACY
Europejskiej w ramach Europejskiego W POWIECIE DEBICKIM (1)

Funduszu Spotecznego w  ramach i Faiiach

Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego

Regionalnego  Programu  Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020 w ramach Osi Priorytetowej VII
Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.2
Poprawa sytuacji osob bezrobotnych na

rynku pracy — projekty pozakonkursowe

PUP Celem’ }U'Jlﬁ"!" jestpodniesienie poziomu aktywnosci zZawodowe)
1 zdolnosci do zatrudnienia 0sob bezrobotnych powyze) 29 r.z.
zarejestrowanych w P UE W ebicy.

Projekt byt realizowany od 01.01.2017 r. do

3 1 1 2 20 17 r Projekt wspélfinansowany ze érodkéw Unii Eropejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
Calkowita  wartos¢  projektu: Fundusze g Unia Europeiska
: uropejskie Europejski Fundusz Spoteczny
rogram Regionalny PODKARPACKIE

Budzet projektu ogdtem wynosit 1505

253,00 zt, z czego 100% Powiatowy Urzad

Pracy w Debicy pozyskat ze srodkéw unijnych. Wykonanie na koniec 2017 roku: 1 498 030,03 zt -
99,52%.

Celem gtéwnym projektu bylo podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej i zdolnosci
do zatrudnienia oséb bezrobotnych powyzej 29 r.z. zarejestrowanych w PUP w Debicy, w tym
zwiekszenie szans na zatrudnienie os6b odchodzgcych z rolnictwa poprzez objecie uczestnikéw
kompleksowym i adekwatnym do posiadanych profiléw pomocy, problemoéw, predyspozyciji
i umiejetnosci - wsparciem w postaci ustug i instrumentéw, tak aby réwniez rolnikéw oraz czionkdéw ich
rodzin przygotowac do wejscia i utrzymania sie na rynku pracy w zawodach pozarolniczych.

Gtéwnym rezultatem projektu byto podjecie zatrudnienia przez min. 36 oséb zarejestrowanych
w PUP w Debicy (w tym podjecie samozatrudnienia po otrzymaniu dotacji w ramach projektu przez 24
osoby). Projekt stwarza warunki dla rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie poprzez zastosowanie

skutecznych mechanizméw umozliwiajgcych koncentracje na grupach defaworyzowanych,
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doswiadczajgcych najwiekszych trudnosci zwigzanych z wejsciem lub powrotem i utrzymaniem sie na
rynku pracy. Cele projektu sg zgodne z celami szczegétowymi w RPO WP na lata 2014-2020 dla
Dziatania 7.2, realizowanymi poprzez typy operacji, ktére sg rowniez zbiezne z instrumentami
i ustugami wymienionymi w ustawie o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Grupe docelowg w ramach projektu stanowity osoby bezrobotne powyzej 29 roku zycia
(od dnia 30 urodzin) zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Debicy, tj.:
1) osoby bezrobotne dla ktérych ustalono profil pomocy | lub I, nalezgce co najmniej do jednej
z grup: osoby od 50 roku zycia, osoby ditugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby niepetnosprawne,
osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych (osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie
ponadgimnazjalnym — wigcznie).
2) rolnicy i cztonkowie ich rodzin prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do wielkoéci 2 ha,
zamierzajgcy odejs¢ z rolnictwa, nalezacy do wyzej wymienionych grup.

W ramach projektu wsparciem objeto 99 oséb powyzej 29 roku zycia zakwalifikowanych
do | profilu pomocy (tzw. bezrobotni aktywni) lub Il profilu pomocy (tzw. wymagajacy wsparcia),
w tym 52 kobiety; 16 os6b powyzej 50 roku zycia; 6 osob niepetnosprawnych, 47 oséb dtugotrwale

bezrobotnych i 9 osoby odchodzacych z rolnictwa.

PODZIAL OSOB OBJETYCH WSPARCIEM NA POSZCZEGOLNE GRUPY

Osoby odchodzace z rolnictwa ([N o
Osoby dtugotrwale bezrobotne IR AR CACCAR AR T IO 47
Osoby niepetnosprawne I[N 6
0soby powyzej 50 r.z. MMM 16
Kobiety NIRRT RAREARLC KRR AR, 52
0 10 20 30 40 50 60

W ramach projektu kazdemu z uczestnikédw przedstawiono oferte aktywizacji zawodowej
poprzedzong analizg umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych opracowano Iub
zaktualizowano Indywidualny Plan Dziatania.

W ftrakcie rekrutacji byty podejmowane wszelkie dziatania na rzecz zwalczania uprzedzen,
negatywnych stereotypow i przejawéw dyskryminacji kobiet, oséb niepetnosprawnych i oséb 50+.
W procesie rekrutacji problematyka réwnosci szans dla kobiet i innych defaworyzowanych grup byta
kompleksowo uwzgledniona poprzez stosowanie Zasady réwnosci szans i niedyskryminacji. Proces
rekrutacji uczestnikdw projektu zakonczyt sie 31.12.2017r. Projekt zagwarantowat, zgodnie
z kryteriami dostepu zawartymi w Planie Dziatania na rok 2017 - zatagcznik Nr 4 do SZOOP RPO WP
na lata 2014-2020) nabér uczestnikéw projektu w Il kw 2017 r. - co najmniej 15%, a w IV kw 2017 -

co najmniej 10% uczestnikow projektu.
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W ramach projektu realizowano nastepujgce zadania:

1. STAZE. Ta forma wsparcia polegata na skierowaniu osoby bezrobotnej na odpowiednie dla jej
oczekiwan i posiadanych kwalifikacji i predyspozycji miejsce odbywania stazu. Pierwszy kontakt
Z miejscem pracy umozliwia uczestnikom wejscie na rynek pracy i zdobycie nowych doswiadczen
zawodowych, co w zamierzeniu przyczyni sie do wejscia/powrotu i mozliwie trwalej integraciji
z rynkiem pracy. Okres odbywania stazu do 6 miesiecy. Po zakonczeniu odbywania stazu wymagane
byto zatrudnienie stazysty przez okres co najmniej 3 miesiecy. Tg formg wsparcia objeto 26 osob,
w tym 24 kobiety.

2. PRZYZNANIE JEDNORAZOWYCH SRODKOW NA PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARZCEJ. Przyznanie uczestnikom jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w wysokosci do 600% przecietnego wynagrodzenia na osobe, bylo poprzedzone
udzieleniem porad zawodowych, ktére miaty na celu zaznajomienie potencjalnych kandydatow
z tematykg przedsiebiorczosci oraz pozwolito stwierdzi¢ czy zamierzenia beneficjentéw sg zbiezne
z posiadanymi przez nich kwalifikacjami, doswiadczeniem zawodowym i predyspozycjami. Tg formg

wsparcia objeto 25 oséb, w tym 7 kobiet.

3. REFUNDACJA WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY. Ta forma wsparcia
polegata na skierowaniu do przedsiebiorcy osoby bezrobotnej na odpowiednie dla jej oczekiwan,
posiadanych kwalifikacji i predyspozycji miejsce pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy na okres min. 24 m-cy. Kontakt z miejscem pracy umozliwit
uczestnikom wejscie lub powrdt na rynek pracy i zdobycie lub poszerzenie do$wiadczenia
zawodowego, co przyczyni sie do mozliwie trwatej integracji z rynkiem pracy. Tg formg wsparcia

objeto 48 os6b, w tym 21 kobiet.

UDZIAL UCZESTNIKOW W POSZCZEGOLNYCH FORMACH WSPARCIA

Staze
25%

Dotacje
26%
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Realizacja zadan w podziale na ptec
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8.2.2 OSIAGNIETE REZULTATY

Rezultaty twarde wg stanu na 31.12.2017 r.

1. Zaplanowano objecie pomocg 95 uczestnikbw - wykonanie: 99 o0séb bezrobotnych
(w tym 52 kobiety);
Zaplanowano objecie pomoca 4 oséb niepetnosprawnych — wykonanie: 6 osob (w tym 5 kobiet);
Zaplanowano objecie pomoca 14 os6b powyzej 50 r.z. — wykonanie: 16 oséb (w tym 8 kobiet);

4. Zaplanowano objecie pomocg 42 os6b o niskich kwalifikacjach — wykonanie: 76 o0s6b
(w tym 31 kobiet);

5. Zaplanowano objecie pomocg 48 os6b dtugotrwale bezrobotnych — wykonanie: 47 oséb (w tym
27 kobiet);

6. Zaplanowano przyznanie bezzwrotnych jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej dla 24 uczestnikow — dofinansowanie wyptacono 25 osobom bezrobotnym
(w tym 7 kobietom);
Zaplanowano skierowanie na staz 25 oséb — wykonanie: 26 oséb (w tym 24 kobiety);

8. Zaplanowano refundacje kosztéw wyposazenia Ilub doposazenia 46 stanowisk pracy
(zatrudnienie na okres min. 24 m-cy) — wykonanie: 48 osoby (w tym 21 kobiet);

9. Na dzien 31.12.2017 r. prace lub samozatrudnienie podjeto 93 osoby (w tym 47 kobiet),

tj. 93,93% osob, ktére rozpoczety udziat w projekcie.
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Rezultaty na dzien 31.12.2017r.
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Zgodnie z kryteriami dostepu zawartymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzigec
z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014 —
2020, ktére okreslajg minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej Powiatowy Urzad Pracy
w Debicy w ramach projektu ,,Aktywizacja osob powyzej 29 r. z. pozostajacych bez pracy
w powiecie debickim (lll)” osiggnat na koniec 31.12.2017 r. nastepujace wskazniki efektywnosci
zatrudnieniowej w podziale na poszczegolne grupy docelowe:
a). dla os6b w wieku 50 lat i wiecej — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 33%, wykonanie: 71,43%;
b). dla 0séb z niepetnosprawnosciami — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 33%, wykonanie: 83,33%;
c). dla oséb dtugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 30%, wykonanie: 80,56%;
d). dla os6b o niskich kwalifikacjach — wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 38%, wykonanie: 90,57%;
e). dla kobiet — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 39%,
wykonanie: 83,72%.

efektywnosc¢ zatrudnieniowa na 31.12.2017 r.
(podziat w %)

B minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej B osiggnieta efektywnos¢ Urzedu




Podstawowg przeszkodg jakg miaty do pokonania osoby bezrobotne z grup ryzyka byt brak
srodkéw finansowych na otwarcie wilasnej dziatalnosci, przejazdu na staz; niewielkie szanse
na podjecie odpowiedniej jakosci zatrudnienia w poblizu miejsca zamieszkania; dyskryminacja
ze wzgledu na pteé; posiadanie stopnia niepetnosprawnosci; wiek powyzej 50 r.z.; dlugie
pozostawanie poza rynkiem pracy; niemoznos¢ zdobycia/uaktualnienia praktycznych umiejetnosci
zawodowych; posiadanie dziecka(ci) do lat 3; niemozno$¢ utrzymania sie z rolnictwa; zagrozenie
wykluczeniem spotecznym.

Projekt PUP w Debicy byt odpowiedzia na te problemy, przeciwdziata istniejgcym
nierbwnosciom oraz wzmacnia pozycje tych grup na rynku pracy poprzez zagwarantowanie
w zawieranych umowach réwnych warunkéw traktowania. Umozliwit podjecie dziatan na rzecz oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym doprowadzajgc do podejmowania przez nich aktywnosci na
rynku pracy. Projekt zapewnit kontakt z miejscem pracy poprzez organizowanie miejsc odbywania
stazy oraz zatrudnienia w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Ponadto zapewnit sfinansowanie badan lekarskich, zwrot kosztéw przejazdu na staz, udzielenie porad
z zakresu przedsiebiorczosci oraz wyptacenie bezzwrotnych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

Cele projektu byty zgodne z celami szczegdtowymi w Regionalnym Programie Operacyjnym
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 dla Dziatania 7.2 Poprawa sytuacji osob
bezrobotnych na rynku pracy — projekty pozakonkursowe PUP, przyjetym przez Zarzad Wojewddztwa
Podkarpackiego w Rzeszowie, realizowanymi poprzez typy operacji, ktére byty réwniez zbiezne
Z instrumentami i ustugami wymienionymi w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Projekt uwzgledniat konieczno$¢ zrownowazonego rozwoju na kazdym etapie realizaciji,
wptywat na rozwdj lokalny poprzez konsultacje spoteczne — biezgcy kontakt pracownikéw PUP
w Debicy z pracodawcami oraz z uwzglednieniem opinii potencjalnych grup docelowych. Posrednimi
adresatami wsparcia byli pracodawcy, ktérzy uzyskali wykwalifikowang kadre i szanse na znalezienie
sprawdzonych pracownikow. Realizacja projektu stwarzata warunki dla rozwoju aktywnosci
zawodowej w regionie poprzez stworzenie skutecznych mechanizméw umozliwiajgcych koncentracje
na grupach defaworyzowanych, doswiadczajgcych najwiekszych trudnoéci zwigzanych z powrotem
lub wejsciem i trwatg integracjag z rynkiem pracy.

Byt prowadzony monitoring i kontrola wszystkich prowadzonych dziatan w ramach
realizowanych zadan, w tym monitoring wskaznikéw rezultatu bezposredniego i efektywnosci
zatrudnieniowej po zakonczeniu udzialu w projekcie. Byly prowadzone dziatania promocyjne
i informacyjne na stronie internetowej oraz siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy wraz
z oznaczeniem logami Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu Spotecznego i Programu
Operacyjnego i logiem wojewddztwa z opisem o wspotfinansowaniu przez UE w ramach EFS.

Projekt podlegat okresowej sprawozdawczo$ci z przebiegu realizacji projektu w celu
zapewnienia prawidiowej oceny kwalifikowalnosci wydatkdw oraz uczestnikédw. Wszystkie wnioski
o ptatno$¢ zostaly pozytywnie zweryfikowane i zatwierdzone przez Wojewddzki Urzad Pracy

w Rzeszowie.
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8.2.3 WYKORZYSTANIE SRODKOW W PROJEKCIE

,AKTYWIZACJA OSOB POWYZEJ 29 R.Z. POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE
DEBICKIM (ll)”
Dziatanie 7.2 RPO WP - zestawienie za 2017 r.

Wykorzystanie srodkéw

FORMY WSPARCIA PLAN za 2016 .
[PLN] [%0]
STAZE 190 653,00 185 584,55 97,34%

PRZYZNANIE JEDNORAZOWYCH
SRODKQW NA PODJECIE 465 000,00 463 445,48 99,56%
DZIALALNOSCI GOSPODARZCEJ

REFUNDACJA WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

849 100,00 849 000,00 99,99%

Ogétem 1 505 253,00 1 498 030,03 99,52%
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ZAKONCZENIE

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Debicy realizowat zaplanowane dziatania na rzecz
promociji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych.

Z otrzymanej kwoty 16.996.800,00 zt Powiatowy Urzad Pracy w Debicy w 2017 r. wspierat
lokalnych przesiebiorcéw w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz aktywizowat osoby bezrobotne.
Zorganizowano staze, szkolenia dla oséb bezrobotnych, prace interwencyjne iroboty publiczne,
przyznano bezrobotnym jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, oraz utworzono
miejsca pracy dla osdéb bezrobotnych w ramach refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy.

Urzad prowadzit takze wiele przedsiewzie¢ promujgcych wspotprace ze stuzbami zatrudnienia.
Wspdtpracowano z licznymi partnerami rynku pracy wspierajgc aktywizacje zawodowg o0so6b
pozostajgcych bez pracy.

20 pazdziernika 2017 roku odbyla sie konferencja ,Jak wejS¢ na rynek pracy-konferencja dla
maturzystow”-konferencja adresowana byta do ucznidw klas maturalnych w powiecie debickim,
dotyczaca wsparcia mtodych oséb w procesie wejscia na rynek pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy wraz z Zespotem Panstwowych Szkét Muzycznych w Debicy
w dniu 22 listopada 2017 zorganizowat konferencje pn. ,Muzyczne potyczki w karierze i biznesie".
Podczas konferencji swoje stoiska zaprezentowali: Wojewodzki Urzgd Pracy w Rzeszowie, Wojskowa
Komenda Uzupetnien w Mielcu, Zakiad Ubezpieczen Spotecznych i Urzad Skarbowy w Debicy oraz
Pod Skrzydtami Aniota Matgorzata Dgbrowska.

Powiatowy Urzad Pracy w minionym roku realizowat réwniez zadania z zakresu aktywizacji oséb
niepetnosprawnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie i niepozostajgcych w zatrudnieniu. Na ten cel
przeznaczono $rodki PFRON w wysokosci 87.183,00 zt. Osoby niepetnosprawne objeto pomocg
w nastepujgcych formach: prace interwencyjne, staze, zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepetnosprawnej, srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Debicy bedzie kontynuowat dziatania skierowane na

pomoc osobom bezrobotnym, wsparcie lokalnych pracodawcéw i przedsiebiorcéw.

82



