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WSTEP

Rok 2015 byt kolejnym, w ktorym odnotowano spadek bezrobocia. Z analizy statystyk
Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy wynika, iz liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych wg stanu
na koniec kazdego miesigca w poréwnaniu do roku 2014 byta nizsza — $rednio o 1055 oséb.
Wedtug stanu na 31 grudnia 2015 r. w ewidencji tut. Urzedu byto zarejestrowanych 6587 oso6b
bezrobotnych, tj. 0 856 o0s6b mniej niz w analogicznym okresie 2014 roku.
Do spadkowej tendencji liczby bezrobotnych w powiecie debickim w 2015 r. w poréwnaniu do
ubiegtego roku przyczynito sie podejmowanie samo zatrudnienia przez osoby bezrobotne, tworzenie
nowych miejsc pracy przez pracodawcéw dziatajgcych na lokalnym rynku pracy, wyjazdy do pracy za
granice.
Powiat debicki charakteryzuje sie jednym z najmniejszych wskaznikow stopy bezrobocia wsréd
powiatow wojewoddztwa podkarpackiego (szoste miejsce — liczgc od najmniejszej wartosci).
W poréwnaniu do roku 2014 stopa bezrobocia w kraju wynosita 11,5% natomiast w 2015 r. spadta do
poziomu 9,8%, w powiecie debickim (12,6%) spadta o 1,5% i wynosi 11,1%, w wojewddztwie
podkarpackim (14,8%) spadta o 1,6% i wynosi 13,2%.
W gminach powiatu debickiego liczba oséb bezrobotnych na koniec 2015 r. w stosunku do 2014 r.,
przedstawia sie nastepujgco:

» w miescie Debica liczba os6b bezrobotnych wyniosta 2 364 (spadek o 301 oséb),

w gminie i miescie Brzostek liczba bezrobotnych wyniosta 687 (spadek o 75 o0sdb),
w gminie Czarna liczba bezrobotnych wyniosta 680 (spadek o 64 osoby),
w gminie Debica liczba bezrobotnych wyniosta 1 286 (spadek o 175 osdéb),
w gminie Jodtowa liczba bezrobotnych wyniosta 214 (spadek o 42 osoby),
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w miescie i gminie Pilzno liczba bezrobotnych wyniosta 707 (spadek o 147 oséb),

> w gminie Zyrakéw liczba bezrobotnych wyniosta 649 (spadek o 52 osoby).
W dalszym ciggu w niekorzystnej sytuacji na lokalnym rynku pracy sa:

> bezrobotni zamieszkali na wsi — 3 892 - osoby co stanowi 59,09% ogodtu bezrobotnych,

> bezrobotne kobiety — 3 809 0sdb co stanowi 57,83%,

» dtugotrwale bezrobotni 3 729— osd6b co stanowi 56,61%,

» o0soby bezrobotne do 30 roku zycia — 2 604 osoby co stanowi 39,53%,

w tym: osoby bezrobotne w wieku do 25 roku zycia — 1 441 oséb co stanowi 21,88%,

» o0soby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego — 1 692 osoby co stanowi 25,69%,

> osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych — 1 523 osoby co stanowi 23,12%.
Wyzej wymienione grupy oséb bezrobotnych objete zostaty aktywizacjg zawodowa.
Prowadzona przez Powiatowy Urzad Pracy w Debicy aktywna polityka rynku pracy obejmuje ustugi
i instrumenty rynku pracy skierowane do oséb bezrobotnych. S3g to staze, szkolenia, refundacje dla
pracodawcy kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, przyznanie bezzwrotnych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, prace
interwencyjne, roboty publiczne.
Powiatowy Urzad Pracy w Debicy w 2015 roku realizowat programy z Europejskiego Funduszu
Spotecznego (POWER, RPO) Funduszu Pracy i PFRON. Na realizacje tych programow Powiat
Debicki otrzymat kwote 13 803 500,00 zi, tj. o 372 800,00 zt wiecej niz w 2014 r. oraz na zadania
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej, zatrudnienie oséb niepetnosprawnych w 2015 roku
Urzad Pracy uzyskat srodki PFRON w kwocie 102 711,00 zi, tj. 0 12 843,00 zt mniej niz w 2014 r.

Efektem realizacji programéw rynku pracy w 2015 r. byto m.in.:
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>

utworzenie przez pracodawcow 157 miejsc pracy w wyniku refundacji wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy na tgczna kwote 2 656 552,26 zt,

zatrudnienie 390 oséb w ramach prac interwencyjnych na tgczng kwote 1 974 662,22 zi,
zatrudnienie 88 oséb w ramach robét publicznych na kwote 259 538,74 i,

zorganizowanie stazy dla 630 oséb — fgczna kwota przeznaczona na ten cel to 4 280 617,02 z,
podjecie dziatalnosci gospodarczej przez 157 oséb i uzyskanie przez nie dofinansowania na ten
cel w kwocie 2 910 493,02 z,

przeszkolenie 123 os6b za kwote 580 623,44 zt

Na zasitki dla os6b bezrobotnych wyptacono fgcznie ze sktadkami ZUS kwote 8 808 341,10 zi.

W kolejnych rozdziatach niniejszego opracowania przedstawiona jest szczegdtowa informacja

o lokalnym rynku pracy i dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy.



1.

RYNEK PRACY POWIATU DEBICKIEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy obejmuje swym dziataniem n/w gminy:
Gminy miejskie: Debica

Gminy miejsko-wiejskie: Brzostek, Pilzno

Gminy wiejskie: Czarna, Debica, Jodtowa, Zyrakéw

MAPA POWIATU DEBICKIEGO




1.1. GOSPODARKA

Powiat debicki ma charakter rolniczo - przemystowy. Tereny wiejskie zamieszkuje 59,6 %
0go6tu mieszkancow powiatu. Rolniczy charakter sprzyja rozwojowi matych i srednich przedsiebiorstw.

Zdecydowana wiekszos¢ podmiotéw nalezy do sektora prywatnego.

Dane charakterystyczne' powiatu debickiego

Liczba ludnosci (stan na dzien 31-12-2014) 135 115 os.
Gestos¢ zaludnienia 174 os/km?
Liczba podmiotéw gospod. zarejestrowanych w REGON wg stanu na koniec 2015 r. 9276

w tym:

osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza 7104

1.2. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia jest charakterystycznym wskaznikiem, ktéry bierze sie pod uwage przy

ocenie poziomu rozwoju gospodarczego danego regionu.

Stopa bezrobocia w poszczegélnych wojewédztwach
wg stanu na koniec grudnia 2015 r.

pomarsite

9,004
Warminsin
. — mazurskie
zauhudmo_- 16,39,
— pomorskie
13,3%
Haskie
}mjaws]m-_ g;lfa,;ﬁ ¢
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rrm = wielkopolskie mazowieckie
- kie 6,2% 3.4%
10,6 %
tdzldie
10.3% lubelskie
dolnoslyskie Lam
B.6%
apolskic Swivtohreyskie
10,29 shaskie 12,5%
8.2%
podicarpackie
malopolskie 13,244
B8,4%
i
G 10 14 18 22 26 1 powwkc)

Stopa bezrobocia w powiecie debickim na dzien 31 grudnia 2015 roku wyniosta 11,1%. Byta

wyzsza od $redniej krajowej 0 1,3% i nizsza od wojewddzkiej 0 2,1%.

1 Urzad Statystyczny w Rzeszowie - ,Wojewddztwo Podkarpackie. Podregiony, powiaty, gminy 2014”
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STOPA BEZROBOCIA w 2014 .

31.01 28.02 31.03 30.04 31.05 30.06 31.07 31.08 30.09 31.10 30.11 31.12
POLSKA 13,9 13,9 13,5 13,0 12,5 12,0 11,8 11,7 11,5 11,3 11,4 11,5
Woij.
PODKARPACKIE 16,8 16,8 16,3 15,7 15,1 14,7 14,6 14,5 14,3 14,2 14,4 14,8
Powiat DEBICKI 14,5 14,5 14,2 13,5 12,9 12,2 12,2 12,2 12,2 12,2 12,3 12,6

STOPA BEZROBOCIA w 2015 .

31.01 28.02 31.03 30.04 31.05 30.06 31.07 31.08 30.09 31.10 30.11 31.12
POLSKA 12,0 12,0 11,7 11,2 10,8 10,3 10,1 10,0 9,7 9,6 9,6 9,8
Woj.
PODKARPACKIE 15,3 15,3 14,9 14,3 13,7 13,1 13,0 13,0 12,8 12,7 12,9 13,2
Powiat DEBICKI 13,0 12,9 12,4 11,9 11,3 10,8 10,5 10,4 10,3 10,4 10,8 11,1

Stopa bezrobocia w stosunku do roku 2014 w kraju zmniejszyta sie o 1,7%, w wojewddztwie

podkarpackim zmniejszyta sie 0 1,6% i w powiecie debickim zmniejszyta sie 0 1,5%.

STOPA BEZROBOCIA od 1 2014 r. do Xl 2015 r.
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LICZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH oraz STOPA BEZROBOCIA

Stan w koncu grudnia 2015 r.

Stopa
woJ E}JVROABJ,ZTWO, || Pezrobocia
PODREGIONY | Bezrobotni
POWIATY (w % aktywnych
zawodowo)
Lp. POLSKA 1563,3 9,8
PODKARPACKIE 123,5 13,2
Podregion rzeszowski 35,5 12,1
Podregion tarnobrzeski 32,2 12,4
Podregion kro$nienski 29,3 13,9
Podregion przemyski 26,5 15,9
1. m. Krosno 1,8 5,9
2. m. Rzeszéw 8,5 7,3
3. Stalowowolski 4,2 9,7
4. Sanocki 4,0 9,9
5. Mielecki 71 10,8
6. Debicki 6,6 11,1
7. Tarnobrzeski 2,5 11,1
8. Rzeszowski 8,9 13,1
9. Kolbuszowski 3,2 13,2
10. m. Tarnobrzeg 2,4 13,3
11. Lubaczowski 3,4 13,9
12. Kros$nienski 5,0 14,1
13. m. Przemys| 4,1 15,1
14. tancucki 4,7 15,2
15. Jasielski 8,1 15,2
16. Jarostawski 8,3 15,7
17. Przeworski 5,7 16,7
18. Ropczycko-Sedziszowski 4,9 17,1
19. Lezajski 4,8 17,3
20. Przemyski 5,0 17,7
21. Bieszczadzki 1,8 19,5
22. Nizanski 4,6 20,0
23. Strzyzowski 5,4 20,2
24. Brzozowski 6,0 20,7
25. Leski 25 20,8

Powiat debicki charakteryzuje sie jednym z najmniejszych wskaznikow stopy bezrobocia

w wojewddztwie podkarpackim i znajduje sie na 6 miejscu (wg uktadu od najnizszej do najwyzszej).



STOPA BEZROBOCIA W POSZCZEGOLNYCH POWIATACH WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
wg stanu na koniec grudnia 2015 r.

stalowowolski Wojewiddziwo podkarpackie - 13,2%.
9.7%

m. Tarnwbrzeg
13.3%
tarnohrzeski
11,1%
b o
’ 13,2%
m. Rzeszow
7.3%

rzeszowski
13,1%

o g

lubaczowski
13,9%

dehicki
11,1%

sanocki

G9.9%

¥
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Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny w Warszawie. Stopa bezrobocia w stosunku do aktywnych zawodowo.



1.3. LICZBA BEZROBOTNYCH

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Debicy na dzien 31 grudnia 2015 r. zarejestrowanych byto

6 587 0s6b bezrobotnych (mniej o 856 oséb niz w grudniu 2014 r.), w tym:
— 3 809 kobiet (mniej o 343 osoby niz w grudniu 2014 r.),

— 2778 mezczyzn (mniej 0 513 oséb niz w grudniu 2014 r.).

LICZBA BEZROBOTNYCH - stan na 31 grudnia 2015 r.

9000
8000
7000
6000
5000 -
4000
3000
2000
1000

I ] 1]} v

@ Liczba oséb bezrobotnych w 2014

\" Vi

Vi

Vil IX

BLiczba oséb bezrobotnych w 2015

X Xl

Réznica w liczbie zarejestrowanych osdéb bezrobotnych na koniec kazdego miesigca roku
2014 i 2015 wynosi $rednio 1055 oséb.

BEZROBOTNI W GMINACH

31.12.2014 r. 31.12.2015 .
Gminy
Ogoétem kobiety Ogoétem kobiety
Debica Miasto 2 665 1501 2 364 1374
Brzostek Miasto i Gmina 762 403 687 353
Czarna Gmina 744 432 680 414
Debica Gmina 1461 806 1286 762
Jodlowa Gmina 256 154 214 122
Pilzno Miasto i Gmina 854 479 707 415
Zyrakéw Gmina 701 377 649 369
Ogotem 7 443 4152 6 587 3809
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POROWNANIE LICZBY BEZROBOTNYCH W GMINACH - wg stanu na 31.12.2015 r.

3000

2500 A

2000 A

1500 A

1000 A

500 _ m
04 , , il
Debica Brzostek Czama Debica Jodiowa Pilzno Zyrakow
Miasto Miasto i Gmina Gmina Gmina Miasto i Gmina
Gmina Gmina
H31.12.2014 ®31.12.2015

BEZROBOTNI W GMINACH POWIATU DEBICKIEGO — wg stanu na 31.12.2015 r.

= 36%

" 10%
" 10%
" Debica Miasto ® Brzostek Miasto i Gmina = Czarna Gmina
Debica Gmina = Jodtowa Gmina = Pilzno Miasto i Gmina

= Zyrakéw Gmina

2. STRUKTURA BEZROBOCIA

2.1. BEZROBOTNI ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY — ZWOLNIENIA
GRUPOWE NA TERENIE DZIALANIA PUP DEBICA

W 2015 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy wptynety informacje dotyczace zwolnien
grupowych. Zgtoszenia informacyjne dotyczyly 11 zakladéw pracy spoza terenu dziatania PUP -
TAURON DYSTRYBUCJA W TARNOWIE, PGNIG TECHNOLOGIE S.A. w Krosnie (1 osoba
zwolniona z powiatu debickiego), NOMI S.A. w Kielcach (likwidacja lokalizacji w Debicy —
rozwigzano umowy o prace z 24 osobami), PKO BANK POLSKI w Warszawie, ALIOR BANK
w Warszawie, PZU S.A. w Warszawie, PZU na ZYCIE S.A. w Warszawie, POLSKIE ZAKLADY
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LOTNICZE SP. Z O.0. w Mielcu (2 osoby zwolnione z terenu dziatania PUP w Debicy), POCZTA
POLSKA S.A. w Warszawie, ORANGE CUSTOMER SERVICE SP. Z 0.0. Wszystkim zwalnianym

pracownikom Powiatowy Urzgd Pracy w Debicy udzielit wszelkiej mozliwej pomocy wynikajgcej

z zakresu zadan tutejszego urzedu.

2.2. PODJECIA PRACY

PODJECIA PRACY w 2014 i 2015 roku

5

1004

1 il m v A" vi Vil

vill

OPodjecia pracy 2014

O Podjecia pracy 2015

PODJECIA PRACY - zestawienie porownawcze

Podjecia pracy os6b bezrobotnych 2014r. 2015r.
Podjecia pracy ogotem: 4809 4878
Podjecia pracy niesubsydiowanej 3936 3837

w tym sezonowej 0 0
Podjecia pracy subsydiowanej 873 1041
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2.3. NAPLYW | ODPLYW Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH

W 2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Debicy zarejestrowano 8 621 oséb bezrobotnych,
tj. 0 395 oséb mniej niz w 2014 roku (9 016 o0sob).

NAPLYW | ODPLYW OSOB w 2015 .

974 949

; I
5 6 7 8 9 10 11 12

OLiczba oséb zarejestrowanych 2015 r.

844 845 854 898

. 77 56 598
68 625

1000 -
900 | =
soo | || 658714
600 | n
500 |
400 |
300 L
200 1
100 £

BLiczba oséb wykreslonych 2015 r.

Najwieksza réznica pomiedzy liczbg oséb rejestrowanych, a liczbg oséb wykreslonych przypadta
na miesigc czerwiec (o 375 wiecej wykreslen w poréwaniu do rejestracji). Réwniez duza roznica
pomiedzy liczbg osbéb rejestrowanych, a liczbg oséb wykreslonych przypadta na miesigce: marzec
(330 osoby), kwiecien (335 oséb) i maj (363 osoby). W 2014 roku najwieksza réznica zanotowana

byta w miesigcu kwietniu i wynosita 494 osoby oraz miesigcu styczniu- 470 osob.

REJESTRACJE w 2014 r. i 2015r.

1000 -
800 658 - - —1 845 —
700 ~ 639, .- ... —|689 3

600 Sl W 626
500 554 | 574 _
400
300
200

100

803

| 1l m v \" Vi vil vl 1X X Xl Xl

O Rejestracje bezrobotnych w 2014 . O Rejestracje bezrobotnych w 2015r.

W 2015 r. $rednio miesiecznie rejestrowano 718 oséb, a w 2014 r. 751 oséb.
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WYLACZENIA Z EWIDENCJI w 2014 i 2015

1200 1
1000 A

800

600 -

400

200

I I i v v v viE v IX X Xt Xl

| BWylaczenie w 2014 r. DOWylaczenie w 2015 r. |

W 2015 r. wylgczono z ewidencji 9 477 osob (Srednia miesieczna wynosita 790 osob) natomiast

w poprzednim roku wylgczono 9 885 osdb (Srednia miesieczna wynosita 824 osoby).

POWODY WYLACZENIA Z EWIDENCJI OSOB BEZROBOTNYCH
(wg stanu na koniec miesigca)

Wyszczegolnienie powodéw 2014r. 2015r.

wylaczenia osob bezrobotnych

Styczen-Grudzien || Styczen-Grudzien

Wytgczeni z ewidencji bezrobotnych

ogotem: 9885 9477
w tym z powodu:

Podjecia pracy 4809 4878
Rozpoczecia szkolenia 173 125
Rozpoczecia stazu 613 628
Rozpoczecia przygotowania 0 0
zawodowego

Rozpoczecia pracy spotecznie 38 28
uzytecznej

Niepotwierdzenia gotowosci do pracy 3017 2575
Dobrowolnej rezygnacji ze statusu 500 503
bezrobotnego

Podjecia nauki 28 18
Nabycia praw emerytalnych i rentowych 179 181
Nabycia uprawnien do $wiadczenia 163 169
przedemeryt.

Innych 365 217

2.4. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Liczba oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi wyniosta 3 892 osoby co stanowi 59,08%
0gotu bezrobotnych wg stanu na koniec 2015 roku (na koniec 2014 roku stanowita 59,38% tj. 4420

oséb).
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BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI — wg stanu na koniec roku

5000
4000
2447
3000 2242
2000
1000
2014 r. 2015r.
mmezczyzni kobiety

W 2014 r. w ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich
mezczyzni stanowili 44,64%, a kobiety 55,36%

W roku 2015 przy zmniejszonej ogolnej liczbie oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi
kobiety stanowity 57,61%, a mezczyzni 42,39%.

2.5. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU

Na dzien 31 grudnia 2015 r. w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w tutejszym
Urzedzie 10,37 % posiadato prawo do zasitku dla bezrobotnych (w 2014 r. — 11,41%).

LICZBA 0SOB POBIERAJACYCH ZASILKI DLA BEZROBOTNYCH
zestawienie porownawcze

Okres
sprawozdawczy | Il 1 v \"/ VI Vil VIl IX X Xl Xl
2014 r. 1037 991 932 901 831 781 781 797 778 799 809 849

Oliczba oséb bez prawa do
31.12.2014 31.12.2015 zasitku

Oliczba osdéb z prawem do
zasitku
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2.6. BEZROBOTNE KOBIETY

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Debicy na dzien 31 grudnia 2015 r. zarejestrowanych byto
3809 bezrobotnych kobiet, co stanowito 57,83 % ogdtu bezrobotnych (na koniec roku 2014 byto 4152

bezrobotne kobiety, co stanowito 55,78 %)

BEZROBOTNE KOBIETY

8000
4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

I nmm v v v VIl Vil IX X X Xl

Okobiety 2014 r. ®@Kkobiety 2015.
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BEZROBOTNE KOBIETY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
—zestawienie poréwnawcze

Liczba bezrobotnych kobiet

Wyszczegodlnienie Stan na 31 grudnia
2014r. 2015r.
W szczegodlnej sytuacji na rynku pracy
Do 25 roku zycia 900 844
Dtugotrwale bezrobotne 2641 2363
Powyzej 50 roku zycia 598 570
Bez kwalifikacji zawodowych 932 823
Niepetnosprawni 184 168

BEZROBOTNE KOBIETY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

; ; 184
Niepetnosprawni 168

Bez kwalifikacji zawodowych [ ;329;:332

Powyzej 50 roku zycia e E?'?g

2641
J
Diugotrwale bezrobotn e N 77363

00

Do 25 10KU ZyCia ey 844

2014

0 1000 2000 3000
m2015
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2.7. BEZROBOTNI MEZCZYZNI

BEZROBOTNI MEZCZYZNI

4500
4000
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3000
2500
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500 A

v Vv

Vi VI

VI

X X

Xl Xl

mezczyzni 2014 .

umezczyzni 2015 r.

Wg stanu na koniec grudnia 2015 r. liczba bezrobotnych mezczyzn wyniosta 2778 oséb, co

stanowito 42,17 % ogétu bezrobotnych (44,22 % na koniec roku 2014).

2.8. BEZROBOTNI wg WIEKU

Liczba bezrobotnych w pow. debickim

Stan na 31.12.2014 r.

Stan na 31.12.2015r.

Wyszczegolnienie
w tym: w tym:
ogotem ogotem
kobiety mezczyzni kobiety mezczyzni

Bezrobotni ogotem 8312 4573 3739 6587 3809 2778
w tym:

18 — 24 lat 2107 1111 996 1441 844 597

25 - 34 lat 2540 1575 965 2045 1318 727

35 - 44 lat 1594 938 656 1270 768 502

45 - 54 |at 1394 740 654 1126 611 515

55— 59 lat 545 209 336 529 243 286

60 — 64 lat 132 0 132 176 25 151
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45-54 lat

17% —

BEZROBOTNI wg WIEKU - stan na 31.12.2015 r.

55-59 lat
8%

60-64 |
3%

2.9. BEZROBOTNI wg WYKSZTALCENIA

at

18-24 |at
22%

25-34 lat
31%

Wyszczegodlnienie

Liczba bezrobotnych w pow. debickim

Stan na 31.12.2014 r.

Stan na 31.12.2015r.

w tym: w tym:
ogotem ogotem

kobiety mezczyzni kobiety mezczyzni
Bezrobotni ogétem 7443 4152 3291 6587 3809 2778
w tym:
Wyzsze 912 641 271 879 655 224
Policealne
i érednie 2053 1289 764 1777 1154 623
zawodowe
Srednie 931 637 204 878 627 251
ogolnoksztalcace
Zasadnicze 2165 1024 1141 1846 887 959
zawodowe
Gimnazjalne i 1382 561 821 1207 486 721
ponizej
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BEZROBOTNI wg WYKSZTALCENIA - stan na 31.12.2015r.

gimnazjaine |

ponize] 18% wyzeze 13%

28% gce14%

Procentowy udziat os6b bezrobotnych w poszczegdlnych poziomach wyksztatcenia jest
podobny jak w 2014 roku (réznica 1%: wyzsze 1; policealne i srednie zawodowe |; Srednie
ogolnoksztatcgce 1; zasadnicze zawodowe |). Wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej pozostalo na takim

samym poziomie jak w 2014 r.
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2.10. BEZROBOTNI wg POLSKIEJ KLASYFIKACJI DZIALALNOSCI - stan na 31.12.2015 r.

Wyszczegolnienie

Zarejestrowani bezrobotni w koncu okresu

sprawozdawczego
r—razem pracujacy poprzednio ze zwolnien
K - Kobiety Ogolem S ki
publicznym | prywatnym pracy
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo r L2l 16 115 7
k 93 11 82 5
- ) ) r & 0 3 0
Gornictwo i wydobywanie K 0 0 0 0
r 1180 22 1158 55
Przetworstwo przemystowe k 607 19 588 37
Wytwarzanie i zaopatr. w energie elektr., gaz, pare wodna, r 4 1 3
gorgcg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych K 1 0 1
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami
r 48 20 28 1
i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana
z rekultywacia k 23 12 11 1
Budownictwo ! 26 35 534 3
Kk 76 7 69 0
Handel hurt. i detal.; naprawa pojazdéw samochod., r 1204 8 1196 17
wilaczaiac motocykle Kk 818 6 812 11
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem r 163 0 163 2
i ustugami gastronomicznymi k 140 0 140 1
Transport i gospodarka magazynowa L 12 18 127 9
k 64 11 53 7
Informacja i komunikacja [ g 0 19 !
k 11 0 11 1
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa L 2l 4 46 4
k 43 4 39 3
. SR . - r 33 3 30 0
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci K 1 > 19 0
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa r 113 15 98 1
i techniczna k 73 8 65 0
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ r 335 5 330 5
wspierajaca k 178 2 176 3
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe r 297 280 17 1
zabezpieczenia spoteczne K 100 93 7 0
) r 126 89 37 1
Edukacja k 113 81 32 1
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 4 e 69 27 0
k 88 64 24 0
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka r 56 17 39 0
i rekreacja k 44 15 29 0
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa L oie 8 665 2
k 397 3 394 2
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; r 148 0 148 0
gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i $wiadczace
ustugi na wiasne potrzeby k 146 0 146 0
Organizacje i zespoty eksterytorialne L L 0 0 0
k 0 0 0 0
. o ) r 40 X X 0
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana K 12 " " 0
Razem r 5433 610 4783 109
k 3051 338 2698 72
Dotychczas niepracujgcy ! 1k X X X
Kk 758 X X X
) r 6587 610 4783 109
Ogotem
k 3809 338 2698 72
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2.11. BEZROBOTNI wg ZAWODOW

Najliczniej

w powiecie debickim - przedstawia tabela.

reprezentowane przez bezrobotnych zawody

- tzw.

BEZROBOTNI wg ZAWODOW - stan na 31.12.2015r.

zawody nadwyzkowe

Lp. Nazwa zawodu Ogotem | Kobiety | Mezczyzni
1 Razem 6587 3809 2778
2 Bez zawodu 927 548 379
3 Sprzedawca 347 315 32
4 Kucharz 260 213 47
5 |Slusarz 181 3 178
g | e 154 139 15
ekonomista

7 Krawiec 151 151 0

g |Iechnik 141 125 16
zywienia i gospodarstwa domowego

g |Technik 126 23 103
mechanik

g || SEeeElEE 105 92 13

administracji publicznej

11 Fryzjer 100 96 4
12 | Robotnik 95 31 64

gospodarczy

13 | Cukiernik 90 72 18
14 | Mechanik 88 0 88

pojazdéw samochodowych
Pomocniczy

i robotnik budowlany 9 ¢ 85
16 Murarz 79 0 79
17 Ekonomista 77 62 15

Pozostali

i mechanicy pojazdéw samochodowych = L 3
g || IEE 72 46 26

rolnik

20 Kelner 61 54 7

21 Tokarz w 61 14 47

metalu
Pozostali

2z elektromechanicy i elektromonterzy 2 2 54

23 | Pedagog 58 53 5

24 | Rolnik 46 36 10

25 Garmazer 45 38 7

oy || EEEEED o 43 31 12

specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji

27 | Technik 42 8 34

budownictwa

28 | Magazynier 42 11 31

29 |Pozostali ) o, . . 42 29 13

operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw spozywczych i pokrewni
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Technik

30 . - 39 34 5
administracji

31 Mechanik- . o . 38 0 38
operator pojazdow i maszyn rolniczych

32 |Pomocniczy , 37 23 14
robotnik w przemysle przetworczym

33 | rechnik. 34 26 8
handlowiec

34 |Pozostali 34 25 9
rolnicy upraw polowych

35 | Posadzkarz 34 0 34

36 |FRomoc 34 34 0
domowa

37 | Operator , . 33 24 9
urzgdzen do przetworstwa miesa

38 S.przataczka 33 30 3
biurowa

39 |Pozostali . T 32 10 22
mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych
Specijalista

40 | do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelowych i 31 22 9
turystycznych

41 Piekarz 31 6 25

42 Konfelfcjoner 31 18 13
wyrobéw gumowych

43 Pakowacz 31 o5 6
reczny

44 | Pozostali AR 30 23 7
specjalisci do spraw administracji i rozwoju

45 Technik ) ' . 30 27 3
technologii chemicznej

46 | Jechnik . 30 27 3
zywienia i ustug gastronomicznych

47 Technik 29 29 0
ustug kosmetycznych

ag |Aparatowy 29 27 2
proceséw chemicznych
Technik

49 elekiryk 28 1 27

50 |Pozostali L 27 26 1
technicy technologii Zzywnosci

51 Pozostali 27 19 8
operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw chemicznych
Specjalista

52 do spraw marketingu i handlu e 21 5

53 | Technik 25 23 2
prac biurowych

54 | Stolarz 25 2 23

55 | rechnik 24 10 14
informatyk

56 | 1echnik 23 22 1
hotelarstwa

57 | Mechanik , 23 3 20
maszyn i urzgdzen przemystowych

5g | Specialista » 22 20 2
do spraw rachunkowosci

59 | Technik 21 19 2
ogrodnik

60 Pozostali 21 3 18

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych
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Pozostali

61 specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani A 13 /

g2 |Pozostal N 19 17 2
pracownicy obstugi biurowej
Technik

63 ustug fryzjerskich 1 19 0

64 |Rolnik 19 17 2
upraw polowych

o5 |Rolnik 19 17 2
upraw mieszanych

66 | Fizjoterapeuta 18 15 3

67 |Nauczyciel 18 12 6
jezyka obcego
Technolog

68 robot wykonczeni owych w budownictwie I 0 17
Mechanik

69 maszyn i urzadzen do obrébki metali i 15 2

70 |Pomoc 17 16 1
kuchenna

71 |Specialista 16 12 4
ochrony srodowiska

70 |Pozostali - 16 8 8
inzynierowie inzynierii Srodowiska

73 | Nauczyciel | 16 16 0
jezyka polskiego

74 |Pozostal 16 15 1
ogrodnicy

75 |Laborant 15 15 0
chemiczny

76 |Kierowca 15 0 15
samochodu ciezarowego

77 Pozo§tall o . 14 14 0
technicy chemicy i pokrewni

7g |Technk - 14 14 0
technologii odziezy

79 Frezer 14 3 11

go |Monter- 14 5 9

mechanik roweréw / woézkow
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POROWNANIE LICZBY OSOB BEZROBOTNYCH w 10 ZAWODACH NADWYZKOWYCH
w latach 2014 - 2015

Stan na 31.12.2014 r. Stan na 31.12.2015r.
P Nazwa zawodu Llcz’ba Nazwa zawodu Llcz'ba
osob osob
1. | Sprzedawca 243 | Sprzedawca 199
2. | Krawiec 171 Krawiec 44
Technik Technik
Lo 171 Lo 106
zywienia i gospodarstwa domowego zywienia i gospodarstwa domowego
4 Technik . 160 Technik . 9%
ekonomista ekonomista
5. |Kucharz 123 | Kucharz 140
6. |Fryzjer 101 | Fryzjer 68
7. | Specjalista administracji publicznej 110 | Specjalista administracji publicznej 78
Kucharz matej Kucharz matej
8. . 94 . 0
gastronomii gastronomii
9. | Cukiernik 82 Cukiernik 48

Osoby bezrobotne —- BEZ ZAWODU - zestawienie porownawcze

Nazwa zawodu

Liczba os6b wg stanu na koniec roku

Ogotem Kobiety Mezczyzni
Bez zawodu w 2014 r. 2274 1158 1116
Bez zawodu w 2015 r. 927 548 379

2.12. BEZROBOTNI wg STAZU PRACY

Liczba bezrobotnych w pow. debickim
Stan na 31.12.2014r. Stanna 31.12.2015r.
Wyszczegélnienie
; w tym: . w tym:
ogotem ogotem
kobiety mezczyzni kobiety mezczyzni

Bezrobotni 7443 4152 3291 6587 3809 2778
ogotem

w tym:

Do 1 roku 1364 787 577 1242 795 447

1-5 1831 980 851 1634 916 718

5-10 1072 623 449 1003 560 443

10-20 967 565 402 862 508 354

20-30 601 266 335 520 213 307

30 lat i wiecej 256 91 165 172 59 113

Bez stazu 1352 840 512 1154 758 396
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2.13. BEZROBOTNI wg CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Liczba bezrobotnych w pow. debickim
Stan na 31.12.2014 r. Stan na 31.12.2015r.
Wyszczegolnienie
w tym: w tym:
ogotem ogotem
kobiety mezczyzni kobiety mezczyzni
Bezrobotni ogétem 7443 4152 3291 6587 3809 2778
w tym:
Do 1 m-ca 625 235 390 589 233 356
1-3 1346 631 715 1362 658 704
3-6 1208 656 552 1031 592 439
6-12 1076 595 481 930 534 396
12 -24 1308 777 531 919 575 344
Pow. 24 m-cy 1880 1258 622 1756 1217 539

2.14. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

GRUPY OSOB BEZROBOTNYCH W EWIDENCJI PUP - zestawienie poréwnawcze

Stan na koniec roku
Wyszczegdlnienie w ewidencji PUP grupy osob 2014r. 2015r.
bezrobotnych Liczba % udziat | %P3 | 9, ygziat
0sdb do ogdtu 0séb do ogdtu
Liczba os6b bezrobotnych ogétem 7 443 6587
osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy:
2014 r. 2015r.
w wieku do 25 lat 1701 22,85 1441 21,88
dtugotrwale bezrobotni (ponad 12 m-cy) 4 349 58,43 3729 | 56,61
powyzej 50 roku zycia 1373 18,45 1279 19,42
bez kwalifikacji zawodowych 1755 23,58 1523 23,12
niepetnosprawni 419 5,63 355 5,39
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OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

niepetnosprawni
m2015r.

2014r.
bez kwalifikacji zawodowych

powyzej 50 roku zycia

dtugotrwale bezrobotni (ponad 12 m-cy)

w wieku do 25 lat

DLUGOTRWALE BEZROBOTNI wg wyksztatcenia - stan na 31.12.2015 r.

Wyzsze
10% Policealne
i srednie

Gimnazjalne = sl
i ponizej S
23% / b
Zasadnicze SNle(dniE{OQéIno-
zawodowe 5213 l;:che
30% o

Procentowy udziat osob dtugotrwale bezrobotnych do ogdlnej liczby bezrobotnych
w poszczegolnych poziomach wyksztatcenia ulegt niewielkim zmianom w poréwnaniu do roku 2014.
W grupie os6b z wyksztatceniem wyzszym oraz ogdlnoksztatcgcym wskaznik pozostat na tym samym
poziomie, w grupie osob z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym wskaznik wzrdst o 1%
(byto 24%), w grupie osob z wyksztatceniem gimnazajalnym i ponizej wskaznik wzrost o 1 % (byto
22%), w grupie oséb wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (byto 31%) wskaznik zmienit sie
0 1 punkt procentowy.
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2.15. BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI

Stan na koniec okresu sprawozdawczego - 2014 r.

Wyszczegolnienie I Il m v | v | vi(vi|vil|IX| X | X [|XHI
Niepetnosprawni bezrobotni 482 | 483 | 479 | 475 | 449 | 424 | 412 | 405 | 400 | 401 | 412 | 419
w tym kobiet | 226 | 223 | 223 | 224 | 210 [ 194 | 195192 | 180 | 179 | 184 | 184
Poszukujacy niepetnosprawninie | 36 | 35 | 41 | 39 [ 43 | 45 | 40 | 40 | 43 | 48 | 46 | 44
pozostajacy w zatrudnieniu
w tym kobiet| 12 | 13 | 14 [ 15 | 19 | 20 | 18 | 18 | 21 | 22 [ 20 | 19
Stan na koniec okresu sprawozdawczego - 2015 r.
Niepelnosprawni bezrobotni 425 | 425 | 436 | 411 | 395 | 378 | 356 | 353 | 349 | 348 | 346 | 355
w tym kobiet | 188 | 194 | 199 [ 186 | 186 | 187 | 169 | 167 | 168 | 167 | 166 | 168
Poszukujacy niepetnosprawninie | jo | 44 | 45 | 43 | 42 | 44 [ 50 | 45 | 41 | 34 | 35 | 37
pozostajacy w zatrudnieniu
w tym kobiet| 19 | 16 | 16 | 17 | 17 | 19 | 24 | 23 | 20 | 17 [ 19 | 20

3. POZOSTALE GRUPY UJMOWANE W STATYSTYKACH URZEDU PRACY

POSZUKUJACY PRACY - zestawienie poréwnawcze

Wyszczegolnienie

Stan na koniec roku

2014 2015
Poszukujacy pracy 87 73
ogotem
w tym:
kobiety 47 40
niepetnosprawni
44 37
nie pozostajacy w zatrudnieniu
w tym kobiety 19 20
cudzoziemcy z krajéow UE z prawem 0 1
do zasitku
w tym kobiety 0 1
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4. OFERTY PRACY

Najwiecej ofert zgtoszonych przez pracodawcéw dotyczyto zawodoéw podanych w tabeli.

OFERTY PRACY ZGLASZANE PRZEZ PRACODAWCOW w 2015 r.

Kod N Liczba ofert pracy
zawodu azwa zawodu zglqszonych
w ciggu roku
833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 432
522301 | Sprzedawca 388
411090 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 272
515303 | Robotnik gospodarczy 190
931301 | Pomocniczy robotnik budowlany 146
721204 | Spawacz 103
432103 | Magazynier 99
332203 | Przedstawiciel handlowy 67
751104 | Rozbieracz-wykrawacz 66
832202 | Kierowca samochodu dostawczego 60
941201 | Pomoc kuchenna 58
834401 | Kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych) 56
722204 | Slusarz 55
816026 | Operator urzgdzen do przetwoérstwa drobiu 55
932911 | Pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym 53
512001 | Kucharz 50
611309 | Ogrodnik - uprawa warzyw polowych 49
331301 | Ksiegowy 40
513101 | Kelner 37
722308 | Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 34
741103 | Elektryk 34
333105 | Spedytor 31
723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 30
524902 | Doradca klienta 29
741201 | Elektromechanik 29
832203 | Kierowca samochodu osobowego 27
752205 | Stolarz 25
514101 | Fryzjer 24
711202 | Murarz 23
911207 | Sprzataczka biurowa 23
962990 rITizzSoklsatz;;fE)krgxc;vr\]/pcy wykonujgcy prace proste gdzie indziej 23
325905 | Opiekunka dziecieca 22
523002 | Kasjer handlowy 21
711205 | Brukarz 21
921101 | Pomocniczy robotnik polowy 21
931205 | Pomocniczy robotnik drogowy 21
817290 | Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna 19
818990 Poz‘os.tali Qper?torzy inpych maszyn i urzgdzen przetwérczych 19
gdzie indziej niesklasyfikowani
932913 | Sortowacz 19
341203 | Opiekun w domu pomocy spotecznej 18
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711101 | Konserwator budynkéw i stanu technicznego pomieszczen 18
817203 | Operator pras w produkcji drzewnej 18
834206 | Operator koparko-tadowarki 18
216601 | Grafik komputerowy DTP 17
711501 | Ciesla 17
962902 | Dozorca 17
722290 | Pozostali $lusarze i pokrewni 16
722313 | Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 16
834205 | Operator koparki 16
Wychowawca w placéwkach oswiatowych, wsparcia dziennego,
235914 | wychowawczych i opiekunczych oraz instytucjach pieczy 15
zastepczej
311408 | Technik elektronik 15
412001 | Sekretarka 15
711102 | Monter konstrukcji budowlanych 15
722314 | Tokarz w metalu 15
741290 | Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy 15
816003 | Operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego 15
821990 | Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 15
833202 | Kierowca ciggnika siodtowego 15
912990 Eic;zs?(fatzgf?l(l':;gvgrlcy zajmujgcy sie sprzgtaniem gdzie indziej 15
312206 | Mistrz produkcji w przemysle metalurgicznym 14
411004 | Technik prac biurowych 14
741101 | Elektromonter instalacji elektrycznych 14
751204 | Piekarz 14
753105 | Krawiec 14
229201 | Fizjoterapeuta 13
243305 | Specjalista do spraw sprzedazy 13
431101 | Asystent do spraw ksiegowosci 13
214109 | Specjalista kontroli jakosci 12
214202 | Inzynier budownictwa - budownictwo ogéine 12
712601 | Hydraulik 12
721290 | Pozostali spawacze i pokrewni 12
811204 Supri:’?é%zvmn?isnz;r;lhl;quzen do rozdrabniania i sortowania 12
234201 | Nauczyciel przedszkola 11
325907 | Terapeuta zajeciowy 11
752190 | Pozostali robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 11
821105 | Monter maszyn i urzadzen przemystowych 11
912202 | Operator myjni 11
241202 | Doradca finansowy 10
311917 | Technik organizacji produkc;ji 10
522305 | Technik handlowiec 10
531202 | Asystent nauczyciela przedszkola 10
713202 | Lakiernik proszkowy 10
722301 | Frezer 10
723313 | Mechanik taboru kolejowego 10
752207 | Stolarz mebli artystycznych i wzorcowych 10
814104 | Wulkanizator 10
932101 | Pakowacz reczny 10
932990 | Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 10
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243106 | Specjalista do spraw marketingu i handlu 9
712101 | Dekarz 9
712303 | Tynkarz 9
999999 | Razem 4436

W pozostatych zawodach brak ofert lub zgtoszono 8 lub mniej ofert pracy.
Do PUP w Debicy w 2015 r. wptyneto 4436 ofert pracy, tj o 388 ofert wiecej w poréwnaniu do 2014 r.
(byto 4048).

5. USLUGI RYNKU PRACY
5.1. POSREDNICTWO PRACY
Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w uzyskaniu zatrudnienia, natomiast pracodawcom w pozyskaniu odpowiednich pracownikéw.
Posrednictwo pracy jest wykonywane nieodpfatnie i opiera sie na zasadach:

e dostepnosci,

e dobrowolnosci,

e  rownosci,
e jawnosci.
Posrednicy pracy zajmujg sie pozyskiwaniem i upowszechnianiem krajowych ofert pracy,

informowaniem klientéw urzedu o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku
pracy, a takze:
> przyjmowaniem oswiadczen pracodawcow o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
obywatelom Republiki Armenii, Biatorusi, Motdowy, Gruzji, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.
W roku 2015 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Debicy zarejestrowano 482 oswiadczenia o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy obywatelom Ukrainy. W poréwnaniu do 2014 r. (100 oswiadczen)
mozna zauwazy¢ zdecydowane zwiekszenie ilosci zarejestrowanych oswiadczen.
W 2015 roku wydano 39 Informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujgce obywateli polskich
i cudzoziemcow okre$lonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujgce

pracy.

> inicjowaniem przedsiewzigé¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie probleméw dot.
zwolnien pracownikéw z przyczyn dot. zakladu pracy (tzw. zwolnienia grupowe).
W 2015 r. podobnie jak w latach poprzednich do Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy wptynety
informacje dotyczgce zwolnien grupowych. Zgtoszenia informacyjne dotyczyly 11 zaktadéw pracy
spoza terenu dziatania tutejszego urzedu- TAURON DYSTRYBUCJA w Tarnowie, PGNIG
TECHNOLOGIE S.A w Krosnie (1 osoba zwolniona z powiatu debickiego), NOMI S.A. w Kielcach
(likwidacja lokalizacji w Debicy —rozwigzano umowy o prace z 24 osobami ), PKO BANK POLSKI
w Warszawie, ALIOR BANK S.A. w Warszawie, PZU S.A. w Warszawie, PZU na ZYCIE S.A.
w Warszawie, POLSKIE ZAKLADY LOTNICZE SP. Z O.0. w Mielcu (2 osoby zwolnione z terenu
dziatania PUP w Debicy), POCZTA POLSKA S.A. w Warszawie, ORANGE POLSKA S.A., ORANGE
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CUSTOMER SERVICE SP.Z 0.0. Wszystkim zwalnianym pracownikom Powiatowy Urzad Pracy

w Debicy udzielit wszelkiej mozliwej pomocy wynikajgcej z zakresu zadanh tutejszego urzedu.

5.1.1 GIELDY PRACY | SPOTKANIA

> inicjowaniem przedsiewzieé¢ umozliwiajacych kontakty bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami poprzez gietdy pracy, targi pracy czy spotkania z pracodawca.

W 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Debicy zorganizowano 35 gietd pracy, czyli
bezposrednich spotkan pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy, dobranymi sposréd oséb
zarejestrowanych w PUP Debica. Ogotem w ww. spotkaniach uczestniczyto 439 os6b. Pracodawcami,
ktorzy skorzystali z tej formy pomocy byli miedzy innymi: APT-ONE, RES-DROB RZESZOW, WOJ.-
MET, PHU JURBUD, SEKWOJA, SMART-BIZNES, KOM-BUD, FH SERWATKA, PROFI CREDIT,
LUK SYSTEM, JABO MARMI, WORK SERVICE, PROGRAFIX, BRITOM, FH EDO, TAURUS,
STOWARZYSZENIE "RADOSC, .

W ubiegtym roku przeprowadzono 19 spotkan informacyjno-rekrutacyjnych z réznymi instytucjami
poszukujgcymi kandydatow do pracy, na szkolenia czy do udzialu w projektach o réznych

kwalifikacjach i umiejetnosciach. Ogétem w ww. spotkaniach uczestniczyto 138 osoéb.

5.1.2 POSREDNICTWO EURES

> przyjmowaniem zagranicznych ofert pracy przekazywanych w ramach sieci EURES.
Posrednictwo pracy realizowane jest réwniez w ramach ustugi EURES. System EURES to
miedzynarodowa sie¢ posrednictwa pracy podejmowanego przez kraje Unii Europejskiej w celu
utatwienia mieszkancom Europejskiego Obszaru Gospodarczego podejmowania pracy poza krajem
zamieszkania oraz wspomagania pracodawcow w poszukiwaniu pracownikow z terenu catego
obszaru.

W ramach realizacji zadan EURES wspotpracowano przede wszystkim z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Rzeszowie, ktory w ramach funkcjonujgcego systemu przekazywat informacje o dostepnych
ofertach pracy w panstwach Unii oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego. W 2015 roku
dysponowano 674 ofertami pracy w réznych branzach gospodarki, co odpowiadato 4223 wolnym
etatom: z Wielkiej Brytanii, Niemiec, Hiszpanii, Czech, Francji, Norwegii, Szwecji, Belgii, Austrii, Danii,
Holandii, Wioch, Stowaciji, Litwy.

W ramach upowszechniania ustug EURES posrednicy pracy udzielili 5852 osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy informacji na temat warunkéw zycia i pracy, mobilnosci zawodowej, mozliwosci
pracy w krajach EOG i tego co istotne przed wyjazdem z Polski, czyli ,,0 bezpiecznych wyjazdach do
pracy za granice” poprzez sprawdzanie na stronie internetowej www.kraz.praca.gov.pl czy dana
agencja zatrudnienia posiada odpowiedni certyfikat.

Powiatowy Urzad Pracy wybiera minimum raz na 14 dni z internetowej bazy ofert pracy zagraniczne
oferty pracy do upowszechnienia, kierujgc sie sytuacja na rynku pracy na terenie powiatu,
w szczegolnosci sytuacjg 0s6b zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy. Szczegdtowa
informacja na temat ofert jest udostepniana na elektronicznej tablicy, gdzie kazdy zainteresowany
bezrobotny moze znalez¢ wszystkie dane dotyczgce oferty wskazujac dany kraj.

W minionym roku ok. 752 osoby wykreslono z ewidencji oséb bezrobotnych z powodu wyjazdu do

pracy za granice.
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5.1.3 POSREDNICTWO W RAMACH ,,ZIELONEJ LINII”

> wspotpraca z Centrum Informacyjno-Konsultacyjnym Stuzb Zatrudnienia ,,Zielona Linia”,
Powiatowy Urzad Pracy w Debicy wspodtpracuje z Centrum Informacyjno-Konsultacyjnym Stuzb
Zatrudnienia ,Zielona Linia”.
Jest to ogdlnopolski system informacji opierajgcy sie na: infolinii pod humerem telefonu 19524 oraz
strony internetowej www.zielonalinia.gov.pl. Po wybraniu powyzszego numeru telefonu nastepuje
przekierowanie do jednego z konsultantow Punktu Abonamencko-Konsultacyjnego, ktéry ma do
dyspozycji informacje o:

» aktualnych ofert pracy (krajowych i zagranicznych),

+ dofinansowaniu dziatalnosci gospodarczej,

. mozliwosci szkoleh i przekwalifikowan,

. instrumentéw rynku pracy (m.in.: stazy, przygotowania zawodowego dorostych, robot

publicznych czy prac interwencyjnych),

. rekrutacji pracownikow,

. przystugujgcych swiadczeniach z powiatowego urzedu pracy,

. bazie teleadresowej powiatowych urzeddéw pracy, agencji zatrudnienia, centrow informac;ji

i planowania kariery zawodowej,

. i innych.
Portal informacyjny www.zielonalinia.gov.pl zapewnia kompleksowg informacje dzieki przejrzyste;
architekturze pozwala swobodnie odnajdywaé potrzebne informacje. W celu bardziej intuicyjnego
przemieszczania sie, wyodrebniono na stronie dziaty :

. Praca,

. Poszukujacy pracy,

. Pracodawcy,

. Fabryka cv,

. ECAM - wsparcie mtodziezy w procesie wejscia na rynek pracy

. Powroty z zagranicy,

. EPSZ — Europejskie Publiczne Stuzby Zatrudnienia

+ 50+

*  Aktualnosci

* O zielone;j linii

. Rozwad;.
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Debicy ,Zielong Linie” obstuguje pracownik petnigcy funkcje

doradcy klienta na stanowisku Posrednika pracy.

Kontakt z pracodawcami

Posrednictwo pracy to nie tylko kontakt z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy ale rowniez
wspotpraca z pracodawcami w zakresie promocji ustug i instrumentéw rynku pracy. Posrednik pracy -
doradca klienta instytucjonalnego zajmuje sie dziataniami promocyjnymi ustug i instrumentéw rynku
pracy, ich planowaniem, koordynacjg i realizacjg, wyszukiwaniem nowych pracodawcéw oraz

podtrzymywaniem kontaktéw z dotychczasowymi przedsiebiorcami poprzez wskazang przez nich
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forme kontaktu (telefon, mail oraz osobiste wizyty w siedzibie firmy). Pozwala to na biezace
orientowanie sie w sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Posrednicy pracy petnigcy funkcje doradcy klienta instytucjonalnego w 2015 roku nawigzali 631
kontaktéw z nowo powstatymi podmiotami gospodarczymi, utrzymali kontakt z 4699
dotychczasowymi kontrahentami tut. Urzedu. Skutkowato to pozyskaniem: 2182 zewnetrznych ofert
pracy, 946 miejsc pracy w ramach stazu i prac interwencyjnych oraz 274 doposazen lub wyposazen
miejsc pracy. Miejsca refundowane zostaty pozyskane w Scistej wspétpracy z Dziatem Instrumentow
Rynku Pracy.

DZIALANIA PUP W ZAKRESIE POSREDNICTWA - zestawienie poréwnawcze

Okres sprawozdawczy 2014r. 2015 .
Liczba ofert wptywajgcych do PUP 4048 4436
Podjecia pracy ogotem  (MPiPS) 4809 4878
w tym kobiety 2304 2276
w tym podjecia pracy za posrednictwem PUP 1946 1988
(% z ogébtu podjec pracy) (40,75%)
. . . - 9885
Liczba os6b wytgczonych z ewidenc;ji (40%) 9477
w tym kobiety 4754 4516

Wszystkie pozyskane zewnetrzne oferty pracy zostaty udostepnione klientom Powiatowego Urzedu

Pracy w Debicy na elektronicznej tablicy ogtoszen, stronie internetowej tut. urzedu oraz internetowej

bazie ofert pracy MPiPS.

W okresie styczen-grudzien 2015 r. najwiecej ofert pracy zostato zgtoszonych w takich zawodach jak:
» sprzedawca,

elektromonter/elektryk,

ciesla / zbrojarz,

kasjer/sprzedawca/handlowiec,

kelner-barman,

kierowca B,C,C+E,

kucharz, pomocnik kucharza,

magazynier,

mechanik samochodowy,

operator koparki/ koparko-tadowarki,

operator urzgdzen produkcyjnych,

pracownik biurowy,

pracownik fizyczny,

robotnik budowlany,

V V.V V V V V V VYV V V V VYV V

Slusarz,
» spawacz.
Najczestszymi wymaganiami stawianymi kandydatom w zgtaszanych ofertach pracy przez
pracodawcéw byto posiadanie uprawnien:
> prawo jazdy kat. B,C, C+E,
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uprawnienia na koparke, koparko-tadowarke,
kurs na przewoz rzeczy,

uprawnienia spawacza MIG, MAG, TIG
uprawnienia SEP do 1 kv,

uprawnienia na wozki widtowe,

umiejetnosci obstugi komputera,

umiejetnosci obstugi programéw MS Oficce, AutoCad

vV V V V V V VYV V

znajomosci jezykow obcych (angielski, niemiecki, rosyjski, ukraifski)

5.2. PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa to proces, w ktérym doradca zawodowy i osoba
bezrobotna pracujg wspdlnie nad swiadomym i samodzielnym podjeciem decyzji dotyczacej drogi
rozwoju zawodowego oraz nad dostosowaniem sie do wymogdéw rynku pracy przez klienta urzedu
pracy. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa to podstawowe ustugi rynku pracy.
Doradcy zawodowi- doradcy klienta indywidualnego udzielajg bezrobotnym i poszukujgcym pracy
pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, w szczegdlnosci:
1) udzielajg informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia;
2) udzielajg porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ufatwiajgcych wyboér zawodu,
zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia, w tym badanie zainteresowan
i uzdolnien zawodowych;
3) kierujg na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydawanie opinii
o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia;
4) inicjuja, organizujg i prowadzg grupowe porady zawodowe dla bezrobotnych i poszukujgcych
pracy.
Doradcy zawodowi stuzg réwniez pomocg pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy sposréd
0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy, jak i we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy

i jego pracownikéw poprzez udzielenie porad zawodowych.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe dzieli sie na indywidualne i grupowe.

W 2015 roku udzielono 747 porad indywidualnych, w ktérych uczestniczyto ogotem 669 oséb, w tym
259 kobiet i 410 mezczyzn, 405 oséb zamieszkatych na wsi, 271 oséb diugotrwale bezrobotnych.

W 21 poradach grupowych uczestniczylo 166 oséb, w tym: 127 kobiet. Celem poradnictwa
grupowego jest pomoc klientom Urzedu Pracy w osigganiu adekwatnej oceny siebie, swojej sytuacji
na rynku pracy oraz podejmowaniu decyzji ukierunkowujgcych dziatania na skuteczne znalezienie
zatrudnienia. Ta forma poradnictwa daje uczestnikom mozliwos¢ lepszego poznania siebie, swoich
potrzeb i zainteresowan, umozliwia takze podniesienie swojej samooceny i poznania 0oséb w podobne;j
sytuacji. Uczestnicy wspodlnie z udziatem doradcy zawodowego zastanawiajg sie nad odpowiednim
doborem odpowiedniej pracy oraz dziataniami, ktére pozwolg na realizacje zamierzen.

Swiadczgc ustugi poradnictwa zawodowego doradcy zawodowi wykorzystali narzedzia, metody,

techniki wybrane z Kursu Inspiracji, Metody Hiszpanskiej, Indywidualnego Planu Dziatania.
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Waznym elementem poradnictwa grupowego bylo zorganizowanie cyklu zaje¢ ,ABC
Przedsiebiorczosci”, gdzie przekazano uczestnikom podstawowa wiedze nt. zatozenia i prowadzenia

wilasnej dziatalnosci gospodarczej o ktére aplikowali uczestnicy spotkan.

Informacja zawodowa
Celem informacji zawodowej jest przekazywanie informacji zwigzanych z rynkiem pracy, ktére moga
by¢ wykorzystane w procesie podejmowania decyzji zawodowych, uwzgledniajgc dane o zawodach
oraz mozliwo$ciach uzyskania kwalifikacji zawodowych i perspektyw pozyskiwania pracy.
Informacja zawodowa $wiadczona jest rowniez w formie indywidualnej i grupowe;j.
W 2015 roku udzielono 946 informacji zawodowych indywidulanych.
Indywidualna informacja zawodowa polega na indywidualnych konsultacjach, w ramach ktérych
upowszechniana jest wiedza na temat zawodoéw, sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz mozliwosci
podnoszenia lub uzupetniania kwalifikacji zawodowych w systemie o$wiaty szkolnej i pozaszkolne;j.
Zorganizowano 8 spotkan w ramach informacji grupowych. Wzieto w nich udziat 71 oséb.
Grupowa informacja zawodowa realizowana jest w formie prelekcji, warsztatow, ktére majg na celu
przekazanie grupom odbiorcow wszelkich informacji o podstawowych ustugach rynku pracy,
mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zawodowych oraz podejmowania wiasnej dziatalnosci
gospodarczej.
Grupowa informacja zawodowa z zakresu przedsiebiorczosci obejmowata takie moduty jak:

e wstepng analize wybranych cech i uwarunkowahn osobowosciowych istotnych przy

prowadzeniu wtasnej firmy,

e zasady tworzenia biznes planu,

e etapy rejestracji i zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,

e przepisy obowigzujgce przy samozatrudnieniu.
Znacznej czesci oséb pozwolito to na podjecie aktywnych dziatan w kierunku zatozenia wiasnej firmy.
Wiekszos¢ uczestnikdéw zarejestrowato wiasng dziatalno$¢ gospodarczg wykorzystujgc pozyskany na
ten cel kapitat w formie bezzwrotnych srodkéw z Powiatowego Urzedu Pracy.
W listopadzie 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Debicy wspoétorganizowat z Katalickim Centrum
Edukacji KANA konferencje ,Mtodzi na rynku pracy, mozliwoéci i zagrozenia” w Domu Kultury Sniezka
w Debicy. Rowniez w 2015 r. doradcy zawodowi uczestniczyli w cyklu spotkan dla uczniow szkot

gimnazajalnych na temat orientacji zawodowe;j.

5.3. POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY - PORADNICTWO ZAWODOWE

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega gidwnie na zachecaniu oséb bezrobotnych do
aktywnego i efektywnego poszukiwania pracy. Zajecia kierowane sg do oséb nie radzgcych sobie
z poszukiwaniem pracy i potrzebujgcych motywaciji do jej samodzielnego znalezienia.

W roku 2015 przeprowadzono cztery 3-tygodniowe szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy, w ktorym udziat wzieto 39 oséb bezrobotnych, w tym 35 kobiet i 4 mezczyzn. Osoby te miescity
sie w nastepujgcych przedziatach wiekowych: do 25 roku zycia - 18 os6b, od 25 do 50 — 18 oséb po

50 roku zycia — 3 osoby. (patrz. wykres ponizej)

36



UCZESTNICY SZKOLEN z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy wg wieku

Poziom wyksztatcenia uczestnikow: z wyksztatceniem wyzszym byto 5 osoéb; policealnym i $rednim
zawodowym — 11 0séb; srednim ogdélnym — 10 osdb; zasadniczym zawodowym 9 os6b, gimnazjalnym

4 osoby (patrz wykres ponizej) .
UCZESTNICY SZKOLEN z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy wg wyksztatcenia

gimnazjalne;

4 wyzsze; 5

.. policealne i

4 Srednie

zawodowe;
1

zasadnicze
zawodowe; 9

srednie
ogolnoksztat
cace; 10

Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy prowadzone bylo w oparciu o podrecznik
~ZUKAM PRACY” E. Liwosz, K. Pankiewicz, M. Nowak, rekomendowany przez MPiPS (éwiczenia,
filmy, kamera).Szkolenie trwato 3 tygodnie (40 godzin warsztatéw i 40 godzin aktywnego szukania
pracy). Szkolenie miato na celu przygotowanie uczestnikdw zaje¢ do intensywnego i efektywnego
poszukiwania pracy, tak aby po zakonczeniu potrafili zastosowaé techniki poszukiwania pracy (takie
jak: zyciorys i list motywacyjny, rozmowa kwalifikacyjna z pracodawca, budowanie i wykorzystanie

siatki kontaktéw). Podczas zaje¢ bezrobotni nabyli umiejetnos¢ analizowania lokalnego rynku pracy,
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okreslajgc i porownujgc swoje predyspozycje zawodowe do mozliwosci oferowanych przez rynek
pracy. Efektem tych dziatan miato by¢: samozatrudnienie, znalezienie pracy, stanie sie osobg bardziej
przedsiebiorczg lub gotowg do podjecia decyzji o podniesieniu kwalifikacji zawodowych poprzez
ksztatcenie.

Koncowym efektem szkolen w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy byto: podjecie zatrudnienia
przez 4 osoby, wyjazd do pracy za granice 2 osoby.

ZaznaczyC nalezy, ze istotny jest nie tylko efekt koncowy j.w.ale tez rezultaty niewymierne
i niemierzalne.

Poprzez analize ankiet oceniajgcych zajecia uczestnicy zgodnie stwierdzili, ze szkolenie spetnito
swoja role poprzez:

O wyeliminowanie barier utrudniajgcych szukanie pracy,

O przetamanie w sobie potrzebe bycia ,prowadzonym za reke",

0 poczucie, ze kontrolujg swojg sytuacjg zyciowa,

0 zdolnos¢ stosowania technik opanowywania stresu,

0 umiejetnos$¢ autoprezentacji przed pracodawcg podczas rozmowy kwalifikacyjnej,

0 zmiane nastawien wobec siebie i otoczenia, a w rezultacie nastawienie na zmiane sposobu

funkcjonowania w realiach zawodowych.
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DZIALANIA PUP W ZAKRESIE PORADNICTWA - zestawienie porownawcze

Okres sprawozdawczy 2014r. 2015r.
Poradnictwo indywidualne (liczba porad) 1908 669
Poradnictwo grupowe (liczba oséb) 509 166
Inf9rmacja zawodowa indywidualna (liczba 2117 946
0sob)

Informacja zawodowa grupowa (liczba

- 79 71
oso6b)
Szkolenie z zakresu umiejetnosci 10 39

poszukiwania pracy

5.4. SZKOLENIA

Wymagania aktualnego rynku pracy generujg koniecznos$¢ nieustannej adaptacji rodzaju

zawodow i specjalnosci do dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Niektére z zawodow
i specjalnosci sg bardziej pozgdane z powodu duzego zapotrzebowania na nie w okreslonym czasie
na rynku pracy podczas gdy inne nie sg w danej chwili niezbedne. Wzrost innowacyjnoéci firm
i przedsiebiorstw dodatkowo wptywa na rozwdj zapotrzebowania na nowe zawody i specjalnosci,
natomiast inne ulegajg modyfikacji pod katem uzytecznosci lub tez w ogodle przestajg by¢ potrzebne.
Majac na uwadze postep technologiczny oraz bezustanng ewolucje potrzeb rynku pracy waznym jest
ustawiczne doskonalenie zawodowe, przekwalifikowanie Ilub tez nabywanie nowej wiedzy
i umiejetnosci, na ktére istnieje popyt na rynku pracy.
Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Debicy realizowane byly w oparciu o plan
szkolen grupowych na rok 2015 zaopiniowany przez Powiatowg Rade Rynku Pracy oraz na podstawie
wnioskéw 0sob bezrobotnych, poszukujgcych pracy (pobierajgce rente szkoleniowg) — szkolenia
indywidualne - (gtéwnie pod potrzeby pracodawcéw) oraz w ramach bonéw szkoleniowych.

W_ 2015 roku szkolenia finansowane byly ze sSrodkéw:

- Funduszu Pracy;

- w ramach projektu Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych
bez pracy w powiecie debickim (I)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
wspotfinansowanego ze srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych.

- w ramach projektu Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy ,Aktywizacja osob powyzej 29 r. Z.
pozostajgcych bez pracy w powiecie debickim (1)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego wspdffinansowany ze $rodkéw Unii  Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego;

- Rezerwy Ministra Wiek ,,30-50 lat”

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Debicy zorganizowat 46 szkoleh z czego 37 to szkolenia

indywidualne na wniosek oséb bezrobotnych oraz 9 szkoleh grupowych w ramach planu szkoleh dla

0s0b bezrobotnych na rok 2015. W$rdd zorganizowanych 37 szkolen indywidualnych 24 to szkolenia

finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy w tym 3 szkolenia w ramach Rezerwy Ministra i 3 szkolenia
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w ramach bonu szkoleniowego dla oséb do 30 roku zycia oraz 13 szkolen w ramach projektu

Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy ,Aktywizacja os6b mitodych pozostajgcych bez pracy

w powiecie debickim (1)’ w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

wspotfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Natomiast ws$rdd zorganizowanych 9 szkolen grupowych 4 to szkolenia w ramach projektu

Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy ,Aktywizacja os6b mitodych pozostajgcych bez pracy

w powiecie debickim (I)’w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

wspoéifinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, 3 to szkolenia w ramach

projektu Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy ,Aktywizacja oséb powyzej 29 r. z. pozostajgcych bez
pracy w powiecie debickim (I)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Podkarpackiego wspoétfinansowane ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz

2 finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach Rezerwy Ministra.

tacznie z wiw szkolen skorzystato 123 osoby w tym ze szkolen finansowanych ze srodkéw Funduszu

Pracy - 20 os6b w ramach szkolenh indywidualnych oraz 3 osoby w ramach szkolen indywidualnych

z Rezerwy Ministra i 3 osoby w ramach bonu szkoleniowego dla oséb do 30 roku Zzycia.

W szkoleniach grupowych tgcznie udziat wzieto 87 osob.

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy w 2015 roku zawart z 10 osobami bezrobotnymi umowy

o dofinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy

oraz z 1 osobg poszukujgcg pracy ze srodkéw PFRON.

Urzad sfinansowat réwniez koszty egzaminu dla 1 osoby bezrobotne;.

W roku 2015 Powiatowy Urzad Pracy w Debicy realizowat szkolenia skierowane do oséb
bezrobotnych w nastepujgcych kierunkach:

1) grupowe w ramach projektu Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy ,, Aktywizacja oséb
mlodych pozostajgcych bez pracy w powiecie debickim (I)” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj wspoéifinansowane ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego to:

— Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi met. TIG (141/1) i met. MAG (135/1)

— Monter instalacji i urzadzen sanitarnych (z egzaminem czeladniczym)

— Ksiegowosc i kadry w matej firmie z kompleksowg obstugg biura

— Spawanie spoinami pachwinowymi blach i rur oraz spoinami czotowymi blach w met.
MAG (135)

2) grupowe w ramach projektu Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy , Aktywizacja oséb
powyzej 29 r. z. pozostajacych bez pracy w powiecie debickim (I)” w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podkarpackiego wspoétfinansowane ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego to:

— Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi met. TIG (141/1) i met. MAG (135/1)
— Wizaz (z egzaminem czeladniczym)
— Opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych z jezykiem niemieckim
3) grupowe finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy z Rezerwy Ministra Wiek ,,30-50 lat”
to:
— Spawanie spoinami pachwinowymi blach i rur oraz spoinami czotowymi blach w met.
TIG (141)
— Opiekun os6éb starszych i niepetnosprawnych z jezykiem niemieckim
4) indywidualne szkolenia finansowane ze $srodkéw Funduszu Pracy to:
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— Organizator obstugi sprzedazy internetowej wraz z fakturowaniem
— Operator réwniarki Il KL. + poszerzenie o rowniarke CLG 418

— CNC-operator obrabiarek sterowanych numerycznie

— Operator wozkéw jezdniowych podnosnikowych - kat. WJO |

— Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat.C,CE

— Operator koparko-tadowarek Kl.III

— Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi met. MAG (135/1)

— Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat.D

— Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi met.TIG (141) i met. MAG (135)
— Operator maszyn do rozktadania mieszanek bitumicznych 111 kl.

— IBITA Bobath dla dorostych

— Prace pod napieciem w sieciach do 1 kV

— Kosztorysowanie robét budowlanych

— Kurs w zakresie transportu drogowego takséwkg

5) indywidualne szkolenia finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy z Rezerwy Ministra

Wiek ,,30-50 lat” to:
— Instruktor kulturystyki
— Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi met. TIG (141) i met. MAG (135)
—  Kurs Grafiki (Adobe llustrator,Adobe Indesigne)

6) indywidualne szkolenia w ramach projektu Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy
»Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie debickim (I)” w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj wspélfinansowane ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego to:

— Operator tadowarki jednonaczyniowej do 2,5 m3 kl. llI
— Operator walcow drogowych kl. Il do 18 ton
— Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi met. TIG (141/1) i MAG (135/1)
— Operator koparko-tadowarek kl.Ill wszystkie typy
— Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C, C+E
— CNC - Operator obrabiarek sterowanych numerycznie
— Operator wézkéw jezdniowych podnosnikowych specjalizowanych kat.l WJO
—  Kurs operatora tokarki konwencjonalne;j
— Usuwanie niedoskonatosci i wykornczenie powierzchni lakierowanych
7) szkolenia w ramach bonu szkoleniowego dla oséb do 30 roku zycia to:
— Stolarz meblowy z egzaminem czeladniczymi
— Kurs Krawiecki
— Spawacz metodami MAG i TIG
Powiatowy Urzad Pracy w Debicy w 2015 roku finansowal koszty studiéw
podyplomowych w nastepujacych kierunkach:
— Podyplomowe studia pedagogiczne
— Administracja Publiczna z elementami e-administraciji
— Edukacja i wspomaganie dzieci z autyzmem, zespotem Aspergera
—  Spektrum autyzmu-diagnoza, terapia i edukacja

— Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy
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— Oligofrenopedagogika-edukacja i rehabilitacja oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng
— Edukacja przedszkolna

— Zarzadzanie jakoscig proceséw produkcyjnych

— Zarzadzanie projektami

— Psychoonkologia w praktyce klinicznej

W roku 2015 Powiatowy Urzad Pracy w Debicy sfinansowat ze $rodkéw Funduszu Pracy koszty
egzaminu, licencji niezbednej do wykonania zawodu pod nazwa:

— Egzamin czeladniczy w zawodzie technolog roboét wykonczeniowych w budownictwie
W szkoleniach organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Debicy w 2015 roku uczestniczyto
ogotem 167 oséb w tym:

— 82 mezczyzn co stanowi 66,7% z og6tu skierowanych,

— 39 os6b do 25 roku zycia tj. 31,7% wszystkich skierowanych,

— 15 oséb powyzej 50 roku zycia co stanowi 12,2% ogétu,

— 53 osoby, czyli 43,1% skierowanych to osoby dtugotrwale bezrobotne,

— 78 os6b ze wszystkich skierowanych to mieszkancy terenéw wiejskich stanowigcy

63,4%.
W wyniku analiz skutecznosci i efektywnosci zakonczonych szkolen prowadzonych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Debicy w 2015 roku stwierdzono, ze efektywnos$¢ zatrudnieniowa liczona w okresie
3 miesiecy po ukonczeniu wszystkich szkolen grupowych wyniosta 38%. Natomiast efektywnosc
zatrudnieniowa po szkoleniach indywidualnych wyniosta 94%. W 2015 roku przyznano 3 osobom do
30 roku zycia bon szkoleniowy stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez
niego szkolenie. Po ukonczeniu szkolenia 1 osoba podjeta zatrudnienie i 1 osoba rozpoczeta
dziatalno$¢ gospodarcza, co oznacza, ze efektywnos$¢ zatrudnieniowa po tych szkoleniach wyniosta
67%. Efektywnos¢ po sfinansowaniu ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw egzamindéw wyniosta
100%. W 2015r. zawarto z 11 osobami umowy o dofinansowanie kosztéw studidw podyplomowych,
ktérych planowany termin zakonczenia nastgpi w 2016 i 2017 roku. 5 oséb z w/w w trakcie studiow
podjeto zatrudnienie, co oznacza, ze efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 45%.
W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Debicy dysponowat srodkami Funduszu Pracy w formie
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie dziatarh na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow w wieku 45 lat i wiecej. W ramach w/w $rodkéw w 2015 roku
9 pracodawcow uzyskato dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego w postaci szkolen
pracownikow i pracodawcy w wieku 45 lat i wiecej. Lacznie w szkoleniach finansowanych w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego udziat wzieto 14 oséb w tym 3 pracodawcéw i 11 pracownikow.
Dynamiczny rynek pracy powoduje, ze zarédwno czynni zawodowo, jak i poszukujgcy zatrudnienia
coraz czesciej doskonalg posiadane umiejetnosci lub pozyskujg calkiem nowe. Szkolenia zawodowe
nastawione sg na ksztatcenie tych przedmiotéw, ktére umozliwiajg zdobycie profesjonalnych

kompetencji w poszczegdlnych zawodach.

5.5. BAROMETR ZAWODOW

W Il kwartale 2015 roku po raz pierwszy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Debicy przeprowadzono
badanie -BAROMETR ZAWODOW- jednoroczna prognoza zapotrzebowania na pracownikow.
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Badanie jest przeprowadzane na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
Koordynatorem krajowym jest Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie. Opracowanie badania na terenie
powiatu debickiego dokonat zespdt skiadajgcy sie z pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Debicy w skiadzie: doradca zawodowy, posrednicy pracy ds. obstugi klienta indywidualnego oraz
instytucjonalnego. Podczas dyskusji dokonano analizy sytuacji w poszczegdélnych zawodach :

e Jak zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikéw w danym zawodzie w nadchodzgcym roku ?
e Jaka bedzie relacja miedzy dostepng sitg robocza, a zapotrzebowaniem na pracownikéw?
o Czy wystgpi deficyt albo nadwyzka poszukujgcych pracy lub czy popyt i podaz na dane
kwalifikacje rownowazg sie na lokalnym rynku pracy?
Efektem badania bylo zestawienie zawoddw sklasyfikowanych w trzy grupy:
-zawody deficytowe, w ktdrych wystgpi niedobor pracownikdédw - nie powinno by¢ trudnosci ze
znalezieniem pracy gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie w ich przypadku duze, a podaz
pracownikow chetnych do podjecia zatrudnienia i majgcych odpowiednie kwalifikacje niewielka,
-zawody nadwyzkowe, w ktérych liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych jest wieksza niz
zapotrzebowanie na dany zawdd na rynku pracy,
- zawody zréwnowazone , w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby os6b zdolnych
i chetnych do podjecia zatrudnienia.
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Barometr zawodow 2016
powiat debicki

Spawacze metoda MIG/MAG
me:

www.barometrzawodow.pl

B larze budowlani
ekarze arze budowlani

Diagno$ci samochodowi

Hydraulicy

Kierowcy autobusow

Administratorzy systemdw komputerowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy | operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury

Architekei | urbanigei

Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci i technicy dentystycani
Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjaliéci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze samochodowi

Ceramicy i rzemieslnicy obrobki szkia

ROWNOWAGA

Dziennikarze i

Elektromechanicy i elektromonterzy
FakturzySci

Farmaceuci

Filolodzy i thumacze

Fizjoterapeuci | masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie
Geologowie, geografowie | geofizycy
Gospodarze obiektdw, portierzy, woini i dozorcy
GOricy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywezych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacji i sportu
Instruktorzy rytmiki i tarica
[nzynierowie budownictwa
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inynierowie mechanicy

Kadra kierownicza, menedzerowie
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy ciagnika siodtowego
Kierowcy samochoddw dostawczych
Kierowcy samochoddw osobowych
Kierowcy samochodu cigzarowego
Kierownicy budowy

Kierownicy spredaty
Koordynatorzy projektéw unijnych
Kosmetyczki

Kucharze

Lakiericy samochodowi

NADWYZKA

Monterzy konstrukcji metalowych
Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robét ziemnych

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Lakiernicy wyrobow drzewnych | metalowych

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Malarze budowlani

Masarze | przetwdrcy ryb

Mechanicy pojazddw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacii budowlanych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze

Nauczyciele jezykdw obcych, lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotdw zawodowych

Nauczyciele przedszholi

Nauczyciele szkt specjalnych

Obuwnicy

Ogrodnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkeji | przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcii wyrobdw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw
sztucznych

Operatorzy maszyn wikienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzed dzwigowo-transportowych
Operatorzy wizktw jezdniowych

Opiekunki dzieciece

Dpiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawngj
Palacze kottow CO

Plastycy i dekoratorzy wngtrz

Pomoce kuchenne

Posadzkarze

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni

Pracownicy myjni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy poczty

Pracownicy pralni i prasowalni

Pracownicy produkcyjni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spodywezego

Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony

Spedytorzy i logistycy
Slusarze

Pracownicy socjalni
Pracownicy sprzedaty internetowe
Pracownicy telefoniczng] i elektroniczne] obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy
Prawnicy
Programisci | administratorzy stron intemetowych
Projektanci | administratorzy baz danych
Projektanci wzomnictwa przemystowego i odziezy
Przedstawiciele handlowi
Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Psycholodzy | psychoterapeuci
Ratownicy medycani
onigci i rejestratorzy
Robotnicy budowlani
Robotnicy le$ni
Robotnicy obrobki skéry
Robotnicy poligraficzni
Samodzielni ksiegowi
Sekretarki
Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-ekanomicznych
Spawacze reczni gazowi
Spawacze reczni tukiem elektrycznym
Specjalici automatyki i robotyki
ds. bezpieczefistwa i jakosci
ds. finansowych
. marketingu i sprzedazy
ds. orga produkgi
ds. public relations i reklamy
ds. rynku nieruchomosci
ds. zamdwied publicznych
ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
ds. zastosowan informatyki
elektroniki i telekomunikacji
ochrony $rodowiska
Specjalisci rolnictwa i leSnictwa
Sprzataczki | pokojowe
Spraedawcy i kasjerzy
Sprzedawey na targowiskach | bazarach
Szefowie kuchni
Tapicerzy
Technicy budownictwa
Technicy elektrycy
Technicy informatycy
Technolodzy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Terapeuci zajeciowi
Tynkarze
Weterynarze
Wychowawcy w placéwkach oswiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy | dostawcy

Barometr zawoddw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikiw w 2016 r. Badanie zostalo przeprowadzone praez ekspertw na przetomie Il i IV kwartatu 2015 . W praypadku wystapienia nieprzewidzianych

adarzed, sytuacja w niektarych zawodach moie ulec zmianie.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Debicy

Realizator badania

&

~38° Wojewddzki Urzad Pracy

.
PODKARPACKIE / w Rzeszowie

BrImitraed otwarts

HKoordynator wojewddzki
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6. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

6.1. FINANSOWANIE KOSZTOW PRZEJAZDU

Zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, odbywania u pracodawcy stazu, szkolenia to instrument wspierajgcy osoby
bezrobotne na rynku pracy. Powyzszy zwrot moze by¢ dokonywany przez okres do 12 miesiecy
osobie, ktdra spetnia warunki: na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, przygotowanie zawodowe dorostych, szkolenie, staz poza
miejscem zamieszkania, uzyskuje wynagrodzenie w wysokosci nie przekraczajgcej 200 %
minimalnego wynagrodzenia za prace.
W 2015 roku finansowane byly koszty przejazdu na staz, szkolenia i szkolenia z zakresu umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy.

Z tej formy wsparcia w 2015 roku skorzystato 244 osoby.

6.2. STAZE

Staz to nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie
zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Odbywa sie na podstawie
umowy zawartej pomiedzy Starostg reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
a Organizatorem stazu, wedtug programu okreslonego w umowie. U organizatora stazu, ktéry jest
pracodawcyg, staz mogg odbywaé jednoczesnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajgcej liczby
pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy. U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawcg, staz moze odbywac jeden bezrobotny.

Program stazu powinien okreslac:

a) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy,

b) zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego,

¢) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

d) sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

€) opiekuna osoby objetej programem stazu.

Skierowanie na staz na okres do 6 miesiecy mogg uzyskac¢ bezrobotni ktérym zostat ustalony Il profil
pomocy, a bezrobotni, ktérzy nie ukohczyli 30 roku zycia na okres do 12 miesiecy.

Skierowana do odbycia stazu osoba bezrobotna swiadczy prace zgodnie z programem stazu,
pobierajgc w zamian stypendium.

Bezrobotnemu w_okresie odbywania stazu przystuguje stypendium wyptacane przez urzad

pracy w wysokosci 120 % kwoty zasitku, o ktorym mowa w art.72 ust.1 pkt.1 ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz, organizator jest obowigzany do udzielania dni wolnych
w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje
stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu organizator jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych
przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

Bezrobotny, skierowany do odbycia stazu, sporzgdza sprawozdanie z przebiegu stazu, zawierajgce
informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach
zawodowych.

Po zakonczeniu stazu Powiatowy Urzad Pracy wydaje bezrobotnemu zaswiadczenie o odbyciu

stazu.
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Nadzér nad odbywaniem stazu sprawuje Powiatowy Urzgd Pracy, natomiast organizator wyznacza
opiekuna bezrobotnego odbywajgcego staz, ktory udziela bezrobotnemu wskazéwek
i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan oraz pos$wiadcza podpisem prawdziwos¢ informaciji
zawartych w sprawozdaniu bezrobotnego. Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze
jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.

Do odbycia stazu w 2015 roku skierowano 628 os6b bezrobotnych, w tym: 444 osoby bezrobotne
w ramach projektéw wspdétfinansowanych przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego: ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie debickim (1)
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj — 404 osoby i ,Aktywizacja oséb
powyzej 29 r.z. pozostajacych bez pracy w powiecie debickim (I)” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego — 40 oséb. W ramach bonu stazowego staz rozpoczeto
61 os6b bezrobotnych.

W programie stazy ogotem uczestniczyto 775 oséb (w tym 147 osdb z 2014 roku).

W ramach $rodkéw PFRON na staz skierowano 2 osoby.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa po stazu w 2015 r. wyniosta 81,36%.

6.3. PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito
w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie bezrobotnych.
Pomoc pracodawcom i przedsiebiorcom w ramach prac interwencyjnych jest udzielana zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
Starosta zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych na okres do 6 miesiecy
lub do 12 miesiecy skierowanych bezrobotnych, czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku dla bezrobotnych okreslonej w art. 72
ust. 1 pkt 1, obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.
Do wykonywania prac interwencyjnych u pracodawcéw / przedsiebiorcédw, mogg by¢ kierowane
osoby bezrobotne, o ktérych mowa w art.2 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promogiji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktérym zostat ustalony Il profil pomocy i zatozono
Indywidualny Plan Dzialania.
Starosta, kierujgc bezrobotnego do prac interwencyjnych, ma obowigzek wzig¢ pod uwage jego wiek,
stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.
Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesiecy ( w przypadku refundacji do 6 miesiecy) lub przez
okres 6 miesiecy (w przypadku refundacji do 12 miesiecy) po zakohczeniu refundacji wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
Niewywigzanie sie¢ z warunku, utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez
odpowiednio okres 3 lub 6 miesiecy lub naruszenie innych warunkéw umowy powoduje obowigzek
zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od
dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.
W przypadku rozwigzania umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. —
Kodeksu pracy lub wygasniecia stosunku pracy w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed
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uptywem okresu w ktéorym pracodawca obowigzany jest utrzymaé w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego po zakonczeniu refundacji, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.
W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko
pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany
bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

W 2015 roku w ramach prac interwencyjnych zatrudnionych zostato 387 oséb bezrobotnych, w tym
w ramach projektu wspoffinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego ,Aktywizacja osob mitodych pozostajagcych bez pracy w powiecie debickim (1)
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj — 50 oséb, ze srodkéw z rezerwy
Funduszu Pracy dla os6b bezrobotnych w wieku 30 - 50 lat — 33 osoby.

W 2015 r. 470 oséb (w tym 80 oséb z 2014 roku) byto zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych
Ze $rodkéw PFRON 3 osoby zostaty zatrudnione w ramach refundacji.

Efektywnosc zatrudnieniowa po pracach interwencyjnych w 2015 r. wyniosta 99,71%

6.4. ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne to zatrudnienie oséb bezrobotnych przy realizacji prac organizowanych
przez powiaty, gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie problematykg: ochrony
srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze
Srodkéw samorzgdu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych,
spétek wodnych i ich zwigzkow.

Organizator robét publicznych, ktéry zatrudnit skierowane osoby bezrobotne otrzymuje zwrot
czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za
kazdg skierowang osobe bezrobotng do wysokosci 50% przecietnego wynagrodzenia, jezeli
refundacja odbywa sie za kazdy przepracowany miesigc, a umowa cywilno-prawna w sprawie
organizacji robét publicznych zawarta jest na okres do 6 miesiecy.

Do wykonywania robot publicznych mogg zosta¢ skierowane osoby bezrobotne dla ktérych ustalono
Il profil pomocy, w ramach ktérego istnieje mozliwos¢ zastosowania tej formy wsparcia oraz
bezrobotni bedgcy dtuznikami alimentacyjnymi.

Pomoc w ramach robét publicznych jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de
minimis.

W 2015 r. w ramach robét publicznych zatrudnionych zostato 88 oséb, w tym 40 oséb w ramach
programu specjalnego ,Czas na prace”.

W programie rob6t publicznych ogétem uczestniczyto 96 oséb (w tym 8 oséb z 2014 roku).

Efektywnos$c zatrudnieniowa po robotach publicznych w 2015 r. wyniosta 75%.

6.5. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
Podmiotowi, niepublicznej szkole, niepublicznemu przedszkolu lub producentowi rolnemu moga

by¢ zrefundowane koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie nie wyzszej niz 6-krotna wysoko$¢ przecietnego

wynagrodzenia.
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Podmiot, szkota, przedszkole lub producent rolny, ktory otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego jest zobowigzany do:
1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w petnym wymiarze czasu
pracy skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesiecy,
2) utrzymania przez okres 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznang
refundacja.
Podstawg refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego jest umowa zawarta przez staroste z podmiotem.
Refundacja ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest
dokonywana przez staroste na wniosek podmiotu po przedfozeniu rozliczenia i udokumentowania,
poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego,
kosztow na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy, zatrudnieniu na tym stanowisku
skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy oraz spetnieniu innych warunkéw
okreslonych w zawartej umowie.
Refundacja podmiotowi stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia Komisiji
(WE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 1) i sg udzielane zgodnie z przepisami tego
rozporzgdzenia, z wytgczeniem srodkdw przyznawanych w zakresie krajowego transportu osob
takséwkami.
Refundacja producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze produkcji rolnej
W rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie zastosowania art. 107 i art. 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej w odniesieniu
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (DZ. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 9) i jest udzielana
zgodnie z przepisami tego rozporzgdzenia.
Refundacja niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej szkole stanowi pomoc de minimis,
W rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i art. 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest
przyznawana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych
w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty — nie stanowi pomocy de minimis.
W 2015 roku podpisano 142 umowy w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. W ramach tworzenia nowych miejsc pracy
dokonano refundacji wyposazenia lub doposazenia 156 stanowisk pracy, w tym 65 stanowisk
w ramach projektu wspoffinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego ,Aktywizacja osdb powyzej 29 r.z. pozostajgcych bez pracy w powiecie
debickim (1) w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podkarpackiego.
W ramach $rodkéw z rezerwy Funduszu Pracy na aktywizacje oséb bezrobotnych w wieku 30 - 50 lat
23 stanowiska pracy i aktywizacje oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
okre$lonych w art. 49 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — 10 stanowisk pracy.
Wiekszg czes$¢ podmiotdw ubiegajgcych sie o refundacje kosztéw doposazenia stanowisk pracy
stanowity mikroprzedsiebiorstwa oraz mate przedsigebiorstwa produkcyjne i handlowe z branz:
budowlanej, gastronomicznej, spozywczej.
Ze srodkéw PFRON dokonano refundacji kosztéw wyposazenia 1 stanowiska pracy dla osoby

niepetnosprawne;.
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6.6. JEDNORAZOWE DOFINANSOWANIE PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ DLA
0SOB BEZROBOTNYCH
Osoba bezrobotna moze ubiega¢ sie o przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie

dziatalnosci gospodarczej w wysokosci nie wyzszej niz 6-krotna wysokos¢é przecietnego

wynagrodzenia. Przyznanie bezrobotnemu jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej jest dokonywane na podstawie umowy.

Warunki jakie powinna spetni¢ osoba bezrobotna ubiegajgca sie o przyznanie $rodkéw na podjecie

dziatalnosci gospodarczej:

> w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych ztozenie wniosku nie posiadata wpisu
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej,

> w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych ziozenie wniosku nie odmdéwita bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie
0 promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz udziatu w dziataniach w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja o ktérym mowa w art.62a ustawy.

> w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych ziozenie wniosku nie przerwata
z wtasnej winy szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu dziatania, udziatu w dziataniach
w ramach Programu Aktywizacja i Integracja o ktéorym mowa w art.62a ustawy, wykonywania prac
spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie o promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

> w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych ztozenie wniosku po skierowaniu
podjeta szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych, staz, prace spotecznie uzyteczne lub inng
forme pomocy okreslong w ustawie o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

> nie otrzymata bezzwrotnych $rodkéw z Funduszu Pracy lub z innych bezzwrotnych srodkéw
publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie lub przystgpienie do
spotdzielni socjalnej,

> w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku nie byta karana za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub
ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r.0 odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary.

Osoba bezrobotna, ktéra otrzymata jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

zobowigzana jest do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nieprzerwanie czyli bez zawieszenia

przez okres co najmniej 12 miesiecy oraz do niepodejmowania w tym okresie zatrudnienia.

W 2015 roku jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato

156 o0so6b bezrobotnych, w tym 110 w ramach projektéw wspotfinansowanych przez Unie Europejska

ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego: ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez

pracy w powiecie debickim (l)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj — 75

oséb, ,Aktywizacja osdb powyzej 29 r.z. pozostajgcych bez pracy w powiecie debickim (1)” w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego — 35 osob.

Z bezzwrotnych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej skorzystaty osoby bezrobotne

zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Debicy minimum jeden miesigc, w szczegolnosci:

osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby powyzej 50 roku zycia, osoby o niskich kwalifikacjach

zawodowych, osoby mtode do 29 roku zycia.
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Najwiecej nowych firm rozpoczeto dziatalno$¢ w zakresie ustug zwigzanych z: budownictwem,
naprawg pojazdow samochodowych, gastronomig oraz obrobkg metali. Powyzsze wsparcie oséb
podejmujgcych samozatrudnienie cieszy sie bardzo duzym zainteresowaniem, a dla wielu oséb jest
jedyng mozliwoscig zarobkowania. Efektywnos¢ tej formy wsparcia potwierdza fakt, ze mate firmy
niedawno powstate zatrudniajg kolejne osoby bezrobotne, przyczyniajgc sie tym samym do poprawy
sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Ze s$rodkébw PFRON przyznano jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

1 osobie niepetnosprawne;j.

6.7. DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO
BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYL 50 ROK ZYCIA
Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy

dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok
zycia.
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

1) 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukohczyt 50 lat, a nie ukonczyt

60 lat lub

2) 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy,
za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.
Pracodawca lub przedsigbiorca sg obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego
po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia, odpowiednio przez okres
6 miesiecy w przypadku, o ktorym mowa w pkt 1, oraz 12 miesiecy w przypadku, o ktdrym mowa
w pkt 2.
W przypadku niewywigzania sie z warunku dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego, oraz
nieutrzymania zatrudnienia w okresie przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia pracodawca lub
przedsiebiorca sg obowigzani do zwrotu wszystkich otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych srodkéw od dnia wyptaty pierwszego
dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.
W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres przystugiwania
dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej pofowe okresu dalszego zatrudniania
skierowanego bezrobotnego, pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani do zwrotu 50% tgcznej
kwoty, o ktérej mowa powyzej, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.
W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy O prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub
wygashiecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego dofinansowaniem
albo przed uptywem okresu odpowiednio 6 lub 12 miesiecy, starosta kieruje na zwolnione stanowisko
pracy innego bezrobotnego.
W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnego w sytuacji okreslonej powyzej pracodawca lub
przedsiebiorca nie zwracajg uzyskanego dofinansowania wynagrodzenia za okres zatrudniania
skierowanego bezrobotnego.
Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de

minimis.
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W 2015 roku w ramach dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,

ktory ukonczyt 50 rok zycia zatrudnionych zostato 32 osoby bezrobotne.

6.8 INSTRUMENTY ADRESOWANE DO BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA
6.8.1. BON STAZOWY

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznaé¢ bon stazowy stanowigcy

gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres

6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu

przez okres 6 miesiecy. Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu

dziatania.

Termin waznosci bonu stazowego okresla starosta.

Pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy, starosta wyptaca

premie w wysokosci 1500 zt. Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci

pomocy de minimis.

W ramach bonu stazowego starosta finansuje:

1) koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu, do wysokosci 600 zi,
wyptacanego bezrobotnemu w miesiecznych transzach w wysokosci do 100 zi, fgcznie ze
stypendium;

2) koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto wykonawcy
badania.

Kwota premii dla pracodawcy oraz maksymalna kwota ryczattu podlegajg waloryzacji na zasadach

okreslonych w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Do stazu odbywanego w ramach bonu stazowegqo stosuje sie odpowiednio przepisy odnos$nie

stazy (art. 53 ust. 1 i ust. 4-8 oraz art. 61 a ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy).
Do odbycia stazu w 2015 roku w ramach bonu stazowego skierowano 61 oséb bezrobotnych.

6.8.2. BON ZATRUDNIENIOWY

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznaé bon zatrudnieniowy.

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu powiatowy
urzad pracy przyznat ten bon.

Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania.

Termin waznosci bonu zatrudnieniowego okresla starosta.

Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudnienia bezrobotnego przez
okres 18 miesiecy.

Realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie umowy zawieranej przez staroste
z pracodawca.

Starosta refunduje pracodawcy czes¢ kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
przez okres 12 miesiecy, w wysokos$ci zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres

6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundaciji.
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W przypadku niewywigzania sie pracodawcy z obowigzku zatrudniania bezrobotnego przez okres

18 miesiecy pracodawca zwraca:

1) kwote otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, jezeli niespetnienie obowigzku nastgpito w okresie do 12 miesiecy od dnia
zatrudnienia bezrobotnego lub

2) kwote ustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespetnienie obowigzku
nastgpito w okresie 6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji..

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim

umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. z pézn. zmn. — Kodeks pracy

lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego pracodawca nie zwraca refundacji
otrzymanej za okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

Refundacja stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

W 2015 roku w ramach bonu zatrudnieniowego zatrudnionych zostato 22 osoby bezrobotne.

6.8.3. BON NA ZASIEDLENIE

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze przyznac bon

na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, jezeli:

1) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokoéci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom
spotecznym;

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowos$ci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej
3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzit
dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej w umowie,

nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza sie na pokrycie

kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarcze;j.

Bezrobotny, kitéry otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢é do powiatowego urzedu pracy
dokument potwierdzajagcy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Ilub dziatalnosci
gospodarczej i oswiadczenie o spetnieniu warunku odnosnie odlegtosci;

2) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy oswiadczenie
o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci
gospodarczej i podjeciu nowego =zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Ilub dziatalnosci

gospodarczej oraz oswiadczenie o spetnieniu warunku odnosnie odlegtosci;
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3) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na =zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
przez okres 6 miesiecy.

W przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktérym mowa powyze;j:

1) pkt 1 i 2 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty;

2) pkt 3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego
okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

W 2015 roku w ramach bonu na zasiedlenie prace podjeto 56 osoby bezrobotne w tym 44 osoby

bezrobotne w ramach projektu Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy wspoffinansowanego przez Unie

Europejskg z Europejskiego Funduszu Spotecznego ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez

pracy w powiecie debickim ()" w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;..

6.9. PROGRAM AKTYWIZACJA | INTEGRACJA
Powiatowy urzad pracy samodzielnie lub we wspdtpracy z osrodkiem pomocy spotecznej moze

inicjowaC dziatania w zakresie aktywizacji i integracji spotecznej bezrobotnych, ktore sg realizowane
w ramach Programu Aktywizacja i Integracja.

Celem gtéwnym Programu Aktywizacja i Integracja jest poprawa sytuacji na rynku pracy oséb
bezrobotnych korzystajgcych ze Swiadczeh pomocy spotecznej dla ktérych powiatowy urzad pracy
ustalit Ill profil pomocy oraz ksztattowanie aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym.

W ramach programu realizowane sg zadania z zakresu aktywizacji realizowane w formie prac
spotecznie uzytecznych 10 godz. tygodniowo oraz zadania z =zakresu integracji spotecznej
realizowane poprzez poradnictwo specjalistyczne i porady indywidualne 10 godz. tygodniowo.
Program Aktywizacja i Integracja realizowany byt od 01.04.2015 r. — 30.09.2015 r. w trzech edycjach:

| edycja 01.04.2015r. — 31.05.2015 r.

Il edycja 01.06.2015 r. — 31.07.2015r.

Il edycja 03.08.2015 r. — 30.09.2015 r.

W 2015 roku w ramach PAI uczestniczyto 28 osdb bezrobotnych.

6.10. PROGRAM SPECJALNY
W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Debicy realizowat w oparciu o srodki Funduszu Pracy

program specjalny ,,Czas na prace” skierowany do osob bezrobotnych, dla ktérych zostat ustalony |l
profil pomocy. Dziataniami aktywizujgcymi zostaly objete osoby mtode do 30 roku zycia oraz osoby
diugotrwale bezrobotne dla ktérych zostat ustalony Ill profil pomocy (staze — 20 oséb i roboty
publiczne — 40 0sob).

Zaplanowane formy pomocy zmierzaty do wyposazenia bezrobotnych w umiejetnosci poszukiwania
pracy (poradnictwo zawodowe, IPD, posrednictwo pracy) oraz umozliwiaty aktywizacje zawodowg
i mozliwie trwatg integracje z rynkiem pracy, doprowadzajgcg do osiggniecia trwatej efektywnosci
zatrudnieniowe;j.

W ramach tego programu 20 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia dla ktérych ustalono Il profil
pomocy zostato skierowanych do odbycia stazu na okres 5 miesiecy. Pracodawca, ktéry zatrudnit
osobe odbywajgcg staz, po jego zakonczeniu na okres co najmniej 3 m-cy, w co najmniej potowie

wymiaru czasu pracy otrzymat wsparcie w kwocie 1000 zt (premia za zatrudnienie); osoba
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bezrobotna, ktéra po ukonczeniu stazu podjeta zatrudnienie na okres co najmniej 3 m-cy, w co
najmniej potowie wymiaru czasu pracy otrzymata bonus w kwocie 300 zi.

Przyznano wsparcie 7 pracodawcom i bonus 7 osobom odbywajgcym staz, ktérzy podjeli zatrudnienie.
W programie robét publicznych uczestniczytlo 40 osob diugotrwale bezrobotnych dla ktérych zostat
ustalony Il profil pomocy. Organizatorzy robét publicznych za zatrudnienie osoby bezrobotnej przez
okres co najmniej 3 miesiecy, w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy po zakonczeniu
wykonywania robot publicznych otrzymali wsparcie w wysoko$ci: 1000 zt. Bonus w kwocie: 300 zt
otrzymaty osoby bezrobotne, ktére po zakohczeniu robét publicznych podjety zatrudnienie na okres
€O najmniej 3 miesiecy, w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy.

Przyznano wsparcie organizatorom roboét publicznych zatrudniajgcym 20 oséb i bonus 20 osobom
bezrobotnym, ktérzy podijeli zatrudnienie po zakonczeniu robét publicznych.

Dziatania realizowane w ramach programu specjalnego przyczynity sie do przywrécenia zdolnosci do

zatrudnienia osobom bezrobotnym z ustalonym Il profilem pomocy.

PROGRAMY RYNKU PRACY - zestawienie porownawcze

Okres sprawozdawczy 2014r. 2015r.
FORMA Liczba zatrudnionych

Prace interwencyjne 282 + 1 PFRON 387 + 3 PFRON
Roboty publiczne 119 88
Prace spofecznie uzyteczne - PAI 39 28
Staze 613 + 10 PFRON 628 + 2 PFRON
w tym bon stazowy 17 61
Bon zatrudnieniowy 0 22
Bon na zasiedlenie 4 56
Dofinansowanie wynagrodzenia 50+ 0 32

i ) Liczba os6b, ktére otrzymaty zwrot kosztéw dojazdu
Zwrot kosztow dojazdu

247 | 244

Liczba o0sob, ktore otrzymaty srodki na podjecie dziat. gosp.
156 + 1 PFRON

Liczba utworzonych miejsc

Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej przez bezrobotnego 188

Refundacja kosztéw poniesionych przez pra-
codawcow na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy dla skierowanego bezro-
botnego

179 + 1 PFRON 156 + 1 PFRON

6.11 DODATKOWE SRODKI Z REZERWY FUNDUSZU PRACY

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Debicy pozyskat dodatkowe Srodki z rezerwy Funduszu
Pracy w wysoko$ci - 1 007 200 ztotych w celu aktywizacji osdb bezrobotnych:
1/ 244 100 ztotych na program aktywizacji oséb bezrobotnych do 25 roku zycia - staze: 32 osoby,
2/ 600 000 ztotych na program aktywizacji oséb bezrobotnych w wieku 30 — 50 lat - szkolenia: 20
oso6b, prace interwencyjne: 33 osoby, refundacja kosztéw wyposazenia stanowisk pracy: 23 osoby,
3/ 163 100 ztotych na program aktywizacji oséb bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy -
refundacja kosztéw wyposazenia stanowisk pracy: 10 oséb.

Programami zostato objetych 118 os6b bezrobotnych.
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FINANSOWANIE PROGRAMOW RYNKU PRACY

FINANSOWANIE PROQRAM()W NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA,
LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
wg stanu na koniec grudnia 2015 r.

Wydatki nielimitowane - tab. nr 1.

Wykonanie kasowe

Wyszczegolnienie

2014 r.

2015r.

Styczen - Grudzien

Styczen - Grudzien

Dodatki aktywizacyjne

238.012,10

239.847,60

Swiadczenia dla rolnikdw

3.673,00

2.883,00

Wydatki limitowane - tab. nr 2.

Wyszczegodlnienie

Wykonanie kasowe

2014 r.

2015r.

Styczen - Grudzien

Styczen - Grudzien

Szkolenia w tym 660.629,91 580.623,44
Koszty dojazdu na szkolenie 47.650,20 55.992,34
Stypendia szkoleniowe 279.434,11 226.607,10
Bon szkoleniowy 15.780,04 10.630,00
Prace interwencyjne 1.384.722,31 1.959.291,66
Roboty publiczne 548.868,58 259.538,74
Staze 3.865.941,40 4.240.613,59
Bon stazowy 57.930,61 48.188,90
Bon na zasiedlenie 29.600,00 414.000,00
Jednorazowg Srodki na podjecie dziatalnosci 3.389.860,44 2.893.493,02
gospodarczej przez bezrobotnego

Refundacja pracodawcy kosztéw poniesionych na

wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 3.255.485,02 2.629.552,26
dla skierowanego bezrobotnego

Prace spoteczno-uzyteczne 47.088,00 9.404,10
Koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia 81.217,18 70.280,90
Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne - -
Koszty badan bezrobotnych 10.536,20 11.340,00
Stypendium za okres nauki - -
Programy specjalne - 311.103,69
Koszty specyficznych elementéw progr.specj. - 35.100,00
Koszty studiéw podyplomowych 21.486,05 26.025,60
w tym

Stypendium za studia podyplomowe 9.335,17 7.029,48
Wy'nag.rod_zenig i koszty osobowe cztonkéw 14.035,03 1.772.06
spotdzielni socjalnych

Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 80.782,00
Bon zatrudnieniowy - 53.629,07
Dofinansowanie 50+ - 90.737,60

Razem

13.719.600,25

13.741.812,47
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ANALIZA WYKORZYSTANIA LIMITU NA AKTYWNE FORMY
na 31 grudnia 2015 r.

Wyszczegdlnienie

Limit roczny

Wykorzystanie na 31.12.2015r.

PROG. SPECJALNEGO

Kwoty nal. instytucjom 297 504,00
Stypendia szkoleniowe
i tacznie ze sktadkami ZUS 226.607,10
KOSZTY SZKOLEN 611 176,00
Zwrot kosztow dojazdow 55 992,34
Koszty egzamindw i licenciji 520,00
Ogoétem 580 623,44
PRACE INTERWENCYJNE 1 966 346,00 | Wykonanie 1 959 291,66
ROBOTY PUBLICZNE 259 539,00 | Wykonanie 259 538,74
KOSZTY BADAN LEKARSKICH 11 490,00 | Wykonanie 11 340,00
STYPENDIA STAZOWE 4 248 200,00 | Stypendia stazowe tacznie 4 240 613,59
ze sktadkami ZUS
WYPOSAZENIE | DOPOSAZENIE :
STANOWISK PRACY 2 629 553,00 | Wykonanie 2 629 552,26
KOSZTY PRZEJAZDU, ZAKWA- .
TEROWANIA | WYZYWIENIA 75 855,00 | Wykonanie 70 280,90
SRODKI NA PODJECIE DZIALAL- .
NOSCI GOSPODARCZE. 2904 104,00 | Wykonanie 2 893 493,02
SWIADCZENIA W ZAKRESIE
PRAC SPOL.-UZYTECZNYCH 9.405,00 9404,10
STUDIA PODYPLOMOWE** 26 028,00 26 025,60
WYNAGRODZENIA | KOSZTY
OSOBOWE CZLONKOW 1 773,00 1772,06
SPOLDZIELNI SOCJALNYCH
BON SZKOLENIOWY 10 630,00 10 630,00
BON STAZOWY 48 230,00 48 188,90
BON NA ZASIEDLENIE 414 000,00 414 000,00
BON ZATRUDNIENIOWY 53 630,00 53 629,07
KRAJOWY FUNDUSZ
SZKOLENIOWY 80 800,00 80 782,00
ZATRUDNIENIE WSPIERANE 15 706,00 15 705,84
DOFINANSOWANIE 50+ 90 763,00 90 737,60
PROGRAM SPECJALNY 311 172,00 311 103,69
SPECYFICZNE ELEMENTY 35 100,00 35 100,00

OGOLEM

13 803 500,00

OGOLEM

13 741 812,47

**w tym stypendium za studia podyplomowe — 7 029,48
Przyznane w 2015 r. $rodki finansowe na aktywne formy zostaty wykorzystane w 99,6 %
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PODZIAL LIMITU PFRON

na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienie oséb niepetnosprawnych
przyznanego dla Powiatu Debickiego na podstawie Uchwaly Rady Powiatu Debickiego na rok 2015.

s A Wydatki na
Lp. Wyszczegolnienie Limit 2015 31.12.2015 r.
1 Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby art. 26 e 27 000,00 27 000,00

niepelnosprawnej

Srodki dla 0oséb niepelnosprawnych na rozpoczecie
2 | dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie art. 12 a 17 000,00 17 000,00
wkiadu do spétdzielni socjalnej

Zwrot wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy
okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy w odniesieniu do os6b niepetno- art. 11 58 711,00 58 710,93
sprawnych zarejestrowanych jako poszukujace pracy
3 | niepozostajace w zatrudnieniu, w tym:

stypendia stazowe 40 003,43
Studia podyplomowe 3136,94
prace interwencyjne 15 370,56
koszty dojazdu | 200,00
Ogotem 102 711,00 | 102 710,93

Przyznane w 2015 r. srodki finansowe na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnienie osob niepetnosprawnych zostaty wykorzystane w 100%.
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7. PROJEKTY FINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

(«4 Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoleczny

i—ﬂ-r?i!i-:\';‘:.:i:ﬁ-llﬁi-
Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwd]

7.1 INFORMACJA O PROJEKCIE POWIATOWEGO URZEDU PRACY W DEBICY
~AKTYWIZACJA OSOB MLODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE DEBICKIM

(I)”

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy w 2015 roku rozpoczat realizacje projektu pozakonkursowego
.Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy w powiecie debickim (I)” w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj Osi Priorytetowej | Osoby mitode na rynku pracy,
Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych. Projekt
jest realizowany do 30.04.2016 r., przy czym rekrutacja byta prowadzona do 31.12.2015r.

Catkowita wartos¢ projektu to 5013 128 zt, w tym na 2015 rok 4 835 300,00 zi, z czego 100%
Powiatowy Urzad Pracy w Debicy pozyskat ze Srodkdéw unijnych. Wykonanie na koniec 2015 roku:
4 805 913,25 zt —99,39%.

Celem gtéwnym projektu w 2015 jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do
29 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie debickim, w tym w szczegolnosci oséb, ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).
W ramach projektu wsparciem objeto 625 osob ponizej 30 roku zycia zakwalifikowanych do | profilu
pomocy (tzw. bezrobotni aktywni) lub II profilu pomocy (tzw. wymagajgcy wsparcia), w tym 334
kobiety; 409 oséb do 25 roku zycia; 20 osdb niepetnosprawnych i 302 osoby diugotrwale bezrobotne.
W ramach projektu kazdemu z uczestnikow przedstawiono konkretng oferte aktywizacji zawodowej
poprzedzong analizg umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych. Objecie dang formag
pomocy wynikato z Indywidualnego Planu Dziatania. W trakcie rekrutacji podejmowano kompleksowe
dziatania na rzecz zwalczania uprzedzen, negatywnych stereotypow i przejawdw dyskryminacji
zwtaszcza wobec kobiet oraz osdb z niepetnosprawnosciami i innych defaworyzowanych grup
poprzez stosowanie Zasady réwnosci szans i niedyskryminaciji.
W ramach projektu realizowano nastepujgce zadania:
1. POSREDNICTWO PRACY POPRZEDZONE IPD. W 2015 r. pomoc takg uzyskato 454 osoby.
2. PORADNICTWO ZAWODOWE POPRZEDZONE IPD. W 2015 r. pomoc takg uzyskato 171 oséb.
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3. STAZE. Ta forma wsparcia poprzedzona rekrutacjg uwzgledniajgcg réwnos$é szans polega
na skierowaniu osoby bezrobotnej na odpowiednie dla jej oczekiwan i posiadanych kwalifikacji
i predyspozycji miejsce odbywania stazu. Pierwszy kontakt z miejscem pracy umozliwia uczestnikom
wejscie na rynek pracy i zdobycie pierwszych doswiadczen zawodowych, co w zamierzeniu przyczyni
sie do mozliwie trwatej integracji z rynkiem pracy i pozostania na nim. Okres odbywania stazu do 6
miesiecy. Po zakohczeniu odbywania stazu wymagane bylo zatrudnienie stazysty przez okres co
najmniej 3 miesiecy. Tg formg wsparcia objeto 404 osoby.

4. PRACE INTERWENCYJNE. W ramach prac interwencyjnych pracodawcom zostata zrefundowana
czes¢ wynagrodzenia dla osob zatrudnionych na odpowiednich dla nich stanowiskach pracy. Okres
refundacji prac interwencyjnych do 6 miesiecy. Kontakt z miejscem pracy umozliwit uczestnikom
zdobycie/odnowienie doswiadczen zawodowych, co w zamierzeniu przyczyni sie do mozliwie trwatej
integracji z rynkiem pracy. Po zakonczeniu refundacji wymagane bylo dalsze zatrudnienie przez
pracodawce przez okres 3 miesiecy. Tg formg wsparcia objeto 50 osob.

5. JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARZCEJ. Przyznanie
uczestnikom jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej w wysokosci do 600%
przecietnego wynagrodzenia na osobe, byto poprzedzone udzieleniem porad zawodowych, ktore
miaty na celu zaznajomienie potencjalnych kandydatéw z tematykg przedsiebiorczosci oraz pozwolity
stwierdzi¢ czy zamierzenia uczestnikbw sg zbiezne z posiadanymi przez nich kwalifikacjami,
doswiadczeniem zawodowym i predyspozycjami. Tg formg wsparcia objeto 75 oséb.

6. SZKOLENIA. Szkolenia prowadzity do zdobycia odpowiednich kompetencji lub kwalifikacji
zawodowych potwierdzonych zaswiadczeniem/certyfikatem. Szkolenia przyczynity sie réwniez do
nabycia lub rozszerzenia umiejetnosci kluczowych. W 2015r. zostaty zorganizowane (zlecone
jednostkom szkoleniowym) szkolenia grupowe i indywidualne. Uczestnikom zostaty wyptacone
stypendia szkoleniowe, zwrot kosztow przejazdu oraz koszty badan lekarskich.

Ta formg wsparcia objeto 52 osoby.

7. BON NA ZASIEDLENIE. Bon na zasiedlenie polega na przyznaniu uczestnikom na ich wniosek
srodkow finansowych do 200% przecietnego wynagrodzenia za prace na pokrycie kosztow
zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej w miejscowosci odlegtej od miejsca zamieszkania co najmniej 80 km.

Ta formg wsparcia objeto 44 osoby.

7.1.2 OSIAGNIETE REZULTATY

Rezultaty twarde wg stanu na 31.12.2015r.

1. Zaplanowano objecie pomocg 610 uczestnikéw — wykonanie: 625 osob bezrobotnych (w tym 334
kobiety);

2. Zaplanowano objecie pomocg 14 oséb z niepetnosprawnos$ciami — wykonanie: 20 os6b
(w tym 12 kobiet);

3. Zaplanowano objecie pomocg 234 oso6b diugotrwale bezrobotnych — wykonanie: 302 osoby
(w tym 162 kobiety);

4. Zaplanowano przyznanie bezzwrotnych jednorazowych S$rodkdw na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej dla 68 uczestnikéw — wykonanie od poczagtku realizacji projektu dofinansowanie
wypfacono 75 osobom bezrobotnym;

5. Zaplanowano objecie szkoleniami 50 oséb — wykonanie: 52 osoby;
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6. Zaplanowano uzyskanie nowych lub dodatkowych kwalifikacji przez min. 50 oséb po szkoleniu
(zaswiadczenia, dyplomy, certyfikaty) — wykonanie: 52 osoby;
Zaplanowano objecie stazami 400 oséb — wykonanie: 404 osoby;
Zaplanowano uzyskanie pierwszych doswiadczen zawodowych przez 306 oséb po odbyciu stazu
w 2015 roku (zaswiadczenia) — wykonanie: 315 oséb.

9. Zaplanowano skierowanie na subsydiowane miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych 48
0s6b — wykonanie: 50 oséb;

10. Zaplanowano przyznanie 44 bondw na zasiedlenie — wykonanie: 44 osoby;

11. Na dzien 31.12.2015 r. podjeto prace lub samozatrudnienie 431 osob, tj. 68,96% oséb, ktdre
rozpoczety udziat w projekcie.

Podstawowg przeszkodg jakg majg do pokonania osoby bezrobotne w szczegdlnosci z grup
ryzyka jest brak srodkéw finansowych na otwarcie wtasnej dziatalnosci lub na pokrycie kosztéw
szkolenia, przejazdu na staz lub szkolenie; niewielkie szanse na podjecie odpowiedniej jakosci
zatrudnienia w poblizu miejsca zamieszkania; brak lub min. staz pracy; pteé; posiadanie stopnia
niepetnosprawnosci; brak lub niewielkie doswiadczenie zawodowe, niemoznos¢é
zdobycia/uaktualnienia praktycznych umiejetnosci zawodowych.

Projekt PUP w Debicy jest odpowiedzig na te problemy, przeciwdziata istniejgcym
nierbwnosciom oraz wzmacnia pozycje tych grup na rynku pracy. Umozliwit uczestnictwo
w bezptatnych dla uczestnikéw szkoleniach, pozwolit na zdobycie doswiadczenia zawodowego,
kontakt z miejscem pracy poprzez organizowanie miejsc odbywania stazy, zatrudnienia w ramach
prac interwencyjnych oraz przyznanie bonu na zasiedlenie. Ponadto projekt zapewnit sfinansowanie
badanh lekarskich, w przypadku takich wymagan, zwrot kosztéw przejazdu na szkolenie lub staz,
udzielenie porad z zakresu przedsiebiorczosci oraz wypfacenie bezzwrotnych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;j.

Projekt wptywa na rozwaj lokalny poprzez konsultacje spoteczne — biezgcy kontakt Dyrekcji, doradcéw
klienta i innych pracownikbw PUP w Debicy z pracodawcami oraz uwzglednieniem opinii
potencjalnych grup docelowych - o0s6b bezrobotnych. Posrednimi adresatami wsparcia sg
pracodawcy, ktérzy zyskujg wykwalifikowang kadre i szanse na znalezienie sprawdzonych
pracownikow. Realizacja projektu stwarza warunki dla rozwoju aktywno$ci zawodowej w regionie
poprzez stworzenie skutecznych mechanizméw umozliwiajgcych koncentracje na grupach
defaworyzowanych, doswiadczajgcych najwiekszych trudnosci zwigzanych z wejsciem i utrzymaniem

sie na rynku pracy.
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7.2 WYKORZYSTANIE SRODKOW W PROJEKCIE

~AKTYWIZACJA OSOB MLODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE DEBICKIM (1)”

Poddziatanie 1.1.2 PO WER - zestawienie za 2015 r.

Wykorzystanie srodkéow

FORMY WSPARCIA PLAN do 31 grudnia 2015 r.
[PLN] [%]
SZKOLENIA 262 496,37 253 509,23 96,58%
JEDNORAZOWE SRODKI NA
PODJECIE DZIALALNOSCI 1 519 870,00 1 515 043,06 99,68%
GOSPODARCZEJ
STAZE 2 405 237,00 2392921,64  |99,49%
PRACE INTERWENCYJNE 246 239,00 243 167,75 98,75%
BONY NA ZASIEDLENIE 330 000,00 330 000,00 100%

KOSZTY POSREDNIE 71 457,63 71 271,57 99,74%
Ogétem 4 835 300,00 480591325  |99,39%
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7.3 INFORMACJA O PROJEKCIE POWIATOWEGO URZEDU PRACY ,,AKTYWIZACJA OSOB
POWYZEJ 29 R. Z. POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE DEBICKIM (1)”

Fundusze — : ;
Europejskie /l’h“ = Unia Europejska
Program Regionalny PODKARPACKIE Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy w 2015 roku rozpoczat realizacje projektu ,Aktywizacja
osOb powyzej 29 r. z. pozostajacych bez pracy w powiecie debickim (I)” w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 w ramach Osi
Priorytetowej VIl Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.2 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku
pracy — projekty pozakonkursowe PUP.

Projekt jest realizowany od 01.01.2015 r. do 30.06.2016 r., przy czym rekrutacja byta prowadzona do
31.12.2015.
Catkowita wartos¢ projektu: Budzet projektu ogétem wynosi 2 210 400,00 zt, w tym w 2015 rok
2010 400,00 zt, z czego 100% Powiatowy Urzad Pracy w Debicy pozyskat ze Srodkow unijnych.
Wykonanie w 2015 roku: 2 002 672,79 zt — 99,62%.
Celem gtéwnym projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej i zdolnoSci
do zatrudnienia 0oséb bezrobotnych powyzej 29 r.z. zarejestrowanych w PUP w Debicy.
Grupe docelowg w ramach projektu stanowig osoby bezrobotne powyzej 29 roku zycia (od dnia 30
urodzin) zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Debicy, tj.:
1) osoby bezrobotne dla ktérych ustalono profil pomocy | lub Il, nalezagce co najmniej do jednej z
grup: osoby od 50 roku zycia, osoby dtugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby niepetnosprawne, osoby
o niskich kwalifikacjach zawodowych (osoby posiadajgce wyksztaicenie na poziomie
ponadgimnazjalnym — wigcznie).
2) rolnicy i czionkowie ich rodzin prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do wielkosci 2 ha,
zamierzajgcy odejs¢ z rolnictwa, nalezacy do wyzej wymienionych grup.

W ramach projektu wsparciem objeto 170 os6b powyzej 29 roku zycia dla ktérych ustalono
I'lub Il profil pomocy, w tym 105 kobiet; 27 os6b powyzej 50 roku zycia; 11 os6b niepetnosprawnych,
94 osoby dtugotrwale bezrobotne i 10 oséb odchodzgcych z rolnictwa.
W ramach projektu kazdemu z uczestnikéw przedstawiono oferte aktywizacji zawodowej poprzedzong
analizag umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych opracowano lub zaktualizowano
Indywidualny Plan Dziatania.
W trakcie rekrutacji byly podejmowane wszelkie dziatania na rzecz zwalczania uprzedzen,
negatywnych stereotypdw i przejawdw dyskryminacji kobiet, oséb niepetnosprawnych i oséb 50+.
W procesie rekrutacji problematyka réwnosci szans dla kobiet i innych defaworyzowanych grup byta

kompleksowo uwzgledniona poprzez stosowanie Zasady rownosci szans i niedyskryminaciji.
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W ramach projektu realizowano nastepujgce zadania:
1. STAZE. Ta forma wsparcia polega na skierowaniu osoby bezrobotnej na odpowiednie dla jej
oczekiwan i posiadanych kwalifikacji i predyspozycji miejsce odbywania stazu. Pierwszy kontakt
Zz miejscem pracy umozliwia uczestnikom wejscie na rynek pracy i zdobycie nowych doswiadczen
zawodowych, co w zamierzeniu przyczyni sie do wejscia/powrotu i mozliwie trwatej integraciji
z rynkiem pracy. Okres odbywania stazu do 6 miesiecy. Po zakonczeniu odbywania stazu wymagane
byto zatrudnienie stazysty przez okres co najmniej 3 miesiecy. Tg formg wsparcia objeto 40 oséb.
2. SZKOLENIA ZAWODOWE. Szkolenia prowadzity do zdobycia odpowiednich kompetencji lub
kwalifikacji zawodowych potwierdzonych zaswiadczeniem/certyfikatem. Szkolenia przyczynity sie
rébwniez do nabycia lub rozszerzenia umiejetnosci kluczowych. W 2015r. zostaty zorganizowane
(zlecone jednostkom szkoleniowym) 3 szkolenia grupowe. Uczestnikom zostaty wyptacone stypendia
szkoleniowe, zwrot kosztéw przejazdu oraz kosztéw badan lekarskich.
T3 formg wsparcia objeto 30 osob.
3. PRZYZNANIE JEDNORAZOWYCH SRODKOW NA PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARZCEJ. Przyznanie uczestnikom jednorazowych $rodkdéw na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej w wysokosci do 600% przecietnego wynagrodzenia na osobe, byto poprzedzone
udzieleniem porad zawodowych, ktére miaty na celu zaznajomienie potencjalnych kandydatow
z tematykg przedsiebiorczosci oraz pozwolito stwierdzi¢ czy zamierzenia beneficjentéw sg zbiezne
z posiadanymi przez nich kwalifikacjami, doswiadczeniem zawodowym i predyspozycjami.
T3 formg wsparcia objeto 35 osob.
4. REFUNDACJA WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY. Ta forma wsparcia
polegata na skierowaniu do przedsiebiorcy osoby bezrobotnej na odpowiednie dla jej oczekiwanh,
posiadanych kwalifikacji i predyspozycji miejsce pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy na okres min. 24 m-cy. Kontakt z miejscem pracy umozliwit
uczestnikom wejscie lub powrét na rynek pracy i zdobycie lub poszerzenie doswiadczenia
zawodowego, co przyczyni sie do mozliwie trwatej integracji z rynkiem pracy. Tg formg wsparcia
objeto 65 osob.

7.3.1 OSIAGNIETE REZULTATY

Rezultaty twarde wg stanu na 31.12.2015r.

1. Zaplanowano objecie pomocg 168 uczestnikédw — wykonanie: 170 osdb bezrobotnych (w tym 105
kobiet);

Zaplanowano objecie pomocg 6 oséb niepetnosprawnych — wykonanie: 11 0oséb (w tym 7 kobiet);
Zaplanowano objecie pomocg 20 0séb powyzej 50 r.z. — wykonanie: 27 oséb (w tym 21 kobiet);
Zaplanowano objecie pomocg 101 oso6b o niskich kwalifikacjach — wykonanie: 127 osoéb
(w tym 66 kobiet);

5. Zaplanowano objecie pomocg 84 osob dlugotrwale bezrobotnych — wykonanie: 94 osoby
(w tym 65 kobiet);

6. Zaplanowano przyznanie bezzwrotnych jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej dla 34 uczestnikéw — dofinansowanie wyptacono 35 osobom bezrobotnym;
Zaplanowano objecie szkoleniami min. 30 oséb — wykonanie: 30 osoéb;

Zaplanowano uzyskanie nowych lub dodatkowych kwalifikacji przez min. 30 oséb po szkoleniu
(zaswiadczenia, dyplomy, certyfikaty) — wykonanie: 30 oséb;

9. Zaplanowano skierowanie na staz 40 os6b — wykonanie: 40 osoéb;
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10. Zaplanowano refundacje kosztéw wyposazenia Ilub doposazenia 64 stanowisk pracy
(zatrudnienie na okres min. 24 m-cy) — wykonanie: 65 osob;
11. Na dzien 31.12.2015 r. prace lub samozatrudnienie podjeto 106 osdb, tj. 62,35% o0sob, kidre

rozpoczety udziat w projekcie.

Podstawowg przeszkodg jakg majg do pokonania osoby bezrobotne z grup ryzyka jest brak srodkéw
finansowych na otwarcie wtasnej dziatalnosci lub na pokrycie kosztéw szkolenia, przejazdu na staz lub
szkolenie; niewielkie szanse na podjecie odpowiedniej jakosci zatrudnienia w poblizu miejsca
zamieszkania;  zdezaktualizowane lub  niskie kwalifikacje; pte¢; posiadanie stopnia
niepetnosprawnosci; wiek powyzej 50 r.z.; niemozno$¢ zdobycia/uaktualnienia praktycznych
umiejetnosci zawodowych. Projekt PUP w Debicy jest odpowiedzig na te problemy, przeciwdziata
istniejgcym nieréwnosciom oraz wzmacnia pozycje tych grup na rynku pracy, w szczegolnosci
poprzez spetnienie zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn. Umozliwi uczestnictwo w bezptatnych
dla uczestnikéw szkoleniach, zdobycie nowych doswiadczen zawodowych, kontakt z miejscem pracy
poprzez organizowanie miejsc odbywania stazy oraz zatrudnienia w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Ponadto projekt zapewni sfinansowanie badan
lekarskich w przypadku takich wymagan, zwrot kosztow przejazdu na szkolenie lub staz, udzielenie
porad z zakresu przedsiebiorczosci oraz wyptacenie bezzwrotnych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

Cele projektu sg zgodne z celami szczegdétowymi w Regionalnym Programie Operacyjnym
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 dla Dziatania 7.2 Poprawa sytuacji osob
bezrobotnych na rynku pracy — projekty pozakonkursowe PUP, przyjetym przez Zarzad Wojewddztwa
Podkarpackiego w Rzeszowie, realizowanymi poprzez typy operacji, ktére sg réwniez zbiezne
z instrumentami i ustugami wymienionymi w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Projekt wptywa na rozwdj lokalny poprzez konsultacje spoteczne — biezgcy kontakt Dyrekcji,
doradcow klienta i innych pracownikow PUP w Debicy z pracodawcami oraz uwzglednieniem opinii
potencjalnych grup docelowych - o0s6b bezrobotnych. Posrednimi adresatami wsparcia sg
pracodawcy, ktérzy zyskujg wykwalifikowang kadre i szanse na znalezienie sprawdzonych
pracownikéw. Realizacja projektu stwarza warunki dla rozwoju aktywno$ci zawodowej w regionie
poprzez stworzenie skutecznych mechanizméw umozliwiajgcych koncentracje na grupach
defaworyzowanych, doswiadczajgcych najwiekszych trudnosci zwigzanych z powrotem lub wejsciem

i trwatg integracjag z rynkiem pracy.
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7.4 WYKORZYSTANIE SRODKOW W PROJEKCIE

~AKTYWIZACJA OSOB POWYZEJ 29 R.Z. POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE

DEBICKIM (1)”

Dziatanie 7.2 RPO WP - zestawienie za 2015 r.

Wykorzystanie srodkéow

FORMY WSPARCIA PLAN do 31 grudnia 2015 r.
[PLN] [%]

STAZE 118 400,00 117 941,30 99,61%

SZKOLENIA ZAWODOWE 120 000,00 118 515,50 98,76%
PRZYZNANIE JEDNORAZOWYCH

SRODKOW NA PODJECIE 612 000,00 606 215,99 99,05%
DZIALALNOSCI GOSPODARZCEJ

REFUNDACJA WYPOSAZENIA LUB 0

DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY 1 160 000,00 1 160 000,00 100,00%

Ogoétem 2 010 400,00 2002 672,79 99,62%
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ZAKONCZENIE

W 2015 roku nalezy zauwazy¢ kontunuacje poprawy sytuacji na rynku pracy. Poprawa wynika
m.in. ze wzrostu liczby ofert pracy zgtaszanych do Urzedu pracy oraz z podejmowanych dziatan
aktywizacyjnych na rzecz licznej grupy osob bezrobotnych. W 2015 roku zintensyfikowano dziatania
nakierowane na aktywizacje osob bezrobotnych w szczegdlnosci dtugotrwale bezrobotnych poprzez
objecie ich posrednictwem pracy, poradnictwem zawodowym oraz pomocg w aktywnym poszukiwaniu
pracy.

Powiatowy Urzgd Pracy w Debicy w 2015 r. otrzymat kwote 13 803 500,00 z, tj. o 372 800,00

zt wiecej niz w 2014 r. ktéra pozwolita ha zorganizowanie szkolen dla oséb bezrobotnych, przyznanie
bezrobotnym jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zdobycie praktycznych
umiejetnosci zawodowych w ramach stazy u pracodawcow i przedsiebiorcéw, zatrudnienie w ramach
prac interwencyjnych irobot publicznych oraz utworzenie miejsc pracy dla osdéb bezrobotnych
w ramach refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy oraz sfinansowanie bondéw
szkoleniowych, stazowych, bonéw na zasiedlenie i bonéw na zatrudnienie.
Powiatowy Urzad Pracy w minionym roku realizowat réwniez zadania z zakresu aktywizacji oséb
niepetnosprawnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie i niepozostajgcych w zatrudnieniu. Na ten cel
przeznaczono $rodki PEFRON w wysokosci 102 711,00 zt. Osoby niepetnosprawne objeto pomocag
w nastepujgcych formach: refundacja kosztéw wyposazenie stanowiska pracy, jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, staze, prace interwencyjne, studia podyplomowe.

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Debicy bedzie kontynuowat dziatania na rzecz

programéw, ktére majg wpyw na poprawe sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy.
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