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WSTĘP 
 Rok 2015 był kolejnym, w którym odnotowano spadek bezrobocia. Z analizy statystyk 

Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy wynika, iż liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych wg stanu 

na koniec każdego miesiąca  w porównaniu do roku 2014 była niższa – średnio o 1055 osób. 

Według stanu na 31 grudnia 2015 r. w ewidencji tut. Urzędu było zarejestrowanych 6587 osób 

bezrobotnych, tj. o 856  osób mniej niż w analogicznym okresie 2014 roku.  

Do spadkowej tendencji liczby bezrobotnych w powiecie dębickim w 2015 r. w porównaniu do 

ubiegłego roku przyczyniło się podejmowanie samo zatrudnienia przez osoby bezrobotne, tworzenie 

nowych miejsc pracy przez pracodawców działających na lokalnym rynku pracy, wyjazdy do pracy za 

granicę. 

Powiat dębicki charakteryzuje się jednym z najmniejszych wskaźników stopy bezrobocia wśród 

powiatów województwa podkarpackiego (szóste miejsce – licząc od najmniejszej wartości). 

W porównaniu do roku 2014 stopa bezrobocia w kraju wynosiła 11,5% natomiast w 2015 r. spadła do 

poziomu 9,8%, w powiecie dębickim (12,6%) spadła o 1,5% i wynosi 11,1%, w województwie 

podkarpackim (14,8%) spadła o 1,6% i wynosi 13,2%.  

W gminach powiatu dębickiego liczba osób bezrobotnych na koniec 2015 r. w stosunku do 2014 r., 

przedstawia się nastepująco:  

 w mieście Dębica liczba osób bezrobotnych wyniosła 2 364 (spadek o 301  osób),  

 w gminie i mieście Brzostek liczba bezrobotnych wyniosła 687 (spadek o 75  osób), 

 w gminie Czarna liczba bezrobotnych wyniosła 680 (spadek o 64 osoby),  

 w gminie Dębica liczba bezrobotnych wyniosła 1 286 (spadek  o 175 osób),  

 w gminie Jodłowa liczba bezrobotnych wyniosła 214 (spadek o 42 osoby),  

 w mieście i gminie Pilzno liczba bezrobotnych wyniosła 707 (spadek o 147 osób), 

 w gminie Żyraków liczba bezrobotnych wyniosła 649 (spadek o 52 osoby).  

W dalszym ciągu w niekorzystnej sytuacji na lokalnym rynku pracy są:  

 bezrobotni zamieszkali na wsi – 3 892 -  osoby co stanowi 59,09%  ogółu bezrobotnych, 

 bezrobotne kobiety – 3 809 osób co stanowi 57,83%,  

 długotrwale bezrobotni 3 729–  osób co stanowi 56,61%, 

 osoby bezrobotne do 30 roku życia – 2 604 osoby co stanowi 39,53%, 

w tym: osoby bezrobotne w wieku do 25 roku życia – 1 441 osób co stanowi 21,88%, 

 osoby bezrobotne bez doświadczenia zawodowego – 1 692 osoby co stanowi 25,69%,  

 osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych – 1 523 osoby co stanowi 23,12%. 

Wyżej wymienione grupy osób bezrobotnych objęte zostały aktywizacją zawodową. 

Prowadzona przez Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy aktywna polityka rynku pracy obejmuje usługi 

i instrumenty rynku pracy skierowane do osób bezrobotnych. Są to staże, szkolenia, refundacje dla 

pracodawcy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego, przyznanie bezzwrotnych środków na podjęcie działalności gospodarczej, prace 

interwencyjne, roboty publiczne. 

Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy w 2015 roku realizował programy z Europejskiego Funduszu 

Społecznego (POWER, RPO) Funduszu Pracy i PFRON. Na realizację tych programów Powiat 

Dębicki otrzymał kwotę 13 803 500,00 zł, tj. o 372 800,00 zł więcej niż w 2014 r. oraz na zadania 

z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej, zatrudnienie osób niepełnosprawnych w 2015 roku 

Urząd Pracy uzyskał środki PFRON w kwocie 102 711,00 zł, tj. o 12 843,00 zł mniej niż w 2014 r. 

Efektem realizacji programów rynku pracy w 2015 r. było m.in.: 
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 utworzenie przez pracodawców 157 miejsc pracy w wyniku refundacji wyposażenia lub 

doposażenia stanowisk pracy na łączna kwotę 2 656 552,26 zł, 

 zatrudnienie 390 osób w ramach prac interwencyjnych na łączną kwotę 1 974 662,22 zł, 

 zatrudnienie 88 osób w ramach robót publicznych na kwotę 259 538,74 zł, 

 zorganizowanie staży dla 630 osób – łączna kwota przeznaczona na ten cel to 4 280 617,02 zł, 

 podjęcie działalności gospodarczej przez 157 osób i uzyskanie przez nie dofinansowania na ten 

cel w kwocie 2 910 493,02 zł, 

 przeszkolenie 123 osób za kwotę 580 623,44 zł 

Na zasiłki dla osób bezrobotnych wypłacono łącznie ze składkami ZUS kwotę 8 808 341,10 zł. 

W kolejnych rozdziałach niniejszego opracowania przedstawiona jest szczegółowa informacja 

o lokalnym rynku pracy i działaniach Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy. 
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1. RYNEK PRACY POWIATU DĘBICKIEGO 

   
Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy obejmuje swym działaniem n/w gminy: 
Gminy miejskie: Dębica 
Gminy miejsko-wiejskie: Brzostek, Pilzno 
Gminy wiejskie: Czarna, Dębica, Jodłowa, Żyraków 

 

MAPA POWIATU DĘBICKIEGO 

 

 

 

 

 

 

 



6 

1.1. GOSPODARKA 

 

Powiat dębicki ma charakter rolniczo - przemysłowy. Tereny wiejskie zamieszkuje 59,6 % 

ogółu mieszkańców powiatu. Rolniczy charakter sprzyja rozwojowi małych i średnich przedsiębiorstw. 

Zdecydowana większość podmiotów należy do sektora prywatnego. 

Dane charakterystyczne1 powiatu dębickiego 

Liczba ludności (stan na  dzień 31-12-2014) 135 115 os. 

Gęstość zaludnienia 174 os/km2 

  Liczba podmiotów gospod. zarejestrowanych w REGON wg stanu na koniec 2015 r. 
   w tym: 

9276 

  osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą  7104 

 

 
 
1.2. STOPA BEZROBOCIA 

 

Stopa bezrobocia jest charakterystycznym wskaźnikiem, który bierze się pod uwagę przy 

ocenie poziomu rozwoju gospodarczego danego regionu.  

 

Stopa bezrobocia w poszczególnych województwach  
wg stanu na koniec grudnia 2015 r. 

 

               

 

 
 Stopa bezrobocia w powiecie dębickim na dzień 31 grudnia 2015 roku wyniosła 11,1%. Była 

wyższa od średniej krajowej o 1,3% i niższa od wojewódzkiej o 2,1%. 

 
                                                      
1 Urząd Statystyczny w Rzeszowie - „Województwo Podkarpackie. Podregiony, powiaty, gminy 2014”  
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Stopa bezrobocia w stosunku do roku 2014 w kraju zmniejszyła się o 1,7%, w województwie  

podkarpackim zmniejszyła się o 1,6% i w powiecie dębickim zmniejszyła się o 1,5%. 

 
 
 
 

            STOPA BEZROBOCIA od I 2014 r.  do XII 2015 r. 
 

 

 

 

STOPA BEZROBOCIA w 2014 r. 

  31.01 28.02 31.03 30.04 31.05 30.06 31.07 31.08 30.09 31.10 30.11 31.12 

POLSKA 13,9 13,9 13,5 13,0 12,5 12,0 11,8 11,7 11,5 11,3 11,4 11,5 

Woj.   

16,8 16,8 16,3 15,7 15,1 14,7 14,6 14,5 14,3 14,2 14,4 14,8 PODKARPACKIE 

Powiat DĘBICKI 14,5 14,5 14,2 13,5 12,9 12,2 12,2 12,2 12,2 12,2 12,3 12,6 

STOPA BEZROBOCIA w 2015 r. 

  31.01 28.02 31.03 30.04 31.05 30.06 31.07 31.08 30.09 31.10 30.11 31.12 

POLSKA 12,0 12,0 11,7 11,2 10,8 10,3 10,1 10,0 9,7 9,6 9,6 9,8 

Woj.  
PODKARPACKIE 15,3 15,3 14,9 14,3 13,7 13,1 13,0 13,0 12,8 12,7 12,9 13,2 

Powiat DĘBICKI 13,0 12,9 12,4 11,9 11,3 10,8 10,5 10,4 10,3 10,4 10,8 11,1 
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LICZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH oraz STOPA BEZROBOCIA 

Stan w końcu grudnia 2015 r. 

Lp. 

KRAJ, 
WOJEWÓDZTWO,       

PODREGIONY I 
POWIATY 

Bezrobotni 

Stopa 
bezrobocia 

(w % aktywnych 
zawodowo) 

POLSKA 1563,3 9,8 

PODKARPACKIE 123,5 13,2 

Podregion rzeszowski 35,5 12,1 

Podregion tarnobrzeski 32,2 12,4 

Podregion krośnieński 29,3 13,9 

Podregion przemyski 26,5 15,9 

1. m. Krosno 1,8 5,9 

2. m. Rzeszów 8,5 7,3 

3. Stalowowolski 4,2 9,7 

4. Sanocki 4,0 9,9 

5. Mielecki 7,1 10,8 

6. Dębicki 6,6 11,1 

7. Tarnobrzeski 2,5 11,1 

8. Rzeszowski 8,9 13,1 

9. Kolbuszowski 3,2 13,2 

10. m. Tarnobrzeg 2,4 13,3 

11. Lubaczowski 3,4 13,9 

12. Krośnieński 5,0 14,1 

13. m. Przemyśl 4,1 15,1 

14. Łańcucki 4,7 15,2 

15. Jasielski 8,1 15,2 

16. Jarosławski 8,3 15,7 

17. Przeworski 5,7 16,7 

18. Ropczycko-Sędziszowski 4,9 17,1 

19. Leżajski 4,8 17,3 

20. Przemyski 5,0 17,7 

21. Bieszczadzki 1,8 19,5 

22. Niżański 4,6 20,0 

23. Strzyżowski 5,4 20,2 

24. Brzozowski 6,0 20,7 

25. Leski 2,5 20,8 

 

Powiat dębicki charakteryzuje się jednym z najmniejszych wskaźników stopy bezrobocia 

w województwie podkarpackim i znajduje się  na 6 miejscu (wg układu od najniższej do najwyższej).  
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STOPA BEZROBOCIA W POSZCZEGÓLNYCH POWIATACH WOJEWÓDZTWA PODKARPACKIEGO 

wg stanu na koniec grudnia 2015 r.  

 
 
 

 

 

 

Źródło: Główny Urząd Statystyczny w Warszawie. Stopa bezrobocia w stosunku do aktywnych zawodowo.  
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1.3. LICZBA BEZROBOTNYCH 

 
 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Dębicy na dzień 31 grudnia 2015 r. zarejestrowanych było 

 6 587 osób bezrobotnych (mniej o 856 osób niż w grudniu 2014 r.), w tym:  

 3 809 kobiet (mniej o 343 osoby niż w grudniu 2014 r.), 

 2 778 mężczyzn (mniej o 513 osób niż w grudniu 2014 r.).  

 

LICZBA BEZROBOTNYCH -  stan na 31 grudnia 2015 r. 
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Różnica w liczbie zarejestrowanych osób bezrobotnych na koniec każdego miesiąca roku 

2014 i 2015 wynosi średnio 1055 osób. 

 
BEZROBOTNI W GMINACH   

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gminy 

31.12.2014 r. 31.12.2015 r. 

Ogółem kobiety Ogółem kobiety 

Dębica Miasto 2 665 1 501 2 364 1 374 

Brzostek Miasto i Gmina 762 403 687 353 

Czarna Gmina 744 432 680 414 

Dębica Gmina 1 461 806 1 286 762 

Jodłowa Gmina 256 154 214 122 

Pilzno Miasto i Gmina 854 479 707 415 

Żyraków Gmina 701 377 649 369 

                       Ogółem 7 443 4 152 6 587 3 809 
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PORÓWNANIE LICZBY BEZROBOTNYCH W GMINACH - wg stanu na 31.12.2015 r. 
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BEZROBOTNI W GMINACH POWIATU DĘBICKIEGO – wg stanu na 31.12.2015 r. 
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2. STRUKTURA BEZROBOCIA 

 
2.1. BEZROBOTNI ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZĄCYCH ZAKŁADU PRACY – ZWOLNIENIA 

GRUPOWE NA TERENIE DZIAŁANIA PUP DĘBICA 

 
W 2015 r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy wpłynęły informacje dotyczące zwolnień 

grupowych. Zgłoszenia informacyjne  dotyczyły 11 zakładów pracy spoza terenu działania PUP  -   

TAURON DYSTRYBUCJA W TARNOWIE, PGNIG TECHNOLOGIE S.A. w Krośnie (1 osoba 

zwolniona z powiatu dębickiego), NOMI S.A. w Kielcach (likwidacja lokalizacji w Debicy – 

rozwiązano umowy o prace z 24 osobami), PKO BANK POLSKI w Warszawie, ALIOR BANK 

w Warszawie, PZU S.A. w Warszawie, PZU na ŻYCIE S.A. w Warszawie, POLSKIE ZAKŁADY 
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LOTNICZE SP. Z O.O. w Mielcu (2 osoby zwolnione z terenu działania PUP w Dębicy), POCZTA 

POLSKA S.A. w Warszawie, ORANGE CUSTOMER SERVICE SP. Z O.O. Wszystkim zwalnianym 

pracownikom Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy udzielił wszelkiej możliwej pomocy wynikającej 

z zakresu zadań tutejszego urzędu. 

 

2.2. PODJĘCIA PRACY 

 
 

PODJĘCIA PRACY w 2014 i 2015 roku 

 

 
 
 

PODJĘCIA PRACY - zestawienie porównawcze 
 

 

Podjęcia pracy osób bezrobotnych 2014 r. 2015 r. 

Podjęcia pracy ogółem: 4809 4878 

Podjęcia pracy niesubsydiowanej 3936 3837 

                                                w tym sezonowej 0 0 

Podjęcia pracy subsydiowanej 873 1041 
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2.3.  NAPŁYW I ODPŁYW Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH 

 
W 2015 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Dębicy zarejestrowano 8 621 osób bezrobotnych, 

tj. o 395 osób mniej niż w 2014 roku (9 016 osób). 

 

NAPŁYW I ODPŁYW OSÓB w 2015 r. 
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Liczba osób wykreślonych 2015 r.

 
         Największa różnica pomiędzy liczbą osób rejestrowanych, a liczbą osób wykreślonych przypadła 

na miesiąc czerwiec (o 375 więcej wykresleń w porówaniu do rejestracji). Również duża różnica 

pomiędzy liczbą osób rejestrowanych, a liczbą osób wykreślonych przypadła  na miesiące: marzec 

(330 osoby), kwiecień (335 osób) i maj (363 osoby). W 2014 roku największa różnica zanotowana 

była w miesiącu kwietniu i wynosiła 494 osoby oraz miesiącu styczniu- 470 osób. 

 

REJESTRACJE w 2014 r.  i  2015 r. 
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W 2015 r. średnio miesięcznie rejestrowano 718 osób, a w 2014 r. 751 osób.  
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WYŁĄCZENIA Z EWIDENCJI w 2014 i 2015 

 

 

W 2015 r. wyłączono z ewidencji 9 477 osób (średnia miesięczna wynosiła 790 osób) natomiast 

w poprzednim roku wylączono 9 885 osób (średnia miesięczna wynosiła 824 osoby).  

 
POWODY  WYŁĄCZENIA Z EWIDENCJI OSÓB BEZROBOTNYCH  

(wg stanu na koniec miesiąca) 
 

Wyszczególnienie powodów 
wyłączenia osób bezrobotnych 

2014 r. 2015 r. 

Styczeń-Grudzień Styczeń-Grudzień 

Wyłączeni z ewidencji bezrobotnych 
ogółem:   9885 9477 
 w tym z powodu: 

Podjęcia pracy  4809 4878 

Rozpoczęcia szkolenia 173 125 

Rozpoczęcia stażu 613 628 

Rozpoczęcia przygotowania 
zawodowego 

0 0 

Rozpoczęcia pracy społecznie 
użytecznej 

38 28 

Niepotwierdzenia gotowości do pracy 3017 2575 

Dobrowolnej rezygnacji ze statusu 
bezrobotnego 

500 503 

Podjęcia nauki 28 18 

Nabycia praw emerytalnych i rentowych 179 181 

Nabycia uprawnień do świadczenia 
przedemeryt.  

163 169 

Innych  365 217 

 
 

2.4.  BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI 

 
 Liczba osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi wyniosła 3 892 osoby co stanowi 59,08%  

ogółu bezrobotnych wg stanu na koniec 2015 roku (na koniec 2014 roku stanowiła 59,38% tj. 4420 

osób).  
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BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI – wg stanu na koniec roku 

 
 
 

W 2014 r. w ogólnej liczbie osób bezrobotnych zamieszkałych na terenach wiejskich 

mężczyźni stanowili 44,64%, a kobiety 55,36% 

W roku 2015 przy zmniejszonej ogólnej liczbie osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi 

kobiety stanowiły 57,61%, a mężczyźni 42,39%.  

 
 

2.5. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIŁKU 

 

Na dzień 31 grudnia 2015 r. w ogólnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w tutejszym 

Urzędzie 10,37 % posiadało prawo do zasiłku dla bezrobotnych (w 2014 r. – 11,41%). 

 
 
 

LICZBA OSÓB POBIERAJĄCYCH ZASIŁKI DLA BEZROBOTNYCH 
zestawienie porównawcze 

 

 
             

 

Okres 
sprawozdawczy I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

2014 r. 1037 991 932 901 831 781 781 797 778 799 809 849 

2015 r. 932 955 857 822 763 720 672 609 562 596 632 683 
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2.6. BEZROBOTNE KOBIETY 

 
W Powiatowym Urzędzie Pracy w Dębicy na dzień 31 grudnia 2015 r. zarejestrowanych było           

3809 bezrobotnych kobiet, co stanowiło 57,83 % ogółu bezrobotnych (na koniec roku 2014 było 4152 

bezrobotne kobiety, co stanowiło 55,78 %) 

 

 

 
 

BEZROBOTNE KOBIETY 
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BEZROBOTNE KOBIETY W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY  
–zestawienie porównawcze 

 

Wyszczególnienie 

Liczba bezrobotnych kobiet 

Stan na 31 grudnia 

2014 r. 2015 r. 

W szczególnej sytuacji na rynku pracy 

Do 25 roku życia 900 844 

Długotrwale bezrobotne 2641 2363 

Powyżej 50 roku życia 598 570 

Bez kwalifikacji zawodowych 932 823 

Niepełnosprawni 184 168 

 
 

 
 
 

BEZROBOTNE KOBIETY W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY 
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2.7. BEZROBOTNI MĘŻCZYŹNI 

 
 

BEZROBOTNI  MĘŻCZYŹNI    
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Wg stanu na koniec grudnia 2015 r. liczba bezrobotnych mężczyzn wyniosła 2778 osób, co 

stanowiło 42,17 % ogółu bezrobotnych (44,22 % na koniec roku 2014).  

 
 
2.8. BEZROBOTNI wg WIEKU 

 

Wyszczególnienie 

Liczba bezrobotnych w pow. dębickim 

Stan na 31.12.2014 r. Stan na 31.12.2015 r. 

ogółem 
w tym: 

ogółem 
w tym: 

kobiety mężczyźni kobiety mężczyźni 

Bezrobotni ogółem 8312 4573 3739 6587 3809 2778 

    w tym: 

18 – 24 lat  2107 1111 996 1441 844 597 

25 – 34 lat 2540 1575 965 2045 1318 727 

35 – 44 lat 1594 938 656 1270 768 502 

45 – 54 lat 1394 740 654 1126 611 515 

55 – 59 lat 545 209 336 529 243 286 

60 – 64 lat 132 0 132 176 25 151 
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BEZROBOTNI wg WIEKU - stan na 31.12.2015 r. 
  

           
 

 
 
 
 
2.9. BEZROBOTNI wg WYKSZTAŁCENIA  

 

Wyszczególnienie 

Liczba bezrobotnych w pow. dębickim 

Stan na 31.12.2014 r. Stan na 31.12.2015 r. 

ogółem 
     w tym: 

ogółem 
     w tym: 

kobiety mężczyźni kobiety mężczyźni 

Bezrobotni ogółem 7443 4152 3291 6587 3809 2778 

w tym: 

Wyższe 912 641 271 879 655 224 

Policealne 

2053 1289 764 1777 1154 623 i średnie 
zawodowe 

Średnie 
ogólnokształcące 

931 637 294 878 627 251 

Zasadnicze 
zawodowe 

2165 1024 1141 1846 887 959 

Gimnazjalne i 
poniżej 

1382 561 821 1207 486 721 
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BEZROBOTNI wg WYKSZTAŁCENIA - stan na 31.12.2015 r. 

       

                                
                                      
 

Procentowy udział osób bezrobotnych w poszczególnych poziomach wykształcenia jest 

podobny jak w 2014 roku  (różnica 1%: wyższe ↑; policealne i srednie zawodowe ↓; średnie 

ogólnokształcące ↑; zasadnicze zawodowe ↓). Wykształcenie gimnazjalne i poniżej pozostalo na takim 

samym poziomie jak w 2014 r.  
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2.10. BEZROBOTNI wg POLSKIEJ KLASYFIKACJI DZIAŁALNOŚCI – stan na 31.12.2015 r. 

Wyszczególnienie 
Zarejestrowani bezrobotni w końcu okresu 

sprawozdawczego 

                                                       r – razem 

Ogółem 

pracujący poprzednio  ze zwolnień 
dotyczących 

zakładu 
pracy 

                                                        k - kobiety w sektorze 

  publicznym prywatnym 

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 
r 131 16 115 7 
k 93 11 82 5 

Górnictwo i wydobywanie 
r 3 0 3 0 
k 0 0 0 0 

Przetwórstwo przemysłowe 

r 1180 22 1158 55 
k 607 19 588 37 

Wytwarzanie i zaopatr. w energię elektr., gaz, parę wodną, 
gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych 

r 4 1 3 0 

k 1 0 1 0 

Dostawa wody; gospodarowanie ściekami 
r 48 20 28 1 

i odpadami oraz działalność związana 

z rekultywacia k 23 12 11 1 

Budownictwo 
r 569 35 534 3 
k 76 7 69 0 

Handel hurt. i detal.; naprawa pojazdów samochod., 
właczaiac motocykle 

r 1204 8 1196 17 

k 818 6 812 11 

Działalność związana z zakwaterowaniem r 163 0 163 2 

i usłuqami qastronomicznymi k 140 0 140 1 

Transport i gospodarka maqazynowa 
r 145 18 127 9 
k 64 11 53 7 

Informacja i komunikacja 
r 19 0 19 1 
k 11 0 11 1 

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 
r 50 4 46 4 
k 43 4 39 3 

Działalność związana z obsłuqa rynku nieruchomości 
r 33 3 30 0 
k 21 2 19 0 

Działalność profesjonalna, naukowa r 113 15 98 1 

i techniczna k 73 8 65 0 

Działalność w zakresie usług administrowania i działalność 
wspierająca 

r 335 5 330 5 

k 178 2 176 3 

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe 
zabezpieczenia społeczne 

r 297 280 17 1 

k 100 93 7 0 

Edukacja 
r 126 89 37 1 
k 113 81 32 1 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 
r 96 69 27 0 
k 88 64 24 0 

Działalność związana z kultura, rozrywka r 56 17 39 0 

i rekreacja k 44 15 29 0 

Pozostała działalność usłuqowa 
r 673 8 665 2 
k 397 3 394 2 

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; 
gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące 
usługi na własne potrzeby 

r 148 0 148 0 

k 146 0 146 0 

Organizacje i zespoły eksterytorialne 
r 0 0 0 0 
k 0 0 0 0 

Działalność niezidentyfikowana 
r 40 x x 0 
k 12 x x 0 

Razem 
r 5433 610 4783 109 
k 3051 338 2698 72 

Dotychczas niepracujący 
r 1154 x x x 
k 758 x x x 

                                         Ogółem 
r 6587 610 4783 109 

k 3809 338 2698 72 
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2.11. BEZROBOTNI wg ZAWODÓW  

Najliczniej reprezentowane przez bezrobotnych zawody - tzw. zawody nadwyżkowe 

w powiecie dębickim - przedstawia tabela. 

                                       
BEZROBOTNI wg ZAWODÓW – stan na 31.12.2015 r. 

 
 

Lp. Nazwa zawodu Ogółem Kobiety Mężczyźni

1 Razem 6587 3809 2778 

2 Bez zawodu 927 548 379 

3 Sprzedawca 347 315 32 

4 Kucharz 260 213 47 

5 Ślusarz 181 3 178 

6 
Technik 
ekonomista 

154 139 15 

7 Krawiec 151 151 0 

8 
Technik 
żywienia i gospodarstwa domowego 

141 125 16 

9 
Technik 
mechanik 

126 23 103 

10 
Specjalista 
administracji publicznej 

105 92 13 

11 Fryzjer 100 96 4 

12 
Robotnik 
gospodarczy 

95 31 64 

13 Cukiernik 90 72 18 

14 
Mechanik 
pojazdów samochodowych 

88 0 88 

15 
Pomocniczy 
robotnik budowlany 

85 0 85 

16 Murarz 79 0 79 

17 Ekonomista 77 62 15 

18 
Pozostali 
mechanicy pojazdów samochodowych 

74 1 73 

19 
Technik 
rolnik 

72 46 26 

20 Kelner 61 54 7 

21 
Tokarz w 
metalu 

61 14 47 

22 
Pozostali 
elektromechanicy i elektromonterzy 

59 5 54 

23 Pedagog 58 53 5 

24 Rolnik 46 36 10 

25 Garmażer 45 38 7 

26 
Pozostali 
specjaliści do spraw zarządzania i organizacji 

43 31 12 

27 
Technik 
budownictwa 

42 8 34 

28 Magazynier 42 11 31 

29 
Pozostali 
operatorzy maszyn do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni 

42 29 13 
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30 
Technik 
administracji 

39 34 5 

31 
Mechanik- 
operator pojazdów i maszyn rolniczych 

38 0 38 

32 
Pomocniczy 
robotnik w przemyśle przetwórczym 

37 23 14 

33 
Technik 
handlowiec 

34 26 8 

34 
Pozostali 
rolnicy upraw polowych 

34 25 9 

35 Posadzkarz 34 0 34 

36 
Pomoc 
domowa 

34 34 0 

37 
Operator 
urządzeń do przetwórstwa mięsa 

33 24 9 

38 
Sprzątaczka 
biurowa 

33 30 3 

39 
Pozostali 
mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych 

32 10 22 

40 
Specjalista 
do spraw organizacji usług gastronomicznych, hotelowych i 
turystycznych 

31 22 9 

41 Piekarz 31 6 25 

42 
Konfekcjoner 
wyrobów gumowych 

31 18 13 

43 
Pakowacz 
ręczny 

31 25 6 

44 
Pozostali 
specjaliści do spraw administracji i rozwoju 

30 23 7 

45 
Technik 
technologii chemicznej 

30 27 3 

46 
Technik 
żywienia i usług gastronomicznych 

30 27 3 

47 
Technik 
usług kosmetycznych 

29 29 0 

48 
Aparatowy 
procesów chemicznych 

29 27 2 

49 
Technik 
elektryk 

28 1 27 

50 
Pozostali 
technicy technologii żywności 

27 26 1 

51 
Pozostali 
operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych 

27 19 8 

52 
Specjalista 
do spraw marketingu i handlu 

26 21 5 

53 
Technik 
prac biurowych 

25 23 2 

54 Stolarz 25 2 23 

55 
Technik 
informatyk 

24 10 14 

56 
Technik 
hotelarstwa 

23 22 1 

57 
Mechanik 
maszyn i urządzeń przemysłowych 

23 3 20 

58 
Specjalista 
do spraw rachunkowości 

22 20 2 

59 
Technik 
ogrodnik 

21 19 2 

60 
Pozostali 
operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych 

21 3 18 
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61 
Pozostali 
specjaliści z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 

20 13 7 

62 
Pozostali 
pracownicy obsługi biurowej 

19 17 2 

63 
Technik 
usług fryzjerskich 

19 19 0 

64 
Rolnik 
upraw polowych 

19 17 2 

65 
Rolnik 
upraw mieszanych 

19 17 2 

66 Fizjoterapeuta 18 15 3 

67 
Nauczyciel 
języka obcego 

18 12 6 

68 
Technolog 
robót wykończeni owych w budownictwie 

17 0 17 

69 
Mechanik 
maszyn i urządzeń do obróbki metali 

17 15 2 

70 
Pomoc 
kuchenna 

17 16 1 

71 
Specjalista 
ochrony środowiska 

16 12 4 

72 
Pozostali 
inżynierowie inżynierii środowiska 

16 8 8 

73 
Nauczyciel 
języka polskiego 

16 16 0 

74 
Pozostali 
ogrodnicy 

16 15 1 

75 
Laborant 
chemiczny 

15 15 0 

76 
Kierowca 
samochodu ciężarowego 

15 0 15 

77 
Pozostali 
technicy chemicy i pokrewni 

14 14 0 

78 
Technik 
technologii odzieży 

14 14 0 

79 Frezer 14 3 11 

80 
Monter- 
mechanik rowerów / wózków 

14 5 9 
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PORÓWNANIE LICZBY OSÓB BEZROBOTNYCH w 10 ZAWODACH NADWYŻKOWYCH  
w latach 2014 – 2015  

 

Lp. 
Stan na 31.12.2014 r. Stan na 31.12.2015 r. 

Nazwa zawodu 
Liczba 
osób 

Nazwa zawodu 
Liczba 
osób 

1. Sprzedawca 243 Sprzedawca 199 

2. Krawiec 171 Krawiec 44 

3. 
Technik 
żywienia i gospodarstwa domowego 

171 
Technik 
żywienia i gospodarstwa domowego 

106 

4. 
Technik 
 ekonomista 

160 
Technik 
 ekonomista 

96 

  5. Kucharz 123 Kucharz 140 

6. Fryzjer 101 Fryzjer 68 

7. Specjalista administracji publicznej 110 Specjalista administracji publicznej 78 

8. 
Kucharz małej 
gastronomii 

94 
Kucharz małej 
gastronomii 

0 

9. Cukiernik 82 Cukiernik 48 

 
 

Osoby bezrobotne – BEZ ZAWODU – zestawienie porównawcze 
 

Nazwa zawodu 
Liczba osób wg stanu na koniec roku 

Ogółem Kobiety Mężczyźni 

Bez zawodu w 2014 r. 2274 1158 1116 

Bez zawodu w 2015 r. 927 548 379 

 
 
2.12. BEZROBOTNI wg STAŻU PRACY  

 

       

kobiety mężczyźni kobiety mężczyźni

   Bezrobotni 
ogółem

7443 4152 3291 6587 3809 2778

Do 1 roku 1364 787 577 1242 795 447

1 – 5 1831 980 851 1634 916 718

5 – 10 1072 623 449 1003 560 443

10 – 20 967 565 402 862 508 354

20 - 30 601 266 335 520 213 307

30 lat i więcej 256 91 165 172 59 113

Bez stażu 1352 840 512 1154 758 396

   w tym:

Wyszczególnienie

Liczba bezrobotnych w pow. dębickim

Stan na 31.12.2014 r. Stan na 31.12.2015 r.

     ogółem
   w  tym:

ogółem
   w  tym:
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2.13. BEZROBOTNI wg CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY  

 

Wyszczególnienie 

Liczba bezrobotnych w pow. dębickim 

Stan na 31.12.2014 r. Stan na 31.12.2015 r. 

ogółem 
     w tym: 

ogółem 
     w tym: 

kobiety mężczyźni kobiety mężczyźni 

Bezrobotni ogółem 7443 4152 3291 6587 3809 2778 

    w tym: 

Do 1 m-ca 625 235 390 589 233 356 

1 – 3 1346 631 715 1362 658 704 

3 – 6 1208 656 552 1031 592 439 

6 – 12 1076 595 481 930 534 396 

12 – 24 1308 777 531 919 575 344 

Pow. 24 m-cy 1880 1258 622 1756 1217 539 

 

 

2.14. BEZROBOTNI BĘDĄCY W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY  

 

 

GRUPY OSÓB BEZROBOTNYCH W EWIDENCJI PUP - zestawienie porównawcze 
  

Wyszczególnienie w ewidencji PUP grupy osób 
bezrobotnych 

Stan na koniec roku 

2014 r. 2015 r.  

Liczba % udział 
do ogółu 

Liczba  % udział  
do ogółu osób osób 

Liczba osób bezrobotnych ogółem 7 443 6587 

osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy: 

  2014 r. 2015 r.  

w wieku do 25 lat 1 701 22,85 1 441 21,88 

długotrwale bezrobotni (ponad 12 m-cy) 4 349 58,43 3 729 56,61 

powyżej 50 roku życia 1 373 18,45 1 279 19,42 

bez kwalifikacji zawodowych 1 755 23,58 1 523 23,12 

niepełnosprawni 419 5,63 355 5,39 
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OSOBY BĘDĄCE W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY 
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DŁUGOTRWALE BEZROBOTNI  wg wykształcenia - stan na 31.12.2015 r. 

 

 

 

Procentowy udział osób długotrwale bezrobotnych do ogólnej liczby bezrobotnych 

w poszczególnych poziomach wykształcenia uległ  niewielkim zmianom w porównaniu do roku 2014. 

W grupie osób z wykształceniem wyższym oraz ogólnokształcącym wskaźnik pozostał na tym samym 

poziomie, w grupie osób z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym wskaźnik wzrósł o 1% 

(było 24%), w grupie osób z wykształceniem gimnazajalnym i poniżej wskaźnik wzrósł o 1 % (było 

22%), w grupie osób wykształceniem zasadniczym zawodowym (było 31%) wskaźnik zmienił się 

o 1 punkt procentowy. 
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2.15.  BEZROBOTNI NIEPEŁNOSPRAWNI 

 

                                                   Stan na koniec okresu sprawozdawczego - 2014 r. 

Wyszczególnienie I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

Niepełnosprawni bezrobotni  482 483 479 475 449 424 412 405 400 401 412 419

w tym kobiet 226 223 223 224 210 194 195 192 180 179 184 184

Poszukujący niepełnosprawni nie 
pozostający w zatrudnieniu 

36 38 41 39 43 45 40 40 43 48 46 44 

w tym kobiet 12 13 14 15 19 20 18 18 21 22 20 19 

                                                   Stan na koniec okresu sprawozdawczego - 2015 r. 

Niepełnosprawni bezrobotni  425 425 436 411 395 378 356 353 349 348 346 355

w tym kobiet 188 194 199 186 186 187 169 167 168 167 166 168

Poszukujący niepełnosprawni nie 
pozostający w zatrudnieniu 

46 44 42 43 42 44 50 45 41 34 35 37 

w tym kobiet 19 16 16 17 17 19 24 23 20 17 19 20 

 

 

3. POZOSTAŁE GRUPY UJMOWANE W STATYSTYKACH URZĘDU PRACY      

 

 

POSZUKUJĄCY PRACY - zestawienie porównawcze 

Wyszczególnienie 
Stan na koniec roku 

2014 2015 

Poszukujący pracy                                   
ogółem 

87 73 

 w tym: 

       kobiety 47 40 

       niepełnosprawni 
44 37 

       nie pozostający w zatrudnieniu 

w tym kobiety 19 20 

cudzoziemcy z krajów UE z prawem 
do zasiłku

0 1 

w tym kobiety 0 1 
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4. OFERTY PRACY 

 
Najwięcej ofert zgłoszonych przez pracodawców dotyczyło zawodów podanych w tabeli. 
 
  

OFERTY PRACY ZGŁASZANE PRZEZ PRACODAWCÓW w 2015 r. 
 

Kod 
zawodu 

Nazwa zawodu 
Liczba ofert pracy 

zgłoszonych      
w ciągu roku 

833203 Kierowca samochodu ciężarowego 432 

522301 Sprzedawca 388 

411090 Pozostali pracownicy obsługi biurowej 272 

515303 Robotnik gospodarczy 190 

931301 Pomocniczy robotnik budowlany 146 

721204 Spawacz 103 

432103 Magazynier 99 

332203 Przedstawiciel handlowy 67 

751104 Rozbieracz-wykrawacz 66 

832202 Kierowca samochodu dostawczego 60 

941201 Pomoc kuchenna 58 

834401 Kierowca operator wózków jezdniowych (widłowych) 56 

722204 Ślusarz 55 

816026 Operator urządzeń do przetwórstwa drobiu 55 

932911 Pomocniczy robotnik w przemyśle przetwórczym 53 

512001 Kucharz 50 

611309 Ogrodnik - uprawa warzyw polowych 49 

331301 Księgowy 40 

513101 Kelner 37 

722308 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 34 

741103 Elektryk 34 

333105 Spedytor 31 

723103 Mechanik pojazdów samochodowych 30 

524902 Doradca klienta 29 

741201 Elektromechanik 29 

832203 Kierowca samochodu osobowego 27 

752205 Stolarz 25 

514101 Fryzjer 24 

711202 Murarz 23 

911207 Sprzątaczka biurowa 23 

962990 
Pozostali pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

23 

325905 Opiekunka dziecięca 22 

523002 Kasjer handlowy 21 

711205 Brukarz 21 

921101 Pomocniczy robotnik polowy 21 

931205 Pomocniczy robotnik drogowy 21 

817290 Pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna 19 

818990 
Pozostali operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych 
gdzie indziej niesklasyfikowani 

19 

932913 Sortowacz 19 

341203 Opiekun w domu pomocy społecznej 18 
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711101 Konserwator budynków i stanu technicznego pomieszczeń 18 

817203 Operator pras w produkcji drzewnej 18 

834206 Operator koparko-ładowarki 18 

216601 Grafik komputerowy DTP 17 

711501 Cieśla 17 

962902 Dozorca 17 

722290 Pozostali ślusarze i pokrewni 16 

722313 Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 16 

834205 Operator koparki 16 

235914 
Wychowawca w placówkach oświatowych, wsparcia dziennego, 
wychowawczych i opiekuńczych oraz instytucjach pieczy 
zastępczej 

15 

311408 Technik elektronik 15 

412001 Sekretarka 15 

711102 Monter konstrukcji budowlanych 15 

722314 Tokarz w metalu 15 

741290 Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy 15 

816003 Operator maszyn i urządzeń przemysłu spożywczego 15 

821990 Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 15 

833202 Kierowca ciągnika siodłowego 15 

912990 
Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

15 

312206 Mistrz produkcji w przemyśle metalurgicznym 14 

411004 Technik prac biurowych 14 

741101 Elektromonter instalacji elektrycznych 14 

751204 Piekarz 14 

753105 Krawiec 14 

229201 Fizjoterapeuta 13 

243305 Specjalista do spraw sprzedaży 13 

431101 Asystent do spraw księgowości 13 

214109 Specjalista kontroli jakości 12 

214202 Inżynier budownictwa - budownictwo ogólne 12 

712601 Hydraulik 12 

721290 Pozostali spawacze i pokrewni 12 

811204 
Operator maszyn i urządzeń do rozdrabniania i sortowania 
surowców mineralnych 

12 

234201 Nauczyciel przedszkola 11 

325907 Terapeuta zajęciowy 11 

752190 Pozostali robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni 11 

821105 Monter maszyn i urządzeń przemysłowych 11 

912202 Operator myjni 11 

241202 Doradca finansowy 10 

311917 Technik organizacji produkcji 10 

522305 Technik handlowiec 10 

531202 Asystent nauczyciela przedszkola 10 

713202 Lakiernik proszkowy 10 

722301 Frezer 10 

723313 Mechanik taboru kolejowego 10 

752207 Stolarz mebli artystycznych i wzorcowych 10 

814104 Wulkanizator 10 

932101 Pakowacz ręczny 10 

932990 Pozostali robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle 10 
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243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu 9 

712101 Dekarz 9 

712303 Tynkarz 9 

  ………..   

999999 Razem 4436 

 
W pozostałych zawodach brak ofert lub zgłoszono 8 lub mniej ofert pracy. 

Do PUP w Dębicy w 2015 r. wpłynęło 4436 ofert pracy, tj o 388 ofert więcej w porównaniu do 2014 r. 

(było 4048). 

 
5. USŁUGI RYNKU PRACY  

5.1. POŚREDNICTWO PRACY 

Pośrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukującym pracy 

w uzyskaniu zatrudnienia, natomiast pracodawcom w pozyskaniu odpowiednich pracowników. 

Pośrednictwo pracy jest wykonywane nieodpłatnie i opiera się na zasadach: 

 dostępności,  

 dobrowolności, 

 równości, 

 jawności. 

Pośrednicy pracy zajmują się pozyskiwaniem i upowszechnianiem krajowych ofert pracy, 

informowaniem klientów urzędu o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku 

pracy, a także: 

 przyjmowaniem oświadczeń pracodawców o zamiarze powierzenia wykonywania pracy 

obywatelom Republiki Armenii, Białorusi, Mołdowy, Gruzji, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy. 

W roku 2015 w Powiatowym Urzędzie Pracy w Dębicy zarejestrowano 482 oświadczenia o zamiarze 

powierzenia wykonywania pracy obywatelom Ukrainy. W porównaniu do 2014 r. (100 oświadczeń) 

można zauważyć zdecydowane zwiększenie ilości zarejestrowanych oświadczeń. 

W 2015 roku wydano 39 Informacji starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych 

podmiotu powierzającego wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujące obywateli polskich 

i cudzoziemców określonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujące 

pracy. 

  

 

 inicjowaniem przedsięwzięć mających na celu rozwiązanie lub złagodzenie problemów dot. 

zwolnień pracowników z przyczyn dot. zakładu pracy (tzw. zwolnienia grupowe). 

W 2015 r. podobnie jak w latach poprzednich do Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy wpłynęły 

informacje dotyczące zwolnień grupowych. Zgłoszenia informacyjne  dotyczyły 11 zakładów pracy 

spoza terenu działania tutejszego urzędu- TAURON DYSTRYBUCJA w Tarnowie, PGNIG 

TECHNOLOGIE S.A w Krośnie (1 osoba zwolniona z powiatu dębickiego), NOMI S.A. w Kielcach 

(likwidacja lokalizacji w Dębicy –rozwiązano umowy o pracę z 24 osobami ), PKO BANK POLSKI 

w Warszawie, ALIOR BANK S.A. w Warszawie, PZU S.A. w Warszawie, PZU na ŻYCIE S.A. 

w Warszawie, POLSKIE ZAKŁADY LOTNICZE SP. Z O.O. w Mielcu (2 osoby zwolnione z terenu 

działania PUP w Dębicy), POCZTA POLSKA S.A. w Warszawie, ORANGE POLSKA S.A., ORANGE 
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CUSTOMER SERVICE SP.Z O.O. Wszystkim zwalnianym pracownikom Powiatowy Urząd Pracy 

w Dębicy udzielił wszelkiej możliwej pomocy wynikającej z zakresu zadań tutejszego urzędu. 

 

5.1.1 GIEŁDY PRACY I SPOTKANIA 

 

 inicjowaniem przedsięwzięć umożliwiających kontakty bezrobotnych i poszukujących pracy 

z pracodawcami poprzez giełdy pracy, targi pracy czy spotkania z pracodawcą. 

W 2015 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Dębicy zorganizowano 35 giełd pracy, czyli 

bezpośrednich spotkań pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy, dobranymi spośród osób 

zarejestrowanych w PUP Dębica. Ogółem w ww. spotkaniach uczestniczyło 439 osób. Pracodawcami, 

którzy skorzystali z tej formy pomocy byli między innymi: APT-ONE, RES-DROB RZESZÓW, WOJ.-

MET, PHU JURBUD, SEKWOJA, SMART-BIZNES, KOM-BUD, FH SERWATKA, PROFI CREDIT, 

LUK SYSTEM, JABO MARMI, WORK SERVICE, PROGRAFIX, BRITOM, FH EDO, TAURUS, 

STOWARZYSZENIE ”RADOŚĆ„ . 

W ubiegłym roku przeprowadzono 19 spotkań informacyjno-rekrutacyjnych z różnymi instytucjami 

poszukującymi kandydatów do pracy, na szkolenia czy do udziału w projektach o różnych 

kwalifikacjach i umiejętnościach. Ogółem w ww. spotkaniach uczestniczyło 138 osób. 

 

5.1.2 POŚREDNICTWO EURES 

 

 przyjmowaniem zagranicznych ofert pracy przekazywanych w ramach sieci EURES. 

Pośrednictwo pracy realizowane jest również w ramach usługi EURES. System EURES to 

międzynarodowa sieć pośrednictwa pracy podejmowanego przez kraje Unii Europejskiej w celu 

ułatwienia mieszkańcom Europejskiego Obszaru Gospodarczego podejmowania pracy poza krajem 

zamieszkania oraz wspomagania pracodawców w poszukiwaniu pracowników z terenu całego 

obszaru.  

W ramach realizacji zadań EURES współpracowano przede wszystkim z Wojewódzkim Urzędem 

Pracy w Rzeszowie, który w ramach funkcjonującego systemu przekazywał informacje o dostępnych 

ofertach pracy w państwach Unii oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego. W 2015 roku 

dysponowano 674 ofertami pracy w różnych branżach gospodarki, co odpowiadało 4223 wolnym 

etatom: z Wielkiej Brytanii, Niemiec, Hiszpanii, Czech, Francji, Norwegii, Szwecji, Belgii, Austrii, Danii, 

Holandii, Włoch, Słowacji, Litwy. 

W ramach upowszechniania usług EURES pośrednicy pracy udzielili 5852 osobom bezrobotnym 

i poszukującym pracy informacji na temat warunków życia i pracy, mobilności zawodowej, możliwości 

pracy w krajach EOG i tego co istotne przed wyjazdem z Polski, czyli  „o bezpiecznych wyjazdach do 

pracy za granicę” poprzez sprawdzanie na stronie internetowej www.kraz.praca.gov.pl czy dana 

agencja zatrudnienia posiada odpowiedni certyfikat.  

Powiatowy Urząd Pracy wybiera minimum raz na 14 dni z internetowej bazy ofert pracy zagraniczne 

oferty pracy do upowszechnienia, kierując się sytuacją na rynku pracy na terenie powiatu, 

w szczególności sytuacją osób zarejestrowanych w powiatowym urzędzie pracy. Szczegółowa 

informacja na temat ofert jest udostępniana na elektronicznej tablicy, gdzie każdy zainteresowany 

bezrobotny może znaleźć wszystkie dane dotyczące oferty  wskazując dany kraj. 

W minionym roku ok. 752 osoby wykreślono z ewidencji osób bezrobotnych z powodu wyjazdu do 

pracy za granicę. 
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5.1.3 POŚREDNICTWO W RAMACH „ZIELONEJ LINII” 

 

 współpracą z Centrum Informacyjno-Konsultacyjnym Służb Zatrudnienia „Zielona Linia”, 

Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy współpracuje z Centrum Informacyjno-Konsultacyjnym Służb 

Zatrudnienia „Zielona Linia”.  

Jest to ogólnopolski system informacji opierający się na: infolinii pod numerem telefonu 19524 oraz 

strony internetowej www.zielonalinia.gov.pl. Po wybraniu powyższego numeru telefonu następuje 

przekierowanie do jednego z konsultantów Punktu Abonamencko-Konsultacyjnego, który ma do 

dyspozycji informacje o: 

• aktualnych ofert pracy (krajowych i zagranicznych), 

• dofinansowaniu działalności gospodarczej, 

• możliwości szkoleń i przekwalifikowań, 

• instrumentów rynku pracy (m.in.: staży, przygotowania zawodowego dorosłych, robót 

publicznych czy prac interwencyjnych), 

• rekrutacji pracowników, 

• przysługujących świadczeniach z powiatowego urzędu pracy, 

• bazie teleadresowej powiatowych urzędów pracy, agencji zatrudnienia, centrów informacji 

i planowania kariery zawodowej, 

• i innych. 

Portal informacyjny www.zielonalinia.gov.pl zapewnia kompleksową informację dzięki przejrzystej 

architekturze pozwala swobodnie odnajdywać potrzebne informacje. W celu bardziej intuicyjnego 

przemieszczania się, wyodrębniono na stronie działy : 

• Praca, 

• Poszukujący pracy, 

• Pracodawcy, 

• Fabryka cv, 

• ECAM -  wsparcie młodzieży w procesie wejścia na rynek pracy 

• Powroty z zagranicy, 

• EPSZ – Europejskie Publiczne Służby Zatrudnienia 

• 50+ 

• Aktualności 

• O zielonej linii 

• Rozwój.  

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Debicy „Zieloną Linię” obsługuje pracownik pełniący funkcje 

doradcy klienta na stanowisku Pośrednika pracy. 

 

Kontakt z pracodawcami 

Pośrednictwo pracy to nie tylko kontakt z osobami bezrobotnymi i poszukującymi pracy ale również 

współpraca z pracodawcami w zakresie promocji usług i instrumentów rynku pracy. Pośrednik pracy - 

doradca klienta instytucjonalnego zajmuje się działaniami promocyjnymi usług i instrumentów rynku 

pracy, ich planowaniem, koordynacją i realizacją, wyszukiwaniem nowych pracodawców oraz 

podtrzymywaniem kontaktów z dotychczasowymi przedsiębiorcami poprzez wskazaną przez nich 
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formę kontaktu (telefon, mail oraz osobiste wizyty w siedzibie firmy). Pozwala to na bieżące 

orientowanie się w sytuacji na lokalnym rynku pracy. 

Pośrednicy pracy pełniący funkcję doradcy klienta instytucjonalnego w 2015 roku nawiązali 631 

kontaktów z nowo powstałymi podmiotami gospodarczymi, utrzymali  kontakt z 4699 

dotychczasowymi kontrahentami tut. Urzędu. Skutkowało to pozyskaniem: 2182 zewnętrznych ofert 

pracy, 946 miejsc pracy w ramach stażu i prac interwencyjnych oraz 274 doposażeń lub wyposażeń 

miejsc pracy. Miejsca refundowane zostały pozyskane w ścisłej współpracy z Działem Instrumentów 

Rynku Pracy. 

 

 
DZIAŁANIA PUP W ZAKRESIE POŚREDNICTWA – zestawienie porównawcze 

 

Okres sprawozdawczy 2014 r. 2015 r. 

Liczba ofert wpływających do PUP 4048 4436 

Podjęcia pracy ogółem     (MPiPS) 4809 4878 

 w tym kobiety 2304 2276 

 w tym podjęcia pracy za pośrednictwem PUP 
                                      (% z ogółu podjęć pracy) 

1946 
1988 

(40,75%) 

Liczba osób wyłączonych z ewidencji 9885 
(40%)

9477 

 w tym kobiety 4754 4516 

 

 

Wszystkie pozyskane zewnętrzne oferty pracy zostały udostępnione klientom Powiatowego Urzędu 

Pracy w Dębicy na elektronicznej tablicy ogłoszeń, stronie internetowej tut. urzędu oraz internetowej 

bazie ofert pracy MPiPS. 

W okresie styczeń-grudzień 2015 r. najwięcej ofert pracy zostało zgłoszonych w takich zawodach jak: 

 sprzedawca, 

 elektromonter/elektryk, 

 ciesla / zbrojarz, 

 kasjer/sprzedawca/handlowiec, 

 kelner-barman, 

 kierowca B,C,C+E, 

 kucharz, pomocnik kucharza, 

 magazynier, 

 mechanik samochodowy, 

 operator koparki/ koparko-ładowarki, 

 operator urządzeń produkcyjnych, 

 pracownik biurowy, 

 pracownik fizyczny, 

 robotnik budowlany, 

 ślusarz, 

 spawacz. 

Najczęstszymi wymaganiami stawianymi kandydatom w zgłaszanych ofertach pracy przez 

pracodawców było posiadanie  uprawnień: 

 prawo jazdy kat. B,C, C+E, 
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 uprawnienia na koparkę, koparko-ładowarkę, 

 kurs na przewóz rzeczy, 

 uprawnienia spawacza MIG, MAG, TIG 

 uprawnienia SEP do 1 kv, 

 uprawnienia na wózki widłowe, 

 umiejętności obsługi komputera, 

 umiejętności obsługi programów MS Oficce, AutoCad 

 znajomości języków obcych (angielski, niemiecki, rosyjski, ukraiński) 

 

5.2. PORADNICTWO ZAWODOWE 

 
Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa to proces, w którym doradca zawodowy i osoba 

bezrobotna pracują wspólnie nad świadomym i samodzielnym podjęciem decyzji dotyczącej drogi 

rozwoju zawodowego oraz nad dostosowaniem się do wymogów rynku pracy przez klienta urzędu 

pracy. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa to podstawowe usługi rynku pracy.  

Doradcy zawodowi- doradcy klienta indywidualnego udzielają bezrobotnym i poszukującym pracy 

pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, w szczególności: 

1) udzielają informacji o zawodach, rynku pracy oraz możliwościach szkolenia i kształcenia; 

2) udzielają porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ułatwiających wybór zawodu, 

zmianę kwalifikacji, podjęcie lub zmianę zatrudnienia, w tym badanie zainteresowań 

i  uzdolnień zawodowych; 

3) kierują na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umożliwiające wydawanie opinii 

o przydatności zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia; 

4) inicjują, organizują i prowadzą grupowe porady zawodowe dla bezrobotnych i poszukujących 

pracy. 

Doradcy zawodowi służą również pomocą pracodawcom w doborze kandydatów do pracy spośród 

osób bezrobotnych i poszukujących pracy, jak i we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy 

i jego pracowników poprzez udzielenie porad zawodowych. 

 

Poradnictwo zawodowe 

Poradnictwo zawodowe dzieli się na indywidualne i grupowe.  

 

W 2015 roku udzielono 747 porad indywidualnych, w których uczestniczyło ogółem 669 osób, w tym 

259 kobiet i 410 mężczyzn, 405 osób zamieszkałych na wsi, 271 osób długotrwale bezrobotnych.  

W 21 poradach grupowych uczestniczyło 166 osób, w tym: 127 kobiet. Celem poradnictwa 

grupowego jest pomoc klientom Urzędu Pracy w osiąganiu adekwatnej oceny siebie, swojej sytuacji 

na rynku pracy oraz podejmowaniu decyzji ukierunkowujących działania na skuteczne znalezienie 

zatrudnienia. Ta forma poradnictwa daje uczestnikom możliwość lepszego poznania siebie, swoich 

potrzeb i zainteresowań, umożliwia także podniesienie swojej samooceny i poznania osób w podobnej 

sytuacji. Uczestnicy wspólnie z udziałem doradcy zawodowego zastanawiają się nad odpowiednim 

doborem odpowiedniej pracy oraz działaniami, które pozwolą na realizację zamierzeń.   

Świadcząc usługi poradnictwa zawodowego doradcy zawodowi wykorzystali narzędzia, metody, 

techniki wybrane z Kursu Inspiracji, Metody Hiszpańskiej, Indywidualnego Planu Działania.  
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Ważnym elementem poradnictwa grupowego było zorganizowanie cyklu zajęć „ABC 

Przedsiębiorczości”, gdzie przekazano uczestnikom podstawowa wiedzę nt. założenia i prowadzenia 

własnej działalności gospodarczej o które aplikowali uczestnicy spotkań. 

 

Informacja zawodowa  

Celem informacji zawodowej jest przekazywanie informacji związanych z rynkiem pracy, które mogą 

być wykorzystane w procesie podejmowania decyzji zawodowych, uwzględniając dane o zawodach 

oraz możliwościach uzyskania kwalifikacji zawodowych i perspektyw pozyskiwania pracy.  

Informacja zawodowa świadczona jest również w formie indywidualnej i grupowej. 

W 2015 roku udzielono 946 informacji zawodowych indywidulanych. 

Indywidualna informacja zawodowa polega na indywidualnych konsultacjach, w ramach których 

upowszechniana jest wiedza na temat zawodów, sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz możliwości 

podnoszenia lub uzupełniania kwalifikacji zawodowych w systemie oświaty szkolnej i pozaszkolnej.  

Zorganizowano 8 spotkań w ramach informacji grupowych. Wzięło w nich udział 71 osób. 

Grupowa informacja zawodowa realizowana jest w formie prelekcji, warsztatów, które mają na celu 

przekazanie grupom odbiorców wszelkich informacji o podstawowych usługach rynku pracy,                 

możliwościach uzyskania kwalifikacji zawodowych oraz podejmowania własnej działalności 

gospodarczej.  

Grupowa informacja zawodowa z zakresu przedsiębiorczości obejmowała takie moduły jak:  

 wstępną analizę wybranych cech i uwarunkowań osobowościowych istotnych przy 

prowadzeniu własnej firmy,  

 zasady tworzenia biznes planu,  

 etapy rejestracji i zasady prowadzenia działalności gospodarczej,  

 przepisy obowiązujące przy samozatrudnieniu.  

Znacznej części osób pozwoliło to na podjęcie aktywnych działań w kierunku założenia własnej firmy. 

Większość uczestników zarejestrowało własną działalność gospodarczą wykorzystując pozyskany na 

ten cel kapitał w formie bezzwrotnych środków z Powiatowego Urzędu Pracy.  

W listopadzie 2015 r. Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy współorganizował z Katalickim Centrum 

Edukacji KANA konferencję „Młodzi na rynku pracy, możliwości i zagrożenia” w Domu Kultury Śnieżka 

w Dębicy. Również w 2015 r. doradcy zawodowi uczestniczyli w cyklu spotkań dla uczniów szkół 

gimnazajalnych na temat orientacji zawodowej. 

 

 

5.3. POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY -  PORADNICTWO ZAWODOWE 

 
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega głównie na zachęcaniu osób bezrobotnych do 

aktywnego i efektywnego poszukiwania pracy. Zajęcia kierowane są do osób nie radzących sobie 

z poszukiwaniem pracy i potrzebujących motywacji do jej samodzielnego znalezienia. 

W roku 2015 przeprowadzono cztery 3-tygodniowe szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania 

pracy, w którym udział wzięło 39 osób bezrobotnych, w tym 35 kobiet i 4 mężczyzn. Osoby te mieściły 

się w następujących przedziałach wiekowych: do 25 roku życia - 18 osób, od 25 do 50 – 18 osób po 

50 roku życia – 3 osoby. (patrz. wykres poniżej) 
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UCZESTNICY SZKOLEŃ z zakresu umiejętności poszukiwania pracy wg wieku 

                        

 

Poziom wykształcenia uczestników: z wykształceniem wyższym było 5 osób; policealnym i średnim 

zawodowym – 11 osób; średnim ogólnym – 10 osób; zasadniczym zawodowym 9 osób, gimnazjalnym 

4 osoby (patrz wykres poniżej) . 

UCZESTNICY SZKOLEŃ z zakresu umiejętności poszukiwania pracy wg wykształcenia 

              

wyższe; 5

policealne i 
średnie 

zawodowe; 
11

średnie 
ogólnokształ

cące; 10

zasadnicze 
zawodowe; 9

gimnazjalne; 
4

 

Szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy prowadzone było w oparciu o podręcznik 

„SZUKAM PRACY” E. Liwosz, K. Pankiewicz, M. Nowak, rekomendowany przez MPiPS (ćwiczenia, 

filmy,  kamera).Szkolenie trwało 3 tygodnie (40 godzin warsztatów i 40 godzin aktywnego szukania 

pracy). Szkolenie miało na celu przygotowanie uczestników zajęć do intensywnego i efektywnego 

poszukiwania pracy, tak aby po zakończeniu potrafili zastosować techniki poszukiwania pracy (takie 

jak: życiorys i list motywacyjny, rozmowa kwalifikacyjna z pracodawcą, budowanie i wykorzystanie 

siatki kontaktów). Podczas zajęć bezrobotni  nabyli umiejętność  analizowania lokalnego rynku pracy, 
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określając i porównując swoje predyspozycje zawodowe do możliwości oferowanych przez rynek 

pracy. Efektem tych działań miało być: samozatrudnienie, znalezienie pracy, stanie się osobą bardziej 

przedsiębiorczą lub gotową do podjęcia decyzji o podniesieniu kwalifikacji zawodowych poprzez 

kształcenie. 

Końcowym efektem szkoleń w zakresie umiejętności poszukiwania pracy było: podjęcie zatrudnienia 

przez 4 osoby, wyjazd do pracy za granicę 2 osoby. 

Zaznaczyć należy, że istotny jest nie tylko efekt końcowy j.w.ale też rezultaty niewymierne 

i niemierzalne. 

Poprzez analizę ankiet oceniających zajęcia uczestnicy zgodnie stwierdzili, że szkolenie spełniło 

swoja rolę poprzez: 

� wyeliminowanie barier utrudniających szukanie pracy, 

� przełamanie w sobie potrzebę bycia „prowadzonym za rękę", 

� poczucie,  że kontrolują swoją sytuacją życiową, 

� zdolność stosowania technik opanowywania stresu,  

� umiejętność autoprezentacji przed pracodawcą podczas rozmowy kwalifikacyjnej,  

� zmianę nastawień wobec siebie i otoczenia, a w rezultacie nastawienie na zmianę sposobu 

funkcjonowania w realiach zawodowych. 
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DZIAŁANIA PUP W ZAKRESIE PORADNICTWA – zestawienie porównawcze 

 
    

Okres sprawozdawczy 2014 r. 2015 r. 

Poradnictwo indywidualne (liczba porad) 1908 669 

Poradnictwo grupowe (liczba osób) 509 166 

Informacja zawodowa indywidualna (liczba 
osób) 

2117 946 

Informacja zawodowa grupowa (liczba 
osób) 

79 71 

Szkolenie z zakresu umiejetności 
poszukiwania pracy 

10 39 

 
 
 
 

5.4. SZKOLENIA 

 
Wymagania aktualnego rynku pracy generują konieczność nieustannej adaptacji rodzaju 

zawodów i specjalności do dynamicznie zmieniającej się gospodarki. Niektóre z zawodów                     

i specjalności są bardziej pożądane z powodu dużego zapotrzebowania na nie w określonym czasie 

na rynku pracy podczas gdy inne nie są w danej chwili niezbędne. Wzrost innowacyjności firm                

i przedsiębiorstw dodatkowo wpływa na rozwój zapotrzebowania na nowe zawody i specjalności, 

natomiast inne ulegają modyfikacji pod kątem użyteczności lub też w ogóle przestają być potrzebne. 

Mając na uwadze postęp technologiczny oraz bezustanną ewolucję potrzeb rynku pracy ważnym jest 

ustawiczne doskonalenie zawodowe, przekwalifikowanie lub też nabywanie nowej wiedzy                          

i umiejętności, na które istnieje popyt na rynku pracy. 

Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy realizowane były w oparciu o plan 

szkoleń grupowych na rok 2015 zaopiniowany przez Powiatową Radę Rynku Pracy oraz na podstawie  

wniosków osób bezrobotnych, poszukujących pracy (pobierające rentę szkoleniową) – szkolenia 

indywidualne - (głównie pod potrzeby pracodawców) oraz w ramach bonów szkoleniowych.                     

W  2015 roku szkolenia finansowane były ze środków: 

-  Funduszu Pracy; 

- w ramach projektu Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy „Aktywizacja osób młodych pozostających               

bez pracy w powiecie dębickim (I)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 

współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych. 

- w ramach projektu  Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy „Aktywizacja osób powyżej 29 r. ż. 

pozostających bez pracy w powiecie dębickim (I)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Podkarpackiego współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego; 

- Rezerwy Ministra Wiek „30-50 lat” 

W 2015 roku Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy zorganizował 46 szkoleń z czego 37 to szkolenia 

indywidualne na wniosek osób bezrobotnych oraz 9 szkoleń grupowych w ramach planu szkoleń dla 

osób bezrobotnych na rok 2015. Wśród zorganizowanych 37 szkoleń indywidualnych 24 to szkolenia 

finansowane ze środków Funduszu Pracy w tym 3 szkolenia w ramach Rezerwy Ministra i 3 szkolenia 
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w ramach bonu szkoleniowego dla osób do 30 roku życia oraz 13 szkoleń w ramach projektu 

Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy                  

w powiecie dębickim (I)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 

współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.  

Natomiast wśród zorganizowanych 9 szkoleń grupowych 4 to szkolenia w ramach projektu 

Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy                  

w powiecie dębickim (I)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 

współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, 3 to szkolenia w ramach 

projektu  Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy „Aktywizacja osób powyżej 29 r. ż. pozostających bez 

pracy w powiecie dębickim (I)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Podkarpackiego współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego oraz                 

2 finansowane ze środków Funduszu Pracy w ramach Rezerwy Ministra. 

Łącznie z w/w szkoleń skorzystało 123 osoby w tym ze szkoleń finansowanych ze środków Funduszu 

Pracy - 20 osób w ramach szkoleń indywidualnych oraz 3 osoby w ramach szkoleń indywidualnych     

z Rezerwy Ministra i 3 osoby w ramach bonu szkoleniowego dla osób do 30 roku życia. 

W szkoleniach grupowych łącznie udział wzięło 87 osób.  

           Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy w 2015 roku zawarł z 10 osobami bezrobotnymi umowy 

o dofinansowanie kosztów studiów podyplomowych finansowanych ze środków Funduszu Pracy 

oraz z 1 osobą poszukującą pracy ze środków PFRON.  

Urząd sfinansował również koszty egzaminu  dla 1 osoby bezrobotnej.  

           W roku 2015 Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy realizował szkolenia skierowane do osób 

bezrobotnych w następujących kierunkach: 

1)  grupowe w ramach projektu Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy „Aktywizacja osób 

młodych pozostających bez pracy w powiecie dębickim (I)” w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój współfinansowane ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego to: 

 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi  met. TIG (141/1)  i met. MAG (135/1)  

 Monter instalacji i urządzeń sanitarnych (z egzaminem czeladniczym) 

 Księgowość i kadry w małej firmie z kompleksową obsługą biura 

 Spawanie spoinami pachwinowymi blach i rur oraz spoinami czołowymi blach w met. 

MAG (135) 

2) grupowe w ramach projektu  Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy „Aktywizacja osób 

powyżej 29 r. ż. pozostających bez pracy w powiecie dębickim (I)” w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego współfinansowane ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego to: 

 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi  met. TIG (141/1)  i met. MAG (135/1) 

 Wizaż (z egzaminem czeladniczym) 

 Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych  z językiem niemieckim 

3) grupowe finansowane ze środków Funduszu Pracy z Rezerwy Ministra Wiek „30-50 lat” 

to: 

 Spawanie spoinami pachwinowymi blach i rur oraz spoinami czołowymi blach w met. 

TIG (141)   

 Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych  z językiem niemieckim 

4) indywidualne szkolenia finansowane ze środków Funduszu Pracy to: 
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 Organizator obsługi sprzedaży internetowej wraz z fakturowaniem  

 Operator równiarki III KL. + poszerzenie o równiarkę CLG 418 

 CNC-operator obrabiarek sterowanych numerycznie 

 Operator wózków jezdniowych podnośnikowych - kat. WJO I 

 Kwalifikacja wstępna przyspieszona do kat.C,CE 

 Operator koparko-ładowarek kl.III 

 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi met.MAG (135/1) 

 Kwalifikacja wstępna przyspieszona do kat.D 

 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi met.TIG (141) i met. MAG (135) 

 Operator maszyn do rozkładania mieszanek bitumicznych III kl. 

 IBITA Bobath dla dorosłych 

 Prace pod napięciem w sieciach do 1 kV 

 Kosztorysowanie robót budowlanych 

 Kurs w zakresie transportu drogowego taksówką 

5) indywidualne szkolenia finansowane ze środków Funduszu Pracy z Rezerwy Ministra 

Wiek „30-50 lat” to: 

 Instruktor kulturystyki 

 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi met.TIG (141) i met. MAG (135) 

 Kurs Grafiki (Adobe Ilustrator,Adobe Indesigne) 

6) indywidualne szkolenia w ramach projektu Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy 

„Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie dębickim (I)” w 

ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój współfinansowane ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego to: 

 Operator ładowarki jednonaczyniowej do 2,5 m3 kl. III 

 Operator walców drogowych kl. III do 18 ton    

 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi met. TIG (141/1) i MAG (135/1) 

 Operator koparko-ładowarek kl.III wszystkie typy 

 Kwalifikacja wstępna przyspieszona do kat. C, C+E   

 CNC - Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 

 Operator wózków jezdniowych podnośnikowych specjalizowanych kat.I WJ0 

  Kurs operatora tokarki konwencjonalnej 

 Usuwanie niedoskonałości i wykończenie powierzchni lakierowanych 

7) szkolenia w ramach bonu szkoleniowego dla osób do 30 roku życia to: 

 Stolarz meblowy z egzaminem czeladniczymi 

 Kurs Krawiecki 

 Spawacz metodami MAG i TIG 

Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy w 2015 roku finansował koszty studiów 

podyplomowych w następujących kierunkach: 

 Podyplomowe studia pedagogiczne 

 Administracja Publiczna z elementami e-administracji 

 Edukacja i wspomaganie dzieci z autyzmem, zespołem Aspergera 

 Spektrum autyzmu-diagnoza, terapia i edukacja 

 Zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy 
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 Oligofrenopedagogika-edukacja i rehabilitacja osób z niepełnosprawnością intelektualną 

 Edukacja przedszkolna 

 Zarządzanie jakością procesów produkcyjnych 

 Zarządzanie projektami 

 Psychoonkologia w praktyce klinicznej 

 

W roku 2015 Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy sfinansował ze środków Funduszu Pracy koszty 

egzaminu, licencji niezbędnej do wykonania zawodu pod nazwą: 

 Egzamin czeladniczy w zawodzie technolog robót wykończeniowych w budownictwie 

W szkoleniach organizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy w 2015 roku uczestniczyło 

ogółem 167 osób w tym: 

 82 mężczyzn co stanowi 66,7% z ogółu skierowanych, 

 39 osób do 25 roku życia tj. 31,7% wszystkich skierowanych, 

 15 osób powyżej 50 roku życia co stanowi 12,2% ogółu, 

 53 osoby, czyli 43,1% skierowanych to osoby długotrwale bezrobotne, 

 78 osób ze wszystkich skierowanych to mieszkańcy terenów wiejskich stanowiący 

63,4%. 

W wyniku analiz skuteczności i efektywności zakończonych szkoleń prowadzonych przez Powiatowy 

Urząd Pracy w Dębicy w 2015 roku stwierdzono, że efektywność zatrudnieniowa liczona w okresie 

3 miesięcy po ukończeniu wszystkich szkoleń grupowych wyniosła 38%. Natomiast efektywność 

zatrudnieniowa po szkoleniach indywidualnych wyniosła 94%. W 2015 roku przyznano 3 osobom do 

30 roku życia bon szkoleniowy stanowiący gwarancję skierowania bezrobotnego na wskazane przez 

niego szkolenie. Po ukończeniu szkolenia 1 osoba podjęła zatrudnienie i 1 osoba rozpoczęła 

działalność gospodarczą, co oznacza, że efektywność zatrudnieniowa po tych szkoleniach wyniosła 

67%. Efektywność po sfinansowaniu ze środków Funduszu Pracy kosztów egzaminów wyniosła 

100%. W 2015r. zawarto z 11 osobami umowy o dofinansowanie kosztów studiów podyplomowych, 

których planowany termin zakończenia nastąpi w 2016 i 2017 roku. 5 osób z w/w w trakcie studiów 

podjęło zatrudnienie, co oznacza, że efektywność zatrudnieniowa wyniosła 45%. 

W 2015 roku Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy dysponował środkami Funduszu Pracy w formie 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego 

pracowników i pracodawców w wieku 45 lat i więcej. W ramach w/w środków w 2015 roku 

9 pracodawców uzyskało dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego w postaci szkoleń 

pracowników i pracodawcy w wieku 45 lat i więcej. Łącznie w szkoleniach finansowanych w ramach 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego udział wzięło 14 osób w tym 3 pracodawców i 11 pracowników. 

Dynamiczny rynek pracy powoduje, że zarówno czynni zawodowo, jak i poszukujący zatrudnienia 

coraz częściej doskonalą posiadane umiejętności lub pozyskują calkiem nowe. Szkolenia zawodowe 

nastawione są na kształcenie tych przedmiotów, które umożliwiają zdobycie profesjonalnych 

kompetencji w poszczególnych zawodach.  

 

5.5. BAROMETR ZAWODÓW 
 

W III kwartale 2015 roku po raz pierwszy w Powiatowym Urzędzie Pracy w Dębicy przeprowadzono 

badanie –BAROMETR ZAWODÓW- jednoroczna prognoza zapotrzebowania na pracowników.  
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          Badanie jest przeprowadzane na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. 

Koordynatorem krajowym jest Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie. Opracowanie badania na terenie 

powiatu dębickiego dokonał zespół składający się z pracowników Powiatowego Urzędu Pracy 

w Dębicy w składzie: doradca zawodowy, pośrednicy pracy ds. obsługi klienta indywidualnego oraz 

instytucjonalnego. Podczas dyskusji dokonano analizy sytuacji w poszczególnych zawodach : 

 Jak zmieni się zapotrzebowanie na pracowników w danym zawodzie w nadchodzącym roku ? 

 Jaka będzie relacja między dostępną siłą roboczą, a zapotrzebowaniem na pracowników? 

 Czy wystąpi deficyt albo nadwyżka poszukujących pracy lub czy popyt i podaż na dane 

kwalifikacje równoważą się na lokalnym rynku pracy? 

Efektem badania było zestawienie zawodów sklasyfikowanych w trzy grupy:   

-zawody deficytowe, w których wystąpi niedobór pracowników - nie powinno być trudności ze 

znalezieniem pracy gdyż zapotrzebowanie pracodawców będzie w ich przypadku duże, a podaż 

pracowników chętnych do podjęcia zatrudnienia i mających odpowiednie kwalifikacje niewielka, 

-zawody nadwyżkowe, w których liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych jest większa niż 

zapotrzebowanie na dany zawód na rynku pracy, 

- zawody zrównoważone , w których liczba ofert pracy będzie zbliżona do liczby osób zdolnych 

i chętnych do podjęcia zatrudnienia. 
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6. INSTRUMENTY RYNKU PRACY  

 
6.1. FINANSOWANIE KOSZTÓW PRZEJAZDU 

Zwrot kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej 

pracy zarobkowej, odbywania u pracodawcy stażu, szkolenia to instrument wspierający osoby 

bezrobotne na rynku pracy. Powyższy zwrot może być dokonywany przez okres do 12 miesięcy 

osobie, która spełnia warunki: na podstawie skierowania powiatowego urzędu pracy podjęła 

zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, przygotowanie zawodowe dorosłych, szkolenie, staż poza 

miejscem zamieszkania, uzyskuje wynagrodzenie w wysokości nie przekraczającej 200 % 

minimalnego wynagrodzenia za pracę. 

W 2015 roku finansowane były koszty przejazdu na staż, szkolenia i szkolenia z zakresu umiejętności 

aktywnego poszukiwania pracy. 

Z tej formy wsparcia w 2015 roku skorzystało 244 osoby. 

 
6.2. STAŻE 

Staż to nabywanie umiejętności praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie 

zadań w miejscu pracy, bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą. Odbywa się na podstawie 

umowy zawartej pomiędzy Starostą reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy 

a Organizatorem stażu, według programu określonego w umowie. U organizatora stażu, który jest 

pracodawcą, staż mogą odbywać jednocześnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczającej liczby 

pracowników zatrudnionych u organizatora w dniu składania wniosku w przeliczeniu na pełny wymiar 

czasu pracy. U organizatora stażu, który nie jest pracodawcą, staż może odbywać jeden bezrobotny.  

 Program stażu powinien określać: 

a) nazwę  zawodu lub specjalności, której program dotyczy, 

b) zakres zadań wykonywanych przez bezrobotnego,  

c) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych,  

d) sposób potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych,              

e) opiekuna osoby objętej programem stażu.  

Skierowanie na staż na okres do 6 miesięcy mogą uzyskać bezrobotni którym został ustalony II profil 

pomocy, a bezrobotni, którzy nie ukończyli 30 roku życia na okres do 12 miesięcy. 

Skierowana do odbycia stażu osoba bezrobotna  świadczy pracę zgodnie z programem stażu, 

pobierając w zamian stypendium.       

 Bezrobotnemu w okresie odbywania stażu przysługuje stypendium wypłacane przez urząd 

pracy w wysokości 120 % kwoty zasiłku, o którym mowa w art.72 ust.1 pkt.1 ustawy o promocji 

zatrudnienia  i instytucjach rynku pracy. 

Na wniosek bezrobotnego odbywającego staż, organizator  jest obowiązany do udzielania dni wolnych 

w wymiarze 2 dni za każde 30 dni kalendarzowych odbywania stażu. Za dni wolne przysługuje 

stypendium. Za ostatni miesiąc odbywania stażu organizator jest obowiązany udzielić dni wolnych 

przed upływem terminu zakończenia stażu.      

Bezrobotny, skierowany do odbycia stażu, sporządza sprawozdanie z przebiegu stażu, zawierające 

informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejętnościach 

zawodowych. 

Po zakończeniu stażu Powiatowy Urząd Pracy wydaje  bezrobotnemu zaświadczenie o odbyciu 

stażu.       
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Nadzór nad odbywaniem stażu sprawuje Powiatowy Urząd Pracy, natomiast organizator  wyznacza 

opiekuna bezrobotnego odbywającego staż, który udziela bezrobotnemu wskazówek 

i pomocy  w wypełnianiu powierzonych zadań oraz poświadcza podpisem prawdziwość informacji 

zawartych w sprawozdaniu bezrobotnego. Opiekun bezrobotnego odbywającego staż może 

jednocześnie sprawować opiekę nad nie więcej niż 3 osobami bezrobotnymi odbywającymi staż. 

Do odbycia stażu w 2015 roku skierowano 628 osób bezrobotnych, w tym: 444 osoby bezrobotne       

w ramach projektów współfinansowanych przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego: „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie dębickim (I)”                          

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój – 404 osoby i „Aktywizacja osób 

powyżej 29 r.ż. pozostających bez pracy w powiecie dębickim (I)” w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Podkarpackiego – 40 osób. W ramach bonu stażowego staż rozpoczęło 

61 osób bezrobotnych.  

W programie staży ogółem uczestniczyło 775 osób (w tym 147 osób z 2014 roku).  

W ramach środków PFRON na staż skierowano 2 osoby. 

Efektywność zatrudnieniowa po stażu w 2015 r. wyniosła 81,36%. 

 

6.3. PRACE INTERWENCYJNE 
 

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcę, które nastąpiło          

w wyniku umowy zawartej ze starostą i ma na celu wsparcie bezrobotnych. 

Pomoc pracodawcom i przedsiębiorcom w ramach prac interwencyjnych jest udzielana zgodnie 

z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.  

Starosta zwraca pracodawcy, który zatrudnił w ramach prac interwencyjnych na okres do 6 miesięcy 

lub do 12 miesięcy skierowanych bezrobotnych, część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, 

nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych w wysokości uprzednio 

uzgodnionej, nieprzekraczającej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesiącu 

w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasiłku dla bezrobotnych określonej w art. 72 

ust. 1 pkt 1, obowiązującej w ostatnim dniu zatrudnienia każdego rozliczanego miesiąca i składek na 

ubezpieczenia społeczne od refundowanego wynagrodzenia. 

Do wykonywania prac interwencyjnych u pracodawców / przedsiębiorców, mogą być kierowane    

osoby bezrobotne, o których mowa w art.2 ust.1 pkt  2 ustawy z dnia 20  kwietnia 2004 r.                       

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,  którym został ustalony II profil pomocy i założono 

Indywidualny Plan Dzialania.                

Starosta, kierując bezrobotnego do prac interwencyjnych, ma obowiązek wziąć pod uwagę jego wiek, 

stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy. 

Pracodawca jest obowiązany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu 

skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesięcy ( w przypadku refundacji do 6 miesięcy) lub przez 

okres 6 miesięcy (w przypadku refundacji do 12 miesięcy) po zakończeniu refundacji wynagrodzeń      

i składek na ubezpieczenia społeczne.  

Niewywiązanie się z warunku, utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez 

odpowiednio okres 3 lub 6 miesięcy lub naruszenie innych warunków umowy powoduje obowiązek 

zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od całości uzyskanej pomocy od 

dnia otrzymania pierwszej refundacji,   w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty.  

W przypadku rozwiązania umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. – 

Kodeksu pracy lub wygaśnięcia stosunku pracy w trakcie okresu objętego refundacją albo przed 
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upływem okresu w którym pracodawca obowiązany jest utrzymać w zatrudnieniu skierowanego 

bezrobotnego po zakończeniu refundacji, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego 

bezrobotnego. W przypadku odmowy przyjęcia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko 

pracy, pracodawca zwraca uzyskaną pomoc w całości wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od 

dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty.                  

W przypadku braku możliwości skierowania bezrobotnego przez urząd pracy na zwolnione stanowisko 

pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w którym uprzednio skierowany 

bezrobotny pozostawał w zatrudnieniu. 

W 2015 roku w ramach prac interwencyjnych zatrudnionych zostało 387 osób bezrobotnych, w tym                

w ramach projektu współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie dębickim (I)”                          

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój – 50 osób, ze środków z rezerwy 

Funduszu Pracy dla osób bezrobotnych w wieku 30 - 50 lat – 33 osoby. 

W 2015 r. 470 osób (w tym 80 osób z 2014 roku) było zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych  

Ze środków PFRON 3 osoby zostały zatrudnione w ramach refundacji. 

Efektywnośc zatrudnieniowa po pracach interwencyjnych w 2015 r. wyniosła 99,71% 

 

6.4. ROBOTY PUBLICZNE 

Roboty publiczne to zatrudnienie osób bezrobotnych przy realizacji prac organizowanych 

przez powiaty, gminy, organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką: ochrony 

środowiska, kultury, oświaty, kultury fizycznej  i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy 

społecznej, a także spółki wodne i ich związki, jeżeli prace te są finansowane lub dofinansowane ze 

środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, organizacji pozarządowych, 

spółek wodnych i ich związków.       

Organizator robót publicznych, który zatrudnił skierowane osoby bezrobotne otrzymuje zwrot 

części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne za 

każdą skierowaną osobę bezrobotną do wysokości 50% przeciętnego wynagrodzenia, jeżeli 

refundacja odbywa się za każdy przepracowany miesiąc, a umowa cywilno-prawna w sprawie 

organizacji robót publicznych zawarta jest na okres do 6 miesięcy. 

Do wykonywania robót publicznych mogą zostać skierowane osoby bezrobotne  dla których ustalono 

II profil pomocy, w ramach którego istnieje możliwość zastosowania tej formy wsparcia oraz 

bezrobotni będący dłużnikami alimentacyjnymi. 

Pomoc w ramach robót publicznych jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de 

minimis. 

W 2015 r. w ramach robót publicznych zatrudnionych zostało 88 osób, w tym 40 osób w ramach 

programu specjalnego „Czas na pracę”.  

W programie robót publicznych ogółem uczestniczyło  96 osób (w tym 8 osób z 2014 roku). 

Efektywnośc zatrudnieniowa po robotach publicznych w 2015 r. wyniosła 75%. 

 

6.5. REFUNDACJA KOSZTÓW WYPOSAŻENIA LUB DOPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY 

   Podmiotowi, niepublicznej szkole, niepublicznemu przedszkolu lub producentowi rolnemu mogą 

być zrefundowane koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego w wysokości określonej w umowie nie wyższej niż 6-krotna wysokość przeciętnego 

wynagrodzenia. 
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Podmiot, szkoła, przedszkole lub producent rolny, który otrzymał refundację kosztów wyposażenia 

lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego jest zobowiązany do: 

1) zatrudnienia na wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy w pełnym wymiarze czasu 

pracy skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesięcy, 

2) utrzymania przez okres 24 miesięcy stanowisk pracy utworzonych w związku z przyznaną 

refundacją. 

Podstawą refundacji ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 

pracy dla skierowanego bezrobotnego jest umowa zawarta przez starostę z podmiotem. 

Refundacja ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy jest 

dokonywana przez starostę na wniosek podmiotu po przedłożeniu rozliczenia i udokumentowania, 

poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, 

kosztów na wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy, zatrudnieniu na tym stanowisku 

skierowanego bezrobotnego w pełnym wymiarze czasu pracy oraz spełnieniu innych warunków 

określonych w zawartej umowie. 

Refundacja podmiotowi stanowi  pomoc de minimis w rozumieniu przepisów rozporządzenia Komisji 

(WE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu do pomocy     

de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 1) i są udzielane zgodnie z przepisami tego 

rozporządzenia, z wyłączeniem środków przyznawanych w zakresie krajowego transportu osób 

taksówkami. 

Refundacja producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze produkcji rolnej                     

w rozumieniu przepisów rozporządzenia Komisji (WE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.              

w sprawie zastosowania art. 107 i art. 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej w odniesieniu 

do pomocy de minimis w sektorze rolnym  (DZ. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 9) i jest udzielana 

zgodnie z przepisami tego rozporządzenia. 

Refundacja niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej szkole stanowi pomoc de minimis, 

w rozumieniu przepisów rozporządzenia Komisji (WE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. 

w sprawie stosowania art. 107 i art. 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de 

minimis i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporządzenia; w przypadku gdy refundacja jest 

przyznawana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadań określonych 

w ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty – nie stanowi pomocy de minimis.  

W 2015 roku podpisano 142 umowy w sprawie refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. W ramach tworzenia nowych miejsc pracy 

dokonano refundacji wyposażenia lub doposażenia 156 stanowisk pracy, w tym 65 stanowisk 

w ramach projektu współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego „Aktywizacja osób powyżej 29 r.ż. pozostających bez pracy w powiecie 

dębickim (I)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego.                  

W ramach środków z rezerwy Funduszu Pracy na aktywizację osób bezrobotnych w wieku 30 - 50 lat 

23 stanowiska pracy i aktywizację osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

określonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy – 10 stanowisk pracy. 

Większą część podmiotów ubiegających się o refundację kosztów doposażenia stanowisk pracy 

stanowiły mikroprzedsiębiorstwa oraz małe przedsiębiorstwa produkcyjne i handlowe z branż: 

budowlanej, gastronomicznej, spożywczej.  

Ze środków PFRON dokonano refundacji kosztów wyposażenia 1 stanowiska pracy dla osoby 

niepełnosprawnej. 
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6.6. JEDNORAZOWE  DOFINANSOWANIE PODJĘCIA DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ DLA 

OSÓB BEZROBOTNYCH 

Osoba bezrobotna może ubiegać się o przyznanie jednorazowych środków na podjęcie 

działalności gospodarczej w wysokości nie wyższej niż 6-krotna wysokość przeciętnego 

wynagrodzenia. Przyznanie bezrobotnemu jednorazowych środków na podjęcie działalności 

gospodarczej jest dokonywane na podstawie umowy. 

Warunki jakie powinna spełnić osoba bezrobotna ubiegająca się o przyznanie środków na podjęcie 

działalności gospodarczej: 

 w okresie 12 miesięcy bezpośrednio poprzedzających złożenie wniosku nie posiadała wpisu 

do ewidencji  działalności gospodarczej, 

 w okresie 12 miesięcy bezpośrednio poprzedzających złożenie wniosku nie  odmówiła bez 

uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji pracy lub innej formy pomocy określonej w ustawie                    

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz udziału w działaniach w ramach Programu 

Aktywizacja i Integracja o którym mowa w art.62a ustawy. 

  w okresie 12 miesięcy bezpośrednio poprzedzających złożenie wniosku nie przerwała 

z własnej winy szkolenia, stażu, realizacji indywidualnego planu działania, udziału w działaniach  

w ramach Programu Aktywizacja i Integracja o którym mowa w art.62a ustawy, wykonywania prac 

społecznie użytecznych lub innej formy pomocy określonej w ustawie o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy, 

 w okresie 12 miesięcy bezpośrednio poprzedzających złożenie wniosku po skierowaniu 

podjęła szkolenie, przygotowanie zawodowe dorosłych, staż, prace społecznie użyteczne  lub inną 

formę pomocy określoną w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

 nie otrzymała bezzwrotnych środków z Funduszu Pracy lub z innych bezzwrotnych środków 

publicznych na podjęcie działalności gospodarczej lub rolniczej, założenie lub przystąpienie do 

spółdzielni socjalnej, 

 w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku nie była karana za przestępstwa przeciwko 

obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny lub 

ustawy z dnia 28 października 2002r.o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny 

zabronione pod groźbą kary. 

Osoba bezrobotna, która otrzymała jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 

zobowiązana jest do prowadzenia działalności gospodarczej nieprzerwanie czyli bez zawieszenia 

przez okres co najmniej 12 miesięcy oraz do niepodejmowania w tym okresie zatrudnienia.                                 

W 2015 roku jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej otrzymało  

156  osób bezrobotnych, w tym 110 w ramach projektów współfinansowanych przez Unię Europejską 

ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego:  „Aktywizacja osób młodych pozostających bez 

pracy w powiecie dębickim (I)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój – 75 

osób,  „Aktywizacja osób powyżej 29 r.ż. pozostających bez pracy w powiecie dębickim (I)” w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego – 35 osób.  

Z bezzwrotnych środków na podjęcie działalności gospodarczej skorzystały osoby bezrobotne 

zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Dębicy minimum jeden miesiąc, w szczególności: 

osoby długotrwale bezrobotne, osoby powyżej 50 roku życia, osoby o niskich kwalifikacjach 

zawodowych, osoby młode do 29 roku życia.     
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Najwięcej nowych firm rozpoczęło działalność w zakresie usług związanych z: budownictwem, 

naprawą pojazdów samochodowych, gastronomią oraz obróbką metali. Powyższe wsparcie osób 

podejmujących samozatrudnienie cieszy się bardzo dużym zainteresowaniem, a dla wielu osób jest 

jedyną możliwością zarobkowania. Efektywność tej formy wsparcia potwierdza fakt, że małe firmy 

niedawno powstałe zatrudniają kolejne osoby bezrobotne, przyczyniając się tym samym do poprawy 

sytuacji  na lokalnym rynku pracy. 

Ze środków PFRON przyznano jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej                          

1 osobie niepełnosprawnej. 

 

6.7. DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO 

BEZROBOTNEGO, KTÓRY UKOŃCZYŁ 50 ROK ŻYCIA 
           Starosta może, na podstawie zawartej umowy, przyznać pracodawcy lub przedsiębiorcy 

dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50 rok 

życia. 

Dofinansowanie wynagrodzenia przysługuje przez okres: 

1) 12 miesięcy – w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, który ukończył 50 lat, a nie ukończył 

60 lat lub 

2) 24 miesięcy – w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, który ukończył 60 lat. 

Dofinansowanie wynagrodzenia przysługuje w kwocie określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 

połowa minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie obowiązującego w dniu zawarcia umowy, 

za każdego zatrudnionego bezrobotnego. 

Pracodawca lub przedsiębiorca są obowiązani do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego 

po upływie okresu przysługiwania dofinansowania wynagrodzenia, odpowiednio przez okres 

6 miesięcy w przypadku, o którym mowa w  pkt 1, oraz 12 miesięcy w przypadku, o którym mowa 

w pkt 2. 

W przypadku niewywiązania się z warunku dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego, oraz 

nieutrzymania zatrudnienia w okresie przysługiwania dofinansowania wynagrodzenia pracodawca lub 

przedsiębiorca są obowiązani do zwrotu wszystkich otrzymanych środków wraz z odsetkami 

ustawowymi naliczonymi od całości kwoty otrzymanych środków od dnia wypłaty pierwszego 

dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty. 

W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres przysługiwania 

dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej połowę okresu dalszego zatrudniania 

skierowanego bezrobotnego, pracodawca lub przedsiębiorca są obowiązani do zwrotu 50% łącznej 

kwoty, o której mowa powyżej, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty. 

W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego, rozwiązania z nim 

umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy lub 

wygaśnięcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objętego dofinansowaniem 

albo przed upływem okresu odpowiednio 6 lub 12 miesięcy, starosta kieruje na zwolnione stanowisko 

pracy innego bezrobotnego. 

W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnego w sytuacji określonej powyżej pracodawca lub 

przedsiębiorca nie zwracają uzyskanego dofinansowania wynagrodzenia za okres zatrudniania 

skierowanego bezrobotnego. 

Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de 

minimis. 
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W 2015 roku w ramach dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, 

który ukończył 50 rok życia zatrudnionych zostało 32 osoby bezrobotne.  

 

6.8 INSTRUMENTY ADRESOWANE DO BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ŻYCIA  

6.8.1. BON STAŻOWY 

            Na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia starosta może przyznać bon stażowy stanowiący 

gwarancję skierowania do odbycia stażu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 

6 miesięcy, o ile pracodawca zobowiąże się do zatrudnienia bezrobotnego po zakończeniu stażu 

przez okres 6 miesięcy. Przyznanie bonu stażowego następuje na podstawie indywidualnego planu 

działania. 

Termin ważności bonu stażowego określa starosta. 

Pracodawcy, który zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesięcy, starosta wypłaca 

premię w wysokości 1500 zł. Premia stanowi pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności 

pomocy de minimis. 

W ramach bonu stażowego starosta finansuje: 

1) koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stażu – w formie ryczałtu, do wysokości 600 zł, 

wypłacanego bezrobotnemu w miesięcznych transzach w wysokości do 100 zł, łącznie ze 

stypendium; 

2) koszty niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych – w formie wpłaty na konto wykonawcy 

badania. 

Kwota premii dla pracodawcy oraz maksymalna kwota ryczałtu podlegają waloryzacji na zasadach 

określonych w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

Do stażu odbywanego w ramach bonu stażowego stosuje się odpowiednio przepisy odnośnie 

staży (art. 53 ust. 1 i ust. 4-8 oraz art. 61 a ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy). 

Do odbycia stażu w 2015 roku w ramach bonu stażowego skierowano 61 osób bezrobotnych. 

 

6.8.2. BON ZATRUDNIENIOWY 

             Na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia starosta może przyznać bon zatrudnieniowy. 

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancję refundacji części kosztów wynagrodzenia 

i składek na ubezpieczenia społeczne w związku z zatrudnieniem bezrobotnego, któremu powiatowy 

urząd pracy przyznał ten bon. 

Przyznanie bonu zatrudnieniowego następuje na podstawie indywidualnego planu działania. 

Termin ważności bonu zatrudnieniowego określa starosta. 

Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowiązany do zatrudnienia bezrobotnego przez 

okres 18 miesięcy. 

Realizacja bonu zatrudnieniowego następuje na podstawie umowy zawieranej przez starostę 

z pracodawcą. 

Starosta refunduje pracodawcy część kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne, 

przez okres 12 miesięcy, w wysokości zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

Pracodawca jest obowiązany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 

6 miesięcy po zakończeniu okresu refundacji. 
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W przypadku niewywiązania się pracodawcy z obowiązku zatrudniania bezrobotnego przez okres 

18 miesięcy pracodawca zwraca:  

1) kwotę otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania 

pierwszej refundacji, jeżeli niespełnienie obowiązku nastąpiło w okresie do 12 miesięcy od dnia 

zatrudnienia bezrobotnego lub 

2) kwotę ustaloną proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz z odsetkami 

ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jeżeli niespełnienie obowiązku 

nastąpiło w okresie 6 miesięcy po zakończeniu okresu refundacji.. 

W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego, rozwiązania z nim 

umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. z późn. zmn. – Kodeks pracy 

lub wygaśnięcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego pracodawca nie zwraca refundacji 

otrzymanej za okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego. 

Refundacja stanowi pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 

W 2015 roku w ramach bonu zatrudnieniowego zatrudnionych zostało 22 osoby bezrobotne. 

 

6.8.3. BON NA ZASIEDLENIE 

          Na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia starosta, na podstawie umowy, może przyznać bon 

na zasiedlenie w związku z podjęciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania 

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, jeżeli: 

1) z tytułu ich wykonywania będzie osiągał wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej 

minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz będzie podlegał ubezpieczeniom 

społecznym; 

2) odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny 

zamieszka w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności 

gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca 

dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 

3 godziny dziennie; 

3) będzie pozostawał w zatrudnieniu, wykonywał inną pracę zarobkową lub będzie prowadził 

działalność gospodarczą przez okres co najmniej 6 miesięcy. 

Środki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokości określonej w umowie, 

nie wyższej jednak niż 200% przeciętnego wynagrodzenia za pracę, przeznacza się na pokrycie 

kosztów zamieszkania związanych z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności 

gospodarczej. 

Bezrobotny, który otrzymał bon na zasiedlenie, jest obowiązany w terminie: 

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczyć do powiatowego urzędu pracy 

dokument potwierdzający podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności 

gospodarczej i oświadczenie o spełnieniu warunku odnośnie odległości; 

2) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania 

wykonywania działalności gospodarczej i od dnia podjęcia nowego zatrudnienia, innej pracy 

zarobkowej lub działalności gospodarczej, przedstawić powiatowemu urzędowi pracy oświadczenie 

o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania działalności 

gospodarczej i podjęciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności 

gospodarczej oraz oświadczenie o spełnieniu warunku odnośnie odległości; 
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3) do 8 miesięcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentować pozostawanie 

w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie działalności gospodarczej 

przez okres 6 miesięcy. 

W przypadku niewywiązania się z obowiązku, o którym mowa powyżej: 

1) pkt 1 i 2 – kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w całości w terminie 30 dni od dnia 

doręczenia wezwania starosty; 

2) pkt 3 – kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego 

okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia 

działalności gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty. 

W 2015 roku w ramach bonu na zasiedlenie pracę podjęło 56 osoby bezrobotne w tym 44 osoby 

bezrobotne w ramach projektu Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy współfinansowanego przez Unię 

Europejską z Europejskiego Funduszu Społecznego „Aktywizacja osób młodych pozostających bez 

pracy w powiecie dębickim (I)”  w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój.. 

 

6.9. PROGRAM AKTYWIZACJA I INTEGRACJA 
       Powiatowy urząd pracy samodzielnie lub we współpracy z ośrodkiem pomocy społecznej może 

inicjować działania w zakresie aktywizacji i integracji społecznej bezrobotnych, które są realizowane  

w ramach Programu Aktywizacja i Integracja.  

Celem głównym Programu Aktywizacja i Integracja jest poprawa sytuacji na rynku pracy osób 

bezrobotnych korzystających ze świadczeń pomocy społecznej dla których powiatowy urząd pracy 

ustalił III profil pomocy oraz kształtowanie aktywnej postawy w życiu społecznym i zawodowym. 

W ramach programu realizowane są zadania z zakresu aktywizacji realizowane w formie prac 

społecznie użytecznych 10 godz. tygodniowo oraz zadania z zakresu integracji społecznej 

realizowane poprzez poradnictwo specjalistyczne i porady indywidualne 10 godz. tygodniowo. 

Program Aktywizacja i Integracja realizowany był od 01.04.2015 r. – 30.09.2015 r. w trzech edycjach: 

I edycja 01.04.2015 r. – 31.05.2015 r. 

II edycja 01.06.2015 r. – 31.07.2015 r. 

III edycja 03.08.2015 r. – 30.09.2015 r. 

W 2015 roku w ramach PAI uczestniczyło 28 osób bezrobotnych. 

 

6.10. PROGRAM SPECJALNY  
W 2015 roku Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy realizował w oparciu o środki Funduszu Pracy 

program specjalny „Czas na pracę” skierowany do osób bezrobotnych, dla których został ustalony III 

profil pomocy. Działaniami aktywizującymi zostały objęte osoby młode do 30 roku życia oraz osoby 

długotrwale bezrobotne dla których został ustalony III profil pomocy (staże – 20 osób i roboty 

publiczne – 40 osób). 

Zaplanowane formy pomocy zmierzały do wyposażenia bezrobotnych w umiejętności poszukiwania 

pracy (poradnictwo zawodowe, IPD, pośrednictwo pracy) oraz umożliwiały aktywizację zawodową                 

i możliwie trwałą integrację z rynkiem pracy, doprowadzającą do osiągnięcia trwałej efektywności 

zatrudnieniowej.                

W ramach tego programu 20 osób bezrobotnych do 30 roku życia dla których ustalono III profil 

pomocy zostało skierowanych do odbycia stażu na okres 5 miesięcy. Pracodawca, który zatrudnił 

osobę odbywającą staż, po jego zakończeniu na okres co najmniej 3 m-cy, w co najmniej połowie 

wymiaru czasu pracy otrzymał wsparcie w kwocie 1000 zł (premia za zatrudnienie); osoba 
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bezrobotna, która po ukończeniu stażu podjęła zatrudnienie na okres co najmniej 3 m-cy, w co 

najmniej połowie wymiaru czasu pracy otrzymała bonus w kwocie 300 zł.  

Przyznano wsparcie 7 pracodawcom i bonus 7 osobom odbywającym staż, którzy podjęli zatrudnienie. 

W programie robót publicznych uczestniczyło 40 osób długotrwale bezrobotnych dla których został 

ustalony III profil pomocy. Organizatorzy robót publicznych za zatrudnienie osoby bezrobotnej przez 

okres co najmniej 3 miesięcy, w co najmniej połowie wymiaru czasu pracy po zakończeniu 

wykonywania robót publicznych otrzymali wsparcie w wysokości: 1000 zł. Bonus w kwocie: 300 zł 

otrzymały osoby bezrobotne,  które po zakończeniu robót publicznych podjęły zatrudnienie na okres 

co najmniej 3 miesięcy, w co najmniej połowie wymiaru czasu pracy.  

Przyznano wsparcie organizatorom robót publicznych zatrudniającym 20 osób i  bonus 20 osobom 

bezrobotnym, którzy podjęli zatrudnienie po zakończeniu robót publicznych. 

Działania realizowane w ramach programu specjalnego przyczyniły się do przywrócenia zdolności do 

zatrudnienia osobom bezrobotnym z ustalonym III profilem pomocy. 

 

PROGRAMY RYNKU PRACY – zestawienie porównawcze 

Okres sprawozdawczy 2014 r. 2015 r. 

FORMA Liczba zatrudnionych 

Prace interwencyjne 282 + 1 PFRON 387 + 3 PFRON 

Roboty publiczne 119 88 

Prace społecznie użyteczne  -  PAI 39 28 

Staże 613 + 10 PFRON 628 + 2 PFRON 

w tym bon stażowy 17 61 

Bon zatrudnieniowy 0 22 

Bon na zasiedlenie 4 56 

Dofinansowanie wynagrodzenia 50+ 0 32 

Zwrot kosztów dojazdu 
Liczba osób, które otrzymały zwrot kosztów dojazdu 

247 244 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej przez bezrobotnego 

Liczba osób, które otrzymały środki na podjęcie dział. gosp. 

188 156 + 1 PFRON 

Refundacja kosztów poniesionych przez pra-
codawców na wyposażenie lub doposażenie 
stanowiska pracy dla skierowanego bezro-
botnego 

Liczba utworzonych miejsc 

179 + 1 PFRON 156 + 1 PFRON 

 
 

6.11 DODATKOWE ŚRODKI Z REZERWY FUNDUSZU PRACY  
 

W 2015 roku Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy pozyskał dodatkowe środki z rezerwy Funduszu 

Pracy w wysokości  - 1 007 200 złotych w celu aktywizacji  osób bezrobotnych: 

1/  244 100 złotych na program aktywizacji osób bezrobotnych do 25 roku życia  -  staże: 32 osoby,  

2/ 600 000 złotych na program aktywizacji osób bezrobotnych w wieku 30 – 50 lat  - szkolenia: 20 

osób, prace interwencyjne: 33 osoby, refundacja kosztów wyposażenia stanowisk pracy: 23 osoby,  

3/ 163 100 złotych na program aktywizacji osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na 

rynku pracy określonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - 

refundacja kosztów wyposażenia stanowisk pracy: 10 osób. 

Programami zostało objętych 118 osób bezrobotnych. 
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FINANSOWANIE PROGRAMÓW RYNKU PRACY 

 
FINANSOWANIE PROGRAMÓW NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA,  
ŁAGODZENIA SKUTKÓW BEZROBOCIA I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 

wg stanu na koniec grudnia 2015 r. 
                                                                                                            Wydatki nielimitowane - tab. nr 1. 

Wydatki limitowane - tab. nr 2. 

 

Wyszczególnienie 

Wykonanie kasowe 

2014 r. 2015 r. 

Styczeń - Grudzień Styczeń - Grudzień 

Dodatki aktywizacyjne 238.012,10 239.847,60 

Świadczenia dla rolników 3.673,00 2.883,00 

Wyszczególnienie 
Wykonanie kasowe 

2014 r. 2015 r. 
Styczeń - Grudzień Styczeń - Grudzień

Szkolenia w tym                           660.629,91 580.623,44 

Koszty dojazdu na szkolenie                             47.650,20 55.992,34 

Stypendia szkoleniowe                            279.434,11 226.607,10 

Bon szkoleniowy                              15.780,04 10.630,00 

Prace interwencyjne                          1.384.722,31 1.959.291,66 

Roboty publiczne                             548.868,58 259.538,74 

Staże                             3.865.941,40 4.240.613,59 

Bon stażowy 57.930,61 48.188,90 

Bon na zasiedlenie 29.600,00 414.000,00 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej przez bezrobotnego 

3.389.860,44 2.893.493,02 

Refundacja pracodawcy kosztów poniesionych na 
wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy  
dla skierowanego bezrobotnego 

3.255.485,02 2.629.552,26 

Prace społeczno-użyteczne 47.088,00 9.404,10 

Koszty przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia 81.217,18 70.280,90 

Refundacja składek na ubezpieczenia społeczne - - 

Koszty badań bezrobotnych 10.536,20 11.340,00 

Stypendium za okres nauki - - 

Programy specjalne - 311.103,69 

Koszty specyficznych elementów progr.specj. - 35.100,00 

Koszty studiów podyplomowych  21.486,05 26.025,60 

w tym 

Stypendium za studia podyplomowe 9.335,17 7.029,48 

Wynagrodzenia i koszty osobowe członków 
spółdzielni socjalnych 

14.035,03 1.772,06 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 80.782,00 

Bon zatrudnieniowy - 53.629,07 

Dofinansowanie 50+ - 90.737,60 

Razem 13.719.600,25 13.741.812,47 
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ANALIZA WYKORZYSTANIA LIMITU NA AKTYWNE FORMY  
na 31 grudnia 2015 r. 

 

Wyszczególnienie Limit roczny Wykorzystanie na  31.12.2015 r. 

KOSZTY SZKOLEŃ 611 176,00 

Kwoty nal. instytucjom 297 504,00

Stypendia szkoleniowe   
łącznie ze składkami ZUS        

226.607,10

Zwrot kosztów dojazdów          55 992,34

Koszty egzaminów i licencji 520,00

Ogółem 580 623,44

PRACE INTERWENCYJNE 1 966 346,00 Wykonanie 1 959 291,66

ROBOTY PUBLICZNE  259 539,00 Wykonanie 259 538,74

KOSZTY BADAŃ LEKARSKICH 11 490,00 Wykonanie 11 340,00

STYPENDIA STAŻOWE 4 248 200,00 
Stypendia stażowe łącznie 
ze składkami ZUS                    

4 240 613,59

WYPOSAŻENIE I DOPOSAŻENIE 
STANOWISK PRACY 

2 629 553,00 Wykonanie 2 629 552,26

KOSZTY PRZEJAZDU, ZAKWA-
TEROWANIA I WYŻYWIENIA 

75 855,00 Wykonanie 70 280,90

ŚRODKI NA PODJĘCIE DZIAŁAL-
NOŚCI GOSPODARCZEJ 

2 904 104,00 Wykonanie   2 893 493,02

ŚWIADCZENIA W ZAKRESIE 
PRAC SPOŁ.-UŻYTECZNYCH 

9 405,00                                            9 404,10

STUDIA PODYPLOMOWE** 26 028,00  26 025,60

WYNAGRODZENIA I KOSZTY 
OSOBOWE CZŁONKÓW 
SPÓŁDZIELNI SOCJALNYCH 

1 773,00  1 772,06

BON SZKOLENIOWY 10 630,00  10 630,00

BON STAŻOWY 48 230,00  48 188,90

BON NA ZASIEDLENIE 414 000,00  414 000,00

BON ZATRUDNIENIOWY 53 630,00  53 629,07

KRAJOWY FUNDUSZ 
SZKOLENIOWY 

80 800,00  80 782,00

ZATRUDNIENIE WSPIERANE 15 706,00  15 705,84

DOFINANSOWANIE 50+ 90 763,00  90 737,60

PROGRAM SPECJALNY 311 172,00  311 103,69

SPECYFICZNE ELEMENTY 
PROG. SPECJALNEGO 

35 100,00  35 100,00

                         OGÓŁEM 13 803 500,00 OGÓŁEM 13 741 812,47

 
 
** w tym stypendium za studia podyplomowe – 7 029,48 

     Przyznane w 2015 r. środki finansowe na aktywne formy zostały wykorzystane w  99,6 % 
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PODZIAŁ LIMITU PFRON 

na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnienie osób niepełnosprawnych 
przyznanego dla Powiatu Dębickiego na podstawie  Uchwały  Rady Powiatu Dębickiego na rok 2015. 

                                                                                            

Lp. Wyszczególnienie Limit 2015 
Wydatki na 

31.12.2015 r. 

1 
Zwrot kosztów wyposażenia  stanowiska pracy osoby 
niepełnosprawnej 

art. 26 e 27 000,00 27 000,00 

2 
Środki dla osób niepełnosprawnych  na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej, rolniczej albo wniesienie 
wkładu do spółdzielni socjalnej  

art. 12 a 17 000,00 17 000,00 

3 
 

Zwrot wydatków na instrumenty lub usługi rynku pracy 
określone w ustawie o promocji zatrudnienia  i insty-
tucjach rynku pracy w odniesieniu do osób niepełno-
sprawnych zarejestrowanych jako poszukujące pracy 
niepozostające w zatrudnieniu,  w tym: 

art. 11  58 711,00 58 710,93 

stypendia stażowe    40 003,43 

Studia podyplomowe   3 136,94 

prace interwencyjne    15 370,56 

koszty dojazdu    200,00 

                                                                        Ogółem  102 711,00 102 710,93 

 

Przyznane w 2015  r. środki finansowe na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnienie osób niepełnosprawnych zostały wykorzystane w 100%. 
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7. PROJEKTY FINANSOWANE ZE ŚRODKÓW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO  

 

 
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych 
 
 
 
 
7.1 INFORMACJA O PROJEKCIE POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W DĘBICY 

„AKTYWIZACJA OSÓB MŁODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE DĘBICKIM 

(I)”  

 

          Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy w 2015 roku rozpoczął realizację projektu pozakonkursowego 

„Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie dębickim (I)” w ramach 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój Osi Priorytetowej I Osoby młode na rynku pracy, 

Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – projekty 

pozakonkursowe, Poddziałanie 1.1.2 Wsparcie udzielane na rzecz zatrudnienia ludzi młodych. Projekt 

jest realizowany do 30.04.2016 r., przy czym rekrutacja była prowadzona do 31.12.2015 r. 

Całkowita wartość projektu to 5 013 128 zł, w tym na 2015 rok 4 835 300,00 zł, z czego 100% 

Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy pozyskał ze środków unijnych. Wykonanie na koniec 2015 roku: 

4 805 913,25 zł  – 99,39%.  

 Celem głównym projektu w 2015 jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 

29 roku życia pozostających bez pracy w powiecie dębickim, w tym w szczególności osób, które nie 

uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET). 

W ramach projektu wsparciem objęto 625 osób poniżej 30 roku życia zakwalifikowanych do I profilu 

pomocy (tzw. bezrobotni aktywni) lub II profilu pomocy (tzw. wymagający wsparcia), w tym 334 

kobiety; 409 osób do 25 roku życia; 20 osób niepełnosprawnych i 302 osoby długotrwale bezrobotne. 

W ramach projektu każdemu z uczestników przedstawiono konkretną ofertę aktywizacji zawodowej 

poprzedzoną analizą umiejętności, predyspozycji i problemów zawodowych. Objęcie daną formą 

pomocy wynikało z Indywidualnego Planu Działania. W trakcie rekrutacji podejmowano kompleksowe 

działania na rzecz zwalczania uprzedzeń, negatywnych stereotypów i przejawów dyskryminacji 

zwłaszcza wobec kobiet oraz osób z niepełnosprawnościami i innych defaworyzowanych grup 

poprzez stosowanie Zasady równości szans i niedyskryminacji. 

W ramach projektu realizowano następujące zadania: 

1. POŚREDNICTWO PRACY POPRZEDZONE IPD.  W 2015 r.  pomoc taką uzyskało 454 osoby. 

2. PORADNICTWO ZAWODOWE POPRZEDZONE IPD. W 2015 r. pomoc taką uzyskało 171 osób. 
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3. STAŻE. Ta forma wsparcia poprzedzona rekrutacją uwzględniającą równość szans polega 

na skierowaniu osoby bezrobotnej na odpowiednie dla jej oczekiwań i posiadanych kwalifikacji 

i predyspozycji miejsce odbywania stażu. Pierwszy kontakt z miejscem pracy umożliwia uczestnikom 

wejście na rynek pracy i zdobycie pierwszych doświadczeń zawodowych, co w zamierzeniu przyczyni 

się do możliwie trwałej integracji z rynkiem pracy i pozostania na nim. Okres odbywania stażu do 6 

miesięcy. Po zakończeniu odbywania stażu wymagane było zatrudnienie stażysty przez okres co 

najmniej 3 miesięcy. Tą formą wsparcia objęto 404 osoby. 

4. PRACE INTERWENCYJNE. W ramach prac interwencyjnych pracodawcom została zrefundowana 

część wynagrodzenia dla osób zatrudnionych na odpowiednich dla nich stanowiskach pracy. Okres 

refundacji prac interwencyjnych do 6 miesięcy. Kontakt z miejscem pracy umożliwił uczestnikom 

zdobycie/odnowienie doświadczeń zawodowych, co w zamierzeniu przyczyni się do możliwie trwałej 

integracji z rynkiem pracy. Po zakończeniu refundacji wymagane było dalsze zatrudnienie przez 

pracodawcę przez okres 3 miesięcy. Tą formą wsparcia objęto 50 osób. 

5. JEDNORAZOWE ŚRODKI NA PODJĘCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARZCEJ. Przyznanie 

uczestnikom jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej w wysokości do 600% 

przeciętnego wynagrodzenia na osobę, było poprzedzone udzieleniem porad zawodowych, które 

miały na celu zaznajomienie potencjalnych kandydatów z tematyką przedsiębiorczości oraz pozwoliły 

stwierdzić czy zamierzenia uczestników są zbieżne z posiadanymi przez nich kwalifikacjami, 

doświadczeniem zawodowym i predyspozycjami. Tą formą wsparcia objęto 75 osób. 

6. SZKOLENIA. Szkolenia prowadziły do zdobycia odpowiednich kompetencji lub kwalifikacji 

zawodowych potwierdzonych zaświadczeniem/certyfikatem. Szkolenia przyczyniły się również do 

nabycia lub rozszerzenia umiejętności kluczowych. W 2015r. zostały zorganizowane (zlecone 

jednostkom szkoleniowym) szkolenia grupowe i indywidualne. Uczestnikom zostały wypłacone 

stypendia szkoleniowe, zwrot kosztów przejazdu oraz koszty badań lekarskich.      

Tą formą wsparcia objęto 52 osoby. 

7. BON NA ZASIEDLENIE. Bon na zasiedlenie polega na przyznaniu uczestnikom na ich wniosek 

środków finansowych do 200% przeciętnego wynagrodzenia za pracę na pokrycie kosztów 

zamieszkania związanych z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności 

gospodarczej w miejscowości odległej od miejsca zamieszkania co najmniej 80 km.                          

Tą formą wsparcia objęto 44 osoby. 

 

7.1.2 OSIĄGNIĘTE REZULTATY 
Rezultaty twarde wg stanu na 31.12.2015 r. 

1. Zaplanowano objęcie pomocą 610 uczestników – wykonanie: 625 osób bezrobotnych (w tym  334 

kobiety); 

2. Zaplanowano objęcie pomocą 14 osób z niepełnosprawnościami – wykonanie: 20 osób               

(w tym  12 kobiet); 

3. Zaplanowano objęcie pomocą 234 osób długotrwale bezrobotnych  – wykonanie: 302 osoby        

(w tym  162 kobiety); 

4. Zaplanowano przyznanie bezzwrotnych jednorazowych środków na podjęcie działalności 

gospodarczej dla 68 uczestników – wykonanie od początku realizacji projektu dofinansowanie 

wypłacono 75 osobom bezrobotnym; 

5. Zaplanowano objęcie szkoleniami 50 osób – wykonanie: 52 osoby; 
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6. Zaplanowano uzyskanie nowych lub dodatkowych kwalifikacji przez min. 50 osób po szkoleniu 

(zaświadczenia, dyplomy, certyfikaty) – wykonanie: 52 osoby; 

7. Zaplanowano objęcie stażami 400 osób – wykonanie: 404 osoby; 

8. Zaplanowano uzyskanie pierwszych doświadczeń zawodowych przez 306 osób po odbyciu stażu 

w 2015 roku (zaświadczenia) – wykonanie: 315 osób. 

9. Zaplanowano skierowanie na subsydiowane miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych 48 

osób – wykonanie: 50 osób; 

10. Zaplanowano przyznanie 44 bonów na zasiedlenie – wykonanie: 44 osoby; 

11. Na dzień 31.12.2015 r. podjęło pracę lub samozatrudnienie 431 osób, tj. 68,96% osób, które 

rozpoczęły udział w projekcie. 

Podstawową przeszkodą jaką mają do pokonania osoby bezrobotne w szczególności z grup 

ryzyka jest brak środków finansowych na otwarcie własnej działalności lub na pokrycie kosztów 

szkolenia, przejazdu na staż lub szkolenie; niewielkie szanse na podjęcie odpowiedniej jakości 

zatrudnienia w pobliżu miejsca zamieszkania; brak lub  min. staż pracy; płeć; posiadanie stopnia 

niepełnosprawności; brak lub niewielkie doświadczenie zawodowe, niemożność 

zdobycia/uaktualnienia praktycznych umiejętności zawodowych.  

Projekt PUP w Dębicy jest odpowiedzią na te problemy, przeciwdziała istniejącym 

nierównościom oraz wzmacnia pozycje tych grup na rynku pracy. Umożliwił uczestnictwo                    

w bezpłatnych dla uczestników szkoleniach, pozwolił na zdobycie doświadczenia zawodowego, 

kontakt z miejscem pracy poprzez organizowanie miejsc odbywania staży, zatrudnienia w ramach  

prac interwencyjnych oraz przyznanie bonu na zasiedlenie. Ponadto projekt zapewnił sfinansowanie 

badań lekarskich, w przypadku takich wymagań, zwrot kosztów przejazdu na szkolenie lub staż, 

udzielenie porad z zakresu przedsiębiorczości oraz wypłacenie bezzwrotnych środków na podjęcie 

działalności gospodarczej.  

Projekt wpływa na rozwój lokalny poprzez konsultacje społeczne – bieżący kontakt Dyrekcji, doradców 

klienta i innych pracowników PUP w Dębicy z pracodawcami oraz uwzględnieniem opinii 

potencjalnych grup docelowych - osób bezrobotnych. Pośrednimi adresatami wsparcia są 

pracodawcy, którzy zyskują wykwalifikowaną kadrę i szansę na znalezienie sprawdzonych 

pracowników. Realizacja projektu stwarza warunki dla rozwoju aktywności zawodowej w regionie 

poprzez stworzenie skutecznych mechanizmów umożliwiających koncentrację na grupach 

defaworyzowanych, doświadczających największych trudności związanych z wejściem i utrzymaniem 

się na rynku pracy.  
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7.2 WYKORZYSTANIE ŚRODKÓW W PROJEKCIE  

 

„AKTYWIZACJA OSÓB MŁODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE DĘBICKIM (I)”  

    Poddziałanie 1.1.2 PO WER – zestawienie za 2015 r. 
 

 
 

 
 

 

FORMY WSPARCIA PLAN 

Wykorzystanie środków  
do 31 grudnia 2015 r. 

[PLN] [%] 

SZKOLENIA 262 496,37 253 509,23 96,58%

JEDNORAZOWE ŚRODKI NA  
PODJĘCIE DZIAŁALNOŚCI 

GOSPODARCZEJ 
1 519 870,00  1 515 043,06 99,68%

STAŻE 2 405 237,00 2 392 921,64 99,49%

PRACE INTERWENCYJNE 246 239,00 243 167,75 98,75%

BONY NA ZASIEDLENIE 330 000,00 330 000,00 100% 

KOSZTY POŚREDNIE 71 457,63 71 271,57 99,74%

Ogółem 4 835 300,00 4 805 913,25 99,39%
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7.3 INFORMACJA O PROJEKCIE POWIATOWEGO URZĘDU PRACY „AKTYWIZACJA OSÓB 

POWYŻEJ 29 R. Ż. POZOSTAJĄCYCH BEZ PRACY W POWIECIE DĘBICKIM (I)” 

 

 

 

 
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

            Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy w 2015 roku rozpoczął realizację projektu „Aktywizacja 

osób powyżej 29 r. ż. pozostających bez pracy w powiecie dębickim (I)” w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 w ramach Osi 

Priorytetowej VII Regionalny rynek pracy, Działanie 7.2 Poprawa sytuacji osób bezrobotnych na rynku 

pracy – projekty pozakonkursowe PUP. 

Projekt jest realizowany od 01.01.2015 r. do 30.06.2016 r., przy czym rekrutacja była prowadzona do 

31.12.2015 r. 

Całkowita wartość projektu: Budżet projektu ogółem wynosi 2 210 400,00 zł, w tym w 2015 rok 

2 010 400,00 zł, z czego 100% Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy pozyskał ze środków unijnych. 

Wykonanie w 2015 roku: 2 002 672,79 zł  – 99,62%.  

Celem głównym projektu jest podniesienie poziomu aktywności zawodowej i zdolności                    

do zatrudnienia osób bezrobotnych powyżej 29 r.ż. zarejestrowanych w PUP w Dębicy. 

Grupę docelową w ramach projektu stanowią osoby bezrobotne powyżej 29 roku życia (od dnia 30 

urodzin) zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Dębicy, tj.: 

1) osoby bezrobotne dla których ustalono profil pomocy I lub II, należące co najmniej  do jednej z 

grup: osoby od 50 roku życia, osoby długotrwale bezrobotne, kobiety, osoby niepełnosprawne, osoby 

o niskich kwalifikacjach zawodowych (osoby posiadające wykształcenie na poziomie 

ponadgimnazjalnym – włącznie). 

2) rolnicy i członkowie ich rodzin prowadzący indywidualne gospodarstwa rolne do wielkości 2 ha, 

zamierzający odejść z rolnictwa, należący do wyżej wymienionych grup. 

               W ramach projektu wsparciem objęto 170 osób powyżej 29 roku życia dla których ustalono 

I lub II  profil pomocy, w tym 105 kobiet; 27 osób powyżej 50 roku życia; 11 osób niepełnosprawnych, 

94 osoby długotrwale bezrobotne i 10 osób odchodzących z rolnictwa. 

W ramach projektu każdemu z uczestników przedstawiono ofertę aktywizacji zawodowej poprzedzoną 

analizą umiejętności, predyspozycji i problemów zawodowych opracowano lub zaktualizowano 

Indywidualny Plan Działania.  

W trakcie rekrutacji były podejmowane wszelkie działania na rzecz zwalczania uprzedzeń, 

negatywnych stereotypów i przejawów dyskryminacji kobiet, osób niepełnosprawnych i osób 50+.       

W procesie rekrutacji problematyka równości szans dla kobiet i innych defaworyzowanych grup była 

kompleksowo uwzględniona poprzez stosowanie Zasady równości szans i niedyskryminacji. 
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W ramach projektu realizowano następujące zadania: 

1. STAŻE. Ta forma wsparcia polega na skierowaniu osoby bezrobotnej na odpowiednie dla jej 

oczekiwań i posiadanych kwalifikacji i predyspozycji miejsce odbywania stażu. Pierwszy kontakt           

z miejscem pracy umożliwia uczestnikom wejście na rynek pracy i zdobycie nowych doświadczeń 

zawodowych, co w zamierzeniu przyczyni się do wejścia/powrotu i możliwie trwałej integracji               

z rynkiem pracy. Okres odbywania stażu do 6 miesięcy. Po zakończeniu odbywania stażu wymagane 

było zatrudnienie stażysty przez okres co najmniej 3 miesięcy. Tą formą wsparcia objęto 40 osób. 

2. SZKOLENIA ZAWODOWE. Szkolenia prowadziły do zdobycia odpowiednich kompetencji lub 

kwalifikacji zawodowych potwierdzonych zaświadczeniem/certyfikatem. Szkolenia przyczyniły się 

również do nabycia lub rozszerzenia umiejętności kluczowych. W 2015r. zostały zorganizowane 

(zlecone jednostkom szkoleniowym) 3 szkolenia grupowe. Uczestnikom zostały wypłacone stypendia 

szkoleniowe, zwrot kosztów przejazdu oraz kosztów badań lekarskich. 

Tą formą wsparcia objęto 30 osób. 

3. PRZYZNANIE JEDNORAZOWYCH ŚRODKÓW NA PODJĘCIE DZIAŁALNOŚCI 

GOSPODARZCEJ. Przyznanie uczestnikom jednorazowych środków na podjęcie działalności 

gospodarczej w wysokości do 600% przeciętnego wynagrodzenia na osobę, było poprzedzone 

udzieleniem porad zawodowych, które miały na celu zaznajomienie potencjalnych kandydatów 

z tematyką przedsiębiorczości oraz pozwoliło stwierdzić czy zamierzenia beneficjentów są zbieżne                    

z posiadanymi przez nich kwalifikacjami, doświadczeniem zawodowym i predyspozycjami.                 

Tą formą wsparcia objęto 35 osób. 

4. REFUNDACJA WYPOSAŻENIA LUB DOPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY. Ta forma wsparcia 

polegała na skierowaniu do przedsiębiorcy osoby bezrobotnej na odpowiednie dla jej oczekiwań,                     

posiadanych kwalifikacji i predyspozycji miejsce pracy w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska pracy na okres min. 24 m-cy. Kontakt z miejscem pracy umożliwił 

uczestnikom wejście lub powrót na rynek pracy i zdobycie lub poszerzenie doświadczenia 

zawodowego, co przyczyni się do możliwie trwałej integracji z rynkiem pracy. Tą formą wsparcia 

objęto 65 osób. 

7.3.1 OSIĄGNIĘTE REZULTATY 
Rezultaty twarde wg stanu na 31.12.2015 r. 

1. Zaplanowano objęcie pomocą 168 uczestników – wykonanie: 170 osób bezrobotnych (w tym  105 

kobiet); 

2. Zaplanowano objęcie pomocą 6 osób niepełnosprawnych – wykonanie: 11 osób (w tym 7 kobiet);  

3. Zaplanowano objęcie pomocą 20 osób powyżej 50 r.ż. – wykonanie: 27 osób (w tym  21 kobiet); 

4. Zaplanowano objęcie pomocą 101 osób o niskich kwalifikacjach – wykonanie: 127 osób             

(w tym  66 kobiet); 

5. Zaplanowano objęcie pomocą 84 osób długotrwale bezrobotnych – wykonanie: 94 osoby               

(w tym 65 kobiet); 

6. Zaplanowano przyznanie bezzwrotnych jednorazowych środków na podjęcie działalności 

gospodarczej dla 34 uczestników – dofinansowanie wypłacono 35 osobom bezrobotnym; 

7. Zaplanowano objęcie szkoleniami min. 30 osób – wykonanie: 30 osób; 

8. Zaplanowano uzyskanie nowych lub dodatkowych kwalifikacji przez min. 30 osób po szkoleniu 

(zaświadczenia, dyplomy, certyfikaty) – wykonanie: 30 osób; 

9. Zaplanowano skierowanie na staż 40 osób – wykonanie:  40 osób; 
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10. Zaplanowano refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia 64 stanowisk pracy 

(zatrudnienie na okres min. 24 m-cy) – wykonanie: 65 osób; 

11. Na dzień 31.12.2015 r. pracę lub samozatrudnienie podjęło 106 osób, tj. 62,35% osób, które 

rozpoczęły udział w projekcie. 

 

Podstawową przeszkodą jaką mają do pokonania osoby bezrobotne z grup ryzyka jest brak środków 

finansowych na otwarcie własnej działalności lub na pokrycie kosztów szkolenia, przejazdu na staż lub 

szkolenie; niewielkie szanse na podjęcie odpowiedniej jakości zatrudnienia w pobliżu miejsca 

zamieszkania; zdezaktualizowane lub niskie kwalifikacje; płeć; posiadanie stopnia 

niepełnosprawności; wiek powyżej 50 r.ż.; niemożność zdobycia/uaktualnienia praktycznych 

umiejętności zawodowych. Projekt PUP w Dębicy jest odpowiedzią na te problemy, przeciwdziała 

istniejącym nierównościom oraz wzmacnia pozycje tych grup na rynku pracy, w szczególności 

poprzez spełnienie zasady równości szans kobiet i mężczyzn. Umożliwi uczestnictwo w bezpłatnych 

dla uczestników szkoleniach, zdobycie nowych doświadczeń zawodowych, kontakt z miejscem pracy 

poprzez organizowanie miejsc odbywania staży oraz zatrudnienia w ramach refundacji kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. Ponadto projekt zapewni sfinansowanie badań 

lekarskich w przypadku takich wymagań, zwrot kosztów przejazdu na szkolenie lub staż, udzielenie 

porad z zakresu przedsiębiorczości oraz wypłacenie bezzwrotnych środków na podjęcie działalności 

gospodarczej.  

Cele projektu są zgodne z celami szczegółowymi w Regionalnym Programie Operacyjnym 

Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 dla Działania 7.2 Poprawa sytuacji osób 

bezrobotnych na rynku pracy – projekty pozakonkursowe PUP, przyjętym przez Zarząd Województwa 

Podkarpackiego w Rzeszowie, realizowanymi poprzez typy operacji, które są również zbieżne             

z instrumentami i usługami wymienionymi w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy. 

Projekt wpływa na rozwój lokalny poprzez konsultacje społeczne – bieżący kontakt Dyrekcji, 

doradców klienta i innych pracowników PUP w Dębicy z pracodawcami oraz uwzględnieniem opinii 

potencjalnych grup docelowych - osób bezrobotnych. Pośrednimi adresatami wsparcia są 

pracodawcy, którzy zyskują wykwalifikowaną kadrę i szansę na znalezienie sprawdzonych 

pracowników. Realizacja projektu stwarza warunki dla rozwoju aktywności zawodowej w regionie 

poprzez stworzenie skutecznych mechanizmów umożliwiających koncentrację na grupach 

defaworyzowanych, doświadczających największych trudności związanych z powrotem lub wejściem    

i trwałą integracją z rynkiem pracy. 
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7.4 WYKORZYSTANIE ŚRODKÓW W PROJEKCIE  

 

„AKTYWIZACJA OSÓB POWYŻEJ 29 R.Ż. POZOSTAJĄCYCH BEZ PRACY W POWIECIE 

DĘBICKIM (I)” 

    Działanie 7.2 RPO WP – zestawienie za 2015 r. 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

FORMY WSPARCIA PLAN 

Wykorzystanie środków  
do 31 grudnia 2015 r. 

[PLN] [%] 

STAŻE  118 400,00 117 941,30 99,61% 

SZKOLENIA ZAWODOWE 120 000,00 118 515,50 98,76% 

PRZYZNANIE JEDNORAZOWYCH 
ŚRODKÓW NA PODJĘCIE 

DZIAŁALNOŚCI GOSPODARZCEJ 
612 000,00 606 215,99 99,05% 

REFUNDACJA WYPOSAŻENIA LUB 
DOPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY 

1 160 000,00 1 160 000,00 100,00%

Ogółem 2 010 400,00 2 002 672,79 99,62% 
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ZAKOŃCZENIE 

 

 W 2015 roku należy zauważyć kontunuację poprawy sytuacji na rynku pracy. Poprawa  wynika 

m.in. ze wzrostu liczby ofert pracy zgłaszanych do Urzędu pracy oraz z podejmowanych działań 

aktywizacyjnych na rzecz licznej grupy osób bezrobotnych. W 2015 roku zintensyfikowano działania 

nakierowane na aktywizację osób bezrobotnych w szczególności długotrwale bezrobotnych poprzez 

objęcie ich pośrednictwem pracy, poradnictwem zawodowym oraz pomocą w aktywnym poszukiwaniu 

pracy. 

 Powiatowy Urząd Pracy w Debicy w 2015 r. otrzymał kwotę 13 803 500,00 zł, tj. o 372 800,00 

zł więcej niż w 2014 r. która pozwoliła na zorganizowanie szkoleń dla osób bezrobotnych, przyznanie 

bezrobotnym jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, zdobycie praktycznych 

umiejętności zawodowych w ramach staży u pracodawców i przedsiębiorców, zatrudnienie w ramach 

prac interwencyjnych i robót publicznych oraz utworzenie miejsc pracy dla osób bezrobotnych 

w ramach refundacji wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy oraz sfinansowanie bonów 

szkoleniowych, stażowych, bonów na zasiedlenie i bonów na zatrudnienie. 

Powiatowy Urząd Pracy w minionym roku realizował również zadania z zakresu aktywizacji osób 

niepełnosprawnych zarejestrowanych w tut. Urzędzie i niepozostających w zatrudnieniu. Na ten cel 

przeznaczono środki PEFRON w wysokości 102 711,00 zł. Osoby niepełnosprawne objęto pomocą 

w następujących formach: refundacja kosztów wyposażenie stanowiska pracy, jednorazowe środki na 

podjęcie działalności gospodarczej, staże, prace interwencyjne, studia podyplomowe. 

W 2016 roku Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy będzie kontynuował działania na rzecz  

programów, które mają wpyw na poprawę sytuacji osób bezrobotnych na rynku pracy.  


