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WSTŇP 
 

Rok 2014 byğ rokiem waŨnych zmian dla powiatowych urzed·w pracy. Nowelizacja ustawy 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, kt·ra weszğa w Ũycie 27 maja 2014 r. wprowadziğa 

nowy spos·b postňpowania przy obsğudze bezrobotnych. Opiera siň ona na koncepcji profilowania 

pomocy i sğuŨy do okreŜlania sytuacji bezrobotnego na rynku pracy oraz jego szans na wejŜcie lub 

powr·t na rynek pracy i dostosowanie pomocy do jego potrzeb. Ustawa wprowadziğa trzy profile: profil 
pomocy I - przewidziany dla os·b aktywnych, profil pomocy II - przewidziany dla os·b 

wymagajŃcych wsparcia i profil pomocy III - dla os·b oddalonych od rynku pracy. Ustalenie 

wğaŜciwego profilu pomocy dla bezrobotnego jest waŨnym elementem pozwalajŃcym na adekwatne 

adresowanie wsparcia obejmujŃcego r·Ũne usğugi i instrumenty rynku pracy. 

Nowelizacja Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, opr·cz zmian 
w dotychczas dostňpnych instrumentach rynku pracy, przyniosğa r·wnieŨ nowe formy 
wsparcia skierowane zar·wno do os·b bezrobotnych jak i pracodawc·w. 

Zmiany w ustawie zostağy naniesione w celu wzbogacenia usğug rynku pracy oraz wsparcia 

zatrudnienia os·b, kt·re majŃ utrudniony start na rynku. SŃ to m.in.: 

¶ dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych do 30 roku Ũycia, t.j.: bony 

(szkoleniowy, staŨowy, zatrudnieniowy, na zasiedlenie), 

¶ poŨyczki na utworzenie stanowiska pracy oraz poŨyczki na podjňcie dziağalnoŜci 

gospodarczej; 

¶ Ŝwiadczenie aktywizacyjne oraz grant na telepracň przyznawane pracodawcy za zatrudnienie 

w peğnym wymiarze czasu pracy osoby bezrobotnej. 

 W 2014 roku w powiecie dňbickim po raz pierwszy od kilku lat odnotowano znaczny spadek 

bezrobocia. Z analizy statystyk Powiatowego Urzňdu Pracy w Dňbicy wynika, iŨ liczba 

zarejestrowanych os·b bezrobotnych wg stanu na koniec kaŨdego miesiŃca  w por·wnaniu do roku 

2013 byğa niŨsza ï Ŝrednio o 526 os·b. 

Wedğug stanu na 31 grudnia 2014 r. w ewidencji tut. Urzňdu byğo zarejestrowanych 7443 osoby 

bezrobotne, tj. o 889  os·b mniej niŨ w analogicznym okresie 2013 roku.  

Do spadkowej tendencji liczby bezrobotnych w powiecie dňbickim w 2014 r. w por·wnaniu do 

ubiegğego roku przyczyniğo siň podejmowanie samo zatrudnienia przez osoby bezrobotne, tworzenie 

nowych miejsc pracy przez pracodawc·w dziağajŃcych na lokalnym rynku pracy, wyjazdy do pracy za 

granicň. 

Powiat dňbicki charakteryzuje siň jednym z najmniejszych wskaŦnik·w stopy bezrobocia wŜr·d 

powiat·w wojew·dztwa podkarpackiego (sz·ste miejsce ï liczŃc od najmniejszej wartoŜci). 

W por·wnaniu do roku 2013 stopa bezrobocia w kraju (13,4%) spadğa do poziomu 11,5%, w powiecie 

dňbickim (13,8%) spadğa o 1,2% i wynosi 12,6%, w wojew·dztwie podkarpackim (16,4%) spadğa 

o 1,6% i wynosi 14,8%.  

W gminach powiatu dňbickiego liczba os·b bezrobotnych na koniec 2014 r. w stosunku do 2013 r., 

przedstawia siň nastepujŃco:  

ü w mieŜcie Dňbica odnotowano spadek o 316  os·b,  

ü w gminie i mieŜcie Brzostek spadek o 72  osoby, 
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ü w gminie Czarna spadek o 97 os·b,  

ü w gminie Dňbica spadek o 182 osoby,  

ü w gminie Jodğowa spadek o 18  os·b,  

ü w mieŜcie i gminie Pilzno spadek o 97 os·b, 

ü w gminie ŧyrak·w spadek o 87 os·b.  

W dalszym ciŃgu w niekorzystnej sytuacji na lokalnym rynku pracy sŃ:  

ü bezrobotni zamieszkali na wsi ï 4420 -  os·b co stanowi 59,38%  og·ğu bezrobotnych, 

ü bezrobotne kobiety ï 4 152 osoby co stanowi 55,78%,  

ü dğugotrwale bezrobotni ï 4 349 os·b co stanowi 58,43% , 

ü osoby bezrobotne w wieku do 25 roku Ũycia ï 1 701 os·b co stanowi 22,85%, 

ü osoby bezrobotne bez doŜwiadczenia zawodowego ï 1 955 os·b co stanowi 26,26%,  

ü osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych ï 1 755 os·b co stanowi 23,58%. 

WyŨej wymienione grupy os·b bezrobotnych objňte zostağy aktywizacjŃ zawodowŃ. 

Prowadzona przez Powiatowy UrzŃd Pracy w Dňbicy aktywna polityka rynku pracy obejmuje usğugi 

i instrumenty rynku pracy skierowane do os·b bezrobotnych. SŃ to staŨe, szkolenia, refundacje dla 

pracodawcy z Funduszu Pracy koszt·w wyposaŨenia lub doposaŨenia stanowiska pracy dla 

skierowanego bezrobotnego, przyznanie bezzwrotnych Ŝrodk·w na podjňcie dziağalnoŜci gospo-

darczej, prace interwencyjne, roboty publiczne oraz nowe instrumenty i usğugi rynku pracy, kt·re 

wprowadziğa nowelizacjia ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w maju ubiegğego 

roku. 

Powiatowy UrzŃd Pracy w Dňbicy w 2014 roku realizowağ programy z Europejskiego Funduszu 

Spoğecznego, Funduszu Pracy i PFRON. Na realizacjň tych program·w Powiat Dňbicki otrzymağ 

kwotň 13 430 700,00 zğ, tj. o 354 200,00 zğ wiňcej niŨ w 2013 r. oraz na zadania z zakresu rehabilitacji 

zawodowej i spoğecznej, zatrudnienie os·b niepeğnosprawnych w 2014 roku UrzŃd Pracy uzyskağ 

Ŝrodki PFRON w kwocie 115 554,00 zğ, tj. o 51 846,00 zğ mniej niŨ w 2013 r. 

Efektem realizacji program·w rynku pracy w 2014 r. byğo m.in.: 

ü utworzenie przez pracodawc·w 180 miejsc pracy w wyniku refundacji wyposaŨenia lub 

doposaŨenia stanowisk pracy na ğŃczna kwotň 3 285 485,02 zğ, 

ü zatrudnienie 284 os·b w ramach prac interwencyjnych na ğŃcznŃ kwotň 1 394 017,55 zğ, 

ü zatrudnienie 119 os·b w ramach rob·t publicznych na kwotň 548 868,58 zğ, 

ü zorganizowanie staŨu dla 623 os·b ï ğŃczna kwota przeznaczona na ten cel to 3 940 910,59 zğ, 

ü podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej przez 188 os·b i uzyskanie przez nie dofinansowania na ten 

cel w kwocie 3 389 860,44 zğ, 

ü przeszkolenie 174 os·b za kwotň 660 629,91 zğ. 

Na zasiğki dla os·b bezrobotnych wypğacono ğŃcznie ze skğadkami ZUS kwotň 9 973 111,34 zğ. 

W kolejnych rozdziağach niniejszego opracowania przedstawiona jest szczeg·ğowa informacja 

o lokalnym rynku pracy i dziağaniach Powiatowego Urzňdu Pracy w Dňbicy. 

 

1. RYNEK PRACY POWIATU DŇBICKIEGO 

   
Powiatowy UrzŃd Pracy w Dňbicy obejmuje swym dziağaniem n/w gminy: 
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Gminy miejskie: Dňbica 
Gminy miejsko-wiejskie: Brzostek, Pilzno 
Gminy wiejskie: Czarna, Dňbica, Jodğowa, ŧyrak·w 

 

MAPA POWIATU DňBICKIEGO 

 

 

 

 



7 
 
 
 

6 10 14 18 22 26 i pow. 

w % 
 

 

1.1.  GOSPODARKA 
 

Powiat dňbicki ma charakter rolniczo - przemysğowy. Tereny wiejskie zamieszkuje 59,6 % 

og·ğu mieszkaŒc·w powiatu. Rolniczy charakter sprzyja rozwojowi mağych i Ŝrednich przedsiňbiorstw. 

Zdecydowana wiňkszoŜĺ podmiot·w naleŨy do sektora prywatnego. 

Dane charakterystyczne1 powiatu debickiego 

Liczba ludnoŜci (stan na  dzieŒ 31-12-2013) 135 165 os. 

GňstoŜĺ zaludnienia 174 os/km2 

  Liczba podmiot·w gospod. zarejestrowanych w REGON wg stanu na koniec 2014 r. 
   w tym: 

9152 

  osoby fizyczne prowadzŃce dziağalnoŜĺ gospodarczŃ  8193 

 

 
 
1.2. STOPA BEZROBOCIA 

 

Stopa bezrobocia jest charakterystycznym wskaŦnikiem, kt·ry bierze siň pod uwagň przy 

ocenie poziomu rozwoju gospodarczego danego regionu.  

 
Stopa bezrobocia w poszczeg·lnych wojew·dztwach  

wg stanu na koniec grudnia 2014 r. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                                                   
1 UrzŃd Statystyczny w Rzeszowie - ĂWojew·dztwo Podkarpackie. Podregiony, powiaty, gminy 2013ò  
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 Stopa bezrobocia w powiecie dňbickim na dzieŒ 31 grudnia 2014 roku wyniosğa 12,6%. Byğa 

wyŨsza od Ŝredniej krajowej o 1,1% i niŨsza od wojew·dzkiej o 2,2%. 

 

 
 
 

Stopa bezrobocia w stosunku do roku 2013 w kraju zmniejszyğa siň o 1,9%, w wojew·dztwie  

podkarpackim zmniejszyğa siň o 1,6% i w powiecie dňbickim zmniejszyğa siň o 1,2%. 
 
 
 
 

            STOPA BEZROBOCIA od I 2013 r.  do XII 2014 r. 
 
 

 
 

STOPA BEZROBOCIA w 2013 r. 

  31.01 28.02 31.03 30.04 31.05 30.06 31.07 31.08 30.09 31.10 30.11 31.12 

POLSKA 14,2 14,4 14,3 14 13,5 13,2 13,1 13 13 13 13,2 13,4 

Woj.   
17 17,1 16,9 16,4 15,9 15,5 15,5 15,5 15,6 15,6 16 16,4 PODKARPACKIE 

Powiat DŇBICKI 14,3 14,5 14,4 13,9 13,4 13,1 13,1 13,1 13,3 13,3 13,5 13,8 

STOPA BEZROBOCIA w 2014 r. 

  31.01 28.02 31.03 30.04 31.05 30.06 31.07 31.08 30.09 31.10 30.11 31.12 

POLSKA 13,9 13,9 13,5 13 12,5 12 11,8 11,7 11,5 11,3 11,4 11,5 

Woj.  
PODKARPACKIE 16,8 16,8 16,3 15,7 15,1 14,7 14,6 14,5 14,3 14,2 14,4 14,8 

Powiat DŇBICKI 14,5 14,5 14,2 13,5 12,9 12,2 12,2 12,2 12,2 12,2 12,3 12,6 
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LICZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH oraz STOPA BEZROBOCIA 
Stan w koŒcu grudnia 2014 r. 

Lp. 

KRAJ, 
WOJEWčDZTWO,                                    

PODREGIONY I 
POWIATY 

Bezrobotni 

Stopa 
bezrobocia 

(w % 
aktywnych 
zawodowo) 

POLSKA 2157,9 11,5 

PODKARPACKIE 137,9 14,8 

Podregion rzeszowski 38,9 13,4 

Podregion tarnobrzeski 36,7 14,1 

Podregion kroŜnieŒski 33,1 15,4 

Podregion przemyski 29,3 17,3 

1. m. Krosno 2,1 6,7 

2. m. Rzesz·w 8,7 7,8 

3. Mielecki 7,3 11,4 

4. Stalowowolski 5,5 12,3 

5. Sanocki 5,2 12,6 

6. Dňbicki 7,4 12,6 

7. Tarnobrzeski 2,9 12,9 

8. Rzeszowski 9,4 14 

9. m. Tarnobrzeg 2,7 14,8 

10. Kolbuszowski 3,7 15,1 

11. Jasielski 8,5 15,9 

12. Lubaczowski 3,9 16,1 

13. KroŜnieŒski 6 16,3 

14. m. PrzemyŜl 4,7 16,8 

15. Jarosğawski 9,2 17,3 

16. Przeworski 6 17,5 

17. ĞaŒcucki 5,8 18,3 

18. LeŨajski 5,3 18,8 

19. Przemyski 5,5 18,9 

20. Ropczycko-Sňdziszowski 5,4 19,3 

21. Bieszczadzki 1,9 20,6 

22. StrzyŨowski 5,9 21,9 

23. Leski 2,7 22,2 

24. Brzozowski 6,7 22,6 

25. NiŨaŒski 5,5 23,3 
 

Powiat dňbicki charakteryzuje siň jednym z najmniejszych wskaŦnik·w stopy bezrobocia 

w wojew·dztwie podkarpackim i znajduje siň  na 6 miejscu (wg ukğadu od najniŨszej do najwyŨszej).  
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STOPA BEZROBOCIA W POSZCZEGčLNYCH POWIATACH WOJEWčDZTWA PODKARPACKIEGO 

wg stanu na koniec grudnia 2014 r.  
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1.3. LICZBA BEZROBOTNYCH 

 
 

W Powiatowym Urzňdzie Pracy w Dňbicy na dzieŒ 31 grudnia 2014 r. zarejestrowanych byğo 

7 443 os·b bezrobotnych (mniej o 869 os·b niŨ w grudniu 2013 r.), w tym:  

- 4 152 kobiet (mniej o 421 os·b niŨ w grudniu 2013 r.), 

- 3 291 mňŨczyzn (mniej o 448 os·b niŨ w grudniu 2013 r.).  
 

LICZBA BEZROBOTNYCH -  stan na 31 grudnia 2014 r. 
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R·Ũnica w liczbie zarejestrowanych os·b bezrobotnych na koniec kaŨdego miesiŃca roku 

2013 i 2014 wynosi Ŝrednio 526 os·b. 

 
BEZROBOTNI W GMINACH   

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gminy 
31.12.2013 r. 31.12.2014 r. 

Og·ğem kobiety Og·ğem kobiety 

Dňbica Miasto 2 981 1 658 2 665 1 501 

Brzostek Miasto i Gmina 834 428 762 403 

Czarna Gmina 841 486 744 432 

Dňbica Gmina 1 643 898 1 461 806 

Jodğowa Gmina 274 147 256 154 

Pilzno Miasto i Gmina 951 541 854 479 

ŧyrak·w Gmina 788 415 701 377 

                       Og·ğem 8 312 4 573 7 443 4 152 
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PORčWNANIE LICZBY BEZROBOTNYCH W GMINACH - wg stanu na 31.12.2014 r. 

 
 

               
 
 
 
 

BEZROBOTNI W GMINACH POWIATU DŇBICKIEGO ï wg stanu na 31.12.2014 r. 
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2. STRUKTURA BEZROBOCIA 

 
2.1. BEZROBOTNI ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZłCYCH ZAKĞADU PRACY ï  

ZWOLNIENIA GRUPOWE NA TERENIE DZIAĞANIA PUP DŇBICA 

 
     W 2014 r. do Powiatowego Urzňdu Pracy w Dňbicy wpğynňğy informacje dotyczŃce zwolnieŒ      

grupowych. Zgğoszenia informacyjne  dotyczyğy 7 zakğad·w pracy spoza terenu dziağania PUP  -   

PGNIG TECHNOLOGIE S.A. w KroŜnie (5 os·b zwolnionych z powiatu dňbickiego ), AUTOZET 

w Tarnowie, PZU S.A. w Warszawie, PZU na ŧYCIE S.A. w Warszawie, ORANGE CUSTOMER 

SERVICE Sp. z o.o. w Warszawie, ORANGE POLSKA S.A. w Warszawie, PKO BANK POLSKI 

w Warszawie. Zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia zwolnieŒ grupowych z terenu dziağania 

PUP w Dňbicy dotyczyğo firmy- TERRY Sp. z o.o. (39-200 Dňbica, ul Fabryczna 12). Zamiarem 

zwolnienia grupowego zostağo objňtych 102 pracownik·w ,dla kt·rych zorganizowano cztery 

spotkania informacyjne z poŜrednikami pracy , doradcami zawodowymi, specjalistami do spraw 

rozwoju zawodowego oraz pracownikami rejestracji. 

 

2.2. PODJŇCIA PRACY 

 
 

PODJŇCIA PRACY w 2013 i 2014 roku 
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PODJŇCIA PRACY - zestawienie por·wnawcze 
 
 

Podjňcia pracy os·b bezrobotnych 2013 r. 2014 r. 

Podjňcia pracy og·ğem: 4610 4809 

Podjňcia pracy niesubsydiowanej 3810 3936 

                                                w tym sezonowej 0 0 
Podjňcia pracy subsydiowanej 800 873 
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2.3.  NAPĞYW I ODPĞYW Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH 
 

W 2014 r. w Powiatowym Urzňdzie Pracy w Dňbicy zarejestrowano 9016 os·b bezrobotnych, 

tj. o 645 os·b mniej niŨ w 2013 roku (9661 os·b). 

 
NAPĞYW I ODPĞYW OSčB w 2014 r. 
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Liczba os·b zarejestrowanych 2014 r. Liczba os·b wykreŜlonych 2014 r.

 
         Najwiňksza r·Ũnica pomiňdzy liczbŃ os·b rejestrowanych, a liczbŃ os·b wykreŜlonych przypadğa 

na miesiŃc kwiecieŒ (o 494 wiňcej wykresleŒ w por·waniu do rejestracji). R·wnieŨ duŨa r·Ũnica 

pomiňdzy liczbŃ os·b rejestrowanych, a liczbŃ os·b wykreŜlonych przypadğa  na miesiŃc styczeŒ (470 

os·b). Spowodowane byğo to wzmoŨonymi rejestracjami w sezonie jesienno-zimowym (zwiňkszony 

napğyw poczŃwszy od wrzeŜnia do lutego) a wykreŜleniami w sezonie wiosenno-letnim (zwiňkszony 

odpğyw od kwietnia). W 2013 roku najwiňksza r·Ũnica zanotowana byğa w miesiŃcu styczniu i wynosiğa 

564 osoby oraz miesiŃcu maju - 404 osoby. 
 

REJESTRACJE w 2013 r.  i  2014 r. 
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W 2014 r. Ŝrednio miesiňcznie rejestrowano 751 os·b a w 2013 r. 806 osoby.  
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WYKREśLENIA w 2013 i 2014 r. 
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W 2014 r. wykreŜlono 9885 os·b (Ŝrednia miesiňczna wynosiğa 824 osoby) natomiast w poprzednim 

roku wykreŜlono 9496 os·b (Ŝrednia miesiňczna wynosiğa 751 os·b).  
 

POWODY  WYĞłCZENIA Z EWIDENCJI OSčB BEZROBOTNYCH  
(wg stanu na koniec miesiŃca) 

 

Wyszczeg·lnienie powod·w wyğŃczenia os·b 
bezrobotnych 

2013 r. 2014 r. 

StyczeŒ-GrudzieŒ StyczeŒ-GrudzieŒ 

WyğŃczeni z ewidencji bezrobotnych og·ğem:   
9496 9885 

 w tym z powodu: 

Podjňcia pracy  4610 4809 

Rozpoczňcia szkolenia 157 173 

Rozpoczňcia staŨu 654 613 

Rozpoczňcia przygotowania zawodowego 0 0 

Rozpoczňcia pracy spoğecznie uŨytecznej 7 38 

Niepotwierdzenia gotowoŜci do pracy 3025 3017 

Dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 335 500 

Podjňcia nauki 24 28 

Nabycia praw emerytalnych i rentowych 188 179 

Nabycia uprawnieŒ do Ŝwiadczenia przedemeryt.  126 163 

Innych  255 201 
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2.4.  BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI 

 
 Liczba os·b bezrobotnych zamieszkağych na wsi wyniosğa 4420 os·b co stanowi 59,38%  

og·ğu bezrobotnych wg stanu na koniec 2014 roku (na koniec 2013 roku stanowiğa 59,08% tj. 4911 

os·b).  

BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI ï wg stanu na koniec roku 
 

 
 

W 2013 r. w og·lnej liczbie os·b bezrobotnych zamieszkağych na terenach wiejskich 

mňŨczyŦni stanowili 45,53% a kobiety 54,47% 

W roku 2014 przy zmniejszonej og·lnej liczbie os·b bezrobotnych kobiety stanowiğy 55,36% 

a mňŨczyŦni 44,64%.  

 
 
2.5. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIĞKU 
 

Na dzieŒ 31 grudnia 2014 r. w og·lnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w tutejszym 

Urzňdzie 11,41 % posiadağo prawo do zasiğku dla bezrobotnych (w 2013 r. ï 10,88%). 

 
 
 

LICZBA OSčB POBIERAJłCYCH ZASIĞKI DLA BEZROBOTNYCH 
zestawienie por·wnawcze 

 
Okres 

sprawozdawczy I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

2013 r. 1232 1260 1228 1115 1034 979 906 826 792 796 841 904 

2014 r. 1037 991 932 901 831 781 781 797 778 799 809 849 
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2.6. BEZROBOTNE KOBIETY 
 

W Powiatowym Urzňdzie Pracy w Dňbicy na dzieŒ 31 grudnia 2014 r. zarejestrowanych byğo           

4152 bezrobotnych kobiet, co stanowiğo 55,78 % og·ğu bezrobotnych (na koniec roku 2013 byğo 4573 

bezrobotnych kobiet, co stanowiğo 55,02 %) 
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BEZROBOTNE KOBIETY W SZCZEGčLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY  
ïzestawienie por·wnawcze 

 

Wyszczeg·lnienie 

Liczba bezrobotnych kobiet 

Stan na 31 grudnia 

2013 r. 2014 r. 

W szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy 

Do 25 roku Ũycia 1111 900 

Dğugotrwale bezrobotne 2696 2641 

PowyŨej 50 roku Ũycia 570 598 

Bez kwalifikacji zawodowych 1047 932 

Samotnie wychowujŃce co najmniej jedno 
dziecko do 18 r. Ũ. 331 336 

Niepeğnosprawni 218 184 

 
 

 
 
 

BEZROBOTNE KOBIETY W SZCZEGčLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY 
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2.7. BEZROBOTNI MŇŧCZYťNI 

 
 
 

BEZROBOTNI  MŇŧCZYťNI    
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Wg stanu na koniec grudnia 2014 r. liczba bezrobotnych mňŨczyzn wyniosğa 3291 os·b, co 

stanowiğo 44,22 % og·ğu bezrobotnych (44,98 % na koniec roku 2013).  

 

 
 
2.8. BEZROBOTNI wg WIEKU 
 

Wyszczeg·lnienie 

Liczba bezrobotnych w pow. dňbickim 

Stan na 31.12.2013 r. Stan na 31.12.2014 r. 

og·ğem 
w tym: 

og·ğem 
w tym: 

kobiety mňŨczyŦni kobiety mňŨczyŦni 

Bezrobotni og·ğem 8312 4573 3739 7443 4152 3291 

    w tym: 

18 ï 24 lat  2107 1111 996 1701 900 801 

25 ï 34 lat 2540 1575 965 2292 1425 867 

35 ï 44 lat 1594 938 656 1448 866 582 

45 ï 54 lat 1394 740 654 1289 707 582 

55 ï 59 lat 545 209 336 566 242 324 

60 ï 64 lat 132 0 132 147 12 135 
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BEZROBOTNI wg WIEKU - stan na 31.12.2014 r. 
 

 
 

 

 
 
 
2.9. BEZROBOTNI wg WYKSZTAĞCENIA  
 

Wyszczeg·lnienie 

Liczba bezrobotnych w pow. dňbickim 

Stan na 31.12.2013 r. Stan na 31.12.2014 r. 

og·ğem 
     w tym: 

og·ğem 
     w tym: 

kobiety mňŨczyŦni kobiety mňŨczyŦni 

Bezrobotni og·ğem 8312 4573 3739 7443 4152 3291 

w tym: 

WyŨsze 1049 761 288 912 641 271 

Policealne 
2201 1328 873 2053 1289 764 

i Ŝrednie zawodowe 

średnie og·lnoksztağcŃce 1064 754 310 931 637 294 

Zasadnicze zawodowe 2476 1152 1324 2165 1024 1141 

Gimnazjalne i poniŨej 1522 578 944 1382 561 821 
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BEZROBOTNI wg WYKSZTAĞCENIA - stan na 31.12.2014 r. 

 

                                      
 

Procentowy udziağ os·b bezrobotnych w poszczeg·lnych poziomach wyksztağcenia jest 

podobny jak w 2013 roku z wyjŃtkiem r·Ũnicy: 1% pomiňdzy grupŃ os·b z wyksztağceniem wyŨszym 

(byğo 13%) i zasadniczym zawodowym (byğo 30%); 2% pomiňdzy grupŃ z wyksztağceniem policealnym 

i Ŝrednim zawodowym (byğo 26%). 
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2.10. BEZROBOTNI wg POLSKIEJ KLASYFIKACJI DZIAĞALNOśCI 

Wyszczeg·lnienie Zarejestrowani bezrobotni w koŒcu okresu sprawozdawczego 

                                                       r ï razem 

Og·ğem 

pracujŃcy poprzednio  
ze zwolnieŒ 
dotyczŃcych 

zakğadu pracy 
                                                        k - kobiety w sektorze 

  publicznym prywatnym 

Rolnictwo, leŜnictwo, ğowiectwo i rybactwo 
r 91 17 121 2 

k 61 11 84 0 

G·rnictwo i wydobywanie 
r 4 0 5 0 

k 0 0 1 0 

Przetw·rstwo przemysğowe 
r 801 27 1386 111 

k 327 23 708 83 
Wytwarzanie i zaopatr. w energiň elektr., gaz, parň 
wodnŃ, gorŃcŃ wodň i powietrze do ukğad·w 
klimatyzacyjnych 

r 6 2 2 0 

k 0 1 0 0 

Dostawa wody; gospodarowanie Ŝciekami 
r 24 22 24 1 

i odpadami oraz dziağalnoŜĺ zwiŃzana 

z rekultywacia k 9 9 11 1 

Budownictwo 
r 423 34 618 6 

k 29 8 75 3 

Handel hurt. i detal.; naprawa pojazd·w samochod., 
wğaczaiac motocykle 

r 736 13 1283 24 

k 418 6 849 18 

DziağalnoŜĺ zwiŃzana z zakwaterowaniem r 110 0 159 0 

i usğuqami qastronomicznymi k 79 0 159 0 

Transport i gospodarka maqazynowa 
r 122 28 156 14 

k 43 14 56 5 

Informacja i komunikacja 
r 9 0 18 0 

k 8 0 11 0 

DziağalnoŜĺ finansowa i ubezpieczeniowa 
r 22 3 51 4 

k 17 3 43 3 

DziağalnoŜĺ zwiŃzana z obsğuqa rynku nieruchomoŜci 
r 15 2 35 0 

k 9 2 20 0 

DziağalnoŜĺ profesjonalna, naukowa r 120 20 144 0 

i techniczna k 69 12 90 0 

DziağalnoŜĺ w zakresie usğug administrowania i 
dziağalnoŜĺ wspierajŃca 

r 225 7 266 0 

k 106 1 144 0 

Administracja publiczna i obrona narodowa; 
obowiŃzkowe zabezpieczenia spoğeczne 

r 176 317 27 2 

k 74 108 13 2 

Edukacja 
r 107 108 34 8 

k 94 93 30 6 

Opieka zdrowotna i pomoc spoğeczna 
r 66 78 27 3 

k 52 68 22 1 

DziağalnoŜĺ zwiŃzana z kultura, rozrywka r 36 16 37 1 

i rekreacja k 20 13 25 1 

Pozostağa dziağalnoŜĺ usğuqowa 
r 673 9 741 15 

k 326 3 416 3 
Gospodarstwa domowe zatrudniajŃce pracownik·w; 
gospodarstwa domowe produkujŃce wyroby i 
ŜwiadczŃce usğugi na wğasne potrzeby 

r 38 0 168 0 

k 38 0 166 0 

Organizacje i zespoğy eksterytorialne 
r 0 0 0 0 

k 0 0 0 0 

DziağalnoŜĺ niezidentyfikowana 
r 35 0 0 0 

k 10 0 0 0 

Razem 
r 3839 703 5342 192 

k 1789 375 2923 126 

Dotychczas niepracujŃcy 
r 1079 0 0 0 

k 594 0 0 0 

                                         Og·ğem 
r 4918 703 5342 192 

k 2383 375 2923 126 



23 
 
 
 

 
 
2.11. BEZROBOTNI wg ZAWODčW  

Najliczniej reprezentowane przez bezrobotnych zawody - tzw. zawody nadwyŨkowe 

w powiecie dňbickim - przedstawia tabela. 

                                       
BEZROBOTNI wg ZAWODčW ï stan na 31.12.2014 r. 

 

Lp. Nazwa zawodu Og·ğem Kobiety MňŨczyŦni 

1 Bez zawodu 2274 1158 1116 

2 Sprzedawca* 243 229 14 

3 ślusarz* 185 6 179 

4 Technik  
Ũywienia i gospodarstwa domowego* 171 144 27 

5 Krawiec* 171 169 2 

6 Technik 
ekonomista* 160 136 24 

7 Technik 
mechanik* 146 23 123 

8 Kucharz* 123 112 11 

9 Specjalista administracji publicznej 110 90 20 

10 Fryzjer* 101 95 6 

11 Mechanik 
 pojazd·w samochodowych* 96 0 96 

12 Kucharz mağej  
gastronomii* 94 70 24 

13 Ekonomista 87 66 21 

14 Murarz* 85 0 85 

15 Cukiernik* 82 68 14 

16 Pozostali 
mechanicy pojazd·w samochodowych 79 1 78 

17 Technik rolnik* 71 52 19 

18 Pozostali 
elektromechanicy i elektromonterzy 68 5 63 

19 Tokarz w  
metalu 62 17 45 

20 Pedagog 61 54 7 

21 Kelner* 55 47 8 

22 Mechanik - 
operator pojazd·w i maszyn rolniczych* 54 0 54 

23 Rolnik* 53 42 11 

24 GarmaŨer 50 41 9 

25 Technik  
budownictwa* 46 9 37 

26 
Pozostali 
specjaliŜci do spraw 
zarzŃ dzania i organizacji 

45 34 11 
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27 Operator  
urzŃdzeŒ przetw·rstwa miňsa 43 34 9 

28 Pozostali 
 operatorzy maszyn do produkcji wyrob·w spoŨywczych i pokrewni 43 29 14 

29 Technik technologii chemicznej* 41 37 4 

30 Pozostali rolnicy upraw polowych 41 27 14 

31 Pozostali 
technicy technologii ŨywnoŜci 40 39 1 

32 Technik 
 administracji* 39 33 6 

33 Technik 
 handlowiec* 38 34 4 

34 
Specjalista do 
spraw organizacji usğug gastronomiczn ych, hotelarskich i 
turystycznych 

37 23 14 

35 Robotnik 
 gospodarczy 37 9 28 

36 Aparatowy proces·w chemicznych 37 33 4 

37 Technik 
 elektryk* 34 1 33 

38 
Pozostali 
mechanicy maszyn i urzŃ dzeŒ rolniczych i 
przemysğowyc h 

34 10 24 

39 Posadzkarz* 32 0 32 

40 Technik 
 ogrodnik* 31 30 1 

41 Robotnik 
 budowlany 31 0 31 

42 Pozostali 
specjaliŜci do spraw administracji i rozwoju 30 23 7 

43 Specjalista do 
spraw marketingu i handlu 29 24 5 

44 Technik 
 informatyk* 29 8 21 

45 Stolarz* 29 1 28 

46 
Pozostali 
operatorzy maszyn i 
urzŃ dzeŒ do produkcji wyrob·w chemicznych 

29 24 5 

47 Technik usğug kosmetycznych* 28 28 0 

48 Technik 
 elektronik* 26 0 26 

49 Piekarz* 26 10 16 

50 Rolnik upraw 
 polowych 24 17 7 

51 Robotnik 
pomocniczy w przemyŜle przetw·rczym 24 17 7 

52 Technik 
 hotelarstwa* 23 21 2 

53 Mechanik 
maszyn i urzŃdzeŒ przemysğowych 23 2 21 

54 Technik 
 pojazd·w samochodowych* 22 0 22 

55 Pozostali 
 technicy chemicy i pokrewni 22 20 2 
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56 Technik technologii odzieŨy* 21 21 0 

57 Rolnik upraw 
 mieszanych 21 18 3 

58 Technolog 
rob·t wykoŒczeniow ych w budownictwie* 21 0 21 

59 Pomoc 
 domowa 21 20 1 

60 Fizjoterapeuta 19 16 3 

61 Nauczyciel jňzyka polskiego 19 19 0 

62 Pozostali technicy mechanicy 19 7 12 

63 Technik telekomunikacji* 19 8 11 

64 Frezer 19 6 13 

65 Pozostali 
krawcy, kuŜnierze, kapelusznicy i pokrewni 19 19 0 

66 Nauczyciel jňzyka angielskiego 17 6 11 

67 Laborant 
 chemiczny 17 17 0 

68 Technik ochrony Ŝrodowiska* 17 14 3 

69 Technik usğug 
 fryzjerskich* 17 17 0 

70 Pozostali 
 inŨynierowie inŨynierii Ŝrodowiska 16 8 8 

71 Mechanik 
maszyn i urzŃ dzeŒ do obr·bki metali 16 15 1 

72 Technik mechanizacji rolnictwa* 15 0 15 

73 Technik 
 organizacji usğug gastronomicznych* 15 15 0 

74 Technik prac 
 biurowych* 15 14 1 

75 Konfekcjoner wyrob·w gumowych 15 8 7 

76 Pakowacz 15 14 1 

77 InŨynier technologii chemicznej 14 10 4 

78 Pozostali 
 ogrodnicy 14 13 1 

79 Malarz 
 budowlany 14 3 11 

80 Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrob·w gumowych 13 1 12 

  é é é   

    6 122 3 491 2 631 
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PORčWNANIE LICZBY OSčB BEZROBOTNYCH w 10 ZAWODACH NADWYŧKOWYCH  
w latach 2013 ï 2014  

 

Lp. 
Stan na 31.12.2013 r. Stan na 31.12.2014 r. 

Nazwa zawodu Liczba 
os·b Nazwa zawodu Liczba 

os·b 
1. Sprzedawca 278 Sprzedawca* 243 
2. ślusarz 195 Krawiec* 171 

3. Krawiec 192 
Technik 
Ũywienia i gospodarstwa 
domowego* 

171 

4. Technik ekonomista 181 Technik 
 ekonomista* 160 

  5. Technik Ũywienia i gospodarstwa 
domowego 169 Kucharz* 123 

6. Technik mechanik 169 Fryzjer* 101 
7. Kucharz 157 Specjalista administracji publicznej 110 

8. Specjalista administracji publicznej 143 Kucharz mağej 
gastronomii* 94 

9. Pozostali mechanicy pojazd·w 
samochodowych 107 Cukiernik* 82 

 
 
 

Osoby bezrobotne ï BEZ ZAWODU ï zestawienie por·wnawcze 
 

Nazwa zawodu 
Liczba os·b wg stanu na koniec roku 

Og·ğem Kobiety MňŨczyŦni 

Bez zawodu w 2013 r. 2479 1232 1247 

Bez zawodu w 2014 r. 1651 720 931 

 
 
 
2.12. BEZROBOTNI wg STAŧU PRACY  

 

Wyszczeg·lnienie 

Liczba bezrobotnych w pow. dňbickim 

Stan na 31.12.2013 r. Stan na 31.12.2014 r. 

     og·ğem 
   w tym: 

og·ğem 
   w tym: 

kobiety mňŨczyŦni kobiety mňŨczyŦni 

   Bezrobotni og·ğem 8312 4573 3739 7443 4152 3291 

   w tym: 
Do 1 roku 1433 855 578 1364 787 577 

1 ï 5 2054 1088 966 1831 980 851 

5 ï 10 1197 690 507 1072 623 449 

10 ï 20 1129 638 491 967 565 402 

20 ï 30 689 279 410 601 266 335 

30 lat i wiňcej 222 68 154 256 91 165 

Bez staŨu 1588 955 633 1352 840 512 
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2.13. BEZROBOTNI wg CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY  
 

Wyszczeg·lnienie 

Liczba bezrobotnych w pow. dňbickim 

Stan na 31.12.2013 r. Stan na 31.12.2014 r. 

og·ğem 
     w tym: 

og·ğem 
     w tym: 

kobiety mňŨczyŦni kobiety mňŨczyŦni 

Bezrobotni og·ğem 8312 4573 3739 7443 4152 0 

    w tym: 

Do 1 m-ca 713 256 457 625 235 390 

1 ï 3 1385 645 740 1346 631 715 

3 ï 6 1482 803 679 1208 656 552 

6 ï 12 1435 778 657 1076 595 481 

12 ï 24 1564 925 639 1308 777 531 

Pow. 24 m-cy 1733 1166 567 1880 1258 622 

 
 
2.14. BEZROBOTNI BŇDłCY W SZCZEGčLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY  

 
GRUPY OSčB BEZROBOTNYCH W EWIDENCJI PUP - zestawienie por·wnawcze 

 

Wyszczeg·lnienie w ewidencji PUP grupy os·b 
bezrobotnych 

Stan na koniec roku 

2013 r. 2014 r.  

Liczba % udziağ 
do og·ğu 

Liczba  % udziağ       
do og·ğu os·b os·b 

Liczba os·b bezrobotnych og·ğem 8 312 7443 

osoby bňdŃce w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy: 

  2013 r. 2014 r.  

w wieku do 25 lat 2 107 27,8 1 701 27,8 

dğugotrwale bezrobotni (ponad 12 m-cy) 4 501 51,84 4 349 51,84 

powyŨej 50 roku Ũycia 1 398 14,94 1 373 14,94 

bez kwalifikacji zawodowych 2 027 24,72 1 755 24,72 

samotnie wychowujŃcy co najmniej 1 dziecko do 
18 r. Ũ. 393 4,03 391 4,03 

niepeğnosprawni 468 5,54 419 5,54 
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OSOBY BŇDłCE W SZCZEGčLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY 

 
 

 
DĞUGOTRWALE BEZROBOTNI  wg wyksztağcenia - stan na 31.12.2014 r. 

 

 
 

Procentowy udziağ os·b dğugotrwale bezrobotnych do og·lnej liczby bezrobotnyvh 

w poszczeg·lnych poziomach wyksztağcenia ulegğ zmianom w por·wnaniu do roku 2013. W grupie 

os·b z wyksztağceniem wyŨszym wskaŦnik zmalağ o 3 % (byğo 13%), w grupie os·b z wyksztağceniem 

policealnym i Ŝrednim zawodowym wskaŦnik zmalağ o 2% (byğo 26%), w grupie os·b 

z wyksztağceniem gimnazajalnym i poniŨej wskaŦnik wzr·sğ o 4 % (byğo 18%). Natomiast w grupie 
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os·b z wyksztağceniem Ŝrednim og·lnoksztağcŃcym (byğo 13%) i wyksztağceniem zasadniczym 

zawodowym (byğo 30%) wskaŦnik zmieniğ siň o 1 punkt procentowy. 
 

 
2.15.  BEZROBOTNI NIEPEĞNOSPRAWNI 
 

                                                   Stan na koniec okresu sprawozdawczego - 2013 r. 

Wyszczeg·lnienie I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

Niepeğnosprawni bezrobotni  467 473 464 472 473 469 437 431 442 450 470 468 

w tym kobiet 232 231 230 228 234 231 214 208 215 217 226 218 

PoszukujŃcy niepeğnosprawni nie 
pozostajŃcy w zatrudnieniu 55 59 49 51 41 41 38 39 34 28 26 27 

w tym kobiet 25 28 22 21 19 18 18 20 17 13 11 11 

                                                   Stan na koniec okresu sprawozdawczego - 2014 r. 

Niepeğnosprawni bezrobotni  482 483 479 475 449 424 412 405 400 401 412 419 

w tym kobiet 226 223 223 224 210 194 195 192 180 179 184 184 

PoszukujŃcy niepeğnosprawni nie 
pozostajŃcy w zatrudnieniu 36 38 41 39 43 45 40 40 43 48 46 44 

w tym kobiet 12 13 14 15 19 20 18 18 21 22 20 19 
 
 
3. POZOSTAĞE GRUPY UJMOWANE W STATYSTYKACH URZŇDU PRACY      

 
 

POSZUKUJłCY PRACY - zestawienie por·wnawcze 

Wyszczeg·lnienie 
Stan na koniec roku 

2013 2014 
PoszukujŃcy pracy                                       
og·ğem 70 89 

 w tym: 

       kobiety 39 49 

       niepeğnosprawni 
27 46 

       nie pozostajŃcy w zatrudnieniu 

w tym kobiety 11 20 

cudzoziemcy z kraj·w UE z prawem do zasiğku 0 0 

w tym kobiety 0 0 
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4. OFERTY PRACY 

 
Najwiňcej ofert zgğoszonych przez pracodawc·w dotyczyğo zawod·w podanych w tabeli. 
 
 

OFERTY PRACY ZGĞASZANE PRZEZ PRACODAWCčW w 2014 r. 
 

Kod 
zawodu Nazwa zawodu 

Liczba ofert pracy 
zgğoszonych                       
w ciŃgu roku 

522301 Sprzedawca* 416 

411090 Pozostali pracownicy obsğugi biurowej 266 

833203 Kierowca samochodu ciňŨarowego 237 

515303 Robotnik gospodarczy 201 

931301 Robotnik budowlany 162 

512001 Kucharz* 77 

432103 Magazynier 74 

941201 Pomoc kuchenna 55 

332203 Przedstawiciel handlowy 54 

722204 ślusarz* 54 

711202 Murarz* 53 

932911 Robotnik pomocniczy w przemyŜle przetw·rczym 50 

721290 Pozostali spawacze i pokrewni 47 

513101 Kelner* 45 

834401 Kierowca operator w·zk·w jezdniowych 44 

325905 Opiekunka dzieciňca* 43 

721206 Spawacz metodŃ TIG 41 

818990 Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urzŃdzeŒ gdzie 
indziej niesklasyfikowani 40 

411004 Technik prac biurowych* 37 

741103 Elektryk* 34 

722308 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 32 

751104 Rozbieracz ï wykrawacz 31 

711601 Brukarz 29 

961201 Sortowacz surowc·w wt·rnych 29 

228301 Fizjoterapeuta 28 

931205 Robotnik drogowy 28 

711502 CieŜla szalunkowy 27 

412001 Sekretarka 25 

723103 Mechanik pojazd·w samochodowych* 25 

832203 Kierowca samochodu osobowego 25 

711501 CieŜla* 23 

832202 Kierowca samochodu dostawczego 23 

333105 Spedytor 22 

751105 RzeŦnik - wňdliniarz* 22 

241202 Doradca finansowy 21 
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514101 Fryzjer* 21 

721204 Spawacz metodŃ MAG 21 

812106 Operator maszyn i urzŃdzeŒ metalurgicznych* 21 

821902 Monter mebli 21 

911290 Pozostağe pomoce i sprzŃtaczki biurowe, hotelowe i 
podobne 21 

321301 Technik farmaceutyczny* 19 

523002 Kasjer handlowy 19 

811104 Operator koparki 19 

911207 SprzŃtaczka biurowa 18 

741201 Elektromechanik* 17 

741203 Elektromechanik pojazd·w samochodowych* 17 

235914 Wychowawca w plac·wkach oŜwiatowych, wychowawczych 
i opiekuŒczych 16 

331301 Ksiňgowy 16 

721205 Spawacz metodŃ MIG 16 

753105 Krawiec* 16 

811105 Operator koparko ï ğadowarki 16 

722314 Tokarz w metalu 15 

723105 Mechanik samochod·w osobowych 15 

833202 Kierowca ciŃgnika siodğowego 15 

243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu 14 

341203 Opiekun w domu pomocy spoğecznej* 14 

524502 Sprzedawca w stacji paliw 14 

711204 Murarz-tynkarz* 14 

711404 Zbrojarz 14 

722301 Frezer 14 

243305 Specjalista do spraw sprzedaŨy 13 

343901 Animator kultury* 13 

431102 Fakturzystka 13 

712601 Hydraulik 13 

752205 Stolarz* 13 

833101 Kierowca autobusu 13 

431101 Asystent do spraw ksiňgowoŜci 12 

524902 Doradca klienta 12 

712303 Tynkarz 12 

722290 Pozostali Ŝlusarze i pokrewni 12 

741207 Elektromonter (elektryk) zakğadowy 12 

751204 Piekarz* 12 

311504 Technik mechanik* 11 

513202 Barman 11 

531190 Pozostali opiekunowie dzieciňcy 11 

713202 Lakiernik proszkowy 11 

741101 Elektromonter instalacji elektrycznych 11 
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214404 InŨynier mechanik ï maszyny i urzŃdzenia przemysğowe 10 

216601 Grafik komputerowy DTP 10 

222101 Pielňgniarka 10 

334306 Technik administracji* 10 

351203 Technik informatyk* 10 

522302 Sprzedawca w branŨy miňsnej 10 

522305 Technik handlowiec* 10 

721208 Spawacz rňczny ğukiem elektrycznym 10 

962990 Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej 
niesklasyfikowani 10 

214202 InŨynier budownictwa ï budownictwo og·lne 9 

234201 Nauczyciel przedszkola 9 

 
 
W pozostağych zawodach brak ofert lub zgğoszono 8 lub mniej ofert pracy. 

Do PUP w Dňbicy w 2014 r. wpğynňğo 4048 ofert pracy, tj o 1345 ofert wiňcej w por·wnaniu do 2013 r. 

(byğo 2703). 

 
5. USĞUGI RYNKU PRACY  
 
5.1. POśREDNICTWO PRACY 

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, kt·ra weszğa w Ũycie 

27 maja 2014 roku wprowadziğa szereg zmian w zakresie funkcjonowania powiatowych urzňd·w 

pracy.            

Gğ·wnym zağoŨeniem znowelizowanej ustawy jest zmiana standard·w obsğugi klient·w urzňd·w pracy 

zar·wno os·b bezrobotnych jak i pracodawc·w. Ustawodawca wprowadziğ w urzňdach funkcjň 

doradcy klienta indywidualnego oraz instytucjonalnego. Do gğ·wnych zadaŒ doradcy klienta 

indywidualnego naleŨy stağa opieka nad osobami bezrobotnymi i poszukujŃcymi pracy, ustalanie 

profilu pomocy, przygotowywanie i nadz·r nad realizacjŃ indywidualnego planu dziağania. Doradca 

klienta instytucjonalnego natomiast wsp·ğpracuje z pracodawcami, pozyskuje oferty pracy w ramach 

poŜrednictwa pracy. 

PoŜrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukujŃcym pracy 

w uzyskaniu zatrudnienia, natomiast pracodawcom w pozyskaniu odpowiednich pracownik·w. 

PoŜrednictwo pracy jest wykonywane nieodpğatnie i opiera siň na zasadach: 

¶ dostňpnoŜci,  

¶ dobrowolnoŜci, 

¶ r·wnoŜci, 

¶ jawnoŜci. 

PoŜrednicy pracy zajmujŃ siň pozyskiwaniem i upowszechnianiem krajowych ofert pracy, 

informowaniem klient·w urzňdu o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku 

pracy, a takŨe: 

ü przyjmowaniem oŜwiadczeŒ pracodawc·w o zamiarze powierzenia wykonywania pracy 
obywatelom Republiki Armenii, Biağorusi, Moğdowy, Gruzji, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy. 
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W roku 2014 w Powiatowym Urzňdzie Pracy w Dňbicy zarejestrowano 100 oŜwiadczeŒ o zamiarze 

powierzenia wykonywania pracy obywatelom Ukrainy. W por·wnaniu do 2013 r. (20 oŜwiadczeŒ) 

moŨna zauwaŨyĺ zdecydowane zwiňkszenie iloŜci zarejestrowanych oŜwiadczeŒ. 

 

ü inicjowaniem przedsiňwziňĺ majŃcych na celu rozwiŃzanie lub zğagodzenie problem·w dot. 
zwolnieŒ pracownik·w z przyczyn dot. zakğadu pracy (tzw. zwolnienia grupowe). 

W 2014 r. podobnie jak w latach poprzednich do Powiatowego Urzňdu Pracy w Dňbicy wpğynňğy 

informacje dotyczŃce zwolnieŒ grupowych. Zgğoszenia informacyjne  dotyczyğy 7 zakğad·w pracy 

spoza terenu dziağania tut. PUP  -   PGNIG TECHNOLOGIE S.A. w KroŜnie, AUTOZET w Tarnowie, 

PZU S.A. w Warszawie, PZU na ŧYCIE S.A. w Warszawie, ORANGE CUSTOMER SERVICE 

Sp. z o.o. w Warszawie, ORANGE POLSKA S.A. w Warszawie, PKO BANK POLSKI w Warszawie. 

Zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia zwolnieŒ grupowych z terenu dziağania PUP w Dňbicy 

dotyczyğo firmy TERRY Sp. z o.o. Zamiarem zwolnienia grupowego zostağo objňtych 102 

pracownik·w. Dla tych os·b dňbicki urzŃd pracy zorganizowağ cztery spotkania informacyjne 

z poŜrednikami pracy, doradcami zawodowymi, specjalistami do spraw rozwoju zawodowego oraz 

pracownikami rejestracji. 

 

5.1.1 TARGI PRACY 
 

ü inicjowaniem przedsiňwziňĺ umoŨliwiajŃcych kontakty bezrobotnych i poszukujŃcych pracy 
z pracodawcami poprzez gieğdy pracy, targi pracy czy spotkania z pracodawcŃ. 

W 2014 r w Powiatowym Urzňdzie Pracy w Dňbicy zorganizowano 29 gieğd pracy, czyli bezpoŜrednich 

spotkaŒ pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy, dobranymi spoŜr·d os·b zarejestrowanych 

w PUP Dňbica. Og·ğem w ww. spotkaniach uczestniczyğo 335 os·b. Pracodawcami, kt·rzy skorzystali 

z tej formy pomocy byğy:  ZAKĞADY MIŇSNE ĂMADEJ & WRčBELò, APTEKA MELISA, FHP MAKI, 

SPčĞDZIELNIA MIESZKANIOWA DŇBICA,  PHU JURBUD, KAWIARNIA ENIGMA, SURET SP. 

Z O.O, EURO-NET SP. ZO.O, FUH WODUS, FUH ZYBURA, TAURUS, PPHU NORDPOL, PPHU 

WIMAR S.C., STOWARZYSZENIE òRADOśĹĂ, ZPM MIATTHIAS, CELINKA, WORKBUD, PUPH 

SAKMAR, TOMMAX, FABRYKA KONSTRUKCJI DREWNIANYCH, FIRMA DORADCZO-

SZKOLENIOWA MIELEC, MET-CHEM,  ZAKĞAD BUDOWLANO-NOCLEGOWY, TABOR, MOSIR 

DŇBICA , SEITO POLSKA. 

W ubiegğym roku przeprowadzono 13 spotkaŒ informacyjno-rekrutacyjnych z r·Ũnymi instytucjami 

poszukujŃcymi kandydat·w do pracy, na szkolenia czy do udziağu w projektach o r·Ũnych 

kwalifikacjach i umiejňtnoŜciach. Og·ğem w ww. spotkaniach uczestniczyğo 176 os·b. 

 

5.1.2 POśREDNICTWO EURES 
 

ü przyjmowaniem zagranicznych ofert pracy przekazywanych w ramach sieci EURES. 

PoŜrednictwo pracy realizowane jest r·wnieŨ w ramach usğugi EURES. System EURES to 

miňdzynarodowa sieĺ poŜrednictwa pracy podejmowanego przez kraje Unii Europejskiej w celu 

uğatwienia mieszkaŒcom Europejskiego Obszaru Gospodarczego podejmowania pracy poza krajem 
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zamieszkania oraz wspomagania pracodawc·w w poszukiwaniu pracownik·w z terenu cağego 

obszaru.  

W ramach realizacji zadaŒ EURES wsp·ğpracowano przede wszystkim z Wojew·dzkim Urzňdem 

Pracy w Rzeszowie, kt·ry w ramach funkcjonujŃcego systemu przekazywağ informacje o dostňpnych 

ofertach pracy w paŒstwach Unii oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego. W 2014 roku 

dysponowano 536 ofertami pracy w r·Ũnych branŨach gospodarki, co odpowiadağo 1754 wolnym 

etatom: z Wielkiej Brytanii, Irlandii P·ğnocnej, Niemiec, Finlandii, Hiszpanii, Czech, Francji, Norwegii, 

Szwecji, Belgii, Austrii, Danii, Holandii, Wğoch, Malty, Sğowacji. 

W ramach upowszechniania usğug EURES poŜrednicy pracy udzielili 4331 osobom bezrobotnym 

i poszukujŃcym pracy informacji na temat warunk·w Ũycia i pracy, mobilnoŜci zawodowej, moŨliwoŜci 

pracy w krajach EOG i tego co istotne przed wyjazdem z Polski, czyli  Ăo bezpiecznych wyjazdach do 

pracy za granicňò poprzez sprawdzanie na stronie internetowej www.kraz.praca.gov.pl czy dana 

agencja zatrudnienia posiada odpowiedni certyfikat.  

Powiatowy UrzŃd Pracy wybiera minimum raz na 14 dni z internetowej bazy ofert pracy zagraniczne 

oferty pracy do upowszechnienia, kierujŃc siň sytuacjŃ na rynku pracy na terenie powiatu, 

w szczeg·lnoŜci sytuacjŃ os·b zarejestrowanych w powiatowym urzňdzie pracy. 

W minionym roku ok. 752 osoby wykreŜlono z ewidencji bezrobotnych z powodu wyjazdu do pracy za 

granicň. 

 

5.1.3 POśREDNICTWO W RAMACH ĂZIELONEJ LINIIò 
 

ü wsp·ğpracŃ z Centrum Informacyjno-Konsultacyjnym SğuŨb Zatrudnienia ĂZielona Liniaò, 
Powiatowy UrzŃd Pracy w Dňbicy wsp·ğpracuje z Centrum Informacyjno-Konsultacyjnym SğuŨb 

Zatrudnienia ĂZielona Liniaò.  

Jest to og·lnopolski system informacji opierajŃcy siň na: infolinii pod numerem telefonu 19524 oraz 

strony internetowej www.zielonalinia.gov.pl. Po wybraniu powyŨszego numeru telefonu nastňpuje 

przekierowanie do jednego z konsultant·w Punktu Abonamencko-Konsultacyjnego, kt·ry ma do 

dyspozycji informacje o: 

Å aktualnych ofert pracy (krajowych i zagranicznych), 

Å dofinansowaniu dziağalnoŜci gospodarczej, 

Å moŨliwoŜci szkoleŒ i przekwalifikowaŒ, 

Å instrument·w rynku pracy (m.in.: staŨy, przygotowania zawodowego dorosğych, rob·t 

publicznych czy prac interwencyjnych), 

Å rekrutacji pracownik·w, 

Å przysğugujŃcych Ŝwiadczeniach z powiatowego urzňdu pracy, 

Å bazie teleadresowej powiatowych urzňd·w pracy, agencji zatrudnienia, centr·w informacji 

i planowania kariery zawodowej, 

Å i innych. 

Portal informacyjny www.zielonalinia.gov.pl zapewnia kompleksowŃ informacjň dziňki przejrzystej 

architekturze pozwala swobodnie odnajdywaĺ potrzebne informacje. W celu bardziej intuicyjnego 

przemieszczania siň, wyodrňbniono na stronie dziağy : 
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Å Praca, 

Å PoszukujŃcy pracy, 

Å Pracodawcy, 

Å Fabryka cv, 

Å ECAM -  wsparcie mğodzieŨy w procesie wejŜcia na rynek pracy 

Å Powroty z zagranicy, 

Å EPSZ ï Europejskie Publiczne SğuŨby Zatrudnienia 

Å 50+ 

Å AktualnoŜci 

Å O zielonej linii 

Å Rozw·j.  

 

5.1.4 POśREDNICTWO W RAMACH PROJEKTčW 
 
ü wsp·ğpracŃ w ramach projekt·w i program·w specjalnych. 

PROJEKT ĂAKTYWNOśĹ TO PRACAò 

W ramach projektu ĂAktywnoŜĺ to pracaò zadania z zakresu poŜrednictwa pracy realizowane byğy 

w okresie od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r. W 2014 r. rekrutacja do projektu nie byğa juŨ 

prowadzona. Do odbycia 6 miesiňcznego staŨu zostağ skierowany 1 ï ostatni uczestnik projektu. 

Po odbyciu staŨy w ramach projektu poŜrednicy skierowali do pracy 81 os·b z kt·rych 80 podjňğo 

zatrudnienie w ramach wolnych miejsc pracy. 

PROJEKT ĂWYPRACUJMY SUKCESò 

W ramach projektu ĂWypracujmy sukcesò zadania z zakresu poŜrednictwa pracy realizowane byğy 

w okresie od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r. PoŜrednicy zrekrutowali 37 os·b bezrobotnych 

zainteresowanych udziağem w projekcie, kt·rzy zğoŨyli formularze rekrutacyjne. W procesie doboru 

kandydat·w do odbycia staŨu skierowali 51 os·b bezrobotnych na rozmowy kwalifikacyjne do 

pracodawc·w wnioskujŃcych o zorganizowanie staŨy oraz zorganizowali dwa spotkania 

pracodawc·w z 33 kandydatami do odbycia staŨu. W wyniku tych dziağaŒ od 1 stycznia 2014 r. 

moŨliwoŜĺ odbycia odpowiedniego staŨu uzyskağo 24 osoby bezrobotne speğniajŃce kryteria 

projektu. 

 
Kontakt z pracodawcami 

PoŜrednictwo pracy to nie tylko kontakt z osobami bezrobotnymi i poszukujŃcymi pracy ale r·wnieŨ 

wsp·ğpraca z pracodawcami w zakresie promocji usğug rynku pracy. PoŜrednik pracy ds. marketingu 

zajmuje siň dziağaniami promocyjnymi usğug i instrument·w rynku pracy, ich planowaniem, 

koordynacjŃ i realizacjŃ, wyszukiwaniem nowych pracodawc·w oraz podtrzymywaniem kontakt·w 

z dotychczasowymi przedsiňbiorcami poprzez wskazanŃ przez nich formň kontaktu (telefon, mail oraz 

osobiste wizyty w siedzibie firmy). Pozwala to na bieŨŃce orientowanie siň w sytuacji na lokalnym 

rynku pracy. 

PoŜrednicy pracy ds. marketingu w 2014 roku nawiŃzali 1115 kontakt·w z nowo powstağymi 

podmiotami gospodarczymi, utrzymali  kontakt z 3380 dotychczasowymi kontrahentami tut. Urzňdu. 
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Skutkowağo to pozyskaniem: 2105 zewnňtrznych ofert pracy, 780 miejsc pracy w ramach staŨu i prac 

interwencyjne oraz 262 doposaŨeŒ lub wyposaŨeŒ miejsc pracy. Miejsca refundowane zostağy 

pozyskane w Ŝcisğej wsp·ğpracy z Dziağem Instrument·w Rynku Pracy. 

 
 

DZIAĞANIA PUP W ZAKRESIE POśREDNICTWA ï zestawienie por·wnawcze 
 

Okres sprawozdawczy 2013 r. 2014 r. 

Liczba ofert wpğywajŃcych do PUP 2703 4048 

Podjňcia pracy og·ğem     (MPiPS) 4610 4809 

 w tym kobiety 2206 2304 

 w tym podjňcia pracy za poŜrednictwem PUP 
                                      (% z og·ğu podjňĺ pracy) 

1626 
(35%) 

1946 
(40%) 

Liczba os·b wyğŃczonych z ewidencji 9496 9885 

 w tym kobiety 4531 4754 
 

 

Wszystkie pozyskane zewnňtrzne oferty pracy zostağy udostňpnione klientom Powiatowego Urzňdu 

Pracy w Dňbicy na elektronicznej tablicy ogğoszeŒ, stronie internetowej tut. urzňdu oraz internetowej 

bazie ofert pracy MPiPS. 

W okresie styczeŒ-grudzieŒ 2014 r. najwiňcej ofert pracy zostağo zgğoszonych w zawodach takich jak: 

ü sprzedawca, 

ü elektromonter/elektryk, 

ü ciesla / zbrojarz, 

ü kasjer/sprzedawca/handlowiec, 

ü kelner-barman, 

ü kierowca B,C,C+E, 

ü kucharz, pomocnik kucharza, 

ü magazynier, 

ü mechanik samochodowy, 

ü operator koparki/ koparko-ğadowarki, 

ü operator urzŃdzeŒ produkcyjnych, 

ü pracownik biurowy, 

ü pracownik fizyczny, 

ü robotnik budowlany, 

ü Ŝlusarz, 

ü spawacz. 

Najczňstszymi wymogami stawianymi kandydatom na zgğaszane oferty pracy przez pracodawc·w byğo 

posiadanie takich uprawnieŒ jak: 

ü prawo jazdy kat. B,C, C+E, 

ü uprawnienia na koparkň, koparko-ğadowarkň, 

ü kurs na przew·z rzeczy, 



37 
 
 
 

ü uprawnienia spawacza MIG, MAG, TIG 

ü uprawnienia SEP do 1 kv, 

ü uprawnienia na w·zki widğowe, 

ü umiejňtnoŜci obsğugi komputera, 

ü umiejňtnoŜci obsğugi program·w MS Oficce, AutoCad 

ü znajomoŜci jňzyk·w obcych (angielski, niemiecki, rosyjski, ukraiŒski) 

 

5.2. PORADNICTWO ZAWODOWE 

 
Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa to proces, w kt·rym doradca zawodowy i osoba 

bezrobotna pracujŃ wsp·lnie nad Ŝwiadomym i samodzielnym podjňciem decyzji dotyczŃcej drogi 

rozwoju zawodowego oraz nad dostosowaniem siň do wymog·w rynku pracy przez klienta urzňdu 

pracy. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa to podstawowe usğugi rynku pracy.  

Doradcy zawodowi udzielajŃ bezrobotnym i poszukujŃcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego 

zawodu, w szczeg·lnoŜci: 

1) udzielajŃ informacji o zawodach, rynku pracy oraz moŨliwoŜciach szkolenia i ksztağcenia; 

2) udzielajŃ porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod uğatwiajŃcych wyb·r zawodu, 

zmianň kwalifikacji, podjňcie lub zmianň zatrudnienia, w tym badanie zainteresowaŒ 

i  uzdolnieŒ zawodowych; 

3) kierujŃ na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umoŨliwiajŃce wydawanie opinii 

o przydatnoŜci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia; 

4) inicjujŃ, organizujŃ i prowadzŃ grupowe porady zawodowe dla bezrobotnych i poszukujŃcych 

pracy. 

Doradcy zawodowi sğuŨŃ r·wnieŨ pomocŃ pracodawcom w doborze kandydat·w do pracy spoŜr·d 

os·b bezrobotnych i poszukujŃcych pracy, jak i we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy 

i jego pracownik·w poprzez udzielenie porad zawodowych. 

 

Poradnictwo zawodowe 

Poradnictwo zawodowe dzieli siň na indywidualne i grupowe.  

 

W 2014 roku udzielono 1908 porad indywidualnych, w kt·rych uczestniczyğo og·ğem 1100 os·b, 

w tym 595 kobiet i 515 mňŨczyzn, 569 os·b zamieszkağych na wsi, 732 osoby dğugotrwale 

bezrobotne.  

W 26 poradach grupowych uczestniczyğo 509 os·b, w tym: 323 kobiety. Celem poradnictwa 

grupowego jest pomoc klientom Urzňdu Pracy w osiŃganiu adekwatnej oceny siebie, swojej sytuacji 

na rynku pracy oraz podejmowaniu decyzji ukierunkowujŃcych dziağania na skuteczne znalezienie 

zatrudnienia. Ta forma poradnictwa daje uczestnikom moŨliwoŜĺ lepszego poznania siebie, swoich 

potrzeb i zainteresowaŒ, umoŨliwia takŨe podniesienie swojej samooceny i poznania os·b w podobnej 

sytuacji. Uczestnicy wsp·lnie z udziağem doradcy zawodowego zastanawiajŃ siň nad odpowiednim 

doborem odpowiedniej pracy oraz dziağaniami, kt·re pozwolŃ na realizacjň zamierzeŒ.   

świadczŃc usğugi poradnictwa zawodowego doradcy zawodowi wykorzystali narzňdzia, metody, 

techniki wybrane z Kursu Inspiracji, Metody HiszpaŒskiej, Indywidualnego Planu Dziağania.  
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WaŨnym elementem poradnictwa grupowego byğo zorganizowanie cyklu zajňĺ z zakresu przedsiň-

biorczoŜci ĂABC PrzedsiňbiorczoŜciò, gdzie przekazano uczestnikom podstawy wiedzy niezbňdnej do 

zağoŨenia i prowadzenia wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej o kt·re aplikowali uczestnicy spotkaŒ. 

Gğ·wnym celem zajňĺ byğa pomoc dla w/w os·b w pokonywaniu przez nich trudnoŜci napotykanych 

przy rejestracji i prowadzeniu wğasnej firmy, a takŨe ksztağtowanie postaw przedsiňbiorczych. 

 
Informacja zawodowa,  
Celem informacji zawodowej jest przekazywanie informacji zwiŃzanych ze Ŝrodowiskiem pracy, kt·re 

mogŃ byĺ wykorzystane w procesie podejmowania decyzji zawodowych, uwzglňdniajŃc dane 

o zawodach oraz moŨliwoŜciach uzyskania kwalifikacji zawodowych i perspektyw pozyskiwania pracy.  

Informacja zawodowa Ŝwiadczona jest r·wnieŨ w formie indywidualnej i grupowej. 

W 2014 roku udzielono 2117 informacji zawodowych indywidulanych. 

Indywidualna informacja zawodowa polega na indywidualnych konsultacjach, w ramach kt·rych 

upowszechniana jest wiedza na temat zawod·w, sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz moŨliwoŜci 

podnoszenia lub uzupeğniania kwalifikacji zawodowych w systemie oŜwiaty szkolnej i pozaszkolnej.  

Zorganizowano 8 spotkaŒ w ramach informacji grupowych. Wziňğo w nich udziağ 79 os·b. 

Grupowa informacja zawodowa realizowana jest w formie prelekcji, warsztat·w, kt·re majŃ na celu 

przekazanie grupom odbiorc·w wszelkich informacji o podstawowych usğugach rynku pracy,                 

moŨliwoŜciach uzyskania kwalifikacji zawodowych oraz podejmowania wğasnej dziağalnoŜci 

gospodarczej.  

Grupowa informacja zawodowa z zakresu przedsiňbiorczoŜci obejmowağa takie moduğy jak:  

¶ wstňpnŃ analizň wybranych cech i uwarunkowaŒ osobowoŜciowych istotnych przy 

prowadzeniu wğasnej firmy,  

¶ zasady tworzenia biznes planu,  

¶ etapy rejestracji i zasady prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej,  

¶ przepisy obowiŃzujŃce przy samozatrudnieniu.  

Znacznej czňŜci os·b pozwoliğo to na podjňcie aktywnych dziağaŒ w kierunku zağoŨenia wğasnej firmy. 

WiňkszoŜĺ uczestnik·w zarejestrowağo wğasnŃ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ wykorzystujŃc pozyskany na 

ten cel kapitağ w formie bezzwrotnych Ŝrodk·w z Urzňdu Pracy.  

W lutym 2014 r. doradcy zawodowi wziňli udziağ w spotkaniach informacyjnych w siedzibie Firmy 

ĂTerryò Sp. z o.o. w Dňbicy z czňŜciŃ zağogi w/w firmy na okolicznoŜĺ planowanych zwolnieŒ 

grupowych. Uczestnicy spotkania zostali zapoznani z formami pomocy Ŝwiadczonej w ramach 

poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej.  

W marcu 2014 r. w ramach VI Edycji Powiatowego konkursu ĂGimnazjalista u progu kariery 

zawodowejò oddelegowany doradca zawodowy miağ okazjň zaprezentowaĺ mğodzieŨy gimnazjalnej 

podstawowe usğugi i formy pomocy oferowane  przez urzŃd pracy. 

 

Poradnictwo zawodowe w ramach projekt·w realizowanych przez PUP. 

W 2014 r. doradcy zawodowi Ŝwiadczyli poradnictwo zawodowe w ramach projektu ĂWiňcej szans                

w powiecie dňbickimò. Udzielali porad indywidualnych, podczas kt·rych dokonywali analizy 

predyspozycji zawodowych kandydat·w do projekt·w i  pomagali ustaliĺ ŜcieŨkň poszukiwania pracy. 
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W dniu 27 maja 2014 r. weszğa w Ũycie nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia                                
i instytucjach rynku pracy, kt·ra wprowadziğa  istotne zmiany w realizowaniu zadaŒ przez 

Powiatowe Urzňdy Pracy i wspieraniu os·b bezrobotnych w procesie aktywizacji zawodowej. Doradcy 

zawodowi objňli takŨe funkcjň doradc·w klienta, kt·rych zadaniem jest stağa opieka nad klientem 

urzňdu pracy. 

 

Doradca klienta w szczeg·lnoŜci: 

Å ustala potrzeby klienta ï nawiŃzuje z nim kontakt, pozyskuje informacje o jego sytuacji 

zawodowej (doŜwiadczeniu, kompetencjach, barierach uniemoŨliwiajŃcych wejŜcie lub powr·t na 

rynek pracy, etc.), analizuje zgğaszane przez klienta potrzeby, analizuje sytuacjň na rynku pracy pod 

kŃtem potrzeb i moŨliwoŜci klienta,  

Å informuje o formach pomocy, kt·re mogŃ byĺ zastosowane w przypadku bezrobotnego 

(stosownie do ustalonego dla niego profilu pomocy) lub poszukujŃcego pracy; 

Å ustala wsp·lnie z klientem zasady wsp·ğpracy; w przypadku bezrobotnego obowiŃzkowo 

przygotowuje z klientem IPD, bada moŨliwoŜci realizacji form pomocy odpowiadajŃcych potrzebom 

klienta  

Å realizuje zadania zwiŃzane z udzielaniem klientowi pomocy ï wykonuje przewidziane dla 

niego w ramach wsp·ğpracy z klientem zadania, na bieŨŃco monitoruje przebieg realizacji IPD, ocenia 

potrzebň zastosowania innych sposob·w i form pomocy. 

 

5.3. POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY -  PORADNICTWO ZAWODOWE 

 
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega gğ·wnie na zachňcaniu os·b bezrobotnych do 

aktywnego i efektywnego poszukiwania pracy. Zajňcia kierowane sŃ do os·b zagubionych na rynku 

pracy, nie radzŃcych sobie z poszukiwaniem pracy i potrzebujŃcych motywacji do jej samodzielnego 

znalezienia. 

W ramach poradnictwa zawodowego od momentu majowej nowelizacji ustawy organizowane sŃ 

szkolenia z zakresu umiejňtnoŜci poszukiwania pracy. W roku 2014 przeprowadzono jedno 3-

tygodniowe szkolenie z zakresu umiejňtnoŜci poszukiwania pracy, w kt·rym udziağ wziňğo 10 os·b 

bezrobotnych, w tym 9 kobiet i 1 mňŨczyzna. Osoby te mieŜciğy siň w nastňpujŃcych przedziağach 

wiekowych: do 25 roku Ũycia - 6 os·b, od 25 do 50 ï 3 osoby po 50 roku Ũycia ï 1 osoba. (patrz. 

wykres poniŨej) 

 



40 
 
 
 

UCZESTNICY SZKOLEő z zakresu umiejňtnoŜci poszukiwania pracy wg wieku 

                        

 

Poziom wyksztağcenia uczestnik·w: z wyksztağceniem wyŨszym byğo 3 osoby; Ŝrednim zawodowym - 

4 osoby; Ŝrednim og·lnym ï 3 osoby; (patrz wykres poniŨej) wiňkszoŜĺ uczestnik·w 6 os·b 

zamieszkiwağa na wsi. 

UCZESTNICY SZKOLEő z zakresu umiejňtnoŜci poszukiwania pracy wg wyksztağcenia 

 

                

Szkolenie z zakresu umiejňtnoŜci poszukiwania pracy prowadzone byğo w oparciu o podrňcznik 

ĂSZUKAM PRACYò E. Liwosz, K. Pankiewicz, M. Nowak, rekomendowany przez MPiPS (ĺwiczenia, 

filmy,  kamera).Szkolenie trwağo 3 tygodnie (40 godzin warsztat·w i 40 godzin aktywnego szukania 

pracy). Szkolenie miağo na celu przygotowanie uczestnik·w zajňĺ do intensywnego i efektywnego 
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poszukiwania pracy, tak aby po zakoŒczeniu potrafili zastosowaĺ techniki poszukiwania pracy (takie 

jak: Ũyciorys i list motywacyjny, rozmowa kwalifikacyjna z pracodawcŃ, budowanie i wykorzystanie 

siatki kontakt·w). Podczas zajňĺ bezrobotni  nabyli umiejňtnoŜĺ  analizowania lokalnego rynku pracy, 

okreŜlajŃc i por·wnujŃc swoje predyspozycje zawodowe do moŨliwoŜci oferowanych przez rynek 

pracy. Efektem tego dziağania bňdzie: samozatrudnienie, znalezienie pracy, stanie siň osobŃ bardziej 

przedsiňbiorczŃ lub podjňcie decyzji o podniesieniu kwalifikacji zawodowych poprzez ksztağcenie. 

KoŒcowym efektem szkoleŒ w zakresie umiejňtnoŜci poszukiwania pracy byğo: podjňcie zatrudnienia 

przez 2 osoby, wyjazd do pracy za granicŃ 2 osoby. 

Zaznaczyĺ naleŨy, Ũe istotny jest nie tylko efekt koŒcowy jakim jest znalezienie pracy przez 

uczestnika, waŨne sŃ takŨe rezultaty niewymierne i niemierzalne. 

Poprzez analizň ankiet oceniajŃcych zajňcia uczestnicy zgodnie stwierdzili, Ũe szkolenie speğniğo 

swoja rolň poprzez: 

 wyeliminowanie barier utrudniajŃcych szukanie pracy, 

 przeğamanie w sobie potrzebň bycia Ăprowadzonym za rňkň", 

 poczucie,  Ũe kontrolujŃ swojŃ sytuacjŃ ŨyciowŃ, 

 zdolnoŜĺ stosowania technik opanowywania stresu,  

 umiejňtnoŜĺ autoprezentacji przed pracodawcŃ podczas rozmowy kwalifikacyjnej,  

 zmianň nastawieŒ wobec siebie i otoczenia, a w rezultacie nastawienie na zmianň sposobu 

funkcjonowania w realiach zawodowych. 

Uczestnicy byli bardzo zadowoleni z trzeciego tygodnia zajňĺ, gdzie mogli realizowaĺ sw·j wğasny 

wypracowany spos·b szukania pracy. W prowadzonych zajňciach zastosowano nastňpujŃce techniki 

szkoleniowe: wykğad, mini wykğad, pogadanka, ĺwiczenia wg podrňcznika; przeprowadzono r·wnieŨ  

Ăburzň m·zg·wò; wykorzystano filmy: ĂAsertywnoŜĺò, ĂGdzie i jak szukaĺ pracyò, ĂPrzygotowanie do 

rozmowy kwalifikacyjnejò, ĂAutoprezentacjaò, òRozmowa kwalifikacyjnaò, ĂNie daj siň bezrobociuò. 

Uczestnicy szkolenia otrzymali zaŜwiadczenia potwierdzajŃce uczestnictwo i ukoŒczenie szkolenia 

oraz materiağy i ĺwiczenia, kt·re wykonywali podczas zajňĺ. Szkolenie zostağo podsumowane pisemnŃ 

ocenŃ przez uczestnik·w w formie anonimowej ankiety. Oczekiwania uczestnik·w dotyczŃce 

programu szkolenia zostağy w 100% speğnione. WiňkszoŜĺ ankietowanych uczestnik·w poleciğaby  

innym bezrobotnym, swoim znajomym, udziağ w zajňciach aktywizacyjnych. 

W ramach funkcjonowania Klubu Pracy w okresie od 01.01.2014 r. do 26.05.2015 r. zorganizowano 

i przeprowadzono zajňcia aktywizacyjne, kt·rych tematyka obejmowağa: opracowywanie dokument·w 

aplikacyjnych, rozmowň kwalifikacyjnŃ, formy zatrudnienia, drogi szukania pracy. 

 W zajňciach udziağ wziňğo ğŃcznie 140 os·b bezrobotnych m. in. osoby w wieku do 25 lat ï 41 osoby, 

w wieku 25 do 49 lat -78 os·b, powyŨej 50 roku Ũycia ï 21 os·b,. Wyksztağcenie tych os·b 

przedstawiağo siň nastňpujŃco: gimnazjalne - 34 osoby, zawodowe - 48 os·b, Ŝrednie og·lne ï 25 

os·b Ŝrednie zawodowe - 24 osoby, wyŨsze - 9 os·b.  
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UCZESTNICY SZKOLEő w ramach Klubu Pracy wg wieku 

                            
 
 
 
 
 
 

UCZESTNICY SZKOLEő w ramach Klubu Pracy wg wyksztağcenia 
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DZIAĞANIA PUP W ZAKRESIE PORADNICTWA ï zestawienie por·wnawcze 
 

Okres sprawozdawczy 2013 r.      2014 r. 

Poradnictwo indywidualne (liczba porad) 3670 1908 

Poradnictwo grupowe (liczba os·b) 349 509 

Informacja zawodowa indywidualna (liczba os·b) 2024 2117 

Informacja zawodowa grupowa (liczba os·b) 120 79 

Poradnictwo (szkolenia w zakresie aktywnego 
szukania pracy) 0 10 

Klub Pracy  (l. os·b uczestniczŃcych w zajňciach) 151 0 

Zajňcia aktywizacyjne (liczba os·b)  728 140 

    
 
 
 

5.4. SZKOLENIA 

 
Szkolenia to pozaszkolne zajňcia majŃce na celu uzyskanie, uzupeğnienie lub doskonalenie 

umiejňtnoŜci i kwalifikacji zawodowych lub og·lnych potrzebnych do wykonywania pracy.  

Szkolenia sŃ inwestycjŃ zwiňkszajŃcŃ szanse uczestnika na podjňcie lub utrzymanie 

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziağalnoŜci gospodarczej, w przypadku: 

- braku kwalifikacji zawodowych, 

- koniecznoŜci zmiany lub uzupeğnienia kwalifikacji, 

- utraty zdolnoŜci do pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie, 

- braku umiejňtnoŜci aktywnego poszukiwania pracy. 

Z dniem 27 maja 2014 r. znowelizowana zostağa ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy. Nowelizacja ta przyniosğa istotne zmiany w zakresie funkcjonowania sğuŨb zatrudnienia, 

zmieniğa spos·b organizacji urzňdu oraz realizacji poszczeg·lnych usğug i instrument·w rynku pracy. 

Nowelizacja ustawy wprowadziğa szereg nowych instrument·w dla os·b bezrobotnych do 30 roku 

Ũycia. Bon szkoleniowy jest gwarancjŃ skierowania na wskazane przez bezrobotnego szkolenie oraz 

opğacenia koszt·w poniesionych w zwiŃzku ze szkoleniem. Przyznanie i realizacja bonu nastňpuje na 

podstawie indywidualnego planu dziağania i po uprawdopodobnieniu przez bezrobotnego podjňcia 

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziağalnoŜci gospodarczej. Termin waŨnoŜci bonu okreŜla 

starosta ï PUP. Na zasadach okreŜlonych w znowelizowanej ustawie, bonem starosta finansuje do 

wysokoŜci 100% przeciňtnego wynagrodzenia obowiŃzujŃcego w dniu przyznania bonu 

szkoleniowego, koszty: szkoleŒ, niezbňdnych badaŒ lekarskich lub psychologicznych, przejazd·w 

i zakwaterowania, jeŜli zajňcia odbywajŃ siň poza miejscem zamieszkania. Koszty ponad limit 

pokrywa z wğasnych Ŝrodk·w bezrobotny. 

Utworzono Krajowy Fundusz Szkoleniowy ï z kt·rego bňdŃ pracodawcom przyznawane 

Ŝrodki na sfinansowanie ksztağcenia ustawicznego. WdroŨono tr·jstronne umowy szkoleniowe ï 

zawierane pomiňdzy starostŃ - PUP, pracodawcŃ i instytucjŃ szkoleniowŃ, na sfinansowanie szkoleŒ 

dla os·b bezrobotnych na zam·wienie pracodawcy. 
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W 2014 roku Powiatowy UrzŃd Pracy w Dňbicy zorganizowağ 38 szkoleŒ, z czego 19 to 

szkolenia indywidualne finansowane ze Ŝrodk·w Funduszu Pracy w tym 2 szkolenia w ramach 

Rezerwy Ministra, 4 szkolenia w ramach bonu szkoleniowego dla os·b do 30 roku Ũycia 

finansowane ze Ŝrodk·w Funduszu Pracy i 1 szkolenie  w ramach renty szkoleniowej,  15 szkoleŒ to 

szkolenia grupowe wsp·ğfinansowane ze Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Spoğecznego. 

ĞŃcznie z w/w szkoleŒ skorzystağo 174 osoby w tym ze szkoleŒ finansowanych ze Ŝrodk·w Funduszu 

Pracy - 19 os·b w ramach szkoleŒ indywidualnych oraz 3 osoby w ramach szkoleŒ indywidualnych     

z Rezerwy Ministra i 4 osoby szkolenia w ramach bonu szkoleniowego dla os·b do 30 roku Ũycia. 

W szkoleniach grupowych finansowanych ze Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Spoğecznego 

przeszkolono 148 os·b.  

           Powiatowy UrzŃd Pracy w Dňbicy w 2014 roku zawarğ z 4 osobami bezrobotnymi umowy 

o dofinansowanie koszt·w studi·w podyplomowych finansowanych ze Ŝrodk·w Funduszu Pracy.  

UrzŃd sfinansowağ r·wnieŨ koszty egzaminu  dla 1 osoby bezrobotnej.  

           W roku 2014 Powiatowy UrzŃd Pracy w Dňbicy realizowağ szkolenia skierowane do os·b 

bezrobotnych w nastňpujŃcych kierunkach: 

1) grupowe wsp·ğfinansowane ze Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Spoğecznego to: 

- Grafika i animacja 2D,3D w reklamie, tworzenie stron www (Adobe Photoshop, Corel 

Draw, Adobe Flash, HTML) 

- Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi  met. TIG (141/1) i met. MAG (135/1) (2x) 

- Operator koparko-ğadowarek kl. III wszystkie typy 

- Brukarz (z egzaminem czeladniczym) 

- Opiekun w Ũğobku lub klubie dzieciňcym 

- Instruktor rekreacji ruchowej specjalnoŜĺ fitness (CzňŜĺ og·lna i specjalistyczna) 

- Sprzedawca z obsğugŃ kasy fiskalnej i sprzedaŨŃ internetowŃ (2x) 

- Monter instalacji i urzŃdzeŒ sanitarnych (z egzaminem czeladniczym) 

- CNC - programowanie i obsğuga obrabiarek sterowanych numerycznie 

- KsiňgowoŜĺ i kadry w mağej firmie 

- Kelner-barman z organizacjŃ przyjňĺ okolicznoŜciowych 

- Opiekun os·b starszych i niepeğnosprawnych z j.niemieckim 

- Obsğuga komputera z fakturowaniem i kasŃ fiskalnŃ 

2) indywidualne szkolenia finansowane ze Ŝrodk·w Funduszu Pracy to: 

- Operator ğadowarek jednonaczyniowych III kl. do 2,5mį + poszerzenie o ğadowarkň 

jednonaczyniowŃ Ğ-34 

- Kwalifikacja wstňpna przyspieszona do kat. C,C+E,C1,C1+E 

- Operator koparek jednonaczyniowych kl.III 

- Kwalifikacja wstňpna przyspieszona do kat. C,C+E,C1,C1+E 

- Kwalifikacja wstňpna przyspieszona do kat. C,C+E,C1,C1+E 

- Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi met. TIG (141/1) i met. MAG (135/1) 

- Operator w·zk·w jezdniowych podnoŜnikowych 

- Operator koparek jednonaczyniowych I kl. 
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- Kwalifikacja wstňpna przyspieszona do kat. C,C+E,C1,C1+E 

- Szkolenie okresowe w zakresie prawa jazdy kat. C, C+E 

- Kwalifikacja wstňpna przyspieszona do kat. C,C+E,C1,C1+E 

- Kwalifikacja wstňpna przyspieszona do kat. D 

- Kwalifikacja wstňpna przyspieszona do kat.C 

- Szkolenie okresowe do kat.C,C+E 

- Kwalifikacja wstňpna do kat.C 

- Kurs podstawowy w zakresie przewozu drogowego towar·w niebezpiecznych + cysterny 

(ADR) 

3) indywidualne szkolenia finansowane ze Ŝrodk·w Funduszu Pracy z Rezerwy Ministra 
to: 

- Kwalifikacja wstňpna przyspieszona do kat. D 

- Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi met. MAG 

4) indywidualne szkolenia finansowane ze Ŝrodk·w Funduszu Pracy dla osoby 
poszukujŃcej pracy w ramach renty szkoleniowej to: 

- Sprzedawca z obsğugŃ kasy fiskalnej i sprzedaŨŃ internetowŃ  

5) szkolenia w ramach bonu szkoleniowego dla os·b do 30 roku Ũycia to: 

- Kurs grafiki komputerowej poziom zaawansowany 

- Kurs fotografii z elementami cyfrowej edycji obrazu 

- Technolog rob·t wykoŒczeniowych 

- Kosztorysowanie rob·t budowlanych 

Powiatowy UrzŃd Pracy w Dňbicy w 2014 roku finansowağ koszty studi·w podyplomowych 
w nastňpujŃcych kierunkach: 

- ZarzŃdzanie bezpieczeŒstwem i higienŃ pracy 

- Zintegrowana edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna 

- Logistyka i transport drogowy 

W roku 2014 Powiatowy UrzŃd Pracy w Dňbicy sfinansowağ ze Ŝrodk·w Funduszu Pracy koszty 
egzaminu, licencji niezbňdnej do wykonania zawodu pod nazwŃ: 

- Odnowienie uprawnieŒ spawalniczych w met. MAG 135 

W szkoleniach organizowanych przez Powiatowy UrzŃd Pracy w Dňbicy w 2014 roku 
uczestniczyğo: 

- 79 kobiet co stanowi 45% z og·ğu skierowanych, 

- 118 os·b do 30 roku Ũycia tj. 68% wszystkich skierowanych, 

- 36 os·b powyŨej 50 roku Ũycia co stanowi 21% og·ğu, 

- 66 os·b, czyli 38 % skierowanych to osoby dğugotrwale bezrobotne, 

- 108 os·b ze wszystkich skierowanych to mieszkaŒcy teren·w wiejskich stanowiŃcy 62%. 
 

W wyniku analiz skutecznoŜci i efektywnoŜci zakoŒczonych szkoleŒ prowadzonych przez 

Powiatowy UrzŃd Pracy w Dňbicy w 2014 roku stwierdzono, Ũe efektywnoŜĺ zatrudnieniowa liczona   

w okresie 3 miesiňcy po ukoŒczeniu wszystkich szkoleŒ grupowych wyniosğa 39%. Natomiast 
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efektywnoŜĺ zatrudnieniowa po szkoleniach indywidualnych wyniosğa 87%. W 2014 roku przyznano 

4 osobom do 30 roku Ũycia bon szkoleniowy stanowiŃcy gwarancjň skierowania bezrobotnego na 

wskazane przez niego szkolenie. Po ukoŒczeniu szkolenia 1 osoba podjňğa zatrudnienie a 3 osoby 

rozpoczňğy dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, co oznacza, Ũe efektywnoŜĺ zatrudnieniowa po tych szkoleniach 

wyniosğa 100%. R·wnieŨ efektywnoŜĺ po sfinansowaniu ze Ŝrodk·w Funduszu Pracy koszt·w 

egzamin·w wyniosğa 100%. W 2014r. zawarto z 4 osobami bezrobotnymi umowy o dofinansowanie 

koszt·w studi·w podyplomowych, kt·rych planowany termin zakoŒczenia nastŃpi w 2015 i 2016 roku. 

3 osoby z w/w w trakcie studi·w podjňğy zatrudnienie, co oznacza, Ũe efektywnoŜĺ zatrudnieniowa 

wyniosğa 75%. 

Powiatowy UrzŃd Pracy w Dňbicy opracowuje analizň ankiet przeprowadzonych wŜr·d os·b 

bezrobotnych po zakoŒczonym szkoleniu. Z w/w dokument·w wynika, iŨ uczestnicy szkolenia zdobytŃ 

wiedzň uwaŨajŃ za kompletnŃ i zadowalajŃcŃ a omawiane zagadnienia tematyczne  za przedstawione 

w spos·b rzetelny i wyczerpujŃcy. Na podstawie zebranych wynik·w ankiet moŨna zatem stwierdziĺ, 

Ũe szkolenia speğniğy sw·j podstawowy cel ï poprzez wzrost kwalifikacji zawodowych, zwiňkszenie 

zaufania we wğasne moŨliwoŜci, wzrost motywacji do podjňcia pracy lub zağoŨenia wğasnej dziağalnoŜci 

gospodarczej. 

Rynek pracy wymusza zar·wno na ludziach czynnych zawodowo, jak i poszukujŃcych 

zatrudnienia podejmowania krok·w zwiŃzanych z aktywizacjŃ w postaci doskonalenia posiadanych 

oraz zdobywania nowych preferencji, kwalifikacji, zgodnie z wymogami rynku pracy. Szkolenia 

zawodowe nastawione sŃ na ksztağcenie tych przedmiot·w, kt·re umoŨliwiajŃ zdobycie 

profesjonalnych kompetencji w poszczeg·lnych zawodach. Ludzie, kt·rzy decydujŃ siň na szkolenia 

wybiegajŃ myŜlami nieco w przyszğoŜĺ podchodzŃc do szkoleŒ jako do inwestycji, kt·ra w przyszğoŜci 

zawaŨy o ich karierze zawodowej i rozwoju osobistym.  
 
6. INSTRUMENTY RYNKU PRACY  
 
6.1. FINANSOWANIE KOSZTčW PRZEJAZDU 

 
Zwrot koszt·w przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej 

pracy zarobkowej, odbywania u pracodawcy staŨu, szkolenia lub odbywania zajňĺ z zakresu 

poradnictwa zawodowego to instrument wspierajŃcy osoby bezrobotne na rynku pracy. PowyŨszy 

zwrot moŨe byĺ dokonywany przez okres do 12 miesiňcy osobie, kt·ra speğnia warunki: na podstawie 

skierowania powiatowego urzňdu pracy podjňğa zatrudnienie lub innŃ pracň zarobkowŃ, 

przygotowanie zawodowe dorosğych, szkolenie, staŨ lub zostağa skierowana  

na zajňcia z zakresu poradnictwa zawodowego poza miejscem zamieszkania, uzyskuje 

wynagrodzenie w wysokoŜci nie przekraczajŃcej 200 % minimalnego wynagrodzenia za  

pracň. 

W 2014 roku finansowane byğy koszty przejazdu na staŨ, szkolenia i szkolenia z zakresu umiejňtnoŜci 

aktywnego poszukiwania pracy. 

Z tej formy wsparcia w 2014 roku skorzystağo 247 os·b. 
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6.2. STAŧE 

 
StaŨ to nabywanie umiejňtnoŜci praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie 

zadaŒ w miejscu pracy, bez nawiŃzania stosunku pracy z pracodawcŃ. Odbywa siň na podstawie 

umowy zawartej pomiňdzy StarostŃ reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzňdu Pracy 

a Organizatorem staŨu, wedğug programu okreŜlonego w umowie. U organizatora staŨu, kt·ry jest 

pracodawcŃ, staŨ mogŃ odbywaĺ jednoczeŜnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajŃcej liczby 

pracownik·w zatrudnionych u organizatora w dniu skğadania wniosku w przeliczeniu na peğny wymiar 

czasu pracy. U organizatora staŨu, kt·ry nie jest pracodawcŃ, staŨ moŨe odbywaĺ jeden bezrobotny.  

 Program staŨu powinien okreŜlaĺ: 

a) nazwň  zawodu lub specjalnoŜci, kt·rej program dotyczy, 

b) zakres zadaŒ wykonywanych przez bezrobotnego,  

c) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejňtnoŜci zawodowych,  

d) spos·b potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejňtnoŜci zawodowych,              

e) opiekuna osoby objňtej programem staŨu.  

Skierowanie na staŨ na okres do 6 miesiňcy mogŃ uzyskaĺ bezrobotni kt·rym zostağ ustalony II profil 

pomocy, a bezrobotni, kt·rzy nie ukoŒczyli 30 roku Ũycia na okres do 12 miesiňcy. 

Skierowana do odbycia staŨu osoba bezrobotna  Ŝwiadczy pracň zgodnie z programem staŨu, 

pobierajŃc w zamian w powiatowym urzňdzie pracy stypendium.       
 Bezrobotnemu w okresie odbywania staŨu przysğuguje stypendium wypğacane przez urzŃd 

pracy w wysokoŜci 120 % kwoty zasiğku, o kt·rym mowa w art.72 ust.1 pkt.1 ustawy o promocji 

zatrudnienia  i instytucjach rynku pracy. 

Na wniosek bezrobotnego odbywajŃcego staŨ, organizator  jest obowiŃzany do udzielania dni wolnych 

w wymiarze 2 dni za kaŨde 30 dni kalendarzowych odbywania staŨu. Za dni wolne przysğuguje 

stypendium. Za ostatni miesiŃc odbywania staŨu organizator jest obowiŃzany udzieliĺ dni wolnych 

przed upğywem terminu zakoŒczenia staŨu.      

Bezrobotny, skierowany do odbycia staŨu, sporzŃdza sprawozdanie z przebiegu staŨu, zawierajŃce 

informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejňtnoŜciach 

zawodowych. 

Po zakoŒczeniu staŨu Powiatowy UrzŃd Pracy wydaje  bezrobotnemu zaŜwiadczenie o odbyciu 

staŨu.       

Nadz·r nad odbywaniem staŨu sprawuje Powiatowy UrzŃd Pracy, natomiast organizator  wyznacza 

opiekuna bezrobotnego odbywajŃcego staŨ, kt·ry udziela bezrobotnemu wskaz·wek 

i pomocy  w wypeğnianiu powierzonych zadaŒ oraz poŜwiadcza podpisem prawdziwoŜĺ informacji 

zawartych w sprawozdaniu bezrobotnego. Opiekun bezrobotnego odbywajŃcego staŨ moŨe 
jednoczeŜnie sprawowaĺ opiekň nad nie wiňcej niŨ 3 osobami bezrobotnymi odbywajŃcymi 
staŨ. 
Do odbycia staŨu w 2014 roku skierowano 613 os·b bezrobotnych, w tym: w ramach projekt·w  

wsp·ğfinansowanego przez Uniň EuropejskŃ ze Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Spoğecznego 424 

osoby bezrobotne, ze Ŝrodk·w Funduszu Pracy 172 osoby, w tym 116 os·b w ramach program·w ze 

Ŝrodk·w z rezerwy Ministra dla os·b bezrobotnych do 25 roku Ũycia i bezrobotnych do 30 roku Ũycia, 

w ramach bonu staŨowego staŨ rozpoczňğo 17 os·b bezrobotnych.  
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W ramach Ŝrodk·w PFRON skierowano 10 os·b. 

W programie staŨy og·ğem uczestniczyğo 800 os·b (w tym 177 os·b z 2013 roku).  

EfektywnoŜĺ zatrudnieniowa po staŨu w 2014 r. wyniosğa: 74,92% 

 
6.3. PRACE INTERWENCYJNE 

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcň, kt·re nastŃpiğo          

w wyniku umowy zawartej ze starostŃ i ma na celu wsparcie bezrobotnych. 

Pomoc udzielana pracodawcom i przedsiňbiorcom w ramach prac interwencyjnych jest udzielana 

zgodnie z warunkami dopuszczalnoŜci pomocy de minimis.  

Starosta zwraca pracodawcy, kt·ry zatrudniğ w ramach prac interwencyjnych na okres do 6 miesiňcy 

lub do 12 miesiňcy skierowanych bezrobotnych, czňŜĺ koszt·w poniesionych na wynagrodzenia, 

nagrody oraz skğadki na ubezpieczenia spoğeczne skierowanych bezrobotnych w wysokoŜci uprzednio 

uzgodnionej, nieprzekraczajŃcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesiŃcu 

w przeliczeniu na peğny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasiğku dla bezrobotnych okreŜlonej w art. 72 

ust. 1 pkt 1, obowiŃzujŃcej w ostatnim dniu zatrudnienia kaŨdego rozliczanego miesiŃca i skğadek na 

ubezpieczenia spoğeczne od refundowanego wynagrodzenia. 

Do wykonywania prac interwencyjnych u pracodawc·w / przedsiňbiorc·w, mogŃ byĺ kierowane    

osoby bezrobotne, o kt·rych mowa w art.2 ust.1 pkt  2 ustawy z dnia 20  kwietnia 2004 r.                       

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,  kt·rym zostağ ustalony II profil pomocy.                

Starosta, kierujŃc bezrobotnego do prac interwencyjnych, ma obowiŃzek wziŃĺ pod uwagň jego wiek, 

stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy. 

Pracodawca jest obowiŃzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu 

skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesiňcy ( w przypadku refundacji do 6 miesiňcy) lub przez 

okres 6 miesiňcy (w przypadku refundacji do 12 miesiňcy) po zakoŒczeniu refundacji wynagrodzeŒ      

i skğadek na ubezpieczenia spoğeczne.  

NiewywiŃzanie siň z warunku, utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez 

odpowiednio okres 3 lub 6 miesiňcy lub naruszenie innych warunk·w umowy powoduje obowiŃzek 

zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cağoŜci uzyskanej pomocy od 

dnia otrzymania pierwszej refundacji,   w terminie 30 dni od dnia dorňczenia wezwania starosty.  

W przypadku rozwiŃzania umowy o pracň przez skierowanego bezrobotnego, rozwiŃzania z nim 

umowy o pracň na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. ï Kodeks pracy lub 

wygaŜniňcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objňtego refundacjŃ albo 

przed upğywem okresu w kt·rym pracodawca obowiŃzany jest utrzymaĺ w zatrudnieniu skierowanego 

bezrobotnego po zakoŒczeniu refundacji, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego 

bezrobotnego. W przypadku odmowy przyjňcia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko 

pracy, pracodawca zwraca uzyskanŃ pomoc w cağoŜci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od 

dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorňczenia wezwania starosty.                  

W przypadku braku moŨliwoŜci skierowania bezrobotnego przez urzŃd pracy na zwolnione stanowisko 

pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w kt·rym uprzednio skierowany 

bezrobotny pozostawağ w zatrudnieniu. 

W 2014 roku w ramach prac interwencyjnych zatrudnionych zostağo 282 osoby bezrobotne, w tym                

72 osoby bezrobotne w ramach program·w ze Ŝrodk·w z rezerwy Ministra dla os·b bezrobotnych 
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bňdŃcych w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy, bezrobotnych do 25 roku Ũycia i bezrobotnych do               

30 roku Ũycia.              

W ramach Ŝrodk·w PFRON skierowano 1 osobň. 

W programie prac interwencyjnych og·ğem uczestniczyğo 402 osoby (w tym 119 osoby z 2013 roku).  

EfektywnoŜĺ zatrudnieniowa po pracach interwencyjnych w 2014 r. wyniosğa:  90,97%. 

 

6.4. ROBOTY PUBLICZNE 
 

Roboty publiczne to zatrudnienie os·b bezrobotnych przy realizacji prac organizowanych 

przez powiaty, gminy, organizacje pozarzŃdowe statutowo zajmujŃce siň problematykŃ: ochrony 

Ŝrodowiska, kultury, oŜwiaty, kultury fizycznej  i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy 

spoğecznej, a takŨe sp·ğki wodne i ich zwiŃzki, jeŨeli prace te sŃ finansowane lub dofinansowane ze 

Ŝrodk·w samorzŃdu terytorialnego, budŨetu paŒstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzŃdowych, 

sp·ğek wodnych i ich zwiŃzk·w.       
Organizator rob·t publicznych, kt·ry zatrudniğ skierowane osoby bezrobotne otrzymuje zwrot 

czňŜci koszt·w poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skğadki na ubezpieczenia spoğeczne za 

kaŨdŃ skierowanŃ osobň bezrobotnŃ do wysokoŜci 50% przeciňtnego wynagrodzenia, jeŨeli 

refundacja odbywa siň za kaŨdy przepracowany miesiŃc, a umowa cywilno-prawna w sprawie 

organizacji rob·t publicznych zawarta jest na okres do 6 miesiňcy. 
Do wykonywania rob·t publicznych mogŃ zostaĺ skierowane osoby bezrobotne  dla kt·rych ustalono 

II profil pomocy, w ramach kt·rego istnieje moŨliwoŜĺ zastosowania tej formy wsparcia oraz 

bezrobotni bňdŃcy dğuŨnikami alimentacyjnymi. 
Pomoc w ramach rob·t publicznych jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnoŜci pomocy de 

minimis. 
W 2014 r. w ramach rob·t publicznych zatrudnionych zostağo 119 os·b, w tym 41 os·b ze Ŝrodk·w 

rezerwy Ministra w ramach programu zwiŃzanego z aktywizacjŃ os·b bezrobotnych na terenach, na 

kt·rych w 2014 r. miağy miejsce klňski Ũywioğowe. 

 W programie rob·t publicznych og·ğem uczestniczyğo 131 os·b (w tym 12 os·b z 2013 roku). 

EfektywnoŜĺ zatrudnieniowa po robotach publicznych w 2014 r. wyniosğa:  74,02%. 

 
6.5. REFUNDACJA KOSZTčW WYPOSAŧENIA LUB DOPOSAŧENIA STANOWISKA PRACY 

 
Podmiotowi, niepublicznej szkole, niepublicznemu przedszkolu lub producentowi rolnemu mogŃ 

byĺ zrefundowane koszty wyposaŨenia lub doposaŨenia stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego w wysokoŜci okreŜlonej w umowie nie wyŨszej niŨ 6-krotna wysokoŜĺ przeciňtnego 

wynagrodzenia. 

Podmiot, szkoğa, przedszkole lub producent rolny, kt·ry otrzymağ refundacjň koszt·w wyposaŨenia 

lub doposaŨenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego jest zobowiŃzany do: 

1) zatrudnienia na wyposaŨonym lub doposaŨonym stanowisku pracy w peğnym wymiarze czasu 

pracy skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesiňcy, 

2) utrzymania przez okres 24 miesiňcy stanowisk pracy utworzonych w zwiŃzku z przyznanŃ 

refundacjŃ. 
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PodstawŃ refundacji ze Ŝrodk·w Funduszu Pracy koszt·w wyposaŨenia lub doposaŨenia stanowiska 

pracy dla skierowanego bezrobotnego jest umowa zawarta przez starostň z podmiotem. 

Refundacja ze Ŝrodk·w Funduszu Pracy koszt·w wyposaŨenia lub doposaŨenia stanowiska pracy jest 

dokonywana przez starostň na wniosek podmiotu po przedğoŨeniu rozliczenia i udokumentowania, 

poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, 

koszt·w na wyposaŨenie lub doposaŨenie stanowisk pracy, zatrudnieniu na tym stanowisku 

skierowanego bezrobotnego w peğnym wymiarze czasu pracy oraz speğnieniu innych warunk·w 

okreŜlonych w zawartej umowie. 

Refundacja podmiotowi stanowi  pomoc de minimis w rozumieniu przepis·w rozporzŃdzenia Komisji 

(WE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu do pomocy     

de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 1) i sŃ udzielane zgodnie z przepisami tego 

rozporzŃdzenia, z wyğŃczeniem Ŝrodk·w przyznawanych w zakresie krajowego transportu os·b 

taks·wkami. 

Refundacja producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze produkcji rolnej                     

w rozumieniu przepis·w rozporzŃdzenia Komisji (WE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.              

w sprawie zastosowania art. 107 i art. 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej w odniesieniu 

do pomocy de minimis w sektorze rolnym  (DZ. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 9) i jest udzielana 

zgodnie z przepisami tego rozporzŃdzenia. 

Refundacja niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej szkole stanowi pomoc de minimis, 

w rozumieniu przepis·w rozporzŃdzenia Komisji (WE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. 

w sprawie stosowania art. 107 i art. 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de 

minimis i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzŃdzenia; w przypadku gdy refundacja jest 

przyznawana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadaŒ okreŜlonych 

w ustawie z dnia 7 wrzeŜnia 1991 r. o systemie oŜwiaty ï nie stanowi pomocy de minimis.  

W 2014 roku podpisano 148 um·w w sprawie refundacji koszt·w wyposaŨenia lub doposaŨenia 

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. W ramach tworzenia nowych miejsc pracy 

dokonano refundacji wyposaŨenia lub doposaŨenia 179 stanowisk pracy, w tym 87 stanowisk 

w ramach projektu  ĂWiňcej szans w powiecie dňbickimò wsp·ğfinansowanego ze Ŝrodk·w 

Europejskiego Funduszu Spoğecznego, 30 stanowisk pracy w ramach Ŝrodk·w przyznanych z rezerwy 

Ministra na aktywizacjň os·b bezrobotnych do 30 roku Ũycia i os·b bezrobotnych bňdŃcych 

w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy okreŜlonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy. 

WiňkszŃ czňŜĺ firm ubiegajŃcych siň o refundacjň koszt·w doposaŨenia stanowisk pracy stanowiğy 

mikroprzedsiňbiorstwa oraz mağe przedsiňbiorstwa z branŨy budowlanej, gastronomicznej, handlowej. 

Ze Ŝrodk·w PFRON dokonano refundacji koszt·w wyposaŨenia 1 stanowiska pracy dla osoby 

niepeğnosprawnej. 
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6.6. JEDNORAZOWE  DOFINANSOWANIE PODJŇCIA DZIAĞALNOśCI GOSPODARCZEJ DLA 
OSčB BEZROBOTNYCH 

 
Osoba bezrobotna moŨe ubiegaĺ siň o przyznanie jednorazowych Ŝrodk·w na podjňcie 

dziağalnoŜci gospodarczej w wysokoŜci nie wyŨszej niŨ 6-krotna wysokoŜĺ przeciňtnego 

wynagrodzenia. Przyznanie bezrobotnemu jednorazowych Ŝrodk·w na podjňcie dziağalnoŜci 

gospodarczej jest dokonywane na podstawie umowy. 

Warunki jakie powinna speğniĺ osoba bezrobotna ubiegajŃca siň o przyznanie Ŝrodk·w na podjňcie 

dziağalnoŜci gospodarczej: 

ü w okresie 12 miesiňcy bezpoŜrednio poprzedzajŃcych zğoŨenie wniosku nie posiadağa wpisu 

do ewidencji  dziağalnoŜci gospodarczej, 

ü w okresie 12 miesiňcy bezpoŜrednio poprzedzajŃcych zğoŨenie wniosku nie  odm·wiğa  bez 

uzasadnionej przyczyny przyjňcia propozycji pracy lub innej formy pomocy okreŜlonej w ustawie                    

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

ü  w okresie 12 miesiňcy bezpoŜrednio poprzedzajŃcych zğoŨenie wniosku nie przerwağa 

z wğasnej winy szkolenia, staŨu, wykonywania prac spoğecznie uŨytecznych lub innej formy 

pomocy okreŜlonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

ü w okresie 12 miesiňcy bezpoŜrednio poprzedzajŃcych zğoŨenie wniosku po skierowaniu 

podjŃğa szkolenie, przygotowanie zawodowe dorosğych, staŨ lub innŃ formň pomocy okreŜlonŃ 

w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

ü nie otrzymağa bezzwrotnych Ŝrodk·w z Funduszu Pracy lub z innych Ŝrodk·w publicznych na 

podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej lub rolniczej, zağoŨenie lub przystŃpienie do sp·ğdzielni 

socjalnej, 

ü w okresie 2 lat przed dniem zğoŨenia wniosku nie byğa karana za przestňpstwa przeciwko 

obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. ï Kodeks karny. 

Osoba bezrobotna, kt·ra otrzymağa jednorazowe Ŝrodki na podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej 

zobowiŃzana jest do jej prowadzenia przez okres nie kr·tszy niŨ 12 miesiňcy. Nie moŨe zawiesiĺ 

prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej lub podjŃĺ zatrudnienia w okresie 12 miesiňcy po dniu 

rozpoczňcia prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej. 

W 2014 roku Ŧr·dğem finansowania pomocy bezrobotnym na rozpoczňcie dziağalnoŜci 

gospodarczej byğy Ŝrodki wsp·ğfinansowane przez Uniň EuropejskŃ z Europejskiego Funduszu 

Spoğecznego w ramach projektu ĂWiňcej szans w powiecie dňbickimò. Z bezzwrotnych Ŝrodk·w na 

podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej skorzystağy osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym 

Urzňdzie Pracy w Dňbicy minimum jeden miesiŃc, w szczeg·lnoŜci: osoby niepeğnosprawne, osoby 

powyŨej 50 roku Ũycia, osoby poniŨej 25 roku Ũycia, w tym osoby, kt·re nie miağy zatrudnienia, nie 

uczestniczyğy w ksztağceniu lub szkoleniu w okresie do 4 miesiňcy od dnia rejestracji w PUP.     

Jednorazowe Ŝrodki na podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej w 2014 roku przyznano  

188 osobom bezrobotnym.  

Najwiňcej nowych firm rozpoczňğo dziağalnoŜĺ w zakresie: naprawy pojazd·w samochodowych,  usğug 

zwiŃzanych z budownictwem oraz usğug zwiŃzanych z obr·bkŃ metali. PowyŨsze wsparcie os·b 

podejmujŃcych samozatrudnienie cieszy siň bardzo duŨym zainteresowaniem, a dla wielu os·b jest 

jedynŃ moŨliwoŜciŃ zarobkowania. EfektywnoŜĺ tej formy wsparcia potwierdza fakt, Ũe mağe firmy 
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niedawno powstağe zatrudniajŃ kolejne osoby bezrobotne, przyczyniajŃc siň tym samym do poprawy 

sytuacji  na lokalnym rynku pracy. 

 

PROGRAMY RYNKU PRACY ï zestawienie por·wnawcze 

 
Okres sprawozdawczy 2013 r. 2014 r. 

FORMA Liczba zatrudnionych 

Prace interwencyjne 226 + 2 PFRON 282 + 2PFRON 

Roboty publiczne 134 119 

Prace spoğecznie uŨyteczne 7 39 

StaŨe 654 + 3PFRON 613 + 10PFRON 
W tym bon staŨowy ------------- 17 

Szkolenia 
Liczba os·b rozpoczynajŃcych szkolenie 

157 174 
W tym bon szkoleniowy ------------- 4 

Zwrot koszt·w dojazdu 
Liczba os·b, kt·re otrzymağy zwrot koszt·w dojazdu 

440 247 
Bon na zasiedlenie ------------- 4 

Jednorazowe Ŝrodki na podjňcie dziağalnoŜci 
gospodarczej przez bezrobotnego 

Liczba os·b, kt·re otrzymağy Ŝrodki na podjňcie dziağ. gosp. 

185 + 2PFRON 188 

Refundacja koszt·w poniesionych przez pra-
codawc·w na wyposaŨenie lub doposaŨenie 
stanowiska pracy dla skierowanego bezro-
botnego 

Liczba utworzonych miejsc 

188 + 2PFRON 179 + 1PFRON 

 
 
Dodatkowe Ŝrodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoğecznej  

 

W 2014 roku Powiatowy UrzŃd Pracy w Dňbicy pozyskağ dodatkowe Ŝrodki z rezerwy Funduszu 

Pracy w wysokoŜci  - 1 429 600 zğotych w celu aktywizacji  os·b bezrobotnych ( 288 os·b): 

- 236 600 zğotych ï program aktywizacji os·b bezrobotnych do 25 roku Ũycia  - 42 osoby (staŨ - 14, 

prace interwencyjne - 28), 

- 893 000 zğotych ï program aktywizacji os·b bezrobotnych do 30 roku Ũycia  - 187  os·b (staŨ - 102, 

prace interwencyjne - 33, refundacja koszt·w wyposaŨenia stanowisk pracy - 26, bon staŨowy - 17, 

bon szkoleniowy - 4, bon na zasiedlenie - 5), 

- 100 000 zğotych ï program aktywizacji os·b bezrobotnych bňdŃcych w szczeg·lnej sytuacji na rynku 

pracy okreŜlonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - 18 os·b                       

( szkolenia - 3, prace interwencyjne - 11, refundacja koszt·w wyposaŨenia stanowisk pracy - 4), 

- 200 000 zğotych ï program zwiŃzany z aktywizacjŃ os·b bezrobotnych na terenach, na kt·rych                    

w 2014 r. miağy miejsce klňski Ũywioğowe ï 41 os·b ( roboty publiczne). 

 

6.7. NOWE INSTRUMENTY RYNKU PRACY 

W dniu 27 maja 2014 r. weszğa w Ũycie ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 598), kt·ra wprowadziğa 
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szereg zmian w zakresie funkcjonowania publicznych sğuŨb zatrudnienia w szczeg·lnoŜci 

powiatowych urzňd·w pracy. 

W pierwszej kolejnoŜci naleŨy wskazaĺ nowe instrumenty rynku pracy takie jak: 

1) Grant na telepracň; 

2) świadczenie aktywizacyjne dla rodzica powracajŃcego na rynek pracy po przerwie zwiŃzanej 

z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujŃcego opiekň nad osobŃ zaleŨnŃ; 

3) Refundacja koszt·w poniesionych na ubezpieczenia spoğeczne naleŨne od pracodawcy za 

skierowanych bezrobotnych do 30 roku Ũycia; 

4) Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, kt·ry ukoŒczyğ 

50 rok Ũycia; 

5) Bon szkoleniowy; 

6) Bon staŨowy;  

7) Bon zatrudnieniowy; 

8) Bon na zasiedlenie; 

9) Program Aktywizacja i Integracja. 

Ponadto ustawodawca nağoŨyğ na powiatowe urzňdy pracy obowiŃzek realizacji zadaŒ zwiŃzanych z: 

1) PoŨyczkŃ na podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej; 

2) PoŨyczkŃ na utworzenie stanowiska pracy; 

3) Zlecanymi przez marszağka wojew·dztwa agencjom zatrudnienia dziağaŒ aktywizacyjnych; 

4) Inicjowaniem i realizacjŃ program·w regionalnych; 

5) Krajowym Funduszem Szkoleniowym. 

6.7.1 GRANT NA TELEPRACŇ 
Starosta moŨe, na podstawie zawartej umowy, przyznaĺ pracodawcy lub przedsiňbiorcy Ŝrodki 

Funduszu Pracy, zwane dalej Ăgrantemò, na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy 

w rozumieniu art. 675 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. ï Kodeks pracy dla skierowanego 

bezrobotnego rodzica powracajŃcego na rynek pracy, posiadajŃcego co najmniej jedno dziecko 

w wieku do 6 lat lub bezrobotnego sprawujŃcego opiekň nad osobŃ zaleŨnŃ, kt·ry w okresie 3 lat 

przed rejestracjŃ w urzňdzie pracy jako bezrobotny zrezygnowağ z zatrudnienia lub innej pracy 

zarobkowej z uwagi na koniecznoŜĺ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobŃ 

zaleŨnŃ. 

Grant nie moŨe zostaĺ przyznany na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego: mağŨonka 

pracodawcy lub przedsiňbiorcy, rodzica pracodawcy lub przedsiňbiorcy, rodzeŒstwa pracodawcy lub 

przedsiňbiorcy, dziecka wğasnego lub przysposobionego: pracodawcy lub przedsiňbiorcy, mağŨonka 

pracodawcy lub przedsiňbiorcy, rodzeŒstwa pracodawcy lub przedsiňbiorcy. 

Grant przysğuguje w kwocie okreŜlonej w umowie zawartej ze starostŃ, nie wyŨszej jednak niŨ 6-

krotnoŜĺ minimalnego wynagrodzenia za pracň obowiŃzujŃcego w dniu zawarcia umowy, za kaŨdego 

skierowanego bezrobotnego. 

Pracodawca lub przedsiňbiorca sŃ obowiŃzani, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania 

zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 12 miesiňcy w peğnym wymiarze czasu pracy 

lub przez okres 18 miesiňcy w poğowie wymiaru czasu pracy. 
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NiewywiŃzanie siň z warunku, o kt·rym mowa powyŨej, lub wykorzystanie grantu niezgodnie 

z umowŃ, lub jego niewykorzystanie powoduje obowiŃzek zwrotu grantu wraz z odsetkami 

ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu, w terminie 30 dni od dnia dorňczenia wezwania 

starosty. 

Zwrot grantu nastňpuje: 

1) w kwocie proporcjonalnej do okresu, w kt·rym warunek dotyczŃcy zatrudnienia nie zostağ 

speğniony, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu ï w przypadku 

niewywiŃzania siň z tego warunku; 

2) w cağoŜci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu ï w przypadku 

wykorzystania grantu niezgodnie z umowŃ lub jego niewykorzystania. 

W przypadku rozwiŃzania umowy o pracň przez skierowanego bezrobotnego, rozwiŃzania z nim 

umowy o pracň na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. ï Kodeks pracy lub 

wygaŜniňcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego przed upğywem okresu odpowiednio 12 lub 

18 miesiňcy, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego. 

W przypadku odmowy przyjňcia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy 

pracodawca lub przedsiňbiorca zwraca grant w kwocie proporcjonalnej do okresu, w kt·rym warunek 

dotyczŃcy zatrudnienia nie zostağ speğniony, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia 

otrzymania grantu. W przypadku braku moŨliwoŜci skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez 

urzŃd pracy na zwolnione stanowisko pracy pracodawca lub przedsiňbiorca nie zwraca grantu za 

okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego. 

Grant jest udzielany zgodnie z warunkami dopuszczalnoŜci pomocy de minimis. 

6.7.2 śWIADCZENIA AKTYWIZACYJNE 
Starosta moŨe, na podstawie zawartej umowy, przyznaĺ pracodawcy Ŝwiadczenie aktywizacyjne za 

zatrudnienie w peğnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego rodzica powracajŃcego na 

rynek pracy po przerwie zwiŃzanej z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujŃcego opiekň 

nad osobŃ zaleŨnŃ, kt·ry w okresie 3 lat przed rejestracjŃ w urzňdzie pracy jako bezrobotny 

zrezygnowağ z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznoŜĺ wychowywania 

dziecka lub sprawowania opieki nad osobŃ zaleŨnŃ. 

świadczenie aktywizacyjne przysğuguje przez okres: 
1) 12 miesiňcy w wysokoŜci poğowy minimalnego wynagrodzenia za pracň miesiňcznie za kaŨdego 

skierowanego bezrobotnego albo 

2) 18 miesiňcy w wysokoŜci jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia za pracň miesiňcznie za 

kaŨdego skierowanego bezrobotnego. 

Pracodawca jest obowiŃzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po upğywie 
okresu przysğugiwania Ŝwiadczenia aktywizacyjnego, odpowiednio przez okres 6 miesiňcy 
w przypadku, o kt·rym mowa w pkt 1, oraz 9 miesiňcy w przypadku, o kt·rym mowa w pkt 2. 

W przypadku rozwiŃzania przez pracodawcň umowy o pracň w trakcie przysğugiwania Ŝwiadczenia 

aktywizacyjnego lub niewywiŃzania siň z warunku utrzymania osoby w zatrudnieniu przez okres 

odpowiednio 6 lub 9 miesiňcy przypadajŃcych po ustaniu prawa do tego Ŝwiadczenia pracodawca jest 

obowiŃzany do zwrotu wszystkich otrzymanych ŜwiadczeŒ aktywizacyjnych wraz z odsetkami 
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ustawowymi naliczonymi od cağoŜci kwoty otrzymanych ŜwiadczeŒ aktywizacyjnych od dnia wypğaty 

pierwszego Ŝwiadczenia, w terminie 30 dni od dnia dorňczenia wezwania starosty. 

W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres uzyskiwania 

Ŝwiadczenia aktywizacyjnego oraz przez co najmniej poğowň okresu wymaganego utrzymania 

zatrudnienia po upğywie prawa do Ŝwiadczenia pracodawca jest obowiŃzany do zwrotu 50% ğŃcznej 

kwoty, o kt·rej mowa powyŨej, w terminie 30 dni od dnia dorňczenia wezwania starosty. 

W przypadku rozwiŃzania umowy o pracň przez skierowanego bezrobotnego, rozwiŃzania z nim 

umowy o pracň na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. ï Kodeks pracy lub 

wygaŜniňcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie przysğugiwania Ŝwiadczenia 

aktywizacyjnego albo przed upğywem okresu odpowiednio 6 lub 9 miesiňcy, starosta kieruje na 

zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego. 

W przypadku odmowy przyjňcia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy 

pracodawca jest obowiŃzany do zwrotu wszystkich otrzymanych ŜwiadczeŒ aktywizacyjnych wraz 

z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cağoŜci kwoty otrzymanych ŜwiadczeŒ aktywizacyjnych od 

dnia wypğaty pierwszego Ŝwiadczenia, w terminie 30 dni od dnia dorňczenia wezwania starosty.                       

W przypadku braku moŨliwoŜci skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez urzŃd pracy na 

zwolnione stanowisko pracy pracodawca nie zwraca uzyskanych Ŝrodk·w za okres zatrudniania 

skierowanego bezrobotnego. 

świadczenie aktywizacyjne nie przysğuguje w przypadku uzyskania przez pracodawcň prawa do 

poŨyczki z Funduszu Pracy na utworzenie miejsca pracy dla osoby, kt·ra miağaby byĺ objňta 

Ŝwiadczeniem aktywizacyjnym. 

świadczenie aktywizacyjne jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnoŜci pomocy de minimis. 

6.7.3 REFUNDAJA KOSZTčW PONIESIONYCH NA SKĞADKI NA UBEZPIECZENIE SPOĞECZNE 
NALEŧNE OD PRACODAWCY ZA SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ŧYCIA, 
KTčRZY PODEJMUJł ZATRUDNIENIE PO RAZ PIERWSZY W ŧYCIU 

Starosta moŨe, na podstawie zawartej umowy, refundowaĺ pracodawcy koszty poniesione na skğadki 

na ubezpieczenia spoğeczne naleŨne od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 

roku Ũycia, kt·rzy podejmujŃ zatrudnienie po raz pierwszy w Ũyciu. 

Refundacja koszt·w poniesionych na skğadki na ubezpieczenia spoğeczne przysğuguje przez okres do 

12 miesiňcy w kwocie okreŜlonej w umowie, nie wyŨszej jednak niŨ poğowa minimalnego 

wynagrodzenia za pracň miesiňcznie obowiŃzujŃcego w dniu zawarcia umowy, za kaŨdego 

zatrudnionego bezrobotnego. 

Pracodawca jest obowiŃzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez 
okres 6 miesiňcy po zakoŒczeniu okresu refundacji koszt·w poniesionych na skğadki na 
ubezpieczenia spoğeczne. 

W przypadku rozwiŃzania przez pracodawcň umowy o pracň w trakcie przysğugiwania refundacji 

koszt·w poniesionych na skğadki na ubezpieczenia spoğeczne lub niewywiŃzania siň z warunku 

utrzymania osoby w zatrudnieniu przez okres 6 miesiňcy przypadajŃcych po ustaniu refundacji 

pracodawca jest obowiŃzany do zwrotu wszystkich otrzymanych Ŝrodk·w wraz z odsetkami 

ustawowymi naliczonymi od cağoŜci kwoty otrzymanych Ŝrodk·w od dnia wypğaty pierwszej refundacji, 

w terminie 30 dni od dnia dorňczenia wezwania starosty. 
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W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres uzyskiwania refundacji 

koszt·w poniesionych na skğadki na ubezpieczenia spoğeczne oraz przez co najmniej 3 miesiŃce po 

upğywie okresu refundacji pracodawca jest obowiŃzany do zwrotu 50% ğŃcznej kwoty, o kt·rej mowa 

powyŨej. 

W przypadku rozwiŃzania umowy o pracň przez skierowanego bezrobotnego, rozwiŃzania z nim 

umowy o pracň na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. ï Kodeks pracy lub 

wygaŜniňcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objňtego refundacjŃ albo 

przed upğywem okresu 6 miesiňcy, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego 

bezrobotnego. 

W przypadku odmowy przyjňcia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy 

pracodawca jest obowiŃzany do zwrotu wszystkich otrzymanych Ŝrodk·w wraz z odsetkami 

ustawowymi naliczonymi od cağoŜci kwoty otrzymanych Ŝrodk·w od dnia wypğaty pierwszej refundacji 

koszt·w poniesionych na skğadki na ubezpieczenia spoğeczne, w terminie 30 dni od dnia dorňczenia 

wezwania starosty. W przypadku braku moŨliwoŜci skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez 

urzŃd pracy na zwolnione stanowisko pracy pracodawca nie zwraca otrzymanych Ŝrodk·w za okres 

zatrudniania skierowanego bezrobotnego. 

Refundacja koszt·w skğadek na ubezpieczenia spoğeczne jest udzielana zgodnie z warunkami 

dopuszczalnoŜci pomocy de minimis. 

6.7.4  DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO 
BEZROBOTNEGO, KTčRY UKOőCZYĞ 50 ROK ŧYCIA 

Starosta moŨe, na podstawie zawartej umowy, przyznaĺ pracodawcy lub przedsiňbiorcy 

dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, kt·ry ukoŒczyğ 50 rok 

Ũycia. 

Dofinansowanie wynagrodzenia przysğuguje przez okres: 

1) 12 miesiňcy ï w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, kt·ry ukoŒczyğ 50 lat, a nie ukoŒczyğ 

60 lat lub 

2) 24 miesiňcy ï w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, kt·ry ukoŒczyğ 60 lat. 

Dofinansowanie wynagrodzenia przysğuguje w kwocie okreŜlonej w umowie, nie wyŨszej jednak niŨ 

poğowa minimalnego wynagrodzenia za pracň miesiňcznie obowiŃzujŃcego w dniu zawarcia umowy, 

za kaŨdego zatrudnionego bezrobotnego. 

Pracodawca lub przedsiňbiorca sŃ obowiŃzani do dalszego zatrudniania skierowanego 
bezrobotnego po upğywie okresu przysğugiwania dofinansowania wynagrodzenia, odpowiednio 
przez okres 6 miesiňcy w przypadku, o kt·rym mowa w  pkt 1, oraz 12 miesiňcy w przypadku, 
o kt·rym mowa w pkt 2. 

W przypadku niewywiŃzania siň z warunku dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego, oraz 

nieutrzymania zatrudnienia w okresie przysğugiwania dofinansowania wynagrodzenia pracodawca lub 

przedsiňbiorca sŃ obowiŃzani do zwrotu wszystkich otrzymanych Ŝrodk·w wraz z odsetkami 

ustawowymi naliczonymi od cağoŜci kwoty otrzymanych Ŝrodk·w od dnia wypğaty pierwszego 

dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia dorňczenia wezwania starosty. 

W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres przysğugiwania 

dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej poğowň okresu dalszego zatrudniania 
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skierowanego bezrobotnego, pracodawca lub przedsiňbiorca sŃ obowiŃzani do zwrotu 50% ğŃcznej 

kwoty, o kt·rej mowa powyŨej, w terminie 30 dni od dnia dorňczenia wezwania starosty. 

W przypadku rozwiŃzania umowy o pracň przez skierowanego bezrobotnego, rozwiŃzania z nim 

umowy o pracň na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. ï Kodeks pracy lub 

wygaŜniňcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objňtego dofinansowaniem 

albo przed upğywem okresu odpowiednio 6 lub 12 miesiňcy, starosta kieruje na zwolnione stanowisko 

pracy innego bezrobotnego. 

W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnego w sytuacji okreŜlonej powyŨej pracodawca lub 

przedsiňbiorca nie zwracajŃ uzyskanego dofinansowania wynagrodzenia za okres zatrudniania 

skierowanego bezrobotnego. 

Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnoŜci pomocy de 

minimis. 

6.8 INSTRUMENTY ADRESOWANE DO BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ŧYCIA  
6.8.1 BON SZKOLENIOWY 
Na wniosek bezrobotnego do 30 roku Ũycia starosta moŨe przyznaĺ bon szkoleniowy stanowiŃcy 

gwarancjň skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz opğacenia koszt·w, 

kt·re zostanŃ poniesione w zwiŃzku z podjňciem szkolenia. 

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastňpuje na podstawie indywidualnego planu dziağania 

oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjňcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub 

dziağalnoŜci gospodarczej. 

Termin waŨnoŜci bonu szkoleniowego okreŜla starosta. 

W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokoŜci 100% przeciňtnego 

wynagrodzenia obowiŃzujŃcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty: 

1) jednego lub kilku szkoleŒ, w tym koszt·w kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadajŃcego 

uprawnienia zawodowe ï w formie wpğaty na konto instytucji szkoleniowej; 

2) niezbňdnych badaŒ lekarskich lub psychologicznych ï w formie wpğaty na konto wykonawcy 

badania; 

3) przejazdu na szkolenia ï w formie ryczağtu wypğacanego bezrobotnemu w wysokoŜci: 

a) do 150 zğ ï w przypadku szkolenia trwajŃcego do 150 godzin, 

b) powyŨej 150 zğ do 200 zğ ï w przypadku szkolenia trwajŃcego ponad 150 godzin; 

4) zakwaterowania, jeŜli zajňcia odbywajŃ siň poza miejscem zamieszkania ï w formie ryczağtu 

wypğacanego bezrobotnemu w wysokoŜci: 

a) do 550 zğ ï w przypadku szkolenia trwajŃcego poniŨej 75 godzin, 

b) powyŨej 550 zğ do 1100 zğ ï w przypadku szkolenia trwajŃcego od 75 do 150 godzin, 

c) powyŨej 1100 zğ do 1500 zğ ï w przypadku szkolenia trwajŃcego ponad 150 godzin. 

Starosta finansuje koszty, o kt·rych mowa powyŨej, do wysokoŜci okreŜlonej w bonie szkoleniowym, 

a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajŃce ten limit. 

6.8.2 BON STAŧOWY 

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku Ũycia starosta moŨe przyznaĺ bon staŨowy stanowiŃcy 

gwarancjň skierowania do odbycia staŨu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 

6 miesiňcy, o ile pracodawca zobowiŃŨe siň do zatrudnienia bezrobotnego po zakoŒczeniu staŨu 
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przez okres 6 miesiňcy. Przyznanie bonu staŨowego nastňpuje na podstawie indywidualnego planu 

dziağania. 

Termin waŨnoŜci bonu staŨowego okreŜla starosta. 

Pracodawcy, kt·ry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiňcy, starosta 
wypğaca premiň w wysokoŜci 1500 zğ. Premia stanowi pomoc udzielanŃ zgodnie z warunkami 

dopuszczalnoŜci pomocy de minimis. 

W ramach bonu staŨowego starosta finansuje: 

1) koszty przejazdu do i z miejsca odbywania staŨu ï w formie ryczağtu, do wysokoŜci 600 zğ, 

wypğacanego bezrobotnemu w miesiňcznych transzach w wysokoŜci do 100 zğ, ğŃcznie ze 

stypendium; 

2) koszty niezbňdnych badaŒ lekarskich lub psychologicznych ï w formie wpğaty na konto wykonawcy 

badania. 

Kwota premii dla pracodawcy oraz maksymalna kwota ryczağtu podlegajŃ waloryzacji na zasadach 

okreŜlonych w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

Do staŨu odbywanego w ramach bonu staŨowego stosuje siň odpowiednio przepisy odnoŜnie 
staŨy (art. 53 ust. 1 i ust. 4-8 oraz art. 61 a ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy). 

6.8.3 BON ZATRUDNIENIOWY 

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku Ũycia starosta moŨe przyznaĺ bon zatrudnieniowy. 

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancjň refundacji czňŜci koszt·w 
wynagrodzenia i skğadek na ubezpieczenia spoğeczne w zwiŃzku z zatrudnieniem 
bezrobotnego, kt·remu powiatowy urzŃd pracy przyznağ ten bon. 
Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastňpuje na podstawie indywidualnego planu dziağania. 

Termin waŨnoŜci bonu zatrudnieniowego okreŜla starosta. 

Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowiŃzany do zatrudnienia bezrobotnego przez 

okres 18 miesiňcy. 

Realizacja bonu zatrudnieniowego nastňpuje na podstawie umowy zawieranej przez starostň 

z pracodawcŃ. 

Starosta refunduje pracodawcy czňŜĺ koszt·w wynagrodzenia i skğadek na ubezpieczenia 
spoğeczne, przez okres 12 miesiňcy, w wysokoŜci zasiğku, o kt·rym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

Pracodawca jest obowiŃzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 

6 miesiňcy po zakoŒczeniu okresu refundacji. 

W przypadku niewywiŃzania siň pracodawcy z obowiŃzku zatrudniania bezrobotnego przez okres 

18 miesiňcy pracodawca zwraca:  

1) kwotň otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania 

pierwszej refundacji, jeŨeli niespeğnienie obowiŃzku nastŃpiğo w okresie do 12 miesiňcy od dnia 

zatrudnienia bezrobotnego lub 

2) kwotň ustalonŃ proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz z odsetkami 

ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jeŨeli niespeğnienie obowiŃzku 

nastŃpiğo w okresie, o kt·rym mowa w ust. 8. 
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W przypadku rozwiŃzania umowy o pracň przez skierowanego bezrobotnego, rozwiŃzania z nim 

umowy o pracň na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. ï Kodeks pracy lub 

wygaŜniňcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego pracodawca nie zwraca refundacji 

otrzymanej za okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego. 

Refundacja stanowi pomoc udzielanŃ zgodnie z warunkami dopuszczalnoŜci pomocy de minimis. 

6.8.4 BON NA ZASIEDLENIE 

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku Ũycia starosta, na podstawie umowy, moŨe przyznaĺ bon na 

zasiedlenie w zwiŃzku z podjňciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania 

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziağalnoŜci gospodarczej, jeŨeli: 

1) z tytuğu ich wykonywania bňdzie osiŃgağ wynagrodzenie lub przych·d w wysokoŜci co najmniej 

minimalnego wynagrodzenia za pracň brutto miesiňcznie oraz bňdzie podlegağ ubezpieczeniom 

spoğecznym; 

2) odlegğoŜĺ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowoŜci, w kt·rej bezrobotny 

zamieszka w zwiŃzku z podjňciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziağalnoŜci 

gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowoŜci i powrotu do miejsca 

dotychczasowego zamieszkania Ŝrodkami transportu zbiorowego przekracza ğŃcznie co najmniej 

3 godziny dziennie; 

3) bňdzie pozostawağ w zatrudnieniu, wykonywağ innŃ pracň zarobkowŃ lub bňdzie prowadziğ 

dziağalnoŜĺ gospodarczŃ przez okres co najmniej 6 miesiňcy. 

środki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokoŜci okreŜlonej w umowie, 

nie wyŨszej jednak niŨ 200% przeciňtnego wynagrodzenia za pracň, przeznacza siň na pokrycie 

koszt·w zamieszkania zwiŃzanych z podjňciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziağalnoŜci 

gospodarczej. 

Bezrobotny, kt·ry otrzymağ bon na zasiedlenie, jest obowiŃzany w terminie: 

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczyĺ do powiatowego urzňdu pracy 

dokument potwierdzajŃcy podjňcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziağalnoŜci 

gospodarczej i oŜwiadczenie o speğnieniu warunku odnoŜnie odlegğoŜci; 

2) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania 

wykonywania dziağalnoŜci gospodarczej i od dnia podjňcia nowego zatrudnienia, innej pracy 

zarobkowej lub dziağalnoŜci gospodarczej, przedstawiĺ powiatowemu urzňdowi pracy oŜwiadczenie 

o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziağalnoŜci 

gospodarczej i podjňciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziağalnoŜci 

gospodarczej oraz oŜwiadczenie o speğnieniu warunku odnoŜnie odlegğoŜci; 

3) do 8 miesiňcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaĺ pozostawanie 

w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziağalnoŜci gospodarczej 

przez okres 6 miesiňcy. 

W przypadku niewywiŃzania siň z obowiŃzku, o kt·rym mowa powyŨej: 

1) pkt 1 i 2 ï kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w cağoŜci w terminie 30 dni od dnia 

dorňczenia wezwania starosty; 
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2) pkt 3 ï kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego 

okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia 

dziağalnoŜci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia dorňczenia wezwania starosty. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


