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WSTNP

Rok 2014 byi rokiem waUnych zmian dla powiatowych urzed-w pracy. Nowelizacja ustawy

o promogiji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, kt-ra weszia w Uycie 27 maja 2014 r. wprowadzija
nowy spos-b postiipowania przy obsjudze bezrobotnych. Opiera sifi ona na koncepcji profilowania
pomocy i sjully do okreSlania sytuacji bezrobotnego na rynku pracy oraz jego szans na wejScie lub
powr -t na rynek pracy i dostosowanie pomocy do jego potrzeb. Ustawa wprowadzija trzy profile: profil
pomocy |- przewidziany dla os-b aktywnych, profil pomocy Il - przewidziany dla os-b
wymagajNcych wsparcia i profil pomocy Ill -dla os-b oddalonych od rynku pracy. Ustalenie
wiaSciwego profilu pomocy dla bezrobotnego jest walnym elementem pozwalajNcym na adekwatne
adresowanie wsparcia obejmujNcego r-Une usjugi i instrumenty rynku pracy.
Nowelizacja Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, opr-cz zmian
w dotychczas dostipnych instrumentach rynku pracy, przyniosja r-wniel nowe formy
wsparcia skierowane zar-wno do 0s-b bezrobotnych jak i pracodawc - w.
Zmiany w ustawie zostaly naniesione w celu wzbogacenia usjug rynku pracy oraz wsparcia
zatrudnienia os-b, kt-re majN utrudniony start na rynku. SN to m.in.:

1 dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych do 30 roku Uycia, tj.. bony

(szkoleniowy, stallowy, zatrudnieniowy, na zasiedlenie),

1 polyczki na utworzenie stanowiska pracy oraz poUyczki na podjiicie dziajalnoSci
gospodarczej;
1 Swiadczenie aktywizacyjne oraz grant na telepracfi przyznawane pracodawcy za zatrudnienie

w pejnym wymiarze czasu pracy osoby bezrobotnej.

W 2014 roku w powiecie dibickim po raz pierwszy od kilku lat odnotowano znaczny spadek
bezrobocia. Z analizy statystyk Powiatowego Urziidu Pracy w Dibicy wynika, il liczba
zarejestrowanych os-b bezrobotnych wg stanu na koniec kaldego miesiNca w por-wnaniu do roku
2013 byia niUsza T Srednio 0 526 os-b.

Wedjug stanu na 31 grudnia 2014 r. w ewidencji tut. Urzindu byjo zarejestrowanych 7443 osoby
bezrobotne, tj. 0 889 os-b mniej nil w analogicznym okresie 2013 roku.
Do spadkowej tendencji liczby bezrobotnych w powiecie dibickim w 2014 r. w por-wnaniu do
ubiegjego roku przyczynijo sin podejmowanie samo zatrudnienia przez osoby bezrobotne, tworzenie
nowych miejsc pracy przez pracodawc-w dziajajNcych na lokalnym rynku pracy, wyjazdy do pracy za
granich.
Powiat drbicki charakteryzuje sifi jednym z najmniejszych wska¥nik-w stopy bezrobocia wSr-d
powiat-w wojew-dztwa podkarpackiego (sz-ste miejsce T liczZNc od najmniejszej wartoSci).
W por-wnaniu do roku 2013 stopa bezrobocia w kraju (13,4%) spadja do poziomu 11,5%, w powiecie
dnbickim (13,8%) spadia o 1,2% i wynosi 12,6%, w wojew-dztwie podkarpackim (16,4%) spadia
0 1,6% i wynosi 14,8%.
W gminach powiatu dnbickiego liczba os-b bezrobotnych na koniec 2014 r. w stosunku do 2013 r.,
przedstawia sifi nastepujNco:

0w mieScie Diibica odnotowano spadek o 316 0s-b,

U w gminie i mieScie Brzostek spadek o 72 osoby,
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w gminie Czarna spadek o 97 os-b,
w gminie Dribica spadek o 182 osoby,

w gminie Jodjowa spadek o 18 os-b,

c Cc c

w mieScie i gminie Pilzno spadek o0 97 os-b,
U wgminie €yrak-w spadek o 87 os-b.
W dalszym ciNgu w niekorzystnej sytuacji na lokalnym rynku pracy sN:
U bezrobotni zamieszkali na wsi T 4420 - os-b co stanowi 59,38% og-{iu bezrobotnych,
bezrobotne kobiety T 4 152 osoby co stanowi 55,78%,
djugotrwale bezrobotni T 4 349 os-b co stanowi 58,43% |,

osoby bezrobotne w wieku do 25 roku Uycia T 1 701 os-b co stanowi 22,85%,

c Cc c

osoby bezrobotne bez doSwiadczenia zawodowego T 1 955 0s-b co stanowi 26,26%,

U osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych T 1 755 os-b co stanowi 23,58%.
Wylej wymienione grupy os-b bezrobotnych objiite zostaiy aktywizacjN zawodowN.
Prowadzona przez Powiatowy UrzNd Pracy w Dibicy aktywna polityka rynku pracy obejmuje usjugi
i instrumenty rynku pracy skierowane do os-b bezrobotnych. SN to stale, szkolenia, refundacje dla
pracodawcy z Funduszu Pracy koszt-w wyposalenia lub doposalenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, przyznanie bezzwrotnych Srodk-w na podijficie dziajalnoSci gospo-
darczej, prace interwencyjne, roboty publiczne oraz nowe instrumenty i usjugi rynku pracy, kt-re
wprowadzija nowelizacjia ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w maju ubiegjego
roku.
Powiatowy UrzNd Pracy w Driibicy w 2014 roku realizowaj programy z Europejskiego Funduszu
Spojecznego, Funduszu Pracy i PFRON. Na realizacjn tych program-w Powiat Dribicki otrzymaj
kwotf 13 430 700,00 zj, tj. 0 354 200,00 zj wificej nil w 2013 r. oraz na zadania z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spojecznej, zatrudnienie os-b niepejnosprawnych w 2014 roku UrzNd Pracy uzyskaj
Srodki PFRON w kwocie 115 554,00 zi, tj. 0 51 846,00 zj mniej nil w 2013 r.
Efektem realizacji program -w rynku pracy w 2014 r. byjo m.in.:
O utworzenie przez pracodawc-w 180 miejsc pracy w wyniku refundacji wyposaUenia lub
doposalenia stanowisk pracy na jNczna kwotfi 3 285 485,02 zj,
zatrudnienie 284 os-b w ramach prac interwencyjnych na jNcznN kwotfi 1 394 017,55 Zj,
zatrudnienie 119 os-b w ramach rob -t publicznych na kwotn 548 868,58 zi,

zorganizowanie stalu dla 623 os-b T iNczna kwota przeznaczona na ten cel to 3 940 910,59 Zj,

c c c

podjiicie dziajalnoSci gospodarczej przez 188 os-b i uzyskanie przez nie dofinansowania na ten
cel w kwocie 3 389 860,44 zj,

U przeszkolenie 174 os-b za kwotn 660 629,91 zj.

Na zasijki dla 0s-b bezrobotnych wypiacono jNcznie ze skjadkami ZUS kwotf 9 973 111,34 z.

W kolejnych rozdziajach niniejszego opracowania przedstawiona jest szczeg-jowa informacja

o lokalnym rynku pracy i dziajaniach Powiatowego Urzfidu Pracy w Diibicy.

1. RYNEK PRACY POWIATU DNBICKIEGO

Powiatowy UrzNd Pracy w Diibicy obejmuje swym dziajaniem n/w gminy:



Gminy miejskie: Dnbica
Gminy miejsko-wiejskie: Brzostek, Pilzno
Gminy wiejskie: Czarna, Dnbica, Jodjowa, €yrak - w

MAPA POWIATU DiiBICKIEGO




1.1. GOSPODARKA

Powiat dnbicki ma charakter rolniczo - przemysjowy. Tereny wiejskie zamieszkuje 59,6 %
0g-ju mieszkaEc-w powiatu. Rolniczy charakter sprzyja rozwojowi majych i Srednich przedsifibiorstw.

Zdecydowana witkszoST podmiot-w nalely do sektora prywatnego.

Dane charakterystyczne' powiatu debickiego

Liczba ludnoSci (stan na dzieE 31-12-2013) 135 165 os.
GhstoST zaludnienia 174 os/km®
Liczba podmiot-w gospod. zarejestrowanych w REGON wg stanu ha koniec 2014 r. 9152

w tym:

osoby fizyczne prowadzNce dziajalnoST gospodarczi 8193

1.2. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia jest charakterystycznym wska¥nikiem, kt-ry bierze sin pod uwagn przy

ocenie poziomu rozwoju gospodarczego danego regionu.

Stopa bezrobocia w poszczeg - Inych wojew - dztwach
wg stanu na koniec grudnia 2014 r.

pomorskie
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: warmiEsko-
zachodnio- .
_ mazurskie
pomorskie 18 9%
. 1970 podlaskie
15,6 % kujawsko- 13,1%
pomorskie
15,7 %
mazowieckie
lubus- wielkopolskie 9,8 %
i 7,8 %
kie
0,
12.8% j-dzkie _
11,9 % lubelskie
AL 9
dolnoSINskie L
10,6 %
opolskie  g|skie Swifitokrzyskie
119% 96% 14,2 %
w %
. ) podkarpackie
- majopolskie 14,8 %
9,9 %

10 14 18 22 26 i pow.

L Urzid Statystyczny w Rzeszowie - AWojew - dztwo Podkarpackie. Podregiony, powiaty, gminy 20130
7



wyUsza od Sredniej krajowej 0 1,1% i niUsza od wojew - dzkiej o 2,2%.

Stopa bezrobocia w powiecie dibickim na dzie€ 31 grudnia 2014 roku wyniosja 12,6%. Byja

STOPA BEZROBOCIA w 2013 r.

31.01 | 28.02 | 31.03 [ 30.04 31.05 30.06 31.07 | 31.08 | 30.09 | 3110 | 3011 | 31.12
POLSKA 14,2 14,4 14,3 14 13,5 13,2 13,1 13 13 13 13,2 13,4
Woj.
PODKARPACKIE | 17 17,1 16,9 16,4 15,9 15,5 15,5 15,5 15,6 15,6 16 16,4
Powiat DNBICKI| 14,3 14,5 14,4 13,9 13,4 13,1 13,1 13,1 13,3 13,3 13,5 13,8

STOPA BEZROBOCIA w 2014 r.

31.01 | 28.02 | 31.03 | 30.04 31.05 30.06 31.07 | 31.08 | 30.09 | 3110 | 3011 | 31.12
POLSKA 13,9 13,9 13,5 13 12,5 12 11,8 11,7 11,5 11,3 11,4 11,5
Woj.
PODKARPACKIE | 16,8 16,8 16,3 15,7 15,1 14,7 14,6 14,5 14,3 14,2 14,4 14,8
Powiat DNBICKI| 14,5 14,5 14,2 13,5 12,9 12,2 12,2 12,2 12,2 12,2 12,3 12,6

Stopa bezrobocia w stosunku do roku 2013 w kraju zmniejszyja sin o 1,9%, w wojew - dztwie

podkarpackim zmniejszyja sifi 0 1,6% i w powiecie dnbickim zmniejszyja sifi 0 1,2%.

18
17

16
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LICZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH oraz STOPA BEZROBOCIA
Stan w koEcu grudnia 2014 r.

wosESieero, | et
PODREGIONY | Bezrobotni
POWIATY (w %

aktywnych

zawodowo)
Lp. POLSKA 2157,9 11,5
PODKARPACKIE 137,9 14,8
Podregion rzeszowski 38,9 13,4
Podregion tarnobrzeski 36,7 14,1
Podregion kroSnieEski 33,1 15,4
Podregion przemyski 29,3 17,3
1. m. Krosno 2,1 6,7
2. m. Rzesz-w 8,7 7,8
3. Mielecki 7,3 11,4
4, Stalowowolski 55 12,3
5. Sanocki 5,2 12,6
6. Dribicki 7,4 12,6
7. Tarnobrzeski 2,9 12,9
8. Rzeszowski 9,4 14
9. m. Tarnobrzeg 2,7 14,8
10. Kolbuszowski 3,7 15,1
11. Jasielski 8,5 15,9
12. Lubaczowski 3,9 16,1
13. | KroSnieEski 6 16,3
14. | m. Przemy$l 4.7 16,8
15. | Jarosjawski 9,2 17,3
16. Przeworski 6 17,5
17. | GaGcucki 5,8 18,3
18. | Lelajski 5,3 18,8
19. Przemyski 55 18,9
20. Ropczycko-Sndziszowski 5,4 19,3
21. Bieszczadzki 1,9 20,6
22. | Strzylowski 5,9 21,9
23. | Leski 2,7 22,2
24, Brzozowski 6,7 22,6
25. | NilaEski 55 23,3

Powiat dnbicki charakteryzuje sifi jednym z najmniejszych wskatnik-w stopy bezrobocia

w wojew - dztwie podkarpackim i znajduje sifi na 6 miejscu (wg ukiadu od najnilszej do najwyUszej).



STOPA BEZROBOCIA W POSZCZEGELNYCH POWIATACH WOJEWEDZTWA PODKARPACKIEGO

wg stanu na koniec grudnia 2014 r.

12,384
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1.3. LICZBA BEZROBOTNYCH

W Powiatowym Urzndzie Pracy w Dnbicy na dzie€ 31 grudnia 2014 r. zarejestrowanych byjo
7 443 0s-b bezrobotnych (mniej 0 869 os-b nil w grudniu 2013 r.), w tym:
- 4152 kobiet (mniej 0 421 os-b niU w grudniu 2013 r.),
- 3291 miilczyzn (mniej 0 448 os-b nil w grudniu 2013 r.).

LICZBA BEZROBOTNYCH - stan na 31 grudnia 2014 r.

ELiczba os-b bezrobotnych w 2013

BLiczba os-b bezrobotnych w 2014

R-Unica w liczbie zarejestrowanych os-b bezrobotnych na koniec kaldego miesiNca roku
2013 i 2014 wynosi Srednio 526 os-b.

BEZROBOTNI W GMINACH

. 31.12.2013'r. 31.12.2014 .
Gminy
Og-jem kobiety Og-jem kobiety
Dnibica Miasto 2981 1658 2 665 1501
Brzostek Miasto i Gmina 834 428 762 403
Czarna Gmina 841 486 744 432
Dnibica Gmina 1643 898 1461 806
Jodjowa Gmina 274 147 256 154
Pilzno Miasto i Gmina 951 541 854 479
tyrak -w Gmina 788 415 701 377
Og-jem 8 312 4573 7 443 4152

11




POREWNANIE LICZBY BEZROBOTNYCH W GMINACH - wg stanu na 31.12.2014 r.
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BEZROBOTNI W GMINACH POWIATU DNBICKIEGO T wg stanu na 31.12.2014 r.
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2. STRUKTURA BEZROBOCIA

2.1. BEZROBOTNI ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZA4CYCH ZAKGADU PRACY T
ZWOLNIENIA GRUPOWE NA TERENIE DZIAGANIA PUP DNBICA

W 2014 r. do Powiatowego Urziidu Pracy w Dribicy wpjynijy informacje dotyczNce zwolnieE®
grupowych. Zgjoszenia informacyjne dotyczyly 7 zakjad-w pracy spoza terenu dziajania PUP -
PGNIG TECHNOLOGIE S.A. w KroSnie (5 os-b zwolnionych z powiatu dibickiego ), AUTOZET
w Tarnowie, PZU S.A. w Warszawie, PZU na £YCIE S.A. w Warszawie, ORANGE CUSTOMER
SERVICE Sp. z 0.0. w Warszawie, ORANGE POLSKA S.A. w Warszawie, PKO BANK POLSKI
w Warszawie. Zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia zwolnie€ grupowych z terenu dziajania
PUP w Dnbicy dotyczyio firmy- TERRY Sp. z 0.0. (39-200 Dnbica, ul Fabryczna 12). Zamiarem
zwolnienia grupowego zostajo objritych 102 pracownik-w ,dla kt-rych zorganizowano cztery
spotkania informacyjne z poSrednikami pracy , doradcami zawodowymi, specjalistami do spraw

rozwoju zawodowego oraz pracownikami rejestraciji.

2.2. PODJNCIA PRACY

PODJNCIA PRACY w 2013 i 2014 roku

600 -
504 22! 494

500 439
- 424 468

382
400
14
300
200

100

N s e i e ps
| Il n v \ \ Vil VI IX X

OPodjficia pracy 2013 OPodjncia pracy 2014

PODJNCIA PRACY - zestawienie por-wnawcze

Podjiicia pracy os-b bezrobotnych 2013r. 2014r.
Podjricia pracy og-jem: 4610 4809
Podijiicia pracy niesubsydiowanej 3810 3936
w tym sezonowej 0 0
Podijiicia pracy subsydiowanej 800 873
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2.3. NAPGYW | ODPGYW Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH

W 2014 r. w Powiatowym Urziidzie Pracy w Dibicy zarejestrowano 9016 os-b bezrobotnych,
tj. 0 645 0s-b mniej nil w 2013 roku (9661 o0s-b).

NAPGYW | ODPGYW OSEB w 2014 r.

OLiczba os-b zarejestrowanych 2014 r.  BLiczba os-b wykreSlonych 2014 r.

il
1200 4 1030 1061 -
OG5
1000 | (= 903 845 859911 912006 e
797
“fread 774
800 69%g7697 = Mol B
1 m 6 o 505 LD
s00 | fI° 530 '
\
400
200
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Najwifiksza r- Unica pomitidzy liczbN os-b rejestrowanych, a liczbN os-b wykreSlonych przypadia
na miesiNc kwiecieE (o 494 winicej wykresleE w por-waniu do rejestracji). R-wniel duUa r-Unica
pomifidzy liczbN os-b rejestrowanych, a liczbN os-b wykreSlonych przypadja na miesiNc styczeE (470
0s-b). Spowodowane byjo to wzmolUonymi rejestracjami w sezonie jesienno-zimowym (zwifikszony
napiyw poczNwszy od wrzeSnia do lutego) a wykreSleniami w sezonie wiosenno-letnim (zwifikszony
odpiyw od kwietnia). W 2013 roku najwitiksza r - Unica zanotowana byja w miesiNcu styczniu i wynosija

564 osoby oraz miesiNcu maju - 404 osoby.

REJESTRACJE w 2013 r. i 2014r.

1200 -

1000 49 965 =

B
829

800 ~ 697

600 774

400 — =
200

| Il 1l v \Y VI Vil VI IX X XI Xl

‘ DORejestracje bezrobotnych w 2013 r. ORejestracje bezrobotnych w 2014 r.

W 2014 r. Srednio miesificznie rejestrowano 751 os-b a w 2013 r. 806 osoby.
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WYKRESLENIA w 2013 i 2014 r.
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BWykreSlenia w 2013 r. DwykreSlenia w 2014 r.

W 2014 r. wykreSlono 9885 os-b (Srednia miesificzna wynosiia 824 osoby) natomiast w poprzednim

roku wykreSlono 9496 os-b (Srednia miesificzna wynosiia 751 0s-b).

POWODY WYGHCZENIA Z EWIDENCJI OS§B BEZROBOTNYCH
(wg stanu na koniec miesiNca)

Wyszczeg - Inienie powod - w wyiNczenia os -b 2013 . 2014r.
bezrobotnych StyczeE-GrudzieCE StyczeE-GrudzieCE

WyiNczeni z ewidencji bezrobotnych og - jem:

9496 9885
w tym z powodu:
Podjricia pracy 4610 4809
Rozpocziicia szkolenia 157 173
Rozpocziicia stalu 654 613
Rozpocziicia przygotowania zawodowego 0 0
Rozpocziicia pracy spojecznie ulytecznej 7 38
Niepotwierdzenia gotowoSci do pracy 3025 3017
Dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego 335 500
Podjicia nauki 24 28
Nabycia praw emerytalnych i rentowych 188 179
Nabycia uprawnie€ do Swiadczenia przedemeryt. 126 163
Innych 255 201
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2.4, BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Liczba os-b bezrobotnych zamieszkajych na wsi wyniosja 4420 os-b co stanowi 59,38%
0g-fju bezrobotnych wg stanu na koniec 2014 roku (na koniec 2013 roku stanowija 59,08% tj. 4911
0s-Db).

BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI T wg stanu na koniec roku

5000
4000 2675
2447
3000
2000
1000
2013 . 2014 r.
mmezczyzni kobiety

W 2013 r. w og-lnej liczbie os-b bezrobotnych zamieszkajych na terenach wiejskich
miiUczyTni stanowili 45,53% a kobiety 54,47%

W roku 2014 przy zmniejszonej og-Inej liczbie os-b bezrobotnych kobiety stanowify 55,36%
a milczy¥ni 44,64%.

2.5. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIGKU

Na dzie€ 31 grudnia 2014 r. w og-Inej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w tutejszym
Urzndzie 11,41 % posiadajo prawo do zasijku dla bezrobotnych (w 2013 r. T 10,88%).

LICZBA OSEB POBIERAJ¥CYCH ZASIGKI DLA BEZROBOTNYCH
zestawienie por-wnawcze

Okres
sprawozdawczy | Il 1 v \Y VI Vil VIII IX X XI XII
2013r. 1232 | 1260 | 1228 | 1115 | 1034 | 979 906 826 792 796 841 904
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1000
0+ Oliczba osdéb bez prawa do
31122013 31.12.2014 zasifku
Oliczba osdéb z prawem do
zasitku

2.6. BEZROBOTNE KOBIETY

W Powiatowym Urzndzie Pracy w Dnbicy na dzie€ 31 grudnia 2014 r. zarejestrowanych byjo
4152 bezrobotnych kobiet, co stanowijo 55,78 % og-{ju bezrobotnych (na koniec roku 2013 byjo 4573
bezrobotnych kobiet, co stanowijo 55,02 %)

BEZROBOTNE KOBIETY
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4500 49|
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3000 +
2500 ¥
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1500
1000
500

o m v v o veE vIE vl IX X XX

Okobiety 2013 r.  @kobiety 2014 r.
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BEZROBOTNE KOBIETY W SZCZEGELNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
Tzestawienie por-wnawcze

Liczba bezrobotnych kobiet

Wyszczeg - Inienie Stan na 31 grudnia

2013r. 2014 r.

W szczeg - Inej sytuacji na rynku pracy

Do 25 roku Uycia 1111 900
Djugotrwale bezrobotne 2696 2641
PowyUej 50 roku Uycia 570 598
Bez kwalifikacji zawodowych 1047 932
3;?3:?3;\,{;?95\”%(3 co najmniej jedno 331 336
Niepejnosprawni 218 184

BEZROBOTNE KOBIETY W SZCZEGCLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Niepetnosprawni g’ 1281‘?

Samotnie wychowujace co najmniej jedno - 331
dzieckodo 18 r. 2. 336

1047
Bez kwalifikacji Zawodowych ey 932

Powyzej 50 roku zycia e 557;%

Dtugotrwale bezrobotne

;2696
2641

L 1111
Do 25 rokU ZyCia 960

0 1000 2000 3000

2013
m2014
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2.7. BEZROBOTNI MN#CZYtNI

BEZROBOTNI MN#CZYtNI
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W(g stanu na koniec grudnia 2014 r. liczba bezrobotnych milUczyzn wyniosja 3291 os-b, co
stanowijo 44,22 % og-ju bezrobotnych (44,98 % na koniec roku 2013).

2.8. BEZROBOTNI wg WIEKU

Liczba bezrobotnych w pow. dibickim
Stan na 31.12.2013 r. Stan na 31.12.2014 r.
Wyszczeg - Inienie
w tym: w tym:
og-jem - og-jem -
kobiety mfUczy¥ni kobiety mfUczy¥ni
Bezrobotni og-jem 8312 4573 3739 7443 4152 3291
w tym:

187 24 lat 2107 1111 996 1701 900 801

257 34 lat 2540 1575 965 2292 1425 867

357 44 lat 1594 938 656 1448 866 582

457 54 lat 1394 740 654 1289 707 582

557 59 lat 545 209 336 566 242 324

60 T 64 lat 132 0 132 147 12 135
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BEZROBOTNI wg WIEKU - stan na 31.12.2014 r.

60-64 lat
1,5% 18-24 lat
25%

45-54 lat
17%

\

351—;:)“ ~— : __25-34 lat
@ — 4 ] I _— 31 %

2.9. BEZROBOTNI wg WYKSZTAGCENIA

Liczba bezrobotnych w pow. dibickim
Stan na 31.12.2013 r. Stan na 31.12.2014 r.
Wyszczeg - Inienie
w tym: w tym:
og-jem - og-jem -
kobiety mfUczy¥ni kobiety mfUczy¥ni

Bezrobotni og-jem 8312 4573 3739 7443 4152 3291
w tym:
Wylsze 1049 761 288 912 641 271
Policealne
. . 2201 1328 873 2053 1289 764
i Srednie zawodowe
Srednie og - InoksztajcNce 1064 754 310 931 637 294
Zasadnicze zawodowe 2476 1152 1324 2165 1024 1141
Gimnazjalne i ponilej 1522 578 944 1382 561 821

20



BEZROBOTNI wg WYKSZTAGCENIA - stan na 31.12.2014 r.

gimnazjainei

ponizej18% wyzsze 12%

policeainei
srednie
zawodowe
28%

zasadnicze
zawodowe
29%, ace13%

Procentowy udziaj os-b bezrobotnych w poszczeg-Inych poziomach wyksztajcenia jest
podobny jak w 2013 roku z wyjNtkiem r-Unicy: 1% pomifidzy grupN os-b z wyksztajceniem wyUszym
(byio 13%) i zasadniczym zawodowym (byjo 30%); 2% pomifidzy grupN z wyksztajceniem policealnym
i Srednim zawodowym (byjo 26%).
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2.10. BEZROBOTNI wg POLSKIEJ KLASYFIKACJI DZIAGALNOSCI

Wyszczeg - Inienie

Zarejestrowani bezrobotni w koEcu okresu sprawozdawczego

r'vrazem pracujNcy poprzednio i
ze zwolnie€
k - kobiety Og-jem w sektorze dotyczNcych
- zakjadu pracy
publicznym prywatnym
R , , r 91 17 121 2
Rolnictwo, leSnictwo, jowiectwo i rybactwo
k 61 11 84 0
G wvdob ) r 4 5 0
-rnictwo i obywanie
ycobyw k 0 1 0
r 801 27 1386 111
Przetw - rstwo przemysjowe
k 327 23 708 83
Wytwarzanie i zaopatr. w energin elektr., gaz, parii r 6 2 2
wodnN, gorNcN wodri i powietrze do ukjad -w
klimatyzacyjnych k 0 1 0 0
Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami
o | r 24 22 24 1
i odpadami oraz dziajalnoSI zwiNzana
z rekultywacia k 9 9 11 1
r 423 34 618
Budownictwo
k 29 8 75
Handel hurt. i detal.; naprawa pojazd -w samochod., r 736 13 1283 24
wiaczaiac motocykle K 418 849 18
DziajalnoST zwiNzana z zakwaterowaniem r 110 159
i usjugami gastronomicznymi k 79 159 0
dark r 122 28 156 14
Transport i gospodarka magazynowa
porti gosp dazy k 43 14 56 5
r 0 18 0
Informacja i komunikacja
k 0 11 0
Ac r 22 3 51 4
DziajalnoSI finansowa i ubezpieczeniowa
k 17 3 43 3
U . . r 15 2 35 0
DziajalnoS1 zwiNzana z obsjuga rynku nieruchomoSci
k 9 2 20 0
DziajalnoST profesjonalna, naukowa r 120 20 144 0
i techniczna k 69 12 90 0
Dziagalnoé,l' w zakregie usjug administrowania i r 225 7 266 0
dziajalnoST wspierajNca K 106 1 144 0
Administracja publiczna i obrona narodowa; r 176 317 27 2
obowiNzkowe zabezpieczenia spoieczne K 74 108 13 2
) r 107 108 34 8
Edukacja
k 94 93 30 6
r 66 78 27 3
Opieka zdrowotna i pomoc spojeczna
k 52 68 22 1
DziajalnoST zwiNzana z kultura, rozrywka r 36 16 37 1
i rekreacja k 20 13 25 1
) A, r 673 9 741 15
Pozostaja dziajalnoS1 usjugowa
k 326 3 416 3
Gospodarstwa domowe zatrudnia}che pracownik - w; r 38 0 168 0
gospodarstwa domowe produkujNce wyroby i
SwiadczNce usjugi na wiasne potrzeby k 38 0 166 0
o L o ok al r 0 0 0
rganizacje i zespojy eksterytorialne
g ] poly Wt " 0 0 0
L r 35 0 0 0
DziajalnoSI niezidentyfikowana
k 10 0 0 0
r 3839 703 5342 192
Razem
k 1789 375 2923 126
) » r 1079 0 0 0
Dotychczas niepracujNcy
k 594 0 0 0
r 4918 703 5342 192
Og-jem
k 2383 375 2923 126
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2.11. BEZROBOTNI wg ZAWODCW

Najliczniej reprezentowane przez bezrobotnych zawody

w powiecie dnbickim - przedstawia tabela.

tzw. zawody nadwyUkowe

BEZROBOTNI wg ZAWODCW T stan na 31.12.2014 r.

zarzN dzania i organizaciji

Lp. Nazwa zawodu Og-jem | Kobiety | MiUczyTni
1 Bez zawodu 2274 1158 1116
2 Sprzedawca* 243 229 14
3 Slusarz* 185 6 179
4 | Technik 171 144 27

Uywienia i gospodarstwa domowego*
5 Krawiec* 171 169 2
5 | EEmic 160 136 24
ekonomista
Technik
7 e 146 23 123
8 Kucharz* 123 112 11
9 Specjalista administracji publicznej 110 90 20
10 | Fryzjer* 101 95 6
Mechanik

L pojazd - w samochodowych* e v 96
12 Kucharz m_%gej 04 70 24

gastronomii

13 | Ekonomista 87 66 21
14 Murarz* 85 0 85
15 | Cukiernik* 82 68 14

Pozostali

= mechanicy pojazd -w samochodowych = 1 8

17 | Technik rolnik* 71 52 19
Pozostali

e elektromechanicy i elektromonterzy 8 2 63
Tokarz w

19 sl 62 17 45

20 | Pedagog 61 54 7

21 Kelner* 55 47 8

Mechanik -
2z operator pojazd-w i maszyn rolniczych* = v 54
23 Rolnik* 53 42 11
24 | Garmaler 50 41 9
Technik

£ budownictwa* e ¢ 37
Pozostali

26 | specjaliSci do spraw 45 34 11




Operator

20| urzNdzee przetw - rstwa mifsa 43 34 o
Pozostali

28 operatorzy maszyn do produkcji wyrob -w spolywczych i pokrewni A8 29 14

29 | Technik technologii chemicznej* 41 37 4

30 | Pozostali rolnicy upraw polowych 41 27 14
Pozostali

31 technicy technologii JywnoSci & 39 1
Technik

32 administracji* & 33 6
Technik

33 handlowiec* = 34 4
Specjalista do

34 | spraw organizacji usjug gastronomiczn ych, hotelarskich i 37 23 14
turystycznych
Robotnik

35 gospodarczy = ° 28

36 | Aparatowy proces-w chemicznych 37 33 4
Technik

37 elektryk* 34 1 33
Pozostali )

38 | mechanicy maszyn i urzN dze€ rolniczych i 34 10 24
przemysiowyc h

39 | Posadzkarz* 32 0 32
Technik

40 ogrodnik* 31 30 1
Robotnik

41 budowlany £l 0 31
Pozostali

42 specjaliSci do spraw administracii i rozwoju &l 23 /
Specjalista do

43 spraw marketingu i handlu 2 24 5
Technik

44 informatyk* 2 8 21

45 | Stolarz* 29 1 28
Pozostali

46 | operatorzy maszyn i 29 24 5
urzN dze€ do produkcji wyrob -w chemicznych

47 | Technik usjug kosmetycznych* 28 28 0
Technik

48 elektronik* 26 0 26

49 Piekarz* 26 10 16

50 Rolnik upraw 2 17 7
polowych

51 Robotn|I_< i o 17 7
pomocniczy w przemySle przetw - rczym
Technik

52 hotelarstwa* 2 21 2
Mechanik

53 maszyn i urzNdze€ przemysjowych 2 2 21
Technik

54 pojazd -w samochodowych* 2 0 22

55 Pozostali 22 20 >

technicy chemicy i pokrewni
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56 | Technik technologii odziely* 21 21 0
o BN
58 -rr:t(): -htnv(\)llyi%CEczeniow ych w budownictwie* 2l 0 21
59 F;%rr?]%‘\:,va 21 20 1
60 | Fizjoterapeuta 19 16 3
61 | Nauczyciel jizyka polskiego 19 19 0
62 | Pozostali technicy mechanicy 19 7 12
63 | Technik telekomunikacji* 19 8 11
64 | Frezer 19 6 13
65 Eroaf/fl)c?)t/jallluénierze, kapelusznicy i pokrewni L 19 0
66 | Nauczyciel jizyka angielskiego 17 6 11
|Gt HEAE
68 | Technik ochrony Srodowiska* 17 14 3
A A ERE
/0 ITr?LNT)(l):itearlci)wie inlynierii Srodowiska 2 8 8
1 mi‘é??ﬂ h urzN dze€ do obr -bki metali L 15 1
72 | Technik mechanizaciji rolnictwa* 15 0 15
3 -Ler;grr]liitacji usjug gastronomicznych* 15 15 0
o[ s | 1 |
75 | Konfekcjoner wyrob -w gumowych 15 8 7
76 | Pakowacz 15 14 1
77 | InOynier technologii chemicznej 14 10 4
78 Z‘;ngztnaigy 14 13 1
79 I\gilda(;\fvlany — 3 11
80 | Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrob -w gumowych 13 1 12
e e e
6122 3491 2631
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POREWNANIE LICZBY OSEB BEZROBOTNYCH w 10 ZAWODACH NADWY#KOWYCH
w latach 2013 T 2014

Stan na 31.12.2013r.

Stan na 31.12.2014 r.

Lp. F F
P Nazwa zawodu HeEr Nazwa zawodu HeEr
0s-b 0s-b
1. | Sprzedawca 278 | Sprzedawca* 243
Slusarz 195 | Krawiec* 171
Technik
3. | Krawiec 192 |fUywienia i gospodarstwa 171
domowego*
4. | Technik ekonomista 181 | rechnik 160
ekonomista
Technik Uywienia i gospodarstwa .
5. domowego 169 [ Kucharz 123
6. | Technik mechanik 169 | Fryzjer* 101
7. | Kucharz 157 | Specjalista administracji publicznej 110
8. | Specjalista administracji publicznej 143 Kucharz m?ﬁej 94
gastronomii
9 Pozostali mechanicy pojazd-w 107 | cukiernitk* 82

samochodowych

Osoby bezrobotne T BEZ ZAWODU T zestawienie por - wnawcze

Liczba os-b wg stanu na koniec roku

Nazwa zawodu -
Og-jem Kobiety MilczyFni
Bez zawodu w 2013 . 2479 1232 1247
Bez zawodu w 2014 r. 1651 720 931

2.12. BEZROBOTNI wg STA®U PRACY

Liczba bezrobotnych w pow. dribickim
- Stan na 31.12.2013 r. Stan na 31.12.2014 r.
Wyszczeg - Inienie
w tym: w tym:
og-jem . og-fem ~
kobiety mnlczy¥ni kobiety mnlczy¥ni
Bezrobotni og - jem 8312 4573 3739 7443 4152 3291
w tym:
Do 1 roku 1433 855 578 1364 787 577
1715 2054 1088 966 1831 980 851
5710 1197 690 507 1072 623 449
10720 1129 638 491 967 565 402
207130 689 279 410 601 266 335
30 lat i wiricej 222 68 154 256 91 165
Bez stalu 1588 955 633 1352 840 512
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2.13. BEZROBOTNI wg CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Liczba bezrobotnych w pow. diibickim
Stan na 31.12.2013 r. Stan na 31.12.2014 r.
Wyszczeg - Inienie
w tym: w tym:
og-jem - og-jem -
kobiety mnlczy¥ni kobiety mnlczy¥ni
Bezrobotni og-jem 8312 4573 3739 7443 4152 0
w tym:
Do 1 m-ca 713 256 457 625 235 390
173 1385 645 740 1346 631 715
3T6 1482 803 679 1208 656 552
67112 1435 778 657 1076 595 481
12724 1564 925 639 1308 777 531
Pow. 24 m-cy 1733 1166 567 1880 1258 622

2.14. BEZROBOTNI BNDACY W SZCZEGELNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

GRUPY OSEB BEZROBOTNYCH W EWIDENCJI PUP - zestawienie por - wnawcze

Stan na koniec roku
Wyszczeg - Inienie w ewidencji PUP grupy os-b 2013r. 2014r.
bezrobotnych Liczba | o, udziaj Liczba | o, udziaj
os-b doog-ju| ., |doog-ju
Liczba os-b bezrobotnych og-jem 8 312 7443
osoby biidNce w szczeg - Inej sytuacji na rynku pracy:
2013r. 2014r.
w wieku do 25 lat 2107 27,8 1701 27,8
diugotrwale bezrobotni (ponad 12 m-cy) 4501 51,84 | 4349 | 51,84
powyUej 50 roku Uycia 1398 | 14,94 | 1373 | 14,94
bez kwalifikacji zawodowych 2027 24,72 | 1755 | 24,72
igrrrl.o&nie wychowujNcy co najmniej 1 dziecko do 393 4.03 391 4.03
niepejnosprawni 468 5,54 419 5,54
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OSOBY BNDHCE W SZCZEGELNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

. =2014r.
niepetnosprawni 468 2013 r.
samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko 1
do 18r. . 1303
. - 1755
bez kwalifikacji zawodowych 2027
1373
powyzej 50 roku zycia 1308
41349
dtugotrwale bezrobotni (ponad 12 m-cy) \lu 50
. 1.701
w wieku do 25 lat 2107
| A A A A A A A A
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DGUGOTRWALE BEZROBOTNI wg wyksztajcenia - stan na 31.12.2014 r.

Wyzsze
10% Policealne
i srednie
zawodowe

/ 24%

Gimnazjalne

i ponizej
22%

Zasadnicze Srednie ogdino-

ksztatcace
d
zav\éc; |J,?:we 129

Procentowy udziaj os-b djugotrwale bezrobotnych do og-Inej liczby bezrobotnyvh
w poszczeg-Inych poziomach wyksztajcenia ulegj zmianom w por-wnaniu do roku 2013. W grupie
0s-b z wyksztajceniem wyUszym wska¥nik zmalaj o 3 % (byio 13%), w grupie 0s-b z wyksztaijceniem
policealnym i Srednim zawodowym wska¥nik zmalaj o 2% (byjo 26%), w grupie o0s-b

z wyksztajceniem gimnazajalnym i ponilUej wska¥nik wzr-sj o 4 % (byjo 18%). Natomiast w grupie
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os-b z wyksztajceniem Srednim og-InoksztajcNcym (byjo 13%) i wyksztajceniem zasadniczym
zawodowym (byjo 30%) wska¥nik zmienij sifi o 1 punkt procentowy.

2.15. BEZROBOTNI NIEPEGNOSPRAWNI

Stan na koniec okresu sprawozdawczego - 2013 r.

Wyszczeg - Inienie

m v v v v v x| x| x| xan
Niepejnosprawni bezrobotni 467 | 473 | 464 | 472 | 473 | 469 | 437 | 431 | 442 | 450 | 470 | 468
w tym kobiet | 232 | 231 | 230 | 228 | 234 | 231 | 214 | 208 | 215 | 217 | 226 | 218
Eg%g{‘a‘;m‘;yvcfgf&%ﬁgﬁr’”' ll2 55 | 59 | 49 | 51 | 41 |41 |38 |39 |34 2826|027
wtym kobiet| 25 [ 28 | 22 | 21 | 19 |18 |18 |20 | 17 | 13 |11 | 12
Stan na koniec okresu sprawozdawczego - 2014 r.
Niepejnosprawni bezrobotni 482 | 483 | 479 | 475 | 449 | 424 | 412 | 405 | 400 | 401 | 412 | 419
w tym kobiet | 226 | 223 | 223 | 224 | 210 | 194 | 195 | 192 | 180 | 179 | 184 | 184
Egj;g{‘a‘mgyvc'f;fg’é?ﬁg;?&”“' mE 36 | 38| 41|39 |43 | 45|40 | 40| 43|48 | 46 | 44
wtym kobiet| 12 | 13 | 14 [ 15 | 19 [ 20 | 18 | 18 | 21 | 22 | 20 | 19

3. POZOSTAGE GRUPY UJIMOWANE W STATYSTYKACH URZNDU PRACY

POSZUKUJECY PRACY - zestawienie por-wnawcze

Wyszczeg - Inienie

Stan na koniec roku

2013 2014
PoszukujNcy pracy
0g-fem 70 89
w tym:
kobiety 39 49
niepejnosprawni
- = — 27 46
nie pozostajNcy w zatrudnieniu
w tym kobiety 11 20
cudzoziemcy z kraj-w UE z prawem do zasijku 0 0
w tym kobiety 0 0
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4. OFERTY PRACY

Najwincej ofert zgjoszonych przez pracodawc - w dotyczyjo zawod - w podanych w tabeli.

OFERTY PRACY ZGGASZANE PRZEZ PRACODAWCEW w 2014 r.

Kod Liczt{a ofert pracy
e — Nazwa zawodu zgg9§zonych
w ciNgu roku
522301 | Sprzedawca* 416
411090 | Pozostali pracownicy obsjugi biurowej 266
833203 | Kierowca samochodu cifilarowego 237
515303 | Robotnik gospodarczy 201
931301 | Robotnik budowlany 162
512001 | Kucharz* 77
432103 | Magazynier 74
941201 | Pomoc kuchenna 55
332203 | Przedstawiciel handlowy 54
722204 | Slusarz* 54
711202 | Murarz* 53
932911 [ Robotnik pomocniczy w przemySle przetw-rczym 50
721290 | Pozostali spawacze i pokrewni 47
513101 | Kelner* 45
834401 | Kierowca operator w-zk-w jezdniowych 44
325905 | Opiekunka dziecinca* 43
721206 | Spawacz metodN TIG 41
818990 ﬁtézz(i);tiliiegﬁgs;glr(zg;v sgﬁicjonarnych maszyn i urzNdze€ gdzie 40
411004 | Technik prac biurowych* 37
741103 | Elektryk* 34
722308 | Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 32
751104 | Rozbieracz T wykrawacz 31
711601 | Brukarz 29
961201 | Sortowacz surowc-w wt-rnych 29
228301 | Fizjoterapeuta 28
931205 | Robotnik drogowy 28
711502 | CieSla szalunkowy 27
412001 | Sekretarka 25
723103 | Mechanik pojazd -w samochodowych* 25
832203 | Kierowca samochodu osobowego 25
711501 | CieSla* 23
832202 | Kierowca samochodu dostawczego 23
333105 | Spedytor 22
751105 | Rze¥nik - widliniarz* 22
241202 | Doradca finansowy 21
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514101 | Fryzjer* 21
721204 | Spawacz metodN MAG 21
812106 | Operator maszyn i urzNdzeE metalurgicznych* 21
821902 | Monter mebli 21
911290 Egég;tnage pomoce i sprzNtaczki biurowe, hotelowe i 21
321301 | Technik farmaceutyczny* 19
523002 | Kasjer handlowy 19
811104 | Operator koparki 19
911207 | SprzNtaczka biurowa 18
741201 | Elektromechanik* 17
741203 | Elektromechanik pojazd -w samochodowych* 17
235914 ?/\(l))rl)?gl?lz\éivz\/;ghw plac -wkach oSwiatowych, wychowawczych 16
331301 | Ksirgowy 16
721205 | Spawacz metodN MIG 16
753105 | Krawiec* 16
811105 | Operator koparko T jadowarki 16
722314 | Tokarz w metalu 15
723105 | Mechanik samochod -w osobowych 15
833202 | Kierowca ciNgnika siodiowego 15
243106 | Specjalista do spraw marketingu i handlu 14
341203 | Opiekun w domu pomocy spojecznej* 14
524502 | Sprzedawca w stacji paliw 14
711204 | Murarz-tynkarz* 14
711404 | Zbrojarz 14
722301 | Frezer 14
243305 | Specjalista do spraw sprzedaly 13
343901 | Animator kultury* 13
431102 | Fakturzystka 13
712601 | Hydraulik 13
752205 | Stolarz* 13
833101 | Kierowca autobusu 13
431101 | Asystent do spraw ksifigowoSci 12
524902 | Doradca klienta 12
712303 | Tynkarz 12
722290 | Pozostali Slusarze i pokrewni 12
741207 | Elektromonter (elektryk) zakjadowy 12
751204 | Piekarz* 12
311504 | Technik mechanik* 11
513202 | Barman 11
531190 | Pozostali opiekunowie dziecificy 11
713202 | Lakiernik proszkowy 11
741101 | Elektromonter instalacji elektrycznych 11
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214404 | InOynier mechanik T maszyny i urzNdzenia przemysiowe 10

216601 | Grafik komputerowy DTP 10
222101 | Pieligniarka 10
334306 | Technik administracji* 10
351203 | Technik informatyk* 10
522302 | Sprzedawca w branly mifnisnej 10
522305 | Technik handlowiec* 10
721208 | Spawacz ritczny jukiem elektrycznym 10
962990 Ei(;iokfgl)i,f?krs\cl:v(;vr\]/irlicy przy pracach prostych gdzie indziej 10
214202 | InOynier budownictwa T budownictwo og-Ine 9
234201 | Nauczyciel przedszkola 9

W pozostajych zawodach brak ofert lub zgjoszono 8 lub mniej ofert pracy.
Do PUP w Dnbicy w 2014 r. wpiynnijo 4048 ofert pracy, tj o 1345 ofert wiricej w por - wnaniu do 2013 r.
(byjo 2703).

5. USGUGI RYNKU PRACY

5.1. POSREDNICTWO PRACY
Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, kt-ra weszja w Uycie

27 maja 2014 roku wprowadzija szereg zmian w zakresie funkcjonowania powiatowych urzid-w
pracy.
Gj-wnym zajoUeniem znowelizowanej ustawy jest zmiana standard - w obsjugi klient-w urziid-w pracy
zar-wno os-b bezrobotnych jak i pracodawc-w. Ustawodawca wprowadzij w urziidach funkcjn
doradcy klienta indywidualnego oraz instytucjonalnego. Do gj-wnych zadaE doradcy klienta
indywidualnego nalely staja opieka nad osobami bezrobotnymi i poszukujNcymi pracy, ustalanie
profilu pomocy, przygotowywanie i nadz-r nad realizacjN indywidualnego planu dziajania. Doradca
klienta instytucjonalnego natomiast wsp-jpracuje z pracodawcami, pozyskuje oferty pracy w ramach
poSrednictwa pracy.
PoSrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukujNcym pracy
w uzyskaniu zatrudnienia, natomiast pracodawcom w pozyskaniu odpowiednich pracownik - w.
PoSrednictwo pracy jest wykonywane nieodpiatnie i opiera sifi na zasadach:

1 dostipnoSci,

1 dobrowolnoSci,

1 r-wnoSci,

1 jawnoSci.
PoSrednicy pracy zajmujN sifi pozyskiwaniem i upowszechnianiem krajowych ofert pracy,
informowaniem klient-w urziidu o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku
pracy, a takle:
U przyjmowaniem oSwiadczeE pracodawc-w o zamiarze powierzenia wykonywania pracy

obywatelom Republiki Armenii, Biajorusi, Mojdowy, Gruzji, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.
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W roku 2014 w Powiatowym Urziidzie Pracy w Dribicy zarejestrowano 100 oSwiadczeE o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy obywatelom Ukrainy. W por-wnaniu do 2013 r. (20 oSwiadcze®)

moUna zauwaly[ zdecydowane zwifikszenie iloSci zarejestrowanych oSwiadcze€.

U inicjowaniem przedsinfwzifll majNcych na celu rozwiNzanie lub zjagodzenie problem-w dot.
zwolnieC pracownik -w z przyczyn dot. zakjadu pracy (tzw. zwolnienia grupowe).
W 2014 r. podobnie jak w latach poprzednich do Powiatowego Urziidu Pracy w Dnbicy wpiynniy
informacje dotyczNce zwolnie€ grupowych. Zgjoszenia informacyjne dotyczyiy 7 zakiad-w pracy
spoza terenu dziajania tut. PUP - PGNIG TECHNOLOGIE S.A. w KroSnie, AUTOZET w Tarnowie,
PZU S.A. w Warszawie, PZU na €YCIE S.A. w Warszawie, ORANGE CUSTOMER SERVICE
Sp. z 0.0. w Warszawie, ORANGE POLSKA S.A. w Warszawie, PKO BANK POLSKI w Warszawie.
Zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia zwolnieE grupowych z terenu dziajania PUP w Dnbicy
dotyczyjo firmy TERRY Sp. z 0.0. Zamiarem zwolnienia grupowego zostajo objritych 102
pracownik-w. Dla tych os-b dribicki urzNd pracy zorganizowaj cztery spotkania informacyjne
z poSrednikami pracy, doradcami zawodowymi, specjalistami do spraw rozwoju zawodowego oraz

pracownikami rejestracji.
5.1.1 TARGI PRACY

U inicjowaniem przedsifiwzifiT umoUliwiajNcych kontakty bezrobotnych i poszukujNcych pracy
z pracodawcami poprzez giejdy pracy, targi pracy czy spotkania z pracodawch.

W 2014 r w Powiatowym Urziidzie Pracy w Dribicy zorganizowano 29 giejd pracy, czyli bezpoSrednich
spotkaE pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy, dobranymi spoSr-d os-b zarejestrowanych
w PUP Dnbica. Og-iem w ww. spotkaniach uczestniczyjo 335 os-b. Pracodawcami, kt-rzy skorzystali
z tej formy pomocy byily: ZAKGADY MINSNE AMADEJ & WREBEL), APTEKA MELISA, FHP MAKI,
SPEGDZIELNIA MIESZKANIOWA DNBICA, PHU JURBUD, KAWIARNIA ENIGMA, SURET SP.
Z 0.0, EURO-NET SP. Z0O.0, FUH WODUS, FUH ZYBURA, TAURUS, PPHU NORDPOL, PPHU
WIMAR S.C., STOWARZYSZENIE 0RADOSLA, ZPM MIATTHIAS, CELINKA, WORKBUD, PUPH
SAKMAR, TOMMAX, FABRYKA KONSTRUKCJI DREWNIANYCH, FIRMA DORADCZO-
SZKOLENIOWA MIELEC, MET-CHEM, ZAKGAD BUDOWLANO-NOCLEGOWY, TABOR, MOSIR
DNBICA , SEITO POLSKA.

W ubiegiym roku przeprowadzono 13 spotkaE informacyjno-rekrutacyjnych z r-Unymi instytucjami
poszukujNcymi kandydat-w do pracy, na szkolenia czy do udziaju w projektach o r-Unych

kwalifikacjach i umiejiitnoSciach. Og-jem w ww. spotkaniach uczestniczyjo 176 os-b.
5.1.2 POSREDNICTWO EURES

U przyjmowaniem zagranicznych ofert pracy przekazywanych w ramach sieci EURES.
PoSrednictwo pracy realizowane jest r-wniel w ramach usjugi EURES. System EURES to
mifidzynarodowa siel poSrednictwa pracy podejmowanego przez kraje Unii Europejskiej w celu

ujatwienia mieszkaGcom Europejskiego Obszaru Gospodarczego podejmowania pracy poza krajem
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zamieszkania oraz wspomagania pracodawc-w w poszukiwaniu pracownik-w z terenu cajego
obszaru.

W ramach realizacji zada€E EURES wsp-{pracowano przede wszystkim z Wojew-dzkim Urzfidem
Pracy w Rzeszowie, kt-ry w ramach funkcjonujNcego systemu przekazywaj informacje o dostiipnych
ofertach pracy w paGstwach Unii oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego. W 2014 roku
dysponowano 536 ofertami pracy w r-Unych branlach gospodarki, co odpowiadajo 1754 wolnym
etatom: z Wielkiej Brytanii, Irlandii P-jnocnej, Niemiec, Finlandii, Hiszpanii, Czech, Francji, Norwegii,
Szwecji, Belgii, Austrii, Danii, Holandii, W{och, Malty, Sjowac;ji.

W ramach upowszechniania usjug EURES poSrednicy pracy udzielili 4331 osobom bezrobotnym
i poszukujNcym pracy informacji na temat warunk-w Uycia i pracy, mobilnoSci zawodowe;j, moUliwoSci
pracy w krajach EOG i tego co istotne przed wyjazdem z Polski, czyli Ao bezpiecznych wyjazdach do
pracy za graniciid poprzez sprawdzanie na stronie internetowej www.kraz.praca.gov.pl czy dana
agencja zatrudnienia posiada odpowiedni certyfikat.

Powiatowy UrzNd Pracy wybiera minimum raz na 14 dni z internetowej bazy ofert pracy zagraniczne
oferty pracy do upowszechnienia, kierujNc sifi sytuacjN na rynku pracy na terenie powiatu,
w szczeg - InoSci sytuacjN os- b zarejestrowanych w powiatowym urziidzie pracy.

W minionym roku ok. 752 osoby wykreSlono z ewidencji bezrobotnych z powodu wyjazdu do pracy za

granich.

5.1.3 POSREDNICTWO W RAMACH AZIELONEJ LINII®

U wsp-jpracN z Centrum Informacyjno-Konsultacyjnym Sjulb Zatrudnienia AZielona Liniao,
Powiatowy UrzNd Pracy w Dbicy wsp-ipracuje z Centrum Informacyjno-Konsultacyjnym SjuUb
Zatrudnienia AZielona Liniao.

Jest to og-Inopolski system informacji opierajNcy sifi na: infolinii pod numerem telefonu 19524 oraz
strony internetowej www.zielonalinia.gov.pl. Po wybraniu powyUszego numeru telefonu nastiipuje
przekierowanie do jednego z konsultant-w Punktu Abonamencko-Konsultacyjnego, kt-ry ma do
dyspozycji informacije o:

aktualnych ofert pracy (krajowych i zagranicznych),

dofinansowaniu dziajalnoSci gospodarczej,

moUliwoSci szkole€E i przekwalifikowaC,

I=e I T  ITo

instrument-w rynku pracy (m.in.: staly, przygotowania zawodowego dorosiych, rob-t
publicznych czy prac interwencyjnych),
A rekrutacji pracownik -w,
A przysjugujNcych Swiadczeniach z powiatowego urziidu pracy,
A bazie teleadresowej powiatowych urziid-w pracy, agencji zatrudnienia, centr-w informacji
i planowania kariery zawodowej,
A iinnych.
Portal informacyjny www.zielonalinia.gov.pl zapewnia kompleksowN informacjii dzifki przejrzystej
architekturze pozwala swobodnie odnajdywal potrzebne informacje. W celu bardziej intuicyjnego

przemieszczania sifi, wyodriibniono na stronie dziajy :
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Praca,

PoszukujNcy pracy,

Pracodawcy,

Fabryka cv,

ECAM - wsparcie mjodziely w procesie wejScia na rynek pracy
Powroty z zagranicy,

EPSZ T Europejskie Publiczne Sjulby Zatrudnienia

50+

AktualnoSci

O zielonej linii

I=e Ie TIe T Te Te Te e e Io To

Rozw-j.
5.1.4 POSREDNICTWO W RAMACH PROJEKTEW

U wsp-jpracN w ramach projekt-w i program-w specjalnych.
PROJEKT AMKTYWNOSL TO PRACA)
W ramach projektu AAktywnoSI to praca zadania z zakresu poSrednictwa pracy realizowane byiy
w okresie od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r. W 2014 r. rekrutacja do projektu nie byja jul
prowadzona. Do odbycia 6 miesificznego stalu zostaj skierowany 1 T ostatni uczestnik projektu.
Po odbyciu staly w ramach projektu poSrednicy skierowali do pracy 81 os-b z kt-rych 80 podijfijo
zatrudnienie w ramach wolnych miejsc pracy.
PROJEKT AWYPRACUJMY SUKCES)
W ramach projektu AWypracujmy sukcest zadania z zakresu poSrednictwa pracy realizowane byjy
w okresie od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r. PoSrednicy zrekrutowali 37 os-b bezrobotnych
zainteresowanych udziajem w projekcie, kt-rzy zjoUyli formularze rekrutacyjne. W procesie doboru
kandydat-w do odbycia stalu skierowali 51 os-b bezrobotnych na rozmowy kwalifikacyjne do
pracodawc-w wnioskujNcych o zorganizowanie staly oraz zorganizowali dwa spotkania
pracodawc-w z 33 kandydatami do odbycia stalu. W wyniku tych dziaja® od 1 stycznia 2014 r.
moUliwoST odbycia odpowiedniego stalu uzyskajo 24 osoby bezrobotne spejniajce kryteria
projektu.

Kontakt z pracodawcami
PoSrednictwo pracy to nie tylko kontakt z osobami bezrobotnymi i poszukujNcymi pracy ale r-wniel
wsp -fpraca z pracodawcami w zakresie promociji usjug rynku pracy. PoSrednik pracy ds. marketingu
zajmuje sifi dziajaniami promocyjnymi usjug i instrument-w rynku pracy, ich planowaniem,
koordynacjN i realizacjN, wyszukiwaniem nowych pracodawc-w oraz podtrzymywaniem kontakt-w
z dotychczasowymi przedsifibiorcami poprzez wskazanN przez nich formn kontaktu (telefon, mail oraz
osobiste wizyty w siedzibie firmy). Pozwala to na bieUNce orientowanie sifi w sytuacji na lokalnym
rynku pracy.

PoSrednicy pracy ds. marketingu w 2014 roku nawiNzali 1115 kontakt-w z nowo powstajymi

podmiotami gospodarczymi, utrzymali kontakt z 3380 dotychczasowymi kontrahentami tut. Urzidu.
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Skutkowaio to pozyskaniem: 2105 zewniitrznych ofert pracy, 780 miejsc pracy w ramach stalu i prac
interwencyjne oraz 262 doposaleE lub wyposalUeE miejsc pracy. Miejsca refundowane zostaiy
pozyskane w Scisiej wsp -jpracy z Dziajem Instrument-w Rynku Pracy.

DZIAGANIA PUP W ZAKRESIE POSREDNICTWA T zestawienie por - wnawcze

Okres sprawozdawczy 2013r. 2014r.

Liczba ofert wpjywajNcych do PUP 2703 4048
Podjncia pracy og-jem  (MPiPS) 4610 4809
w tym kobiety 2206 2304
w tym podijiicia pracy za poSrednictwe[n PUP 1626 1946
(% z og-ju podjiil pracy) (35%) (40%)

Liczba os-b wyjNczonych z ewidencji 9496 9885
w tym kobiety 4531 4754

Wszystkie pozyskane zewnritrzne oferty pracy zostajy udostripnione klientom Powiatowego Urzfdu

Pracy w Dnbicy na elektronicznej tablicy ogiosze€E, stronie internetowej tut. urziidu oraz internetowej

bazie ofert pracy MPiPS.

W okresie styczeE-grudzie€ 2014 r. najwincej ofert pracy zostajo zgjoszonych w zawodach takich jak:
U sprzedawca,

elektromonter/elektryk,

ciesla / zbrojarz,

kasjer/sprzedawca/handlowiec,

kelner-barman,

kierowca B,C,C+E,

kucharz, pomocnik kucharza,

magazynier,

mechanik samochodowy,

operator koparki/ koparko-fadowarki,

operator urzNdzeE produkcyjnych,

pracownik biurowy,

pracownik fizyczny,

robotnik budowlany,

ccocococoocCoCoCoCoCCCc

Slusarz,

U spawacz.
Najczfstszymi wymogami stawianymi kandydatom na zgjaszane oferty pracy przez pracodawc - w byjo
posiadanie takich uprawnie€ jak:

U prawo jazdy kat. B,C, C+E,

U uprawnienia na koparkn, koparko-jadowarkn,

U kurs na przew-z rzeczy,
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uprawnienia spawacza MIG, MAG, TIG
uprawnienia SEP do 1 kv,

uprawnienia na w-zki widjowe,
umiejiitnoSci obsjugi komputera,

umiejfitnoSci obsjugi program -w MS Oficce, AutoCad

c o o o o

znajomoSci jiizyk -w obcych (angielski, niemiecki, rosyjski, ukraiEski)

5.2. PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa to proces, w kt-rym doradca zawodowy i osoba
bezrobotna pracujN wsp-Inie nad Swiadomym i samodzielnym podijiiciem decyzji dotyczNcej drogi
rozwoju zawodowego oraz nad dostosowaniem sifi do wymog-w rynku pracy przez klienta urzidu
pracy. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa to podstawowe usjugi rynku pracy.
Doradcy zawodowi udzielajN bezrobotnym i poszukujNcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu, w szczeg - InoSci:
1) udzielajN informacji o zawodach, rynku pracy oraz moUliwoSciach szkolenia i ksztajcenia;
2) udzielajN porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ujatwiajNcych wyb-r zawodu,
zmiann kwalifikacji, podjicie lub zmianii zatrudnienia, w tym badanie zainteresowaE
i uzdolnie€ zawodowych;
3) kierujN na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umoUliwiajNce wydawanie opinii
o przydatnoSci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia;
4) inicjujN, organizujN i prowadzN grupowe porady zawodowe dla bezrobotnych i poszukujNcych
pracy.
Doradcy zawodowi sjuUN r-wniel pomocN pracodawcom w doborze kandydat-w do pracy spoSr-d
0s-b bezrobotnych i poszukujNcych pracy, jak i we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy

i jego pracownik -w poprzez udzielenie porad zawodowych.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe dzieli sift na indywidualne i grupowe.

W 2014 roku udzielono 1908 porad indywidualnych, w kt-rych uczestniczyjo og-jem 1100 os-b,
wtym 595 kobiet i 515 milczyzn, 569 os-b zamieszkajych na wsi, 732 osoby diugotrwale
bezrobotne.

W 26 poradach grupowych uczestniczyjo 509 os-b, w tym: 323 kobiety. Celem poradnictwa
grupowego jest pomoc klientom Urzfidu Pracy w osiNganiu adekwatnej oceny siebie, swojej sytuacji
na rynku pracy oraz podejmowaniu decyzji ukierunkowujNcych dziajania na skuteczne znalezienie
zatrudnienia. Ta forma poradnictwa daje uczestnikom moUliwoSI lepszego poznania siebie, swoich
potrzeb i zainteresowaC, umoUliwia takUe podniesienie swojej samooceny i poznania os-b w podobnej
sytuaciji. Uczestnicy wsp-Inie z udziajem doradcy zawodowego zastanawiajN sifi nad odpowiednim
doborem odpowiedniej pracy oraz dziajaniami, kt-re pozwoIN na realizacjii zamierze€.

SwiadczNc usjugi poradnictwa zawodowego doradcy zawodowi wykorzystali narziidzia, metody,

techniki wybrane z Kursu Inspiracji, Metody HiszpaEskiej, Indywidualnego Planu Dziajania.
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Walnym elementem poradnictwa grupowego byjo zorganizowanie cyklu zajil z zakresu przedsifi-
biorczoSci AABC PrzedsinbiorczoScio, gdzie przekazano uczestnikom podstawy wiedzy niezbidnej do
zajoUenia i prowadzenia wiasnej dziajalnoSci gospodarczej o kt-re aplikowali uczestnicy spotka€.
Gi-wnym celem zajiil byia pomoc dla w/w os-b w pokonywaniu przez nich trudnoSci napotykanych

przy rejestracji i prowadzeniu wiasnej firmy, a takUe ksztajtowanie postaw przedsifbiorczych.

Informacja zawodowa,
Celem informacji zawodowej jest przekazywanie informacji zwiNzanych ze Srodowiskiem pracy, kt-re
mogN byl wykorzystane w procesie podejmowania decyzji zawodowych, uwzgliidniajNc dane
o zawodach oraz moUliwoSciach uzyskania kwalifikacji zawodowych i perspektyw pozyskiwania pracy.
Informacja zawodowa Swiadczona jest r-wniel w formie indywidualnej i grupowe;.
W 2014 roku udzielono 2117 informacji zawodowych indywidulanych.
Indywidualna informacja zawodowa polega na indywidualnych konsultacjach, w ramach kt-rych
upowszechniana jest wiedza na temat zawod-w, sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz moUliwoSci
podnoszenia lub uzupejniania kwalifikacji zawodowych w systemie oSwiaty szkolnej i pozaszkolne;.
Zorganizowano 8 spotkaE w ramach informacji grupowych. Wzifijo w nich udziaj 79 os-b.
Grupowa informacja zawodowa realizowana jest w formie prelekcji, warsztat-w, kt-re majN na celu
przekazanie grupom odbiorc-w wszelkich informacji o podstawowych usjugach rynku pracy,
moUliwoSciach uzyskania kwalifikacji zawodowych oraz podejmowania wijasnej dziajalnoSci
gospodarczej.
Grupowa informacja zawodowa z zakresu przedsifibiorczoSci obejmowaia takie moduiy jak:

1 wstfipnN analizfi wybranych cech i uwarunkowaE osobowoSciowych istotnych przy

prowadzeniu wiasnej firmy,

1 zasady tworzenia biznes planu,

1 etapy rejestracji i zasady prowadzenia dziajalnoSci gospodarczej,

1 przepisy obowiNzujNce przy samozatrudnieniu.
Znacznej czfiSci 0s-b pozwolijo to na podijficie aktywnych dziaja® w kierunku zajoUenia wijasnej firmy.
WirlkszoST uczestnik -w zarejestrowajo wiasnN dziajalnoSI gospodarczN wykorzystujNc pozyskany na
ten cel kapitaj w formie bezzwrotnych Srodk -w z Urziidu Pracy.
W lutym 2014 r. doradcy zawodowi wzifli udziaj w spotkaniach informacyjnych w siedzibie Firmy
iTerryd Sp. z 0.0. w Dibicy z cziiSciN zajogi w/w firmy na okolicznoSI planowanych zwolnieG
grupowych. Uczestnicy spotkania zostali zapoznani z formami pomocy Swiadczonej w ramach
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;j.
W marcu 2014 r. w ramach VI Edycji Powiatowego konkursu AGimnazjalista u progu Kariery
zawodowejo oddelegowany doradca zawodowy miaj okazjii zaprezentowal mijodziely gimnazjalnej

podstawowe usjugi i formy pomocy oferowane przez urzNd pracy.

Poradnictwo zawodowe w ramach projekt-w realizowanych przez PUP.
W 2014 r. doradcy zawodowi Swiadczyli poradnictwo zawodowe w ramach projektu AWificej szans
w powiecie dnbickimd. Udzielali porad indywidualnych, podczas kt-rych dokonywali analizy

predyspozycji zawodowych kandydat-w do projekt-w i pomagali ustalil ScieUki poszukiwania pracy.
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W dniu 27 maja 2014 r. weszja w Uycie nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, kt-ra wprowadzija istotne zmiany w realizowaniu zadaE przez
Powiatowe Urzidy Pracy i wspieraniu os-b bezrobotnych w procesie aktywizacji zawodowej. Doradcy
zawodowi objiili takUe funkcjii doradc-w klienta, kt-rych zadaniem jest staja opieka nad klientem

urzndu pracy.

Doradca klienta w szczeg - InoSci:

A ustala potrzeby klienta T nawiNzuje z nim kontakt, pozyskuje informacje o jego sytuacji
zawodowej (doSwiadczeniu, kompetencjach, barierach uniemoUliwiajNcych wejScie lub powr-t na
rynek pracy, etc.), analizuje zgjaszane przez klienta potrzeby, analizuje sytuacji na rynku pracy pod
kNtem potrzeb i moUliwoSci klienta,

A informuje o formach pomocy, kt-re mogN byl zastosowane w przypadku bezrobotnego
(stosownie do ustalonego dla niego profilu pomocy) lub poszukujNcego pracy;

A ustala wsp - Inie z klientem zasady wsp -jpracy; w przypadku bezrobotnego obowiNzkowo
przygotowuje z klientem IPD, bada moUliwoSci realizacji form pomocy odpowiadajNcych potrzebom
klienta

A realizuje zadania zwiNzane z udzielaniem klientowi pomocy T wykonuje przewidziane dla
niego w ramach wsp -jpracy z klientem zadania, na bielNco monitoruje przebieg realizacji IPD, ocenia

potrzebi zastosowania innych sposob-w i form pomocy.

5.3. POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY - PORADNICTWO ZAWODOWE

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega gj-wnie na zachficaniu os-b bezrobotnych do
aktywnego i efektywnego poszukiwania pracy. Zajficia kierowane sN do os-b zagubionych na rynku
pracy, nie radzNcych sobie z poszukiwaniem pracy i potrzebujNcych motywacji do jej samodzielnego
znalezienia.

W ramach poradnictwa zawodowego od momentu majowej nowelizacji ustawy organizowane sN
szkolenia z zakresu umiejiitnoSci poszukiwania pracy. W roku 2014 przeprowadzono jedno 3-
tygodniowe szkolenie z zakresu umiejiitnoSci poszukiwania pracy, w kt-rym udziaj wzifijo 10 os-b
bezrobotnych, w tym 9 kobiet i 1 mrilczyzna. Osoby te mieScily sifi w nastfipujNcych przedziajach
wiekowych: do 25 roku Uycia - 6 os-b, od 25 do 50 T 3 osoby po 50 roku Uycia T 1 osoba. (patrz.
wykres poniUej)
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UCZESTNICY SZKOLE® z zakresu umiejiitnoSci poszukiwania pracy wg wieku

Poziom wyksztajcenia uczestnik-w: z wyksztajceniem wyUszym byjo 3 osoby; Srednim zawodowym -
4 osoby; Srednim og-lnym T 3 osoby; (patrz wykres ponilej) wirikszoST uczestnik-w 6 0s-b

zamieszkiwaja na wsi.

UCZESTNICY SZKOLES z zakresu umiejiitnoSci poszukiwania pracy wg wyksztajcenia

wyZsze3

$rednie
ogoéinokszt
geced

ie
zawodowe 4

Szkolenie z zakresu umiejiitnoSci poszukiwania pracy prowadzone byjo w oparciu o podriicznik
ASZUKAM PRACY E. Liwosz, K. Pankiewicz, M. Nowak, rekomendowany przez MPiPS (Iwiczenia,
filmy, kamera).Szkolenie trwajo 3 tygodnie (40 godzin warsztat-w i 40 godzin aktywnego szukania

pracy). Szkolenie miajo na celu przygotowanie uczestnik-w zajiil do intensywnego i efektywnego
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poszukiwania pracy, tak aby po zakoEczeniu potrafili zastosowal techniki poszukiwania pracy (takie
jak: Oyciorys i list motywacyjny, rozmowa kwalifikacyjna z pracodawcN, budowanie i wykorzystanie
siatki kontakt-w). Podczas zajiil bezrobotni nabyli umiejiitnoST analizowania lokalnego rynku pracy,
okreSlajNc i por-wnujNc swoje predyspozycje zawodowe do moUliwoSci oferowanych przez rynek
pracy. Efektem tego dziajania bridzie: samozatrudnienie, znalezienie pracy, stanie sifi 0sobN bardziej
przedsinbiorczN lub podijficie decyzji o podniesieniu kwalifikacji zawodowych poprzez ksztaicenie.
KoEcowym efektem szkoleE w zakresie umiejfitnoSci poszukiwania pracy byio: podijficie zatrudnienia
przez 2 osoby, wyjazd do pracy za granicN 2 osoby.
Zaznaczyl nalelly, Ue istotny jest nie tylko efekt koEcowy jakim jest znalezienie pracy przez
uczestnika, walne sN takUe rezultaty niewymierne i niemierzalne.
Poprzez analizii ankiet oceniajNcych zajiicia uczestnicy zgodnie stwierdzili, Ue szkolenie speinijo
swoja rol poprzez:

wyeliminowanie barier utrudniajNcych szukanie pracy,

przejamanie w sobie potrzebii bycia Aprowadzonym za rfikii",

poczucie, Ue kontrolujN swojN sytuacjN JyciowN,

zdolnoSI stosowania technik opanowywania stresu,

umiejiitnoST autoprezentaciji przed pracodawcN podczas rozmowy kwalifikacyjnej,

zmiann nastawie€ wobec siebie i otoczenia, a w rezultacie nastawienie na zmiani sposobu
funkcjonowania w realiach zawodowych.
Uczestnicy byli bardzo zadowoleni z trzeciego tygodnia zajiil, gdzie mogli realizowal sw-j wiasny
wypracowany spos-b szukania pracy. W prowadzonych zajficiach zastosowano nastfipujNce techniki
szkoleniowe: wykjad, mini wykiad, pogadanka, Twiczenia wg podriicznika; przeprowadzono r-wnie(
burzit m-zg-wo; wykorzystano filmy: AAsertywnoSIo, iGdzie i jak szukal pracyd, APrzygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjnejo, AAutoprezentacjad, 0Rozmowa kwalifikacyjnad, ANie daj sifi bezrobociud.
Uczestnicy szkolenia otrzymali zaSwiadczenia potwierdzajNce uczestnictwo i ukoEczenie szkolenia
oraz materiajy i Iwiczenia, kt-re wykonywali podczas zajfil. Szkolenie zostajo podsumowane pisemnN
ocenN przez uczestnik-w w formie anonimowej ankiety. Oczekiwania uczestnik-w dotyczNce
programu szkolenia zostaly w 100% spejnione. WirikszoSI ankietowanych uczestnik-w polecijaby
innym bezrobotnym, swoim znajomym, udziaj w zajiciach aktywizacyjnych.
W ramach funkcjonowania Klubu Pracy w okresie od 01.01.2014 r. do 26.05.2015 r. zorganizowano
i przeprowadzono zajficia aktywizacyjne, kt-rych tematyka obejmowaja: opracowywanie dokument-w
aplikacyjnych, rozmown kwalifikacyjnN, formy zatrudnienia, drogi szukania pracy.
W zajficiach udziaj wzifijo {Ncznie 140 os-b bezrobotnych m. in. osoby w wieku do 25 lat T 41 osoby,
w wieku 25 do 49 lat -78 os-b, powyUej 50 roku Uycia T 21 os-b,. Wyksztajcenie tych o0s-b
przedstawiajo sifi nastipujNco: gimnazjalne - 34 osoby, zawodowe - 48 o0s-b, Srednie og-Ine T 25
os-b Srednie zawodowe - 24 osoby, wyUsze - 9 os-b.
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UCZESTNICY SZKOLE®S w ramach Klubu Pracy wg wieku

powyZej501at;
21

do 25 lat; 41

od 25 lat do 50
lat; 78

UCZESTNICY SZKOLE®S w ramach Klubu Pracy wg wyksztajcenia

gimnazjalne i ponizej
34

ednie zawodowe 24

srednie
ogolnoksztalcace 25
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DZIAGANIA PUP W ZAKRESIE PORADNICTWA T zestawienie por - wnawcze

Okres sprawozdawczy 2013r. 2014 .
Poradnictwo indywidualne (liczba porad) 3670 1908
Poradnictwo grupowe (liczba os -b) 349 509
Informacja zawodowa indywidualna (liczba os - b) 2024 2117
Informacja zawodowa grupowa (liczba os - b) 120 79
Poradn_ictwo (szkolenia w zakresie aktywnego 0 10
szukania pracy)

Klub Pracy (. os-b uczestniczNcych w zajficiach) 151 0
Zajncia aktywizacyjne (liczba os-b) 728 140

5.4. SZKOLENIA

Szkolenia to pozaszkolne zajiicia majNce na celu uzyskanie, uzupejnienie lub doskonalenie
umiejfitnoSci i kwalifikacji zawodowych lub og-Inych potrzebnych do wykonywania pracy.

Szkolenia sN inwestycjN zwinkszajNcN szanse uczestnika na podjficie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziajalnoSci gospodarczej, w przypadku:

- braku kwalifikacji zawodowych,

- koniecznoSci zmiany lub uzupejnienia kwalifikacji,

- utraty zdolnoSci do pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
- braku umiejiitnoSci aktywnego poszukiwania pracy.

Z dniem 27 maja 2014 r. znowelizowana zostaja ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Nowelizacja ta przyniosia istotne zmiany w zakresie funkcjonowania sjulb zatrudnienia,
zmienifa spos-b organizacji urzndu oraz realizacji poszczeg-Inych usjug i instrument-w rynku pracy.
Nowelizacja ustawy wprowadzija szereg nowych instrument-w dla os-b bezrobotnych do 30 roku
Uycia. Bon szkoleniowy jest gwarancjN skierowania na wskazane przez bezrobotnego szkolenie oraz
opjacenia koszt-w poniesionych w zwiNzku ze szkoleniem. Przyznanie i realizacja bonu nastfipuje na
podstawie indywidualnego planu dziajania i po uprawdopodobnieniu przez bezrobotnego podjficia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziajalnoSci gospodarczej. Termin waUnoSci bonu okreSla
starosta T PUP. Na zasadach okreSlonych w znowelizowanej ustawie, bonem starosta finansuje do
wysokoSci  100% przecifitnego wynagrodzenia obowiNzujNcego w dniu przyznania bonu
szkoleniowego, koszty: szkole€, niezbndnych badaE lekarskich lub psychologicznych, przejazd-w
i zakwaterowania, jeSli zajiicia odbywajN sii poza miejscem zamieszkania. Koszty ponad limit
pokrywa z wijasnych Srodk - w bezrobotny.

Utworzono Krajowy Fundusz Szkoleniowy T z kt-rego bridN pracodawcom przyznawane
Srodki na sfinansowanie ksztaicenia ustawicznego. WdroUono tr-jstronne umowy szkoleniowe T
zawierane pomifidzy starostN - PUP, pracodawcN i instytucjN szkoleniowN, na sfinansowanie szkoleE®
dla os-b bezrobotnych na zam - wienie pracodawcy.
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W 2014 roku Powiatowy UrzNd Pracy w Dribicy zorganizowaj 38 szkoleE, z czego 19 to
szkolenia indywidualne finansowane ze Srodk-w Funduszu Pracy w tym 2 szkolenia w ramach
Rezerwy Ministra, 4 szkolenia w ramach bonu szkoleniowego dla os-b do 30 roku Uycia
finansowane ze Srodk-w Funduszu Pracy i 1 szkolenie w ramach renty szkoleniowej, 15 szkole€ to
szkolenia grupowe wsp -ifinansowane ze Srodk - w Europejskiego Funduszu Spoijecznego.

GNcznie z w/w szkole€ skorzystajo 174 osoby w tym ze szkoleE finansowanych ze Srodk -w Funduszu
Pracy - 19 os-b w ramach szkoleE indywidualnych oraz 3 osoby w ramach szkole€ indywidualnych
z Rezerwy Ministra i 4 osoby szkolenia w ramach bonu szkoleniowego dla os-b do 30 roku Uycia.
W szkoleniach grupowych finansowanych ze Srodk-w Europejskiego Funduszu Spojecznego
przeszkolono 148 os-b.
Powiatowy UrzNd Pracy w Diibicy w 2014 roku zawarj z 4 osobami bezrobotnymi umowy
o dofinansowanie koszt-w studi-w podyplomowych finansowanych ze Srodk -w Funduszu Pracy.
UrzNd sfinansowaij r - wniel koszty egzaminu dla 1 osoby bezrobotnej.
W roku 2014 Powiatowy UrzNd Pracy w Dribicy realizowaj szkolenia skierowane do os-b

bezrobotnych w nastiipujNcych kierunkach:
1) grupowe wsp -jfinansowane ze Srodk -w Europejskiego Funduszu Spojecznego to:

- Grafika i animacja 2D,3D w reklamie, tworzenie stron www (Adobe Photoshop, Corel

Draw, Adobe Flash, HTML)

- Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi met. TIG (141/1) i met. MAG (135/1) (2x)

- Operator koparko-jadowarek kl. 11l wszystkie typy

- Brukarz (z egzaminem czeladniczym)

- Opiekun w Ujobku lub klubie dziecificym

- Instruktor rekreacji ruchowej specjalnoSI fitness (CziiST og-Ina i specjalistyczna)

- Sprzedawca z obsjugN kasy fiskalnej i sprzedaUN internetowN (2x)

- Monter instalacji i urzNdze€ sanitarnych (z egzaminem czeladniczym)

- CNC - programowanie i obsjuga obrabiarek sterowanych numerycznie

- KsifigowoSI i kadry w maiej firmie

- Kelner-barman z organizacjN przyjil okolicznoSciowych

- Opiekun os-b starszych i niepejnosprawnych z j.niemieckim

- Obsjuga komputera z fakturowaniem i kasN fiskalnN
2) indywidualne szkolenia finansowane ze Srodk -w Funduszu Pracy to:

- Operator jadowarek jednonaczyniowych Il kl. do 2,5mj + poszerzenie o jadowarkn

jednonaczyniowN G-34

- Kwalifikacja wstripna przyspieszona do kat. C,C+E,C1,C1+E

- Operator koparek jednonaczyniowych Kl.III

- Kwalifikacja wstripna przyspieszona do kat. C,C+E,C1,C1+E

- Kwalifikacja wstripna przyspieszona do kat. C,C+E,C1,C1+E

- Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi met. TIG (141/1) i met. MAG (135/1)

- Operator w-zk -w jezdniowych podnoSnikowych

- Operator koparek jednonaczyniowych | kl.
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- Kwalifikacja wstripna przyspieszona do kat. C,C+E,C1,C1+E
- Szkolenie okresowe w zakresie prawa jazdy kat. C, C+E
- Kwalifikacja wstrfipna przyspieszona do kat. C,C+E,C1,C1+E
- Kwalifikacja wstrnipna przyspieszona do kat. D
- Kwalifikacja wstnipna przyspieszona do kat.C
-  Szkolenie okresowe do kat.C,C+E
- Kwalifikacja wstnipna do kat.C
- Kurs podstawowy w zakresie przewozu drogowego towar -w niebezpiecznych + cysterny
(ADR)
3) indywidualne szkolenia finansowane ze Srodk-w Funduszu Pracy z Rezerwy Ministra
to:
- Kwalifikacja wstripna przyspieszona do kat. D
- Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi met. MAG
4) indywidualne szkolenia finansowane ze Srodk -w Funduszu Pracy dla osoby
poszukujNcej pracy w ramach renty szkoleniowe;j to:
- Sprzedawca z obsjugN kasy fiskalnej i sprzedalUN internetowN
5) szkolenia w ramach bonu szkoleniowego dla os-b do 30 roku Uycia to:
- Kurs grafiki komputerowej poziom zaawansowany
- Kurs fotografii z elementami cyfrowej edycji obrazu
- Technolog rob-t wykoEczeniowych
- Kosztorysowanie rob-t budowlanych
Powiatowy UrzNd Pracy w Dribicy w 2014 roku finansowaj koszty studi-w podyplomowych
w nastiipujNcych kierunkach:
- ZarzNdzanie bezpieczeEstwem i higienN pracy
- Zintegrowana edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna

- Logistyka i transport drogowy

W roku 2014 Powiatowy UrzNd Pracy w Dibicy sfinansowaj ze Srodk -w Funduszu Pracy koszty
egzaminu, licencji niezbiidnej do wykonania zawodu pod nazwN:

- Odnowienie uprawnieE spawalniczych w met. MAG 135

W szkoleniach organizowanych przez Powiatowy UrzNd Pracy w Dibicy w 2014 roku
uczestniczyjo:

- 79 kobiet co stanowi 45% z og-{u skierowanych,

- 118 os-b do 30 roku Uycia tj. 68% wszystkich skierowanych,

- 36 0s-b powyUej 50 roku Uycia co stanowi 21% og-{u,

- 66 0s-b, czyli 38 % skierowanych to osoby djugotrwale bezrobotne,

108 os - b ze wszystkich skierowanych to mieszkaCcy teren - w wiejskich stanowiNcy 62%.

W wyniku analiz skutecznoSci i efektywnoSci zako€czonych szkoleE prowadzonych przez
Powiatowy UrzNd Pracy w Diibicy w 2014 roku stwierdzono, Ue efektywnoSI zatrudnieniowa liczona

w okresie 3 miesificy po ukoGczeniu wszystkich szkole€ grupowych wyniosja 39%. Natomiast
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efektywnoSI zatrudnieniowa po szkoleniach indywidualnych wyniosia 87%. W 2014 roku przyznano
4 osobom do 30 roku Uycia bon szkoleniowy stanowiNcy gwarancjii skierowania bezrobotnego na
wskazane przez niego szkolenie. Po ukoEczeniu szkolenia 1 osoba podjija zatrudnienie a 3 osoby
rozpocziijy dziajalnoST gospodarczN, co oznacza, Ue efektywnoST zatrudnieniowa po tych szkoleniach
wyniosja 100%. R-wniel efektywnoSI po sfinansowaniu ze Srodk-w Funduszu Pracy koszt-w
egzamin-w wyniosja 100%. W 2014r. zawarto z 4 osobami bezrobotnymi umowy o dofinansowanie
koszt-w studi-w podyplomowych, kt-rych planowany termin zako€czenia nastNpi w 2015 i 2016 roku.
3 osoby z w/w w trakcie studi-w podjiily zatrudnienie, co oznacza, Ue efektywnoSI zatrudnieniowa
wyniosia 75%.

Powiatowy UrzNd Pracy w Diibicy opracowuje analizii ankiet przeprowadzonych wSr-d os-b
bezrobotnych po zako€czonym szkoleniu. Z w/w dokument-w wynika, iU uczestnicy szkolenia zdobytN
wiedzi uwalajN za kompletnN i zadowalajNcN a omawiane zagadnienia tematyczne za przedstawione
w spos-b rzetelny i wyczerpujNcy. Na podstawie zebranych wynik-w ankiet moUna zatem stwierdzil,
Ue szkolenia spejnily sw-j podstawowy cel T poprzez wzrost kwalifikacji zawodowych, zwirikszenie
zaufania we wjasne moUliwoSci, wzrost motywaciji do podificia pracy lub zajoUenia wiasnej dziajalnoSci
gospodarczej.

Rynek pracy wymusza zar-wno na ludziach czynnych zawodowo, jak i poszukujNcych
zatrudnienia podejmowania krok-w zwiNzanych z aktywizacjN w postaci doskonalenia posiadanych
oraz zdobywania nowych preferencji, kwalifikacji, zgodnie z wymogami rynku pracy. Szkolenia
zawodowe nastawione sN na ksztajcenie tych przedmiot-w, kt-re umoUliwiajN zdobycie
profesjonalnych kompetencji w poszczeg-Inych zawodach. Ludzie, kt-rzy decydujN sifi na szkolenia

wybiegajN mySlami nieco w przyszjoSI podchodzNc do szkole€ jako do inwestyciji, kt-ra w przyszjoSci

zawally o ich karierze zawodowej i rozwoju osobistym.

6. INSTRUMENTY RYNKU PRACY
6.1. FINANSOWANIE KOSZTEW PRZEJAZDU

Zwrot koszt-w przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, odbywania u pracodawcy stalu, szkolenia lub odbywania zajiil z zakresu
poradnictwa zawodowego to instrument wspierajNcy osoby bezrobotne na rynku pracy. PowyUszy
zwrot moUe byl dokonywany przez okres do 12 miesificy osobie, kt-ra spejnia warunki: na podstawie
skierowania powiatowego urziidu pracy podjija zatrudnienie lub innN pracii zarobkowN,
przygotowanie zawodowe dorosjych, szkolenie, stal lub zostaja skierowana
na zajicia z zakresu poradnictwa zawodowego poza miejscem zamieszkania, uzyskuje
wynagrodzenie w wysokoSci nie przekraczajNcej 200 % minimalnego wynagrodzenia za
pracni.

W 2014 roku finansowane byjy koszty przejazdu na stal, szkolenia i szkolenia z zakresu umiejiitnoSci
aktywnego poszukiwania pracy.
Z tej formy wsparcia w 2014 roku skorzystajo 247 os-b.
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6.2. STAtE

Stal to nabywanie umiejiitnoSci praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie
zadaE w miejscu pracy, bez nawiNzania stosunku pracy z pracodawcN. Odbywa sifi na podstawie
umowy zawartej pomifidzy StarostN reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzfidu Pracy
a Organizatorem stalu, wedjug programu okreSlonego w umowie. U organizatora stalu, kt-ry jest
pracodawcN, stal mogN odbywal jednoczeSnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajNcej liczby
pracownik - w zatrudnionych u organizatora w dniu skjadania wniosku w przeliczeniu na pejny wymiar
czasu pracy. U organizatora stalu, kt-ry nie jest pracodawcN, stal moUe odbywal jeden bezrobotny.

Program stalu powinien okreSlal:

a) nazwi zawodu lub specjalnoSci, kt-rej program dotyczy,

b) zakres zadaE wykonywanych przez bezrobotnego,

c) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejiitnoSci zawodowych,

d) spos-b potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejfitnoSci zawodowych,

e) opiekuna osoby objiitej programem stalu.

Skierowanie na stall na okres do 6 miesificy mogN uzyskal bezrobotni kt-rym zostaj ustalony Il profil
pomocy, a bezrobotni, kt-rzy nie ukoEczyli 30 roku Uycia na okres do 12 miesificy.

Skierowana do odbycia stalu osoba bezrobotna Swiadczy pracfi zgodnie z programem stalu,
pobierajNc w zamian w powiatowym urziidzie pracy stypendium.

Bezrobotnemu w_ okresie odbywania stalu przysiuguje stypendium wypiacane przez urzNd

pracy w wysokoSci 120 % kwoty zasijku, o kt-rym mowa w art.72 ust.l pkt.l ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Na wniosek bezrobotnego odbywajNcego stal, organizator jest obowiNzany do udzielania dni wolnych
w wymiarze 2 dni za kaUde 30 dni kalendarzowych odbywania stalu. Za dni wolne przysjuguje
stypendium. Za ostatni miesiNc odbywania stalu organizator jest obowiNzany udzielil dni wolnych
przed upiywem terminu zakoEczenia stalu.

Bezrobotny, skierowany do odbycia stalu, sporzNdza sprawozdanie z przebiegu stalu, zawierajNce
informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejfitnoSciach
zawodowych.

Po zakoEczeniu stalu Powiatowy UrzNd Pracy wydaje bezrobotnemu zaSwiadczenie o odbyciu
stalu.

Nadz-r nad odbywaniem stalu sprawuje Powiatowy UrzNd Pracy, natomiast organizator wyznacza
opiekuna bezrobotnego odbywajNcego stal, kt-ry udziela bezrobotnemu wskaz-wek
i pomocy w wypejnianiu powierzonych zadaE oraz poSwiadcza podpisem prawdziwoSI informacii
zawartych w sprawozdaniu bezrobotnego. Opiekun bezrobotnego odbywajNcego stal mole
jednoczeSnie sprawowal opieki nad nie witicej nil 3 osobami bezrobotnymi odbywajNcymi
stal.

Do odbycia stalu w 2014 roku skierowano 613 os-b bezrobotnych, w tym: w ramach projekt-w
wsp - ffinansowanego przez Unif EuropejskN ze Srodk-w Europejskiego Funduszu Spoijecznego 424
osoby bezrobotne, ze Srodk-w Funduszu Pracy 172 osoby, w tym 116 os-b w ramach program-w ze
Srodk-w z rezerwy Ministra dla os-b bezrobotnych do 25 roku Uycia i bezrobotnych do 30 roku Uycia,

w ramach bonu stalowego stal rozpoczfijo 17 os-b bezrobotnych.
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W ramach Srodk -w PFRON skierowano 10 o0s-b.
W programie staly og-iem uczestniczyjo 800 os-b (w tym 177 os-b z 2013 roku).
EfektywnoSI zatrudnieniowa po stalu w 2014 r. wyniosja: 74,92%

6.3. PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcii, kt-re nastNpijo
w wyniku umowy zawartej ze starostN i ma na celu wsparcie bezrobotnych.
Pomoc udzielana pracodawcom i przedsifibiorcom w ramach prac interwencyjnych jest udzielana
zgodnie z warunkami dopuszczalnoSci pomocy de minimis.
Starosta zwraca pracodawcy, kt-ry zatrudnij w ramach prac interwencyjnych na okres do 6 miesincy
lub do 12 miesificy skierowanych bezrobotnych, cziSI koszt-w poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skiadki na ubezpieczenia spojeczne skierowanych bezrobotnych w wysokoSci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajNcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesiNcu
w przeliczeniu na pejny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasijku dla bezrobotnych okreSlonej w art. 72
ust. 1 pkt 1, obowiNzujNcej w ostatnim dniu zatrudnienia kaldego rozliczanego miesiNca i skiadek na
ubezpieczenia spojeczne od refundowanego wynagrodzenia.
Do wykonywania prac interwencyjnych u pracodawc-w / przedsifibiorc-w, mogN byl kierowane
osoby bezrobotne, o kt-rych mowa w art.2 ust.l pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, kt-rym zostaj ustalony Il profil pomocy.
Starosta, kierujNc bezrobotnego do prac interwencyjnych, ma obowiNzek wziNT pod uwagfi jego wiek,
stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.
Pracodawca jest obowiNzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesinicy ( w przypadku refundacji do 6 miesifncy) lub przez
okres 6 miesificy (w przypadku refundacji do 12 miesificy) po zakoEczeniu refundacji wynagrodze€E
i skjadek na ubezpieczenia spojeczne.
NiewywiNzanie sii z warunku, utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez
odpowiednio okres 3 lub 6 miesificy lub naruszenie innych warunk-w umowy powoduje obowiNzek
zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cajoSci uzyskanej pomocy od
dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorficzenia wezwania starosty.
W przypadku rozwiNzania umowy o pracii przez skierowanego bezrobotnego, rozwiNzania z nim
umowy O pracih na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. T Kodeks pracy lub
wygaSnificia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objiitego refundacjN albo
przed upjywem okresu w kt-rym pracodawca obowiNzany jest utrzymal w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego po zakoEczeniu refundacji, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego. W przypadku odmowy przyijficia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy, pracodawca zwraca uzyskanN pomoc w cajoSci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorficzenia wezwania starosty.
W przypadku braku moUliwoSci skierowania bezrobotnego przez urzNd pracy na zwolnione stanowisko
pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w kt-rym uprzednio skierowany
bezrobotny pozostawaj w zatrudnieniu.
W 2014 roku w ramach prac interwencyjnych zatrudnionych zostajo 282 osoby bezrobotne, w tym

72 osoby bezrobotne w ramach program-w ze Srodk-w z rezerwy Ministra dla os-b bezrobotnych
48



biidNcych w szczeg-Inej sytuacji na rynku pracy, bezrobotnych do 25 roku Uycia i bezrobotnych do
30 roku Uycia.

W ramach Srodk -w PFRON skierowano 1 osobii.

W programie prac interwencyjnych og-jem uczestniczyjo 402 osoby (w tym 119 osoby z 2013 roku).

EfektywnoSI zatrudnieniowa po pracach interwencyjnych w 2014 r. wyniosia: 90,97%.

6.4. ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne to zatrudnienie os-b bezrobotnych przy realizacji prac organizowanych
przez powiaty, gminy, organizacje pozarzNdowe statutowo zajmujNce sifi problematykN: ochrony
Srodowiska, kultury, oSwiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spojecznej, a takUe sp-iki wodne i ich zwiNzki, jeUeli prace te sN finansowane lub dofinansowane ze
Srodk - w samorzNdu terytorialnego, budUetu paEstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzNdowych,
sp -jek wodnych i ich zwiNzk - w.

Organizator rob-t publicznych, kt-ry zatrudnij skierowane osoby bezrobotne otrzymuje zwrot
cziSci koszt-w poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki na ubezpieczenia spojeczne za
kaUdN skierowanN osobii bezrobotnN do wysokoSci 50% przecifitnego wynagrodzenia, jeUeli
refundacja odbywa sifi za kaldy przepracowany miesiNc, a umowa cywilno-prawna w sprawie
organizacji rob -t publicznych zawarta jest na okres do 6 miesificy.

Do wykonywania rob -t publicznych mogN zostal skierowane osoby bezrobotne dla kt-rych ustalono
Il profil pomocy, w ramach kt-rego istnieje moUliwoSI zastosowania tej formy wsparcia oraz
bezrobotni biidNcy djulnikami alimentacyjnymi.

Pomoc w ramach rob-t publicznych jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnoSci pomocy de
minimis.

W 2014 r. w ramach rob-t publicznych zatrudnionych zostajo 119 os-b, w tym 41 os-b ze Srodk-w
rezerwy Ministra w ramach programu zwiNzanego z aktywizacjN os-b bezrobotnych na terenach, na
kt-rych w 2014 r. miajy miejsce kifiski Uywiojowe.

W programie rob-t publicznych og-jem uczestniczyjo 131 os-b (wtym 12 os-b z 2013 roku).
EfektywnoSI zatrudnieniowa po robotach publicznych w 2014 r. wyniosia: 74,02%.

6.5. REFUNDACJA KOSZTCW WYPOSA®ENIA LUB DOPOSA£ENIA STANOWISKA PRACY

Podmiotowi, niepublicznej szkole, niepublicznemu przedszkolu lub producentowi rolnemu mogN
byl zrefundowane koszty wyposalenia lub doposalenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w wysokoSci okreSlonej w umowie nie wyUszej nil 6-krotna wysokoSI przecifitnego
wynagrodzenia.

Podmiot, szkoia, przedszkole lub producent rolny, kt-ry otrzymaj refundacijii koszt-w wyposalenia
lub doposalenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego jest zobowiNzany do:

1) zatrudnienia na wyposaUonym lub doposalonym stanowisku pracy w pejnym wymiarze czasu
pracy skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesificy,
2) utrzymania przez okres 24 miesificy stanowisk pracy utworzonych w zwiNzku z przyznanN

refundacjN.
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PodstawN refundacji ze Srodk-w Funduszu Pracy koszt-w wyposaUenia lub doposalenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego jest umowa zawarta przez starostri z podmiotem.

Refundacja ze Srodk-w Funduszu Pracy koszt-w wyposaUenia lub doposaUenia stanowiska pracy jest
dokonywana przez starostii na wniosek podmiotu po przedioUeniu rozliczenia i udokumentowania,
poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego,
koszt-w na wyposalenie lub doposalenie stanowisk pracy, zatrudnieniu na tym stanowisku
skierowanego bezrobotnego w pejnym wymiarze czasu pracy oraz spejnieniu innych warunk-w
okreSlonych w zawartej umowie.

Refundacja podmiotowi stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepis-w rozporzNdzenia Komisji
(WE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 1) i sN udzielane zgodnie z przepisami tego
rozporzNdzenia, z wyiNczeniem Srodk-w przyznawanych w zakresie krajowego transportu os-b
taks - wkami.

Refundacja producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze produkcji rolnej
w rozumieniu przepis-w rozporzNdzenia Komisji (WE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie zastosowania art. 107 i art. 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej w odniesieniu
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (DZ. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 9) i jest udzielana
zgodnie z przepisami tego rozporzNdzenia.

Refundacja niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej szkole stanowi pomoc de minimis,
w rozumieniu przepis-w rozporzNdzenia Komisji (WE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i art. 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzNdzenia; w przypadku gdy refundacja jest
przyznawana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadaE okreSlonych
w ustawie z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie oSwiaty T nie stanowi pomocy de minimis.

W 2014 roku podpisano 148 um-w w sprawie refundacji koszt-w wyposalenia lub doposaUenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. W ramach tworzenia nowych miejsc pracy
dokonano refundacji wyposalenia lub doposalenia 179 stanowisk pracy, w tym 87 stanowisk
wramach projektu  AWificej szans w powiecie dribickimd wsp-ifinansowanego ze Srodk-w
Europejskiego Funduszu Spoijecznego, 30 stanowisk pracy w ramach Srodk - w przyznanych z rezerwy
Ministra na aktywizacjii os-b bezrobotnych do 30 roku Uycia i os-b bezrobotnych biidNcych
w szczeg-Inej sytuacji na rynku pracy okreSlonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

WirtkszN cziiST firm ubiegajNcych sifi o refundacjii koszt-w doposalenia stanowisk pracy stanowiiy
mikroprzedsifibiorstwa oraz maije przedsifibiorstwa z branly budowlanej, gastronomicznej, handlowe;.
Ze Srodk-w PFRON dokonano refundacji koszt-w wyposalenia 1 stanowiska pracy dla osoby

niepejnosprawne;.
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6.6. JEDNORAZOWE DOFINANSOWANIE PODJNCIA DZIAGALNOSCI GOSPODARCZEJ DLA
OSCB BEZROBOTNYCH

Osoba bezrobotna mole ubiegal sifi o przyznanie jednorazowych Srodk-w na podijficie
dziajalnoSci gospodarczej w wysokoSci nie wyUszej nil 6-krotna wysokoSI przecifitnego
wynagrodzenia. Przyznanie bezrobotnemu jednorazowych Srodk-w na podjiicie dziajalnoSci
gospodarczej jest dokonywane na podstawie umowy.

Warunki jakie powinna speinil osoba bezrobotna ubiegajNica sifi o przyznanie Srodk-w na podijficie

dziajalnoSci gospodarczej:

u w okresie 12 miesificy bezpoSrednio poprzedzajNcych zjoUenie wniosku nie posiadaja wpisu
do ewidencji dziajalnoSci gospodarczej,

u w okresie 12 miesificy bezpoSrednio poprzedzajNcych zjoUenie wniosku nie odm-wija bez
uzasadnionej przyczyny przyjiicia propozycji pracy lub innej formy pomocy okreSlonej w ustawie
0 promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

u w okresie 12 miesificy bezpoSrednio poprzedzajNcych zioUenie wniosku nie przerwaja
z wiasnej winy szkolenia, stalu, wykonywania prac spojecznie ulytecznych lub innej formy
pomocy okreSlonej w ustawie o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

u w okresie 12 miesificy bezpoSrednio poprzedzajNcych zjoUenie wniosku po skierowaniu
podjNja szkolenie, przygotowanie zawodowe dorosjych, stal lub innN formi pomocy okreSlonN
w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

u nie otrzymaja bezzwrotnych Srodk -w z Funduszu Pracy lub z innych Srodk -w publicznych na
podjficie dziajalnoSci gospodarczej lub rolniczej, zajoUenie lub przystNpienie do sp-idzielni
socjalnej,

u w okresie 2 lat przed dniem zjoUenia wniosku nie byja karana za przestfipstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. T Kodeks karny.

Osoba bezrobotna, kt-ra otrzymaja jednorazowe Srodki na podjicie dziajalnoSci gospodarczej

zobowiNzana jest do jej prowadzenia przez okres nie kr-tszy nil 12 miesificy. Nie molUe zawiesil

prowadzenia dziajalnoSci gospodarczej lub podjNT zatrudnienia w okresie 12 miesificy po dniu
rozpoczficia prowadzenia dziajalnoSci gospodarcze;.

W 2014 roku Fr-diem finansowania pomocy bezrobotnym na rozpocziicie dziajalnoSci
gospodarczej byjy Srodki wsp-ifinansowane przez Unifi EuropejskN z Europejskiego Funduszu
Spojecznego w ramach projektu AWificej szans w powiecie dibickimo. Z bezzwrotnych Srodk-w na
podjiicie dziajalnoSci gospodarczej skorzystajy osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym
Urzidzie Pracy w Dribicy minimum jeden miesiNc, w szczeg-InoSci: osoby niepejnosprawne, osoby
powylUej 50 roku Uycia, osoby ponilej 25 roku Uycia, w tym osoby, kt-re nie miajy zatrudnienia, nie
uczestniczyjy w ksztajceniu lub szkoleniu w okresie do 4 miesificy od dnia rejestracji w PUP.
Jednorazowe Srodki na podjficie dziajalnoSci gospodarczej w 2014 roku przyznano
188 osobom bezrobotnym.

Najwificej nowych firm rozpocziiio dziajalnoSI w zakresie: naprawy pojazd-w samochodowych, usjug

zwiNzanych z budownictwem oraz usjug zwiNzanych z obr-bkN metali. PowyUsze wsparcie os-b

podejmujNcych samozatrudnienie cieszy sifi bardzo dulym zainteresowaniem, a dla wielu os-b jest

jedynN moUliwoSciN zarobkowania. EfektywnoSI tej formy wsparcia potwierdza fakt, Ue maie firmy
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niedawno powstaje zatrudniajN kolejne osoby bezrobotne, przyczyniajNc sifi tym samym do poprawy

sytuacji na lokalnym rynku pracy.

PROGRAMY RYNKU PRACY T zestawienie por-wnawcze

Okres sprawozdawczy 2013rr. 2014r.
FORMA Liczba zatrudnionych
Prace interwencyjne 226 + 2 PFRON 282 + 2PFRON
Roboty publiczne 134 119
Prace spojecznie ullyteczne 7 39
Stale 654 + 3PFRON 613 + 10PFRON
W tym bon stalowy | s 17
Szkolenia Liczba os - b rozpoczynajNcych szkolenie
157 174

W tym bon szkoleniowy [ e 4

Liczba os-b, kt-re otrzymajy zwrot koszt-w dojazdu
440 247

Bon na zasiedlenie [ e 4
Liczba os - b, kt-re otrzymaiy Srodki na podijficie dziaj. gosp.

Zwrot koszt-w dojazdu

Jednorazowe Srodki na podjficie dziajalnoSci
gospodarczej przez bezrobotnego 185 + 2PFRON 188

Liczba utworzonych miejsc

Refundacja koszt -w poniesionych przez pra-
codawc-w na wyposalenie lub doposalenie
stanowiska pracy dla skierowanego bezro- 188 + 2PFRON 179 + 1PFRON
botnego

Dodatkowe Srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spojecznej

W 2014 roku Powiatowy UrzNd Pracy w Diibicy pozyskaj dodatkowe Srodki z rezerwy Funduszu
Pracy w wysokoSci - 1 429 600 zjotych w celu aktywizacji os-b bezrobotnych ( 288 os-b):
- 236 600 zjotych T program aktywizacji os-b bezrobotnych do 25 roku Uycia - 42 osoby (stal - 14,
prace interwencyjne - 28),
- 893 000 zjotych T program aktywizacji os-b bezrobotnych do 30 roku Uycia - 187 os-b (stal - 102,
prace interwencyjne - 33, refundacja koszt-w wyposalUenia stanowisk pracy - 26, bon stalowy - 17,
bon szkoleniowy - 4, bon na zasiedlenie - 5),
- 100 000 zjotych T program aktywizacji 0s-b bezrobotnych bridNcych w szczeg-Inej sytuacji na rynku
pracy okreSlonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - 18 os-b
( szkolenia - 3, prace interwencyjne - 11, refundacja koszt-w wyposalenia stanowisk pracy - 4),
- 200 000 zjotych T program zwiNzany z aktywizacjN os-b bezrobotnych na terenach, na kt-rych

w 2014 r. miajy miejsce klfiski Uywiojowe T 41 os-b ( roboty publiczne).

6.7. NOWE INSTRUMENTY RYNKU PRACY
W dniu 27 maja 2014 r. weszja w Uycie ustawa z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 598), kt-ra wprowadzija
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szereg zmian w zakresie funkcjonowania publicznych sjulb zatrudnienia w szczeg-InoSci
powiatowych urzid-w pracy.
W pierwszej kolejnoSci nalelly wskazal nowe instrumenty rynku pracy takie jak:
1) Grant na telepracn;
2) $wiadczenie aktywizacyjne dla rodzica powracajNcego na rynek pracy po przerwie zwiNzanej
z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujNcego opiekii nad osobN zaleUnN;
3) Refundacja koszt-w poniesionych na ubezpieczenia spojeczne nalelne od pracodawcy za
skierowanych bezrobotnych do 30 roku Uycia;
4) Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, kt-ry ukoEczyj
50 rok Uycia;
5) Bon szkoleniowy;
6) Bon stalowy;
7) Bon zatrudnieniowy;
8) Bon na zasiedlenie;
9) Program Aktywizacja i Integracja.
Ponadto ustawodawca najolyj na powiatowe urziidy pracy obowiNzek realizacji zadaE zwiNzanych z:
1) PoUyczkN na podificie dziajalnoSci gospodarcze;;
2) PolyczkN na utworzenie stanowiska pracy;
3) Zlecanymi przez marszajka wojew-dztwa agencjom zatrudnienia dziaja€ aktywizacyjnych;
4) Inicjowaniem i realizacjN program -w regionalnych;
5) Krajowym Funduszem Szkoleniowym.
6.7.1 GRANT NA TELEPRACN
Starosta mole, na podstawie zawartej umowy, przyznal pracodawcy lub przedsifibiorcy Srodki
Funduszu Pracy, zwane dalej Agrantemo, na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy
w rozumieniu art. 67> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. T Kodeks pracy dla skierowanego
bezrobotnego rodzica powracajNcego na rynek pracy, posiadajNcego co najmniej jedno dziecko
w wieku do 6 lat lub bezrobotnego sprawujNcego opieki nad osobN zaleUnN, kt-ry w okresie 3 lat
przed rejestracjN w urzfidzie pracy jako bezrobotny zrezygnowaj z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej z uwagi na koniecznoSI wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobN
zaleUnN.
Grant nie moUe zostal przyznany na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego: majlonka
pracodawcy lub przedsinbiorcy, rodzica pracodawcy lub przedsifibiorcy, rodzeEstwa pracodawcy lub
przedsifbiorcy, dziecka wjasnego lub przysposobionego: pracodawcy lub przedsifibiorcy, majlonka
pracodawcy lub przedsinbiorcy, rodzeEstwa pracodawcy lub przedsifibiorcy.
Grant przysiuguje w kwocie okreSlonej w umowie zawartej ze starostN, nie wyUszej jednak nil 6-
krotnoST minimalnego wynagrodzenia za prach obowiNzujNcego w dniu zawarcia umowy, za kaldego
skierowanego bezrobotnego.
Pracodawca lub przedsifibiorca sN obowiNzani, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 12 miesificy w pejnym wymiarze czasu pracy

lub przez okres 18 miesifncy w pojowie wymiaru czasu pracy.
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NiewywiNzanie sifi z warunku, o kt-rym mowa powyUej, lub wykorzystanie grantu niezgodnie
zumowN, lub jego niewykorzystanie powoduje obowiNzek zwrotu grantu wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu, w terminie 30 dni od dnia dorficzenia wezwania
starosty.

Zwrot grantu nastripuje:

1) w kwocie proporcjonalnej do okresu, w kt-rym warunek dotyczNcy zatrudnienia nie zostaj
spejniony, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu T w przypadku
niewywiNzania sifi z tego warunku;

2) w cajoSci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu T w przypadku
wykorzystania grantu niezgodnie z umowN lub jego niewykorzystania.

W przypadku rozwiNzania umowy o pracii przez skierowanego bezrobotnego, rozwiNzania z nim
umowy O prach na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. T Kodeks pracy lub
wygaSnificia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego przed upjywem okresu odpowiednio 12 lub
18 miesincy, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.
W przypadku odmowy przyjiicia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy
pracodawca lub przedsifibiorca zwraca grant w kwocie proporcjonalnej do okresu, w kt-rym warunek
dotyczNcy zatrudnienia nie zostaj spejniony, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania grantu. W przypadku braku moUliwoSci skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez
urzNd pracy na zwolnione stanowisko pracy pracodawca lub przedsifbiorca nie zwraca grantu za
okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.
Grant jest udzielany zgodnie z warunkami dopuszczalnoSci pomocy de minimis.
6.7.2 SWIADCZENIA AKTYWIZACYJINE
Starosta mole, na podstawie zawartej umowy, przyznal pracodawcy Swiadczenie aktywizacyjne za
zatrudnienie w pejnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego rodzica powracajNcego na
rynek pracy po przerwie zwiNzanej z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujNcego opieki
nad osobN zaleUnN, kt-ry w okresie 3 lat przed rejestraciN w urziidzie pracy jako bezrobotny
zrezygnowaj z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznoSI wychowywania
dziecka lub sprawowania opieki nad osobN zaleUnN.

Swiadczenie aktywizacyjne przysjuguje przez okres:

1) 12 miesificy w wysokoSci pojowy minimalnego wynagrodzenia za pracii miesificznie za kaldego

skierowanego bezrobotnego albo

2) 18 miesificy w wysokoSci jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia za pracfi miesificznie za

kaldego skierowanego bezrobotnego.

Pracodawca jest obowiNzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po upjywie

okresu przysjugiwania Swiadczenia aktywizacyjnego, odpowiednio przez okres 6 miesifcy

w przypadku, o kt-rym mowa w pkt 1, oraz 9 miesificy w przypadku, o kt-rym mowa w pkt 2.

W przypadku rozwiNzania przez pracodawcii umowy o pracii w trakcie przysjugiwania Swiadczenia

aktywizacyjnego lub niewywiNzania sit z warunku utrzymania osoby w zatrudnieniu przez okres

odpowiednio 6 lub 9 miesificy przypadajNcych po ustaniu prawa do tego Swiadczenia pracodawca jest

obowiNzany do zwrotu wszystkich otrzymanych SwiadczeE€ aktywizacyjnych wraz z odsetkami
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ustawowymi naliczonymi od cajoSci kwoty otrzymanych SwiadczeE aktywizacyjnych od dnia wypjaty
pierwszego Swiadczenia, w terminie 30 dni od dnia dorficzenia wezwania starosty.

W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres uzyskiwania
Swiadczenia aktywizacyjnego oraz przez co najmniej pojowhi okresu wymaganego utrzymania
zatrudnienia po upjywie prawa do Swiadczenia pracodawca jest obowiNzany do zwrotu 50% iNcznej
kwoty, o kt-rej mowa powyUej, w terminie 30 dni od dnia doriiczenia wezwania starosty.

W przypadku rozwiNzania umowy o pracii przez skierowanego bezrobotnego, rozwiNzania z nim
umowy O prach na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. T Kodeks pracy lub
wygaSnificia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie przysjugiwania Swiadczenia
aktywizacyjnego albo przed upjywem okresu odpowiednio 6 lub 9 miesincy, starosta kieruje na
zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjiicia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy
pracodawca jest obowiNzany do zwrotu wszystkich otrzymanych SwiadczeE aktywizacyjnych wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cajoSci kwoty otrzymanych SwiadczeE aktywizacyjnych od
dnia wypiaty pierwszego Swiadczenia, w terminie 30 dni od dnia dorficzenia wezwania starosty.
W przypadku braku moUliwoSci skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez urzNd pracy na
zwolnione stanowisko pracy pracodawca nie zwraca uzyskanych Srodk-w za okres zatrudniania
skierowanego bezrobotnego.

Swiadczenie aktywizacyjne nie przysjuguje w przypadku uzyskania przez pracodawcn prawa do
polyczki z Funduszu Pracy na utworzenie miejsca pracy dla osoby, kt-ra miajaby byl objfita
Swiadczeniem aktywizacyjnym.

Swiadczenie aktywizacyjne jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnoSci pomocy de minimis.
6.7.3 REFUNDAJA KOSZT&EW PONIESIONYCH NA SKGADKI NA UBEZPIECZENIE SPOGECZNE
NALE€NE OD PRACODAWCY ZA SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU #YCIA,
KTERZY PODEJMUJ¥ ZATRUDNIENIE PO RAZ PIERWSZY W £YCIU

Starosta moUe, na podstawie zawartej umowy, refundowal pracodawcy koszty poniesione na skjadki
na ubezpieczenia spojeczne nalelne od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30
roku Uycia, kt-rzy podejmujN zatrudnienie po raz pierwszy w Uyciu.

Refundacja koszt-w poniesionych na skjadki na ubezpieczenia spojeczne przysjuguje przez okres do
12 miesificy w kwocie okreSlonej w umowie, nie wyUszej jednak nil pojowa minimalnego
wynagrodzenia za pracii miesificznie obowiNzujNcego wdniu zawarcia umowy, za kaUdego
zatrudnionego bezrobotnego.

Pracodawca jest obowiNzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez
okres 6 miesincy po zakoEczeniu okresu refundacji koszt-w poniesionych na skjadki na
ubezpieczenia spojeczne.

W przypadku rozwiNzania przez pracodawchi umowy o pracfi w trakcie przysjugiwania refundacji
koszt-w poniesionych na skjadki na ubezpieczenia spojeczne lub niewywiNzania sifi z warunku
utrzymania osoby w zatrudnieniu przez okres 6 miesificy przypadajNcych po ustaniu refundacii
pracodawca jest obowiNzany do zwrotu wszystkich otrzymanych Srodk-w wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od cajoSci kwoty otrzymanych Srodk-w od dnia wypiaty pierwszej refundacji,

w terminie 30 dni od dnia dorficzenia wezwania starosty.
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W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres uzyskiwania refundaciji
koszt-w poniesionych na skjadki na ubezpieczenia spojeczne oraz przez co najmniej 3 miesiNce po
upiywie okresu refundaciji pracodawca jest obowiNzany do zwrotu 50% iNcznej kwoty, o kt-rej mowa
powyUej.
W przypadku rozwiNzania umowy o pracii przez skierowanego bezrobotnego, rozwiNzania z nim
umowy O pracfi na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. T Kodeks pracy lub
wygaSnificia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objiitego refundacjN albo
przed upjywem okresu 6 miesificy, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego.
W przypadku odmowy przyjiicia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy
pracodawca jest obowiNzany do zwrotu wszystkich otrzymanych Srodk-w wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od cajoSci kwoty otrzymanych Srodk-w od dnia wypiaty pierwszej refundacii
koszt-w poniesionych na skjadki na ubezpieczenia spojeczne, w terminie 30 dni od dnia dorficzenia
wezwania starosty. W przypadku braku moUliwoSci skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez
urzNd pracy na zwolnione stanowisko pracy pracodawca nie zwraca otrzymanych Srodk-w za okres
zatrudniania skierowanego bezrobotnego.
Refundacja koszt-w skjadek na ubezpieczenia spojeczne jest udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalnoSci pomocy de minimis.
6.7.4 DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO
BEZROBOTNEGO, KTERY UKOSCZYG 50 ROK £YCIA
Starosta mole, na podstawie zawartej umowy, przyznal pracodawcy lub przedsifibiorcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, kt-ry ukoEczyj 50 rok
Oycia.
Dofinansowanie wynagrodzenia przysjuguje przez okres:

1) 12 miesificy T w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, kt-ry ukoEczyj 50 lat, a nie ukoEczyj

60 lat lub

2) 24 miesificy T w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, kt-ry ukoEczyj 60 lat.
Dofinansowanie wynagrodzenia przysjuguje w kwocie okreSlonej w umowie, nie wyUszej jednak nil
pojowa minimalnego wynagrodzenia za pracii miesificznie obowiNzujNcego w dniu zawarcia umowy,
za kalUdego zatrudnionego bezrobotnego.
Pracodawca lub przedsifibiorca sN obowiNzani do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po upjywie okresu przysjugiwania dofinansowania wynagrodzenia, odpowiednio
przez okres 6 miesincy w przypadku, o kt-rym mowa w pkt 1, oraz 12 miesifcy w przypadku,
o kt-rym mowa w pkt 2.
W przypadku niewywiNzania sifi z warunku dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego, oraz
nieutrzymania zatrudnienia w okresie przysjugiwania dofinansowania wynagrodzenia pracodawca lub
przedsifbiorca sN obowiNzani do zwrotu wszystkich otrzymanych Srodk-w wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od cajoSci kwoty otrzymanych Srodk-w od dnia wypjaty pierwszego
dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia dorficzenia wezwania starosty.
W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres przysjugiwania

dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej pojown okresu dalszego zatrudniania
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skierowanego bezrobotnego, pracodawca lub przedsifibiorca sN obowiNzani do zwrotu 50% {Ncznej
kwoty, o kt-rej mowa powyUej, w terminie 30 dni od dnia dorficzenia wezwania starosty.

W przypadku rozwiNzania umowy o pracii przez skierowanego bezrobotnego, rozwiNzania z nim
umowy O prach na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. T Kodeks pracy lub
wygaSnificia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objiitego dofinansowaniem
albo przed upjywem okresu odpowiednio 6 lub 12 miesincy, starosta kieruje na zwolnione stanowisko
pracy innego bezrobotnego.

W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnego w sytuacji okreSlonej powylUej pracodawca lub
przedsifbiorca nie zwracajN uzyskanego dofinansowania wynagrodzenia za okres zatrudniania
skierowanego bezrobotnego.

Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnoSci pomocy de
minimis.

6.8 INSTRUMENTY ADRESOWANE DO BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU #YCIA

6.8.1 BON SZKOLENIOWY

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku Uycia starosta moUe przyznal bon szkoleniowy stanowiNcy

gwarancji skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz opjacenia koszt-w,
kt-re zostanN poniesione w zwiNzku z podjficiem szkolenia.
Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastfipuje na podstawie indywidualnego planu dziajania
oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjficia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziajalnoSci gospodarcze;.
Termin walUnoSci bonu szkoleniowego okreSla starosta.
W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokoSci 100% przecifitnego
wynagrodzenia obowiNzujNcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty:
1) jednego lub kilku szkoleE, w tym koszt-w kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadajNcego
uprawnienia zawodowe T w formie wpjaty na konto instytucji szkoleniowej;
2) niezbndnych badaC lekarskich lub psychologicznych T w formie wpjaty na konto wykonawcy
badania;
3) przejazdu na szkolenia T w formie ryczaijtu wypiacanego bezrobotnemu w wysokoSci:
a) do 150 zj T w przypadku szkolenia trwajNcego do 150 godzin,
b) powyUej 150 zj do 200 zj T w przypadku szkolenia trwajNcego ponad 150 godzin;
4) zakwaterowania, jeSli zajiicia odbywajN sii poza miejscem zamieszkania T w formie ryczaitu
wypiacanego bezrobotnemu w wysokoSci:
a) do 550 zj T w przypadku szkolenia trwajNcego ponilej 75 godzin,
b) powyUej 550 zj do 1100 zj T w przypadku szkolenia trwajNcego od 75 do 150 godzin,
c) powyUej 1100 zj do 1500 zj T w przypadku szkolenia trwajNcego ponad 150 godzin.
Starosta finansuje koszty, o kt-rych mowa powyUej, do wysokoSci okreSlonej w bonie szkoleniowym,
a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajNce ten limit.
6.8.2 BON STAOWY

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku Uycia starosta moUe przyznal bon stalowy stanowiNcy
gwarancjii skierowania do odbycia stalu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres

6 miesificy, o ile pracodawca zobowiNUe sifi do zatrudnienia bezrobotnego po zakoEczeniu stalu
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przez okres 6 miesificy. Przyznanie bonu stalowego nastfipuje na podstawie indywidualnego planu

dziajania.

Termin walUnoSci bonu stalowego okreSla starosta.

Pracodawcy, kt-ry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesificy, starosta

wypijaca premifi w wysokoSci 1500 zj. Premia stanowi pomoc udzielanN zgodnie z warunkami

dopuszczalnoSci pomocy de minimis.

W ramach bonu stalowego starosta finansuje:

1) koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stalu T w formie ryczaitu, do wysokoSci 600 zi,
wypjacanego bezrobotnemu w miesificznych transzach w wysokoSci do 100 zj, iNcznie ze
stypendium;

2) koszty niezbrndnych bada€ lekarskich lub psychologicznych T w formie wpjaty na konto wykonawcy
badania.

Kwota premii dla pracodawcy oraz maksymalna kwota ryczajtu podlegajN waloryzacji na zasadach

okreSlonych w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Do stalu odbywanego w ramach bonu stalowego stosuje sifi odpowiednio przepisy odnoSnie

staly (art. 53 ust. 1 i ust. 4-8 oraz art. 61 a ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy).
6.8.3 BON ZATRUDNIENIOWY

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku Uycia starosta moUe przyznal bon zatrudnieniowy.

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancjii refundacji cziiSci koszt-w

wynagrodzenia iskjadek na ubezpieczenia spojeczne w zwiNzku z zatrudnieniem

bezrobotnego, kt-remu powiatowy urzNd pracy przyznaj ten bon.

Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastripuje na podstawie indywidualnego planu dziajania.

Termin walUnoSci bonu zatrudnieniowego okreSla starosta.

Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowiNzany do zatrudnienia bezrobotnego przez

okres 18 miesincy.

Realizacja bonu zatrudnieniowego nastfipuje na podstawie umowy zawieranej przez starostni

z pracodawcN.

Starosta refunduje pracodawcy cziSI koszt-w wynagrodzenia i skjadek na ubezpieczenia

spojeczne, przez okres 12 miesificy, w wysokoSci zasijku, o kt-rym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Pracodawca jest obowiNzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres

6 miesificy po zakoEczeniu okresu refundaciji.

W przypadku niewywiNzania sifi pracodawcy z obowiNzku zatrudniania bezrobotnego przez okres

18 miesifcy pracodawca zwraca:

1) kwotn otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
pierwszej refundacii, jeleli niespejnienie obowiNzku nastNpijo w okresie do 12 miesificy od dnia
zatrudnienia bezrobotnego lub

2) kwotii ustalonN proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacii, jeUeli niespeinienie obowiNzku

nastNpijo w okresie, o kt-rym mowa w ust. 8.
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W przypadku rozwiNzania umowy o pracii przez skierowanego bezrobotnego, rozwiNzania z nim
umowy O pracii na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. T Kodeks pracy lub
wygaSnificia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego pracodawca nie zwraca refundacji
otrzymanej za okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

Refundacja stanowi pomoc udzielanN zgodnie z warunkami dopuszczalnoSci pomocy de minimis.
6.8.4 BON NA ZASIEDLENIE

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku Uycia starosta, na podstawie umowy, moUe przyznal bon na

zasiedlenie w zwiNzku z podjficiem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziajalnoSci gospodarczej, jeleli:

1) z tytuju ich wykonywania bridzie osiNgaj wynagrodzenie lub przych-d w wysokoSci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za pracn brutto miesificznie oraz biidzie podlegaj ubezpieczeniom
spojecznym;

2) odlegioST od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowoSci, w kt-rej bezrobotny
zamieszka w zwiNzku z podjiiciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziajalnoSci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowoSci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego przekracza jNcznie co najmniej
3 godziny dziennie;

3) bidzie pozostawaj w zatrudnieniu, wykonywaj innN pracfi zarobkowN lub bidzie prowadzif
dziajalnoST gospodarczN przez okres co najmniej 6 miesificy.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokoSci okreSlonej w umowie,

nie wylUszej jednak nil 200% przecifitnego wynagrodzenia za praci, przeznacza sifi na pokrycie

koszt-w zamieszkania zwiNzanych z podijficiem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziajalnoSci
gospodarczej.

Bezrobotny, kt-ry otrzymaj bon na zasiedlenie, jest obowiNzany w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczyl do powiatowego urziidu pracy
dokument potwierdzajNcy podijiicie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziajalnoSci
gospodarczej i oSwiadczenie o spejnieniu warunku odnoSnie odlegioSci;

2) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziajalnoSci gospodarczej i od dnia podjiicia nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziajalnoSci gospodarczej, przedstawil powiatowemu urziidowi pracy oSwiadczenie
0 utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziajalnoSci
gospodarczej i podjiciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziajalnoSci
gospodarczej oraz oSwiadczenie o spejnieniu warunku odnoSnie odlegjoSci;

3) do 8 miesificy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowal pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziajalnoSci gospodarczej
przez okres 6 miesificy.

W przypadku niewywiNzania sifi z obowiNzku, o kt-rym mowa powyUej:

1) pkt 1 i 2 T kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w cajoSci w terminie 30 dni od dnia

dorficzenia wezwania starosty;
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2) pkt 3 T kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego
okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia

dziajalnoSci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia dorficzenia wezwania starosty.
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