T ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY So Y

Z 2 W celu uzyskania caz §
Tog (o OFERTA: || otwaRTA* || ZAMKNIETA* | | PRACY TYMCZASOWET* [ | INFORMACJI STAROSTY % an®

I. INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY
(Prosze wypetnié drukowanymi literami)

2. Adres pracodawcy:

1. Nazwa pracodawcy** :

ULICa/MICISCOWOSE: .viieeeeeeee ettt e e e ettt e e e e e e aeeeeeeees
Kod pocztowy: ....oovvvviciiieeeeeenes Poczta: ..o
GIMINAT o Powiat: ..o,
el o Fax:
3. Numer statystyczny e-mail: ...t WWW ittt e e et e e eeieeeeeees
(REGON) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Preferowana forma kontaktéow pomigdzy PUP i pracodawcg: ..

4. Podstawowy rodzaj dzialalnosci wg PKD‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

5. Numer identyfikacji podatkowej ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ....................................................................................................

A0l e S
6. ?zsl‘aflie“ie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci: 7. Imie i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez | 8. Liczba zatrudnionych pracownikéw:
. Spotka ‘ ; .
2. Osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza D p ”‘,c"d?‘f’“‘? ('i() kontaktow w sprawie oferty pracy: Djjjj
3. Administracja publiczna NaZWlSko 1imie:
4. Tnne Stanowisko :
Telefon:
II. INFORMACJE DOTYCZACE ZGLOSZENIA MIEJSCA PRACY
9. Nazwa zawodts oo 11. Kod zawodu wg Klasyfikacji | 12. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia

Zawodéw i Specjalnosci w tym dla osob niepetnosprawnych

10. Nazwa stanowiska: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 13.Whnioskowana liczba kandydatow

14. Miejsce wykonywania pracy: 15. Wymiar czasu pracy 16. Zasicg oglaszania informacji o ofercie pracy:
(ilo$¢ godzin dziennie i tygodniowo): 1. tylko terytorium Polski
2. terytorium Polski i panstwa UE/EOG-EURES D
3. terytorium gminy / powiatu
17. Rodzaj umowy: 18. System i rozklad czasu pracy: 19. Ogolny zakres obowigzkow: 20. Proponowany ?asieg upowszechniania oferty:
1. umowa o pracg na czas nieokreslony | jednozmianowa 1. tablica ogloszefi D
2. umowa o prace na czas okreslony 2. dwie zmiany D 2. internet
3. umowa zlecenie 3. trzy zmiany 3. inne
4. umowa o dzielo D 4 ruch Clqg%y . 21. Wysokos$¢ proponowanego wynagrodzenia brutto:
. praca sezonowa 5. praca w niedziele / $wigta
6. inne 6. inne
22. Sy§tem wynagradzama: N 23. Data rozpoczgcia pracy: 24, Okres zatrudnienia :
(miesigczny, godzinny, akord, prowizja)
od do
25. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy :
Poziom wyksztalcenia: ...........cccooiiiiiiiiiiiii Znajomos¢ jezykow obcych - poziom znajomosci: .........ceeuiiiiciiininiiiiiiiicne,
KIETUNEK/SPECTAINOSE: ......oiiiiiiiiiiiiiiccc s teitee ettt te st e s e bbb e bbb e bt et s st a s s b e s s s bbb bbb bbbttt bttt ettt ettt
Doswiadczenie ZAWOAOWE: ...........cciiiiiiiiiiiiiiiiieiecc s TINE T oo
UPrawnienia/ UM JEII0OSCII . .....vuiuiiiiiceete ettt et e eattetetses et e s e e e s s s e s s s e s a2t s s e s 2 st a e s e s e s Aot s Ao h A e AR h st s et s s en

Pracodawca zainteresowany zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG TAK D NIE D
Dodatkowe wymagania (kandydaci z panstw EOG)

Znajomos¢ jezyka polskiego na POZIOMIE ........ceeverevrcvrereenieereererenneens Wymagane dOKUMENEY .........c.curiuiiiuriieiiieeirieiie et
JEZYK & o Zakwaterowanie, WyZyWICNIC ..........eveurerererrmerrererersesereesnserees (koszt zakwaterowania/wyzywienia PONOSI .........coceeeerveererrreeneens )
Sfinansowanie/dofinansowanie*** w ............. % kosztow podrozy lub przeprowadzki ponoszonych przez pracownika: ...........coeeveeeeeerirereenierseeenennenns

Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym mizZ SIedZiba PrACOAAWCY : ......vuevurviueiriuriieriieiseissieieisse sttt sse bttt s st st et s st s s sse b s b sse b nse st ensesseee
Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy : ...........

III. ADNOTACJE URZEDU PRACY

26. Data przyjecia zgloszenia: 27. Data odwolania zgloszenia: 28. Sposéb przyjecia oferty: 29, Czestotliwos¢ kontaktdw z osobg wskazang przez 34. Okres aktualnosci oferty:
‘ ‘ pracodawce w celu aktualizacji oferty pracy:

1. osobiscie
[ ] W

30.N I ia: 2,008 fOrMA ..ocvveieevrieeeeieree s
umerzgloszenia 31. Numer pracownika urzedu: fnna forma ’

32.Numer pracodawcy: 33. Uwagi:

*wla$ciwg odpowiedz zaznaczy¢ poprzez wstawienie znaku X UWAGA - prosz¢ wypelni¢ oSwiadczenie na stronie drugiej

** Dane wymagane dla pracodawcy krajowego dla ktorego PUP w De¢bicy prowadzi karte pracodawcy oraz aktualizacji danych, ktére ulegly zmianie.
*¥%* piepotrzebne skresli¢



Poinformowano pracodawce, ze Powiatowy Urzad Pracy:

1. nie moze przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie wymagania, ktére naruszaja zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu
W rozumieniu przepisdw prawa pracy i mogg dyskryminowac kandydatéw do pracy w szczegodlnosci ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepelnosprawnosc, rasg, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub
orientacje¢ seksualna.

2. moze nie przyjac¢ oferty pracy, w szczego6lnosci jezeli pracodawca w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat ukarany
lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy, jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisow
prawa pracy.

NIE
Pracodawca:

1. wyraza zgodg¢ na upowszechnienie informacji identyfikujacych pracodawce,
2. jest agencja zatrudnienia zglaszajaca ofert¢ pracy tymczasowej,
3. zglosit oferte pracy w tym samym czasie do innego PUP na terenie kraju

4. o$wiadcza, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty nie zostat ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy i nie jest objety postgpowaniem
dotyczacym naruszanie przepisOw prawa pracy

0 O0O00%
HREIE

Oferta pracy:
1. jest oferta pracy tymczasowej,

]
]

2. ma zosta¢ przekazana do powiatowych urzedow pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach

podpis poérednika pracy podpis pracodawcy lub osoby wskazanej
*wlasciwa odpowiedz zaznaczy¢ poprzez wstawienie znaku X

IV. REALIZACJA ZGLOSZENIA KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Kandydat zatrudniony

Data wydania Imig¢ i nazwisko osoby Nie stawil si¢ do
Lp . . Nr Fk . . Uwagi
skierowania kierowanej TAK NIE urzedu
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