
ZG£OSZENIE  KRAJOWEJ OFERTY PRACY
OFERTA:          OTWARTA*           ZAMKNIÊTA* PRACY TYMCZASOWEJ*         

solidny partner

I. INFORMACJE DOTYCZ¥CE PRACODAWCY
(Proszê wype³niæ drukowanymi literami)

CAZ

1. Nazwa pracodawcy** :
............................................................................................
............................................................................................
.............................................................................................

2. Adres  pracodawcy:
Ulica/miejscowoœæ: ..............................................................................
Kod pocztowy: ........................... Poczta: ............................................
Gmina: .......................................... Powiat: ..........................................
tel: ................................................. Fax:...............................................
e-mail: ............................................ www .............................................
Preferowana forma kontaktów pomiêdzy PUP i pracodawc¹: .............
...............................................................................................................

Miejsce siedziby lub zg³oszenia siê bezrobotnego:
....................................................................................................
....................................................................................................

3. Numer statystyczny 
    (REGON)

4. Podstawowy rodzaj dzia³alnoœci wg PKD

7. Imiê i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez 
    pracodawcê do kontaktów w sprawie oferty pracy: 
Nazwisko i imiê: ..................................................................   
Stanowisko : .........................................................................
Telefon: ................................................................................

6. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzia³alnoœci: 
    1. Spó³ka .......................................................................... 
    2. Osoba fizyczna prowadz¹ca dzia³alnoœæ gospodarcz¹
    3. Administracja publiczna
    4. Inne ..............................................................................

8. Liczba zatrudnionych pracowników: 

5. Numer identyfikacji podatkowej 
    NIP** 

*  
** Dane wymagane dla pracodawcy krajowego dla którego PUP w Dêbicy prowadzi kartê pracodawcy oraz aktualizacji danych, które uleg³y zmianie.
*** niepotrzebne skreœliæ

w³aœciw¹ odpowiedŸ zaznaczyæ poprzez wstawienie znaku X

II. INFORMACJE DOTYCZ¥CE ZG£OSZENIA MIEJSCA PRACY

9. Nazwa zawodu:  ............................................................................................... 11. Kod zawodu wg Klasyfikacji
      Zawodów i Specjalnoœci

10. Nazwa stanowiska:  ......................................................................................... 

12. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia
      w tym dla osób niepe³nosprawnych

13.Wnioskowana liczba kandydatów

14. Miejsce wykonywania pracy:  
...............................................................................................
...............................................................................................

15. Wymiar czasu pracy
 (iloœæ godzin dziennie i tygodniowo):  

...............................................................................................

16. Zasiêg og³aszania informacji o ofercie pracy:
     1. tylko terytorium Polski
     2. terytorium Polski i pañstwa UE/EOG-EURES
     3. terytorium gminy / powiatu 

19. Ogólny zakres obowi¹zków: 
 .................................................
 .................................................
 .................................................
 .................................................
 .................................................
 .................................................

17. Rodzaj umowy: 
  1. umowa o pracê na czas nieokreœlony
  2. umowa o pracê na czas okreœlony
  3. umowa zlecenie
  4. umowa o dzie³o
  5. praca sezonowa
  6. inne .................................................

18. System i rozk³ad czasu pracy: 
  1. jednozmianowa
  2. dwie zmiany
  3. trzy zmiany
  4. ruch ci¹g³y
  5. praca w niedziele / œwiêta 
  6. inne .................................................

20. Proponowany zasiêg upowszechniania oferty:  
  1. tablica og³oszeñ
  2. internet
  3. inne .................................................

21. Wysokoœæ proponowanego wynagrodzenia  brutto: 
      
       .................................................

22. System wynagradzania:                                              
      (miesiêczny, godzinny, akord, prowizja)
            ........................................................

23. Data rozpoczêcia pracy: 
      
       ....................................................................

24. Okres zatrudnienia  : 
      
      od  ....................................................................... do ..................................................................

25. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatów do pracy :

Poziom wykszta³cenia: ..............................................................................................

Kierunek/Specjalnoœæ: ...............................................................................................

Doœwiadczenie zawodowe: ........................................................................................

Uprawnienia/Umiejêtnoœci:........................................................................................

 

Znajomoœæ jêzyków obcych - poziom znajomoœci: ..................................................

 ..................................................................................................................................

Inne : .........................................................................................................................

....................................................................................................................................

UWAGA - proszê wype³niæ oœwiadczenie na stronie drugiej

III. ADNOTACJE URZÊDU PRACY

32.Numer pracodawcy: 

30. Numer zg³oszenia: 

26. Data przyjêcia zg³oszenia: 27. Data odwo³ania zg³oszenia: 

31. Numer pracownika urzêdu: 

29. Czêstotliwoœæ kontaktów z osob¹ wskazan¹ przez 
pracodawcê w celu aktualizacji oferty pracy: 
  
.............................................................................................

.............................................................................................

..............................................................................................

28. Sposób przyjêcia oferty: 
  1. osobiœcie
    

 2. inna forma ..............................................

......................................................................

33. Uwagi: 

34. Okres aktualnoœci oferty: 
  
      

                    

           

 

Pracodawca  zainteresowany zatrudnieniem kandydatów z pañstw EOG           TAK            NIE
 

Dodatkowe wymagania  (kandydaci z pañstw EOG)  
Znajomoœæ jêzyka polskiego na poziomie ..............................................     Wymagane dokumenty .............................................................................................................

Jêzyk : ...............................................  Zakwaterowanie, wy¿ywienie ...................................................... (koszt zakwaterowania/wy¿ywienia ponosi ...................................... )     

Sfinansowanie/dofinansowanie*** w .............%  kosztów podró¿y lub przeprowadzki ponoszonych przez pracownika: ..................................................... 

Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym ni¿ siedziba pracodawcy : .......................................................................................................................................................

Inne informacje niezbêdne ze wzglêdu na charakter wykonywanej pracy : .............................................................................................................................................................

od ...........................................
  
      

                    

           

do ...........................................
  
      

                    

           

W celu uzyskania   
 INFORMACJI STAROSTY



.............................................................................................
podpis pracodawcy lub osoby wskazanej

....................................................
podpis poœrednika pracy

Poinformowano pracodawcê, ¿e Powiatowy Urz¹d Pracy:

1. nie mo¿e przyj¹æ oferty pracy, je¿eli pracodawca zawar³ w ofercie wymagania, które naruszaj¹ zasadê równego traktowania w zatrudnieniu
    w rozumieniu przepisów prawa pracy i mog¹ dyskryminowaæ kandydatów do pracy w szczególnoœci ze wzglêdu na p³eæ, wiek, 
    niepe³nosprawnoœæ, rasê,  religiê, narodowoœæ, przekonania polityczne, przynale¿noœæ zwi¹zkow¹, pochodzenie etniczne, wyznanie lub
    orientacjê seksualn¹.

2. mo¿e nie przyj¹æ oferty pracy, w szczególnoœci je¿eli pracodawca w okresie do 365 dni przed dniem zg³oszenia oferty pracy zosta³ ukarany 
    lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy, jest objêty postêpowaniem dotycz¹cym naruszenia przepisów
    prawa pracy.  

Pracodawca:

1. wyra¿a zgodê na upowszechnienie informacji identyfikuj¹cych pracodawcê,

2. jest agencj¹ zatrudnienia zg³aszaj¹c¹ ofertê pracy tymczasowej, 

3. zg³osi³ ofertê pracy w tym samym czasie do innego PUP na terenie kraju

*  w³aœciw¹ odpowiedŸ zaznaczyæ poprzez wstawienie znaku X

  TAK       NIE

Oferta pracy:

1. jest ofert¹ pracy tymczasowej,

2.  ma zostaæ przekazana do powiatowych urzêdów pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach

........................................................................................................................................................................... 

TAK NIE

1 2 3 4 5 6 7 8

Kandydat zatrudniony

Nie stawi³ siê do 

urzêdu
UwagiLp

Data wydania 

skierowania
Nr Fk

Imiê i nazwisko osoby 

kierowanej

IV. REALIZACJA ZG£OSZENIA KRAJOWEJ OFERTY PRACY

4. oœwiadcza, ¿e w okresie 365 dni przed dniem zg³oszenia oferty nie zosta³ ukarany lub skazany
    prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy i nie jest objêty postêpowaniem 
    dotycz¹cym naruszanie przepisów prawa pracy
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