w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzgdu Pracy w Debicy

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym

(Dz. U. 22017 1. poz. 1868) Zarzad Powiatu Debickiego w sktadzie:

Pan Andrzej Reguta
Pan Mateusz Pasek
Pani Anna Gawlik

Pan Aleksander Reguta
Pan Zygmunt Zabicki

uchwala, co nastgpuje:

§1
W Powiatowym Urzgdzie Pracy w Debicy wprowadza si¢ Regulamin Organizacyjny, stanowiacy
zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy.

§3
Traci moc uchwata nr 502/2014 Zarzadu Powiatu Debickiego z dnia 18 sierpnia 2014 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy oraz uchwaty
zmieniajgce- uchwata nr 23/2015 z dnia 11 lutego 2015 r. oraz uchwata nr 126/2016 z dnia 10
grudnia 2015 r.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.

WICESTAROSTA

mgr Mateusy, Pasek



UZASADNIENIE

Wejscie w zycie dwdch obszernych zmian ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
- ustawy z dnia 22 czerwca 2017 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z realizacjg programu ,,Za
zyciem” oraz ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektérych innych ustaw - wymaga dostosowania regulaminu organizacyjnego
Powiatowego Urzgdu Pracy w Debicy poprzez uwzglednienie nowych zadan w poszczegdlnych
komérkach organizacyjnych.

Ponadto, na podstawie dotychczasowych doswiadczen funkcjonowania Urzedu, stwierdzono
zasadno$¢ wprowadzenia zmiany w dotychczasowe] strukturze, poprzez wilgczenie samodzielnego
stanowiska ds. kontroli i kadr do dziatu organizacyjnego.

Zmiany wprowadzone pierwsza z ustaw dotycza m.in. nowych uprawnien poszukujgcych pracy,
bezrobotnych opiekunéw 0s6b niepelnosprawnych, przedsiebiorcow $wiadczacych ustugi
rehabilitacyjne, mozliwosci przyznania grantu, pozyczek dla okreslonych grup poszukujgcych pracy.
W zakresie zmian dotyczacych zatrudniania cudzoziemcéw wprowadzone zostato zezwolenie na
prace sezonowa, ktére beda mogli uzyska¢ obywatele wszystkich panstw trzecich, jednak
o zezwolenie na prace krotkoterminowg bedg mogli ubiegaé sie nadal jedynie obywatele szesSciu
panstw: Ukrainy, Armenii, Biatorusi, Gruzji, Moldawii i Rosji. Wprowadzone zostato rowniez
zezwolenie na prace sezonowg. Zgodnie z przepisami zezwolenie na prace sezonowg bedzie wydawat
starosta na okres do 9 miesiecy w roku kalendarzowym. Okres bedzie liczony od daty pierwszego
wjazdu cudzoziemca na terytorium panstwa strefy Schengen. W celu weryfikacji daty przekroczenia
granicy, publiczne stuzby zatrudnienia uzyskaja, za posrednictwem systemow teleinformatycznych,
dostep do danych gromadzonych przez Straz Graniczng dotyczacych rejestrowanych przekroczen
granicy przez cudzoziemcoéw. Wprowadzane zmiany przewidujg dopuszczanie cudzoziemca do
wykonywania prac sezonowych poprzez wydanie mu odpowiednio wizy (wizy Schengen - w
przypadku pobytéw ponizej 90 dni lub wizy krajowej — w przypadku pobytéw powyzej 90 dni) oraz
nowego typu zezwolenia na prace¢ sezonowg. Kolejnym zatozeniem znowelizowanej ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy bedzie rowniez praca krotkoterminowa, inna niz ww.
prace sezonowe, na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.
Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisywane do ewidencji
o$wiadczen bedg dotyczyly tylko takich prac, do wykonywania ktérych nie jest wymagane
zezwolenie na prac¢ sezonowg. Zdecydowano wiec o pozostawieniu instytucji o§wiadczen, ktérych
rejestracja przez PUP zwalnia z wymogu uzyskania zezwolenia na prace w zakresie prac
niesezonowych z odpowiednimi modyfikacjami. Praca na podstawie o§wiadczenia wpisywanego do

ewidencji o§wiadczen przez staroste bedzie mogta by¢ wykonywana przez okres 6 miesiecy w ciggu



kolejnych 12 miesiecy. O$wiadczenie moze nie zosta¢ wpisane do ewidencji, jezeli urzgd uzna, ze
zostato ono ztozone dla pozoru lub bedzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu innym niz
wykonywanie pracy dla danego podmiotu lub podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi nie dopelia obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci lub
powierzaniem pracy innym osobom, lub tez nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw informacyjnych
natozonych na niego ustawg. Wprowadzono przepisy utatwiajace pozyskiwanie przez PUP z ZUS i
administracji skarbowej danych mogacych stuzy¢ do oceny, czy oswiadczenie nie jest skfadane dla
pozoru. Odmowa wpisania o$wiadczenia do ewidencji o$wiadczen bedzie miata forme decyzji
administracyjnej, na ktorg bedzie przystugiwato prawo zlozenia $rodka zaskarzenia do ministra
wlasciwego do spraw pracy.

Pozostate zmiany majg charakter porzadkujgcy i dotycza przesunig¢ zadan pomiedzy komoérkami
organizacyjnymi w celu pelniejszego wykorzystania posiadanych zasobow kadrowych oraz

zapewnienia prawidtowej realizacji zadan.

WICEST wef STA

mgr M ate%gz Paselk
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