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ROZDZIAY, 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Powiatowy Urzad Pracy zwany w dalszej czgsci statutu PUP jest jednostka organizacyjna
Powiatu Debickiego wchodzaca w sktad powiatowej administracji zespolonej -

finansowang w formie jednostki budzetowe;.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Debicy jest jednostka nie posiadajaca osobowosci prawnej

3. Siedzibg PUP jest miasto Dgbica, ul. Cmentarna 20

4. PUP dziala w granicach administracyjnych powiatu dgbickiego, obejmujac swym
zasiegiem miasto Debica, gming Dgbica, miasto i gming Pilzno, gming Czarna, Jodtowa,
Zyrakéw i Brzostek:

5. Nadzdr nad PUP sprawuje Starosta Powiatu Debickiego.

6. Powiatowy Urzad Pracy w Debicy uzywa pieczgci podtuznej o tresci:

POWIATOWY URZAD PRACY

ul. Cmentarna 20, 39-200 D¢bica
Tel. 680-91-00, 680-91-01

§2

Do zakresu dzialan Powiatowego Urzedu Pracy w Degbicy nalezy wykonywanie zadan
wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia

2004r. (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z pdzn. zm.) oraz aktow wykonawczych.



ROZDZIAY. 11
CELE I ZADANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W DEBICY

§3

W ramach zadan okre$lonych w § 2 PUP wykonuje:

1. Zadania samorzadu powiatu dgbickiego w zakresie polityki rynku pracy, do ktorych

w szczegblnosci naleza:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

opracowanie 1 realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy stanowigcego czg§¢ powiatowej strategii rozwiazywania
probleméw spotecznych, o ktérej mowa w odrgbnych przepisach;

pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadan
z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy;

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy, a takze
pracodawcom w pozyskaniu pracownikow przez posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe;

rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

inicjowanie i wdrazanie instrumentéw rynku pracy;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;
inicjowanie i wspieranie tworzenia klubow pracy;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektéw lokalnych i innych dziatan na
rzecz aktywizacji bezrobotnych;

opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy
na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organéw zatrudnienia;

inicjowanie i realizowanie przedsigwzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub
zlagodzenie problemoéw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikdéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

wspbtdziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji
zatrudnienia oraz wykorzystania §rodkéw Funduszu Pracy;

wspOlpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania
informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach, organizacji robdt

publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrebnych przepisow;

™\



13) przyznawanie i wyplacanie zasitkow oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia;
14) wydawanie decyzji o:
a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotna oraz utracie
statusu bezrobotnego,
b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu wyplaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego albo stypendium,
¢) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego,
stypendium, innych nienaleznie pobranych $wiadczen lub kosztow
szkolenia finansowanych z Funduszu Pracy,
d) odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czgsci albo
cato$ci nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy;
15) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego pafistw, o ktéorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a i b ustawy o
promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy, w zakresie Swiadczen dla
bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 8 lit.
c tejze ustawy
16) realizowanie zadafn wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow
miedzy pafistwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a 1 b ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczego6lnosci realizowanie zadan z
zakresu udziatu w sieci EURES, w tym $wiadczenie ustug EURES we wspotpracy
z ministrem wiaSciwym do spraw pracy, samorzadem wojewodztwa, zwigzkami
zawodowymi i organizacjami pracodawcow;
17) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku

z postepowaniem o wydanie zezwolenia na pracg cudzoziemca,

2. Zadania wynikajgce z innych ustaw, a w szczegdlnosci:

1) zglaszanie do ubezpieczenia zdrowotnego 0séb bezrobotnych i optacanie sktadek
za te osoby,

2) zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego oséb bezrobotnych posiadajacych prawo
do zasitku dla bezrobotnych i optacanie sktadek za te osoby,

3) badanie, przygotowywanie sprawozdan z realizacji ustawy o postgpowaniu w
sprawach  dotyczacych pomocy publicznej oraz nadzorowanie zadan

przewidzianych ta ustawa,



§4

W realizacji swoich zadan PUP przestrzega zasad okreSlonych przez organy zatrudnienia,
wspdtdziata z wojewoda, innymi jednostkami organizacyjnymi powiatu, PRZ, samorzadem
terytorialnym, bezrobotnymi, organizacjami pracodawcéw, poszczegdlnymi pracodawcami,
zwiazkami zawodowymi, zarzadami funduszy celowych oraz innymi organizacjami
i instytucjami, zajmujacymi si¢ problematyka zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu,

w tym MP 1 PS.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA POWIATOWEGO URZEDU PRACY

§5

1. Caloksztattem dziatalno$ci PUP kieruje - zgodnie z zasada jednoosobowego kierownictwa

— Dyrektor i ponosi za nig petna odpowiedzialno$¢ przed Starosta Powiatu Debickiego.

2. Dyrektor PUP kieruje Urz¢dem i reprezentuje go na zewnatrz.

3. Dyrektora PUP powotuje i odwotluje Starosta w drodze konkursu, sposréd oséb
posiadajacych wyksztalcenie wyzsze oraz co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych
stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku

pracy lub u pracodawcy na stanowisku zwigzanym z zarzadzaniem zasobami ludzkimi.

4. Starosta Powiatu w stosunku do Dyrektora PUP jest pracodawca w rozumieniu przepisow

Kodeksu Pracy.

5. Dyrektor PUP realizuje zadania, o ktérych mowa w paragrafie 3 niniejszego statutu na
podstawie upowaznienia udzielonego przez Starost¢ Powiatu i odpowiada za ich

prawidlowa realizacje.

6. W indywidualnych sprawach w zakresie okre§lonym upowaznieniem Starosty Powiatu

Debickiego decyzje administracyjne wydaja;



= Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy,
® Zastgpca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy,

" pracownicy upowaznienie przez Staroste Powiatu Debickiego.
7. W postepowaniu administracyjnym w sprawach zwigzanych z wykonywaniem zadat
1 kompetencji w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz

aktywizacji zawodowej, jezeli ustawa nie stanowi inaczej

] Organem wlasciwym jest Starosta Powiatu Debickiego

) Organem wyiszego stopnia jest Wojewoda Podkarpacki
8. Dyrektor PUP kieruje dziatalno$cia PUP przy pomocy Zastgpey
9. Zastgpeg Dyrektora PUP powoluje i odwotuje Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy.

10. Dyrektor PUP w stosunku do swego Zastepcy 1 pracownikéw jest pracodawca

w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy.

11. Dyrektora PUP w czasie jego nieobecnoci, zastgpuje Zastgpca Dyrektora, ktéry

przejmuje wowczas wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora PUP.

§8

Szczegblowa organizacje wewnetrzng oraz zakres zadafi poszczegdlnych komorek

organizacyjnych okresla Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy.




Uzasadnienie

W zwigzku z wejsciem w zycie przepisow ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych nastgpita koniecznos¢ uchwalenia statutu dla jednostek
organizacyjnych powiatu debickiego funkcjonujacych w formie jednostek
budzetowych.

Wobec powyzszego podjecie przedmiotowej uchwaty jest zasadne.




