ZASADY

organizacji szkolen oraz wyboru instytucji szkoleniowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Debicy

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§1
Zasady i kryteria opracowano na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475
z pézn. zm.) zwanej w dalszej czesci Ustawg;

2) art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44 z p6zn. zm.),

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. poz. 667), zwanego
w dalszej czesci Rozporzgdzeniem;

4) ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320), zwanej w
dalszej czesci PZP;

5) niniejszych Zasad organizacji szkolen oraz wyboru instytucji szkoleniowych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Debicy, zwanych w dalszej czesci Zasadami.

§2

llekro¢ w Zasadach i kryteriach jest mowa o:
1) godzinie szkolenia - nalezy przez to rozumie¢ 60 minut i obejmuje ona zajecia edukacyjne liczace
45 minut oraz przerwe, liczaca $rednio 15 minut (chyba, ze przepisy odrebne stanowig inaczej);
2) koszcie szkolenia - oznacza to:

a) uprzednio uzgodniong naleznos$¢ przystugujgca instytucji szkoleniowej,

b) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkédw w przypadku oséb
nieposiadajacych prawa do stypendium oraz osob posiadajgcych prawo do stypendium, o
ktorym mowa w art. 41 ust. 3b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy,

c) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa sie w miejscowosci innej niz miejsce
zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,

d) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych,

e) koszty egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zadwiadczeh,
okre$lonych uprawnieh zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji
niezbednych do wykonywania danego zawodu;

3) o0sobie uprawnionej — nalezy przez to rozumiec:

a) osobe bezrobotng zarejestrowang w Urzedzie;

b) osobe poszukujgcg pracy zarejestrowang w Urzedzie, spetniajacg kryteria art. 43 ust. 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

c) pracownika oraz osobe wykonujgcg inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza
w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowang pomocag w rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu
sie w Urzedzie;

d) osobe niepetnosprawng zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy jako poszukujgca
pracy niepozostajgca w zatrudnieniu

4) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu
i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy;



5) szkoleniu — nalezy przez to rozumie¢ pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych Ilub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia;

6) szkoleniach wskazanych — nalezy przez to rozumie¢ szkolenia wskazane przez osoby uprawnione,
zgodnie z art. 40 wust3 ustawy, ktére majg charakter indywidualny i cechujg sie
niecyklicznoscig, nieprzewidywalnoscig oraz nieregularnoscia i sg wylgcznie uzaleznione od
aktywnosci oséb uprawnionych oraz nieprzewidywanej potrzeby pracodawcéw;

7) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Debicy;

8) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

9) Ustawie PZP - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych;

10) szkoleniach grupowych — nalezy przez to rozumie¢ szkolenia zlecane instytucjom

szkoleniowym dla grup osob uprawnionych, kierowanych przez Urzad, realizowane na
podstawie planu szkolen (okreslonego w § 68 Rozporzadzenia) na okres jednego roku,
z uwzglednieniem $rodkéw finansowych przewidzianych na finansowanie kosztow szkolenia.

§3

Szkolenia organizowane sg w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikaciji,
zwiekszajgcych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej, w szczegolnosci w przypadku:
1) braku kwalifikacji zawodowych;
2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacii;
3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
O skierowanie na szkolenie moze ubiegac sie:
1) osoba bezrobotna zarejestrowana w Urzedzie;
2) osoba poszukujgca pracy zarejestrowana w Urzedzie, ktéra:
a) jestw okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczgcych
zakfadu pracy,
b) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadtos¢ lub ktory jest w stanie
likwidacji, z wytgczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,
c) oftrzymuje Swiadczenie socjalne przystugujace na urlopie goérniczym lub gérniczy zasitek
socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,
d) uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie
integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,
e) jest zotnierzem rezerwy,
f)  pobiera rente szkoleniowa,
g) pobiera $wiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6 Ustawy,
h) podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w petnym zakresie na podstawie przepisow
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza
podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczg poza rolnictwem,
i) jestcudzoziemcem, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h- hb, k oraz m, z zastrzezeniem art.
1 ust. 61 7 Ustawy;

3) pracownik oraz osoba wykonujgca inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg w wieku 45 lat
i powyzej zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako poszukujgca pracy, zainteresowana
pomocg w rozwoju zawodowym;

4) osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako poszukujgca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu;

Szkolenie finansowane przez staroste z Funduszu Pracy odbywa sie w formie kursu. Szkolenie moze

trwaé do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej

niz 12 miesiecy; w przypadkach oséb bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12 miesiecy,

a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 24 miesigce.


https://sip.lex.pl/#/search-hypertext/17091885_art(43)_1?pit=2019-10-28
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Zajecia szkoleniowe powinny by¢ realizowane w dni robocze (bez sobdét, niedziel, dni wolnych od pracy),
a w sytuacjach uzasadnionych dopuszcza sie mozliwos¢ realizacji zaje¢ w soboty). Dzienny wymiar
godzin szkolenia: nie mniej niz 5 godzin.
Nie dopuszcza sie mozliwosci skierowania osoby zarejestrowanej w Urzedzie do udziatu w wiecej,
niz jednym szkoleniu grupowym w ciggu roku kalendarzowego.
W przypadku zawodoéw wymagajacych szczegdélnych predyspozycji psychofizycznych, skierowanie na
szkolenie poprzedzone jest okresleniem przez doradce zawodowego predyspozycji do wykonywania
zawodu, a w uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢ poprzedzone skierowaniem na badania
lekarskie lub psychologiczne finansowane z Funduszu Pracy, a w przypadku oséb niepetnosprawnych
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy jako osoba poszukujgca pracy niepozostajgca
w zatrudnieniu ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON).
Skierowanie na szkolenie jest mozliwe po zlozeniu o$wiadczenia o nieuczestniczeniu w szkoleniu
finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy na podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy
w okresie ostatnich 3 lat lub o udziale w takim szkoleniu w okresie ostatnich 3 lat i wskazaniu urzedu
pracy, ktory wydat skierowanie, jezeli fgczna kwota srodkdw na koszty szkolenia tej osoby nie przekracza
dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace na jedng osobe w okresie kolejnych 3 lat.
Osoba bezrobotna moze ubiega¢ sie o skierowanie na szkolenie, jezeli przygotowano dla niej
Indywidualny Plan Dziatania (IPD), z ktérego wynika mozliwo$¢ zastosowania tej formy aktywizacji. Przy
doborze kandydatéw na poszczegdlne szkolenia grupowe oraz wskazane przez osobe uprawniong brane
beda pod uwage: opinia doradcy klienta indywidualnego, doradcy zawodowego oraz ustalenia wynikajgce
Z Indywidualnego Planu Dziatania (IPD).
Warunkiem przyjecia na szkolenie finansowane przez Urzad jest otrzymanie skierowania.
Osobie skierowanej na szkolenie w okresie jego odbywania przystuguje stypendium w wysokosci 120%
zasitku dla bezrobotnych, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin.
W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku dla bezrobotnych.
Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo
wyboru $wiadczenia.
Stypendium nie przystuguje osobie bezrobotnej za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci na szkoleniu
oraz jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje jej z tego tytutu inne stypendium, dieta lub inny
rodzaj swiadczenia pienieznego w wysokosci réwnej lub wyzszej niz stypendium finansowane ze srodkow
Funduszu Pracy.
Bezrobotnemu, ktéry w trakcie szkolenia podjgt zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢
gospodarczg przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych niezaleznie od wymiaru
godzin szkolenia od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do
dnia zakonhczenia szkolenia.
Osoba skierowana na szkolenie w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia ma prawo do ukohczenia szkolenia bez koniecznosci
ponoszenia jego kosztow.
Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest zobowigzana do zwrotu kosztéw szkolenia
chyba, ze przyczyng nieukohczenia szkolenia jest podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarcze;.
Wydatki na szkolenia, w odniesieniu do o0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych powiatowym
urzedzie pracy w jako bezrobotne finansowane sg ze srodkéw Funduszu Pracy;
Osoba bezrobotna, ktéra:
1) odméwita bez uzasadnionej przyczyny udziatu w szkoleniu zostaje pozbawiona statusu bezrobotnego
od dnia odmowy na okres:
a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
¢) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy,
2) z wiasnej winy przerwata szkolenie zostaje pozbawiona statusu bezrobotnego od dnia przerwania na
okres wskazany w pkt 1;
3) po skierowaniu nie podjeta szkolenia, zostaje pozbawiona statusu bezrobotnego statusu od nastepnego
dnia po dniu skierowania na okres wskazany w pkt 1.




17. Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako poszukujgca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu, ktora:

1) przerwie z wiasnej winy lub nie podejmie szkolenia po skierowaniu przez Urzad, zostanie pozbawiona
statusu osoby poszukujgcej pracy odpowiednio od dnia przerwania szkolenia albo od nastepnego dnia
po dniu skierowania, na okres 120 dni zgodnie =z wustawg z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z p6zn. zm.);

2) z wilasnej winy nie ukonczy szkolenia, jest zobowigzana do zwrotu kosztow
szkolenia z wyjgtkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia szkolenia bylo podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z pozn.
zm.).

§4

1. Srodki na pokrycie kosztéw szkolenia osobie uprawnionej, wpisanej do CEIDG, w okresie zawieszenia
przez nig wykonywania dziatalnosci gospodarczej stanowig pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw
aktéw prawa unijnego.

2. O otrzymanej pomocy de minimis informuje zaswiadczenie wydane na podstawie rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 20 marca 2007r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1546).

ROZDZIAL 1I

Szkolenie wskazane przez osobe uprawniong

§5

1. Osoba ubiegajgca sie o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe uprawniong skfada
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Debicy:

1) wniosek o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe uprawniong wraz z uzasadnieniem
celowosci tego szkolenia;

2) oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby po ukohczonym szkoleniu lub

3) oswiadczenie 0 zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po ukonczonym szkoleniu.

2. Koszty szkolenia (naleznosé przystugujaca instytucji szkoleniowej) finansowane bedg do wysokosci
5 000,00 zt (stownie: piec tysiecy zfotych 00/100). W przypadku, gdy koszt szkolenia bedzie wyzszy,
osoba skierowana na szkolenie bedzie zobowigzana dokona¢ wptaty pozostatej kwoty we wlasnym
zakresie.

3. Osoba ubiegajaca sie o skierowanie na szkolenie moze zatgczy¢ do wniosku o skierowanie przez osobe
uprawniong na szkolenie informacje o wybranym przez siebie szkoleniu uwzgledniajgce:

1) nazwe i termin szkolenia oraz nazwe i adres wskazanej instytucji szkoleniowej;
2) koszt szkolenia;
3) inne informacje o wskazanym szkoleniu, ktére osoba wnioskujgca uzna za istotne.

4. Nie ma mozliwosci skierowania na szkolenie wskazane przez osobe uprawniong osoby, ktéra ubiega sie
o sfinansowanie szkolenia w tej samej jednostce szkolacej, z ktérej przedtozono oswiadczenie o zamiarze
zatrudnienia po ukoriczonym szkoleniu.

5. Urzad ocenia celowos¢ skierowania na wskazane przez wnioskodawce szkolenie.

6. Starosta po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i zakwalifikowaniu na szkolenie kieruje osobe do instytucji
szkoleniowej wybranej zgodnie z warunkami okreslonymi w § 69 ust. 1 Rozporzgdzenia i zawiera z tg
instytucjg umowe szkoleniowg lub powierza tej instytucji przeprowadzenie szkolenia na warunkach
okreslonych we wniosku Urzedu o powierzenie szkolenia.

7. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku i niezakwalifikowaniu na szkolenie starosta informuje
pisemnie osobe sktadajgcg wniosek o przyczynach nieuwzglednienia tego wniosku. Od negatywnego
rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwofanie.
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Szkolenia nie podlegajgce finansowaniu:

1) szkolenie w zakresie prawa jazdy kat. A, B (nie jest ono uprawnieniem nadajgcym kwalifikacje
zawodowe) z wyjgtkiem oséb =z niepelnosprawnoscig ruchowg, ktére majg problem
Z przemieszczaniem sie srodkami komunikacji miejskiej a chcag podjg¢ zatrudnienie;

2) szkolenia z jezykéw obcych;

3) szkolenia, w ktérych wnioskodawca juz uczestniczyt i nabyt stosowne uprawnienia;

4) szkolenia, w ktérych wnioskodawca juz uczestniczy.

Urzad nie dokonuje refundacji kosztow szkolenia, kiére osoba poniosta w zwigzku z udziatem

w szkoleniu, na ktére nie zostata skierowana przez Urzad.

ROZDZIAL i

Szkolenia oso6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy
jako poszukujace pracy niepozostajgce w zatrudnieniu

§6

Wydatki na szkolenia w odniesieniu do oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych w powiatowym
urzedzie pracy jako poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu finansowane sg ze $rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON)

Koszty szkolenia (nalezno$¢ przystugujgca instytucji szkoleniowej) finansowane bedg do wysokosci
5 000,00 zt (stownie: pie¢ tysiecy ztotych 00/100). W przypadku, gdy koszt szkolenia bedzie wyzszy,
osoba skierowana na szkolenie bedzie zobowigzana dokona¢ wpfaty pozostatej kwoty we wlasnym
zakresie.

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy informuje na stronie internetowej Urzedu o terminie naboru wnioskéw
0sOb niepetnosprawnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy jako poszukujgce pracy
niepozostajgce w zatrudnieniu o sfinansowanie szkolenia ze $rodkow Panstwowego Funduszu
rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Osoba niepetnosprawna poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu ubiegajgca sie
o sfinansowanie szkolenia zobowigzana jest do zloZzenia wypetnionego wniosku o skierowanie na
szkolenie wraz z:

1) oswiadczeniem pracodawcy o zamiarze jej zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia lub

2) oswiadczeniem o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po ukonczonym szkoleniu,

Zalecane jest, aby wnioski sktada¢ poprzez: SOW System Obstugi Wsparcia Finansowego ze srodkow
PFRON (https://sow.pfron.org.pl);

Osoba ubiegajgca sie o skierowanie na szkolenie moze zatgczyé do wniosku o skierowanie przez osobe
uprawniong na szkolenie informacje o wybranym przez siebie szkoleniu uwzgledniajgce:

1) nazwe i termin szkolenia oraz nazwe i adres wskazanej instytucji szkoleniowej;

2) koszt szkolenia;

3) inne informacje o wskazanym szkoleniu, ktére osoba wnioskujgca uzna za istotne.

Nie ma mozliwosci skierowania na szkolenie wskazane przez osobe uprawniong, ktéra ubiega sie
o sfinansowanie szkolenia w tej samej jednostce szkolgcej, z ktorej przedtozono oswiadczenie o zamiarze
zatrudnienia po ukonczonym szkoleniu.

Urzad ocenia celowos¢ skierowania na wskazane przez wnioskodawce szkolenie.

Starosta po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i zakwalifikowaniu na szkolenie kieruje osobe do instytuc;ji
szkoleniowej wybranej zgodnie z warunkami okreslonymi w § 69 ust. 1 Rozporzadzenia i zawiera z tg
instytucjg umowe szkoleniowg lub powierza tej instytucji przeprowadzenie szkolenia na warunkach
okreslonych we wniosku Urzedu o powierzenie szkolenia.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku i niezakwalifikowaniu na szkolenie starosta informuje
pisemnie osobe sktadajgcg wniosek o przyczynach nieuwzglednienia tego wniosku. Od negatywnego
rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

Szkolenia nie podlegajgce finansowaniu:



https://sow.pfron.org.pl/

12.

1) szkolenie w zakresie prawa jazdy kat. A, B (nie jest ono uprawnieniem nadajacym kwalifikacje
zawodowe) z wyjgtkiem os6b z niepetnosprawnoscig ruchowg, ktére majg problem
Z przemieszczaniem sie srodkami komunikacji miejskiej a chcg podjaé zatrudnienie;

2) szkolenia z jezykéw obcych;

3) szkolenia, w ktérych wnioskodawca juz uczestniczyt i nabyt stosowne uprawnienia;

4) szkolenia, w ktérych wnioskodawca juz uczestniczy.

Urzad nie dokonuje refundacji kosztow szkolenia, kiére osoba poniosta w zwigzku z udziatem

w szkoleniu, na ktére nie zostata skierowana przez Urzad.

ROZDZIAL IV

Szkolenia grupowe

§7

Szkolenia grupowe realizowane bedg zgodnie z planem szkolen na dany rok kalendarzowy
z uwzglednieniem $rodkéw finansowych przewidzianych na finansowanie kosztéw szkoleh
zatwierdzonym przez Powiatowg Rade Rynku Pracy.

Ogtoszenie o rekrutacji kandydatow na poszczegodlne szkolenia bedzie zamieszczone na tablicy
informacyjnej oraz stronie internetowej urzedu tj. debica.praca.gov.pl

Osoba ubiegajgca sie o skierowanie na szkolenie grupowe skfada - wniosek o skierowanie na szkolenie
grupowe.

Ztozenie ww. wniosku nie oznacza zakwalifikowania na szkolenie.

Wstepna kwalifikacja na poszczegdlne szkolenia prowadzona bedzie przez doradcoéw klienta
indywidualnego.

Dodatkowym, fakultatywnym kryterium kwalifikacji na szkolenie grupowe jest przedtozenie przez osobe
zainteresowana;:

- o$wiadczenia pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby po ukonczonym szkoleniu lub

- o$wiadczenia o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu szkolenia z opisem
planowanego przedsiewzigcia wraz z podaniem planowanego terminu rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej;

ROZDZIAL V

Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych

§8

Wybér instytucji szkoleniowej dokonywany jest na zasadach jawnosci, konkurencyjnosci, réwnego

traktowania instytucji szkoleniowych ubiegajgcych sie o przeprowadzenie szkolen, bezstronnosci,

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz posiadang wiedzg i doswiadczeniem.

Starosta ustala kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolenia w taki sposéb,

aby zapewni¢ najwyzszg jako$¢ szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie.

Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym zostanie zlecone Iub powierzone

przeprowadzenie szkolen, o ktérych mowa w Ustawie, Urzad uwzglednia 8 kryteriow sposrod 10

okreslonych w § 69 ust.1 Rozporzadzenia.

Przyjmuje sie nastepujgce kryteria:

1) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje identyfikowane
na rynku pracy;

2) doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub powierzanego
szkolenia;
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3) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniows;

4) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;

5) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia z uwzglednieniem

bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia;

6) sposdb organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia;

7) prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen.

8) koszty szkolenia;

Metodologia oceny kryteriéw wyboru instytucji szkoleniowej stanowi zatgcznik nr 1 do Zasad.

Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej majg zastosowanie do przeprowadzania szkoler wskazanych przez
osobe uprawniong, ktérych wartosé szacunkowa nie przekracza réwnowartosci kwoty 130 000,00 zt.
Do szkolen zlecanych lub powierzanych, zgodnie z art. 40 ustawy, instytucjom szkoleniowym dla grup oséb
uprawnionych przez urzad, stosuje sie zapisy okreslone w Regulaminie udzielania zamdéwien publicznych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Debicy o warto$ci szacunkowej mniejszej niz 130 000,00 zt.
W celu dokonania rozeznania rynku ustug szkoleniowych Urzad dokonuje wyboru jednostki szkoleniowej
na podstawie Regulaminu udzielania zaméwien publicznych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Debicy
o warto$ci szacunkowej mniejszej niz 130 000,00 zt.
W przypadku, gdy pomimo wystania zaproszenia do ztozenia oferty szkoleniowej do co najmniej trzech
potencjalnych instytucji szkoleniowych, wptynie tylko jedna oferta spetniajgca wymagania, warunki
i kryteria zapytania ofertowego, niepodlegajgca odrzuceniu, uznaje sie zasade konkurencyjnosci za
spetniona. Przeprowadzenie szkolenia moze zosta¢ zlecone instytucji szkoleniowej, ktérej oferta uzyska
€O najmniej 65 pkt sposréd ocenianych kryteriow.

Instytucje szkoleniowe sktadajg oferte szkoleniowg wraz z wymaganymi zatgcznikami w siedzibie Urzedu
(sekretariat) w formie papierowej, formie elektronicznej lub w postaci elektronicznej (e-mail) w formie
skanu.
Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje sie spos$réd wszystkich ofert szkoleniowych, ktore wptynety
w terminie sktadania propozyciji szkolenia.

Ocenie podlega¢ bedg oferty kompletne i przygotowane zgodnie z wymogami Urzedu
okreslonymi w druku oferty szkoleniowej oraz w zaproszeniu do ztozenia oferty szkoleniowe;.
Istnieje mozliwos¢ uzupetnienia brakujgcych informacji w terminie wskazanym przez Urzad. W przypadku
nieuzupetnienia  brakujgcych  informacji w  wyznaczonym terminie oferta nie bedzie
podlegata ocenie.

Wybér instytucji szkoleniowej zatwierdza Dyrektor / Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Debicy na podstawie wniosku Zgfoszenie zapotrzebowania.

Wybrana jednostka szkoleniowa zobowigzana jest przedstawi¢ oryginat oferty szkoleniowej wraz
z programem, harmonogramem oraz wszystkimi niezbednymi zatgcznikami.

W przypadku zaistnienia koniecznosci zorganizowania szkolenia o podobnej tematyce w okresie
3 miesiecy od dnia rozeznania rynku ustug szkoleniowych, mozliwe bedzie wykorzystanie ztozonych
wczesniej ofert (o ile termin waznosci oferty na to pozwoli).

W sytuacji braku odpowiedzi na ogtoszenie lub zapytanie ofertowe nie wptynie zadna oferta, czynnosci
zwigzane z wyborem instytucji szkoleniowej powtarza sie.

W przypadku organizowania szkolen indywidualnych z uwagi na specyfike tych szkolen i pilng potrzebe ich
realizacji, wybor instytuciji szkoleniowej nastepuje ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) dostepnosci miejsca szkolenia dla osoby wnioskujgce;j;

2) czasu realizacji szkolenia oraz najblizszego terminu szkolenia.

Oferty bedg oceniane na podstawie informacji zawartych w ofercie szkoleniowej oraz w dokumentach
zatgczonych do tej oferty.

Ocena poszczegdlnych kryteriow dokonywana jest w oparciu o skale punktowa.

Catosciowg ocene oferty szkoleniowej stanowi suma punktéw uzyskanych z poszczegoélnych kryteriow
przyznanych przez specjaliste ds. rozwoju zawodowego.
W przypadkach, gdy oferty kilku instytucji szkoleniowych uzyskajg taka samg ilos¢ punktdw,
przeprowadzenie szkolenia zostanie zlecone tej instytucji szkoleniowej, ktéra oferuje nizsza cene
szkolenia.

W przypadkach, gdy oferty kilku instytucji szkoleniowych uzyskajg taka samg liczbe punktéw oraz oferty
zawiera¢ bedg takg samg cene, instytucje szkoleniowe zostang wezwane do przediozenia ofert
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dodatkowych w zakresie dotyczgcym ceny, z tym Ze instytucja szkoleniowa nie moze zaproponowa¢ ceny
w wysokosci réwnej cenie przedstawionej w pierwszej ofercie. Przeprowadzenie szkolenia zostanie
Zlecone tej instytucji szkoleniowej, ktéra oferuje nizszg cene szkolenia.

Z instytucjg szkoleniowg, ktérej oferte uznano za najbardziej korzystng zostanie zawarta umowa
szkoleniowa.

ROZDZIAL VI

Warunki umowy

§9

1. Zwybrang w wyniku oceny ofert instytucjg szkoleniowg zawierana jest umowa w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

2. Wszelkie zmiany umowy, o ktérej mowa w ust. 1 wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, okresla w szczegdlnosci elementy, wynikajgce z § 71 ust. 1
Rozporzadzenia.

4. W przypadku nienalezytego wykonania umowy lub rozwigzania umowy bez wypowiedzenia z przyczyn
lezgcych po stronie instytucji szkoleniowej, instytucja zobowigzana bedzie do zaptaty kary umownej
w wysokosci oraz na warunkach okreslonych w umowie.

5. W okresie trwania umowy Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ przeprowadzenia monitoringu
przebiegu szkolenia w szczegdlnosci poprzez: wizytacje zaje¢ (sprawdzanie przebiegu szkolenia oraz
frekwencji uczestnikow szkolenia), analize dokumentacji szkolenia oraz analize wynikow ankiet
(ocena efektywnosci szkolenia) w zakresie zgodnosci jego realizacji z ofertg, zgodnie z § 80
Rozporzgdzenia.

6. Zamawiajgcy dokonuje odbioru ustugi poprzez podpisanie protokotu odbioru.

7. Program szkolenia, wzoér zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonhczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, stanowig integralng czes¢ umowy. Dopuszcza sie mozliwosé
dokonywania modyfikacji umowy z uwagi na specyfike szkolenia lub programu/projektu, w ramach
ktérego organizowane bedzie szkolenie.

ROZDZIAL VI

Szkolenia z jezyka polskiego dla bezrobotnych oraz poszukujacych pracy cudzoziemcéw
finansowane z Funduszu Pracy

§ 10

. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia z jezyka polskiego dla bezrobotnych

oraz poszukujgcych pracy cudzoziemcow. Cudzoziemcom odbywajgcym szkolenie stypendium nie
przystuguje. Przepisy art. 20 ust. 1, art. 33 ust. 4 pkt 3, 7, 8, ust. 4a pkt 3, art. 40 ust. 2a pkt 1 i 2, ust. 2b,
ust. 2d, art. 75 ust. 1 pkt 1i 1a, art. 76 i art. 77a stosuje sie odpowiednio.

. Naleznosc¢ przystugujgca instytucji szkoleniowej z tytutu organizacji szkolenia dla jednego cudzoziemca za

jedno szkolenie nie moze przekroczy¢ 2000 zt. Cudzoziemiec moze wzig¢ udziat w jednym szkoleniu.

. W uzasadnionych przypadkach starosta moze zwiekszy¢ nalezno$¢ przystugujgcy instytuciji szkoleniowej

z tytutu organizacji szkolenia z jezyka polskiego branzowego dla jednego cudzoziemca za jedno szkolenie
do wysokosci 3000 zt.

. Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym zostanie zlecone Iub powierzone

przeprowadzenie szkolen, starosta jest obowigzany uwzglednié co najmniej trzy sposréd ponizszych
kryteriow wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolenia:



10.

11.

1) jakos¢ oferowanego programu szkolenia;
2) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniows;
3) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;
4) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia z uwzglednieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia;
5) koszty szkolenia.
Przyjmuje sie 4 sposréd 5 wymienionych w art. 40b ust. 4 Ustawy kryteriow:
1) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowg;
2) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;
3) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia z uwzglednieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw realizacji szkolenia;
4) koszty szkolenia.
Metodologia oceny kryteriow wyboru instytucji szkoleniowej stanowi zatgcznik nr 2 do Zasad.
Warunki przeprowadzenia szkolenia okresla umowa zawarta przez staroste z wybrang instytucjg
szkoleniowa.
Umowa, o ktérej mowa w ust. 7, okre$la w szczegdlnosci:
1) nazwe i zakres szkolenia;
2) miejsce i termin realizacji szkolenia;
3) liczbe uczestnikow szkolenia;
4) naleznos¢ dla instytucji szkoleniowej za przeprowadzenie szkolenia z uwzglednieniem kosztu
osobogodziny szkolenia;
5) program szkolenia;
6) spos6b dokumentowania przebiegu szkolenia.
W przypadku powierzenia przeprowadzenia szkolenia instytucji szkoleniowej zatozonej i prowadzonej
przez staroste warunki przeprowadzenia tego szkolenia okresla wniosek Urzedu o powierzenie
przeprowadzenia szkolenia zatwierdzony przez staroste. Przepis ust. 6 stosuje sie odpowiednio.
Cudzoziemiec zakwalifikowany na szkolenie otrzymuje skierowanie na szkolenie zawierajgce:
1) nazwe powiatowego urzedu pracy wystawiajgcego skierowanie oraz date wydania skierowania;
2) nazwe i adres instytucji szkoleniowej;
3) imie i nazwisko oraz numer PESEL cudzoziemca, a w przypadku jego braku numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢, i adres zamieszkania tego cudzoziemca;
4) nazwe, termin i miejsce realizacji szkolenia;
5) informacje o prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu.
Cudzoziemiec, ktéry przerwat szkolenie z wtasnej winy, zwraca kwote wydatkowang na finansowanie
szkolenia w wysokosci proporcjonalnej do dtugosci szkolenia, jaka pozostata do jego zakonczenia.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

§ 11

W uzasadnionych przypadkach w szczegdélnosci w sytuacjach uzasadnionych wzgledami spotecznymi,
czy tez sytuacjg na lokalnym rynku pracy, Starosta w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Debicy, moze odstgpi¢ od warunkow okreslonych w niniejszych Zasadach.

Dyrektor Urzedu kierujgc sie zasadnoscig, racjonalnoscig i efektywnoscig wydatkowanych srodkow,
moze kazdorazowo w ogtoszonym naborze wnioskdw wskaza¢ dodatkowe kryteria okreslajgce
mozliwos¢ skorzystania z danego wsparcia. Zasady organizacji szkolen oraz wyboru instytuciji
szkoleniowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Debicy mogg nie mie¢ zastosowania w dodatkowo
opracowanych programach, w tym programach specjalnych, a takze projektach konkursowych
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.



Zatacznik Nr 1

do Zasad organizacji szkolen
oraz wyboru instytucji szkoleniowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Debicy

Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym zlecone zostanie lub powierzone przeprowadzenie
szkolen dla oséb bezrobotnych oraz innych uprawnionych oséb zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Debicy

. . Skala ocen (od-do)
Lp. Rodzaj kryterium max. 100 punktéw
l. JAKOSC SZKOLENIA 40 punktow
Il. CENA SZKOLENIA 60 punktow
|. JAKOSC SZKOLENIA

1. Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na
kwalifikacje identyfikowanego na rynku pracy 0 - 2 pkt
- zakres szkolenia dostosowany do identyfikowanego na rynku pracy
zapotrzebowania na kwalifikacje 2
- zakres szkolenia niedostosowany do identyfikowanego na rynku pracy 0
zapotrzebowania na kwalifikacje
2. Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru
zlecanego lub powierzanego szkolenia (Wykonawca wykazuje tylko i wytgcznie

o . . . . . 0 - 4 pkt
doswiadczenie wtasnego oddziatu w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu
skfadania ofert)
- 5 i wiecej przeprowadzonych szkolen z obszaru zlecanego lub powierzanego
szkolenia 4
- od 1 do 4 przeprowadzonych szkolen z obszaru zlecanego lub powierzanego 2
szkolenia
- 0 przeprowadzonych szkoleh z obszaru zlecanego lub powierzanego szkolenia 0
3. Certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa 0 - 4 pkt
- certyfikat systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia/szkolenia wydany na podstawie
miedzynarodowych norm ISO lub akredytacja kuratora o$wiaty na realizowanie 4
szkolenia w zakresie tematycznym zgodnym z tematykg szkolenia
- inne certyfikaty jakosci ustug zgodne z tematykg szkolenia 2
- brak certyfikatow 0
4. Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia 0-12 pkt

(przy ocenie kilku wyktadowcow sumuje sie otrzymane punkty i dzieli przez liczbe
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wyktadowcow, wynik stanowi liczbe uzyskanych punktow)

- kwalifikacje zgodne z kierunkiem szkolenia

zgodnej z kierunkiem szkolenia

Dostosowanie kwalifikacji (wyksztatcenie — poziom, kierunek) 4
wyktadowcow/instruktoréw do kierunku - kwalifikacje dostosowane do zakresu szkolenia
szkolenia* (uprawnienia, kursy/szkolenia, itp.) 4
- 5 i wiecej przeprowadzonych szkolen 4
Doswiadczenie zawodowe o tematyce zgodnej z kierunkiem szkolenia
wyktadowcow/instruktordw w prowadzeniu 547 qg 2 przeprowadzonych szkolen 2
) . . A
szkolen (w okresie ostatnich 3 lat) o tematyce zgodnej z kierunkiem szkolenia
- 0 przeprowadzonych szkoleh o tematyce 0

*badana jest adekwatnos¢ doboru kadry dydaktycznej wskazanej w ofercie szkoleniowej do tematyki zgodnej
z kierunkiem szkolenia; do oceny niezbedne jest wskazanie w ofercie szkoleniowej kwalifikacji, doswiadczenia
kadry i zakresu zajec, ktére bedg prowadzone przez poszczegdlne osoby

5. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia

0- 11 pkt

4.1 Wykaz sprzetu wykorzystywanego do
potrzeb szkolenia*

- sprzet multimedialny (np. laptop, rzutnik)

- elementy wyposazenia np. meble, tablice
informacyjne, schematy, tablica/flipchart

- wyposazenie w sprzet i urzgdzenia do zajec
praktycznych (jesli dotyczy)

- wykorzystywany do realizacji zaje¢
szkoleniowych sprzet, wymieniony w pkt 4.1
spetnia wymogi bezpieczenstwa zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa
oraz zostang zapewnione odpowiednie warunki
BHP

wykorzystywany do realizacji zaje¢ szkoleniowych
sprzet, wymieniony w pkt 4.1 nie spetnia
wymogow bezpieczenstwa zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa
oraz zostang zapewnione odpowiednie warunki
BHP

4.2 Wykaz pomieszczen, ktére zostang
wykorzystane do realizacji szkolenia*

- sale wyktadowe/pomieszczenia warsztatowe
w tym plac manewrowy

- dostep do pomieszczen sanitarnych

- dostep do pomieszczen socjalnych

- pomieszczenia z ktérych bedg korzystaé
uczestnicy szkolenia wymienione w pkt 4.2 sg
przystosowane pod wzgledem BHP, sanitarnym i
ppoz. stosownie do przeznaczenia

- pomieszczenia z ktérych bedg korzystaé
uczestnicy szkolenia wymienione w pkt 4.2 nie sa
przystosowane pod wzgledem BHP, sanitarnym i
ppoz. stosownie do przeznaczenia

*badane jest dostosowanie wielkosci i wyposazenia sali wykiadowej, pomieszczen warsztatowych i placow
manewrowych z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia

6. Sposéb organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia

0 - 3 pkt

- 1 osoba na jedno stanowisko

3
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Dostep do sprzetu oraz pomocy - 2 osoby na jedno stanowisko
dydaktycznych podczas zajec 1
praktycznych* - 3 0soby na jedno stanowisko)

0

*badane jest dostosowanie ilo$ci sprzetu i pomocy dydaktycznych do liczby uczestnikéw szkolenia

7. Prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzonych szkolen 4 pkt

- instytucja szkoleniowa prowadzi analizy skutecznosci i efektywnosci
przeprowadzonych szkoleh 4

- instytucja szkoleniowa nie prowadzi analiz skutecznosci i efektywno$ci 0
przeprowadzonych szkolen

[I. KOSZT SZKOLENIA

8. Koszty szkolenia

najnizsza ofertowa cena jednostkowa brutto
- Koszt szkolenia = x 100 x 60% (waga kryterium) | max. 60 pkt
cena jednostkowa brutto oferty badanej

1) Suma uzyskanych punktow z poszczegolnych kryteriéw stanowi ocene koncowg oferty (100%= 100 pkt)

2) Przeprowadzenie szkolenia zostanie zlecone instytucji szkoleniowej, ktérej oferta uzyska najwiekszg ilosé
punktéw z zastrzezeniem, ze przeprowadzenie szkolenia nie moze zostac instytucji szkoleniowej, ktérej oferta
uzyska mniej niz 65 punktow.

3) W przypadkach, gdy oferty kilku instytucji szkoleniowych uzyskajg takg samg ilo$¢ punktdw,
przeprowadzenie szkolenia zostanie zlecone tej instytucji szkoleniowej, ktéra oferuje nizszg cene szkolenia.
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Zatgcznik Nr 2

do Zasad organizacji szkolen
oraz wyboru instytucji szkoleniowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Debicy

Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym zlecone zostanie lub powierzone przeprowadzenie
szkolen z jezyka polskiego dla bezrobotnych oraz poszukujacych pracy cudzoziemcéw
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Debicy

Lp. Rodzaj kryterium

Skala ocen (od-do)
max. 100 punktéw

I JAKOSC SZKOLENIA 40 punktéw
Il. CENA SZKOLENIA 60 punktow
l. JAKOSC SZKOLENIA
1. Certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa 0 - 20 pkt
- certyfikat systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia/szkolenia wydany na podstawie
miedzynarodowych norm ISO lub akredytacja kuratora o$wiaty na realizowanie 20
szkolenia w zakresie tematycznym zgodnym z tematykg szkolenia
- inne certyfikaty jakosci ustug zgodne z tematyka szkolenia 10
- brak certyfikatow 0
2. Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia (przy ocenie kilku wyktadowcow sumuje sie otrzymane punkty i dzieli przez 0-12 pkt
liczbe wyktadowcow, wynik stanowi liczbe uzyskanych punktow)
- kwalifikacje zgodne z kierunkiem
Dostosowanie kwalifikacji s;kolenia (wyksztafcenie — poziom, 4
wyktadowcow/instruktoréw do kierunku kierunek)
szkolenia* - kwalifikacje dostosowane do zakresu
szkolenia (uprawnienia, kursy/szkolenia, 4
itp.)
- 5 i wiecej przeprowadzonych szkolen 4
Doswiadczenie zawodowe o tematyce zgodnej z kierunkiem
wyktadowcow/instruktorow w prowadzeniu | g, kolenia
szkolen (w okresie ostatnich 3 lat)* ~od 1 do 4 przeprowadzonych szkolen >
o tematyce zgodnej z kierunkiem
szkolenia
- 0 przeprowadzonych szkolenh o 0

tematyce zgodnej z kierunkiem szkolenia

*badana jest adekwatnos$¢ doboru kadry dydaktycznej wskazanej w ofercie szkoleniowej do tematyki zgodnej
z kierunkiem szkolenia; do oceny niezbedne jest wskazanie w ofercie szkoleniowej kwalifikacji, do$wiadczenia
kadry i zakresu zajec, ktore bedg prowadzone przez poszczegdlne osoby
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3. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia

0 - 8 pkt

3.1 Wykaz sprzetu wykorzystywanego do
potrzeb szkolenia*

- sprzet multimedialny (np. laptop, rzutnik)

- elementy wyposazenia np. meble, tablice
informacyjne, schematy, tablica/flipchart

- wykorzystywany do realizacji zaje¢
szkoleniowych sprzet, wymieniony w pkt 3.1
spetnia wymogi bezpieczenstwa zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa
oraz zostang zapewnione odpowiednie warunki
BHP

wykorzystywany do realizacji zaje¢ szkoleniowych
sprzet, wymieniony w pkt 3.1 nie spetnia
wymogow bezpieczenstwa zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa
oraz zostang zapewnione odpowiednie warunki
BHP

3.2 Wykaz pomieszczen, ktore zostang
wykorzystane do realizacji szkolenia*

- sale wyktadowe

- dostep do pomieszczen sanitarnych

- dostep do pomieszczen socjalnych

- pomieszczenia z ktérych bedg korzystaé
uczestnicy szkolenia wymienione w pkt 3.2 sg
przystosowane pod wzgledem BHP, sanitarnym i
ppoz. stosownie do przeznaczenia

- pomieszczenia z ktérych beda korzystaé
uczestnicy szkolenia wymienione w pkt 3.2 nie sg
przystosowane pod wzgledem BHP, sanitarnym i
ppoz. stosownie do przeznaczenia

*padane jest dostosowanie wielkoSci i wyposazenia sali wyktadowej z uwzglednieniem bezpiecznych i

higienicznych warunkéw realizacji szkolenia

[I. KOSZT SZKOLENIA

4. Koszty szkolenia

- Koszt szkolenia =

najnizsza ofertowa cena jednostkowa brutto

x 100 x 60% (waga kryterium)

cena jednostkowa brutto oferty badanej

max. 60 pkt

1) Suma uzyskanych punktéw z poszczegdlnych kryteriow stanowi ocene koricowg oferty (100%= 100 pkt)
2) Przeprowadzenie szkolenia zostanie zlecone instytucji szkoleniowej, kiérej oferta uzyska najwiekszg ilos¢
punktoéw z zastrzezeniem, ze przeprowadzenie szkolenia nie moze zostac instytucji szkoleniowej, ktérej oferta

uzyska mniej niz 65 punktéw.

3) W przypadkach, gdy oferty kilku instytucji szkoleniowych uzyskajg takg samg ilos¢ punktow,
przeprowadzenie szkolenia zostanie zlecone tej instytucji szkoleniowej, ktéra oferuje nizszg cene szkolenia.
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