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DO.2711.3.2024 Debica, dnia 8 sierpnia 2024 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy, w zwigzku z prowadzonym postepowaniem o udzielenie
zamoéwienia publicznego o wartosci mniejszej niz 130 000 zt, zaprasza do ztozenia oferty na
wykonanie zaméwienia na szkolenie:

»OPIEKUN OSOB STARSZYCH | NIEPELNOSPRAWNYCH”.

Szkolenie finansowane jest ze srodkéw Funduszu Pracy

Liczba uczestnikéw szkolenia — 6 os6b bezrobotnych.

Liczba godzin szkolenia -170 godzin

Miejsce realizacji szkolenia - zajecia teoretyczne i praktyczne muszg odbywac sie na terenie miasta Debica
lub w miejscowosci oddalonej nie dalej niz 60 km od Debicy

Termin rozpoczecia szkolenia — 23 wrzesnia 2024 r.

Termin skladania ofert — do dnia 16 sierpnia 2024 r. do godz. 10:00.

Sposéb zlozenia oferty:

- w formie pisemnej papierowej na adres: Powiatowy Urzad Pracy, 39-200 Debica, ul. Cmentarna 20,
sekretariat pok. 17, w godz. pracy Urzedu: od poniedziatku do pigtku w godz. 73° -15%C, Tel: 14 6809 100,
fax: 14 6809 103,

Wszelkie zapytania zwigzane z przedmiotem zamowienia nalezy kierowac na adres: rzde@praca.gov.pl

1. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU

1.1. Uprawnienia do wykonywania okreslonej dzialalnosci lub czynnosci:
Wykonawca moze uzyska¢ zamoéwienie finansowane ze $rodkéw publicznych na prowadzenie
szkolenia dla os6b bezrobotnych, jesli posiada aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych,
prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji
szkoleniowej (zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r.
w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (Dz. U. z 2014 r. , poz. 781).

1.2. Potencjat techniczny.

Wykonawca w okresie realizacji ustugi dysponowat bedzie pomieszczeniami i sprzetem tj.:
6 miejscami do realizacji zaje¢ praktycznych dla kazdego uczestnika szkolenia np. w domu pomocy
spotecznej, placowce zapewniajacej calodobowa opieke osobom niepelnosprawnym,
przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, wpisane do Rejestru Domoéw Pomocy
Spotecznej/Rejestru placowek zapewniajgcych catodobowg opieke osobom niepetnosprawnym,
przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, o ktérych mowa w art. 57 ust. 6 i art. 67 ust. 3
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901 tj..) prowadzonego
przez Wojewode, i ktore spetnia warunki lokalowe i sanitarne, lub podmiocie ktéry sg wpisane do
Rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg, o ktdrych jest mowa w art. 103 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2024 r. poz. 799 ) Wykaz pomieszczenh i
wyposazenia (wzor — 4);
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1.3. Osoby zdolne do wykonywania zamowienia
Wykonawca spetni warunek, jesli dysponowal bedzie minimum dwoma osobami posiadajgcymi
kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe z zakresu prowadzenia szkolen/wyktadéw w tematyce
przedmiotu zamoéwienia.W tym celu Wykonawca przedtozy wykaz osoéb przewidzianych do
prowadzenia zaje¢ teoretycznych i praktycznych (zat. nr 3).

O udzielenie zaméwienia mogg ubiega¢ sie Wykonawcy, ktérzy nie podlegajg wykluczeniu na
podstawie art. 7 ust 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczehstwa narodowego
(t.j. Dz. U. 2024 poz. 507). (zat. nr 10)

Ocena dokonana bedzie na podstawie przedtozonych dokumentéw i wynikajgcych z nich informacji zgodnie
z formulg spetnia/nie spetnia.

2. CEL SZKOLENIA

Cel szkolenia: Celem szkolenia jest zdobycie przez uczestnikdw niezbednej wiedzy teoretycznej,
umiejetnosci praktycznych umozliwiajgcych wykonywanie pracy opiekuna oséb starszych i
niepetnosprawnych.
Szkolenie powinno zakonczy¢ sie wydaniem zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia zgodnie z § 71
ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z
2014 r., poz. 667 z pdzn. zm.), zawierajgcego:
- imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢,
nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,
forme i nazwe szkolenia,
okres trwania szkolenia,
miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikaciji,
tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,
- podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgca szkolenie,
lub zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia wydane na podstawie przepisdw Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2023 poz. 2175). wraz z suplementem zawierajgcym
nastepujgce informacje: okres trwania szkolenia, tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych
oraz numer z rejestru zaswiadczenia, do ktérego suplement jest dodatkiem, wraz z podpisem
osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajacg szkolenie.
Wykonawca zobowigzany jest zalaczy¢ do oferty wzory zaswiadczen lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia.

3. OPIS SZCZEGOLOWY PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA.

Przedmiotem zamowienia jest usluga szkoleniowa dla osob bezrobotnych obejmujaca
zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia grupowego pn.,,OPIEKUN OSOB STARSZYCH
| NIEPELNOSPRAWNYCH”. Udzielenie zamowienia wylgczone jest z obowigzku stosowania ustawy
z dnia 11 wrzeénia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1605 z pézn. zm.) na
podstawie art. 2 ust. 1 pkt 1 tejze ustawy.

Kod CPV: 80530000-8 - Ustugi szkolenia zawodowego.

3.1. Program szkolenia musi by¢ sporzadzony zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegotowych warunkdw realizacji oraz trybu i
sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667) zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe i zakres szkolenia;
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2) czas trwania i spos6b organizacji szkolenia;

3) wymagania wstepne dla uczestnikdéw szkolenia;

4) cele szkolenia ujete w kategoriach efektéw uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci
i kompetenciji spotecznych;

5) plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem czesci
praktycznej i teoretycznej;

6) opis tresci - kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

7) wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatow dydaktycznych;

8) przewidziane sprawdziany i egzaminy (teoretyczny przeprowadzony w formie pisemnej oraz
praktyczny polegajgcy na sprawdzeniu umiejetnosci w zakresie obstugi urzgdzen technicznych).
Zakres szkolenia powinien obejmowac¢ w szczegolnosci:

- przepisy BHP;

- rola i zadania opiekuna;

- zasady etyczno-moralne w praktyce opiekuna;

- podstawy anatomii i fizjologii;

- podstawy psychologii, socjologii i pedagogiki;

- zasady zywienia ludzi starszych, niepetnosprawnych;

- udzielanie pierwszej pomocy w sytuacji zagrozenia zycia lub czasowej niedyspozycii;

- pielegnacja osob starszych, przewlekle chorych i niepetnosprawnych;

- wykonywanie zabiegow higienicznych.

3.2 Liczba uczestnikéw szkolenia - 6 os6b bezrobotnych.

Uczestnikami szkolenia bedg osoby bezrobotne, skierowane przez Powiatowy Urzgd Pracy w Debicy,
ktére nie posiadajg przeciwwskazanh zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku zgodnym z
kierunkiem szkolenia. Przed rozpoczeciem szkolenia uczestnicy zostang skierowani przez Powiatowy
Urzad Pracy w Debicy na badania lekarskie. Koszty badan lekarskich pokryje Powiatowy Urzad Pracy
w Debicy.

3.3 Harmonogram realizacji zamoéwienia

Liczba godzin szkolenia.

Catkowita liczba godzin szkolenia dla kazdego uczestnika 170 godzin z podziatem na zajecia

teoretyczne i praktyczne tj.:

1) 82 godziny zaje¢ teoretycznych;

2) 88 godzin zaje¢ praktycznych z zakresu ,Opieki nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi”
(praktyka w placéwce sSwiadczacej profesjonalng pomoc i opieke nad ludzmi starszymi i
niepetnosprawnymi np. w domu pomocy spotecznej, placowce zapewniajgcej catodobowg opieke
osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, jednostce
stacjonarnej i calodobowej udzielajgcej Swiadczen zdrowotnych);

3) Godzina szkolenia to 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwe

liczgcg srednio 15 minut, chyba, ze przepisy odrebne stanowig inaczej;

4) Dzienny wymiar godzin szkolenia: nie mniej niz 5 godzin i nie wiecej niz 8 godzin w przedziale
czasowym miedzy godzing 7:00 a 16:00 od poniedziatku do pigtku (bez sobodt, niedziel i dni
wolnych od pracy);

5) Zajecia teoretyczne z zakresu bloku tematycznego: ,Opieki nad osobami starszymi i
niepetnosprawnymi” muszg odbywaé jednoczesnie wszyscy uczestnicy, zajecia w przedziale
czasowym miedzy godzing 08:00 a 16:00;

6) Zajecia praktyczne z zakresu ,Opieka nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi” uczestnicy
mogg zostac podzieleni na grupy, zajecia w przedziale czasowym miedzy godzing 07:00 a 16:00.
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Termin realizacji:

Rozpoczecie szkolenia — 23 wrzesnia 2024 r.
Zakonczenie szkolenia zgodnie z przedtozonym przez Wykonawce harmonogramem.

3.4 Miejsce realizaciji.

1) Zajecia teoretyczne i praktyczne muszg odbywacé sie na terenie miasta Debica lub w miejscowosci
oddalonej nie dalej niz 60 km od Debicy. Zamawiajacy zgda, aby Wykonawca w swojej ofercie
wskazat miejsce w ktérym bedg odbywac sie zajecia praktyczne i teoretyczne.

Za przebieg zaje¢ praktycznych w placéwkach w ktérych realizowane sg zajecia odpowiada
instytucja szkoleniowa, ktéra zapewnia prawidlowg realizacje programu szkolenia oraz
prowadzenie dokumentacji, w tym codzienne prowadzenie listy obecnosci.

2) Pomieszczenia, w ktérych bedzie przeprowadzane szkolenie musi byé zgodne z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy (z dostepem do wezta sanitarnego) i wyposazone w pomoce
dydaktyczne dostosowane do szkolenia objetego zamdwieniem.

3) Placéwka swiadczgca profesjonalng pomoc i opieke nad ludzmi starszymi i niepetnosprawnymi,
w ktérej realizowane s3g =zajecia praktyczne z zakresu ,Opieka nad osobami starszymi
i niepetnosprawnymi” powinna wyznaczy¢ opiekuna. Opiekun moze sprawowacC opieke
maksymalnie nad dwoma uczestnikami szkolenia. Opiekunem powinna by¢ osoba zatrudniona w
placowce na stanowisku zwigzanym z opiekg nad osobami starszymi lub niepetnosprawnymi,
przewlekle chorymi lub osobom w podesztym wieku. Miejsce do realizacji zaje¢ praktycznych w
domu pomocy spotecznej, placowce zapewniajgcej catodobowg opieke osobom
niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku powinno posiadac
zezwolenie wojewody na powadzenie tego typu placowki. Jednostka stacjonarna i catodobowa
udzielajgca $wiadczenia zdrowotne powinna posiada¢ wpis do Rejestru Podmiotow Wykonujacych
Dziatalno$¢ Lecznicza.

Wykonawca zobowigzany jest do przediozenia wraz z ofertg informacji o mozliwosci bezposredniego
dojazdu $rodkami transportu zbiorowego z Debicy do miejsca/miejscowosci realizacji szkolenia i z
powrotem (w_godzinach umozliwiajgcych uczestnictwo w szkoleniu zgodnie z przedtozonym
harmonogramem) wraz z rozktadem jazdy.

Materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji szkolenia oraz odziez na zajecia praktyczne
1) Wykonawca zapewnia kazdemu uczestnikowi szkolenia:
a) materialy piSmiennicze: (zeszyt, dtugopis itp.),
b) materialy dydaktyczne niezbedne przy realizacji szkolenia, w tym:
- co najmniej jeden podrecznik obejmujgcy swojg tematykg zagadnienia wymagane w
programie szkolenia,;

- skrypty z zakresu tematyki szkolenia, zgodne z aktualnym stanem prawnym,

c) inne materialy niezbedne do przeprowadzenia szkolenia ($rodki higieniczne - rekawiczki,
srodki do dezynfekciji itp.)

d) nowg odziez ochronng na zajecia praktyczne (fartuszek).
2) Wykonawca zobowigzany jest do przekazania kazdemu uczestnikowi w dniu rozpoczecia szkolenia
harmonogramu szkolenia. Materiaty piSmiennicze i dydaktyczne muszg byé przygotowane i rozdane
uczestnikom szkolenia w pierwszym dniu szkolenia. Kazdy uczestnik powinien potwierdzi¢
wiasnorecznym podpisem odbiér materiatéw (oryginat potwierdzenia otrzymuje Zamawiajgcy). Odziez
ochronna powinna by¢ przekazana kazdemu uczestnikowi szkolenia najpdzniej w dniu pierwszych
zaje¢ praktycznych. Kazdy uczestnik powinien potwierdzi¢ wtasnorecznym podpisem odbiér odziezy
ochronnej (oryginat potwierdzenia otrzymuje Zamawiajacy);
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3.5 Obowigzki Wykonawcy:

1) zapewnienie kadry dydaktycznej posiadajgcej kwalifikacje zawodowe, wyksztatcenie, doswiadczenie
zawodowe gwarantujgce nalezyte wykonanie zamowienia,

2) wszystkie zajecia muszg by¢ przeprowadzone bezposrednio przez wykfadowce, nie dopuszcza sie
prowadzenia zaje¢ drogqg elektroniczng, metodg e-learningu,

3) opracowanie programu szkolenia zgodnie z wytycznymi (pkt 3.1 i wg wzoru - zat. nr 6a),

4) opracowanie harmonogramu szkolenia (wg wzoru - zat. nr 7),

5) przed rozpoczeciem zaje¢ zapoznanie uczestnikbw szkolenia ze szczegétowym programem
i przekazanie harmonogramu zajec,

6) wyposazenie uczestnikow w materiaty piSmienne i dydaktyczne, podreczniki/skrypty (wykaz - zat.
5b),

7) zapewnienie uczestnikom serwisu kawowego w kazdym dniu szkolenia: kawa, herbata, cukier,
woda pitna butelkowana osoba/dzien,

8) opracowanie i wydanie uczestnikom szkolenia zaswiadczen oraz innych dokumentow,
Wykonawca bedzie zobowigzany do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw
powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia
i z powrotem osobe bezrobotng wskazang przez Zleceniodawce, ktéra nie posiada prawa do
stypendium szkoleniowego oraz ktéra w trakcie szkolenia podjeta zatrudnienie, lub inng prace
zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg i przystuguje jej stypendium w wysokosci 20%
zasitku o ktérym mowa w art.72 ust.1, pkt 1 ustawy od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. Poniesiony
wydatek na ubezpieczenie NNW nie moze mieé wpltywu na tgczny koszt ustugi szkoleniowej.

Opis sposobu obliczenia ceny:

1) Wykonawca zobowigzany jest do podania ogdlnej wartosci ustugi szkoleniowej z uwzglednieniem
podatku od towardw i ustug (formularz ofertowy - zat. nr 1).

2) Cena winna by¢ wyrazona w ztotych cyfrowo i stownie.

3) Cena winna zawiera¢ wszystkie koszty niezbedne do przeprowadzenia ustugi w tym takze koszt
serwisu kawowego, (wzor kalkulacji ceny - zat. nr 8).

4. OCENA OFERTY
Opis kryteriow, ktéorymi Zamawiajgcy bedzie sie kierowal przy wyborze oferty, wraz z podaniem
znaczenia tych kryteridw i sposobu oceny ofert.
Przy dokonywaniu wyboru najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy stosowac bedzie kryteria:
1) cena oferty brutto - waga 90%,

2) posiadanie certyfikatu jakosci ustug - waga 5%, (Prosze dotgczyé do oferty kserokopie
certyfikatu).

3) prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen - waga 5%.

W kryterium ,,cena oferty brutto” ocena zostanie dokonana przy zastosowaniu wzoru:

najnizsza cena oferty brutto ze ztozonych ofert
Liczba pkt za kryteriumnr 1 = x 100 x 0,90
cena oferty ocenianej brutto

W kryterium ,,posiadanie certyfikatu jakosci ustug” ocena zostanie dokonana przy zastosowaniu
punktacji: w przypadku posiadania Certyfikatu Systemu Zarzgdzania Jakoscig ISO - 5 pkt, w przypadku
posiadania akredytacji np. Kuratora Oswiaty - 3 pkt, w przypadku posiadania pozostatych certyfikatow - 1
pkt, a w przypadku braku certyfikatu - O pkt.

Certyfikat jakosci moze dotyczy¢ zaréwno kierunku szkolenia, na ktére Wykonawca ztozy oferte, jak
rowniez Wykonawcy, jako instytucji szkoleniowej swiadczgcej ustugi szkoleniowe i gwarantujgcej wysoki
poziom $wiadczonych ustug, okreslonych w certyfikacie.

Jezeli Wykonawca przedtozy kilka certyfikatéow punktowany bedzie certyfikat z najwyzszg waga.
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W kryterium ,,prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen” ocena
zostanie dokonana przy zastosowaniu n/w punktacji: w przypadku prowadzenia analiz i przedtozenia
informacji w tym zakresie z uwzglednieniem zatrudnienia po szkoleniu - 5 pkt, bez uwzglednienia
zatrudnienia 3 pkt, a w przypadku braku analiz - O pkt.

Wykonawca zobowigzany jest do przedtozenia pisemnej analizy skutecznosci i efektywnosci
przeprowadzonych szkolen wraz z informacjg o wynikach tej analizy.

Zamawiajacy odrzuci oferte wykonawcy, jezeli:

1) jej tres¢ nie odpowiada tresci zapytania ofertowego, w szczegolnosci w przypadku
stwierdzenia niezgodnosci oferty z wymaganiami zamawiajgcego;

2) jest niewazna w rozumieniu odrebnych przepisow;

3) zostata ztozona po terminie sktadania ofert;

4) jej zalozenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepiséw o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji;

5) zawiera razgco niskg cene w stosunku do przedmiotu zamoéwienia;

6) zawiera niemozliwe do poprawienia btedy w obliczeniu ceny;

7) wykonawca nie udzieli wyjasnien (za brak wyjasnien zostanie uznane réwniez ziozenie
wyjasnien lakonicznych, ogélnikowych, niepopartych dowodami) lub jezeli dokona oceny tych
wyjasnien wraz ze ztozonymi dowodami potwierdzi, ze oferta zawiera razaca niskg cene w
stosunku do przedmiotu zamowienia.

Zamawiajacy poprawi w ofercie:

1) oczywiste omyiki pisarskie;

2) oczywiste omytki rachunkowe;

3) inne omylki polegajace na niezgodnosci oferty z zapytaniem ofertowym niepowodujgce

istotnych zmian w tresci oferty

— niezwiocznie zawiadamiajgc o tym wykonawce, ktérego oferta zostata poprawiana.
W toku badania i oceny ofert zamawiajgcy moze zgda¢ od wykonawcédw wyjasnien dotyczacych tresci
ztozonych ofert, a takze wyjasnien dotyczgcych tresci oswiadczen, dokumentdéw, petnomocnictw
zatgczonych do oferty, uzupetnienia wymaganych oswiadczen, dokumentéw, peinomocnictw.
Jezeli zaoferowana cena bedzie wydawata sie razgco niska w stosunku do przedmiotu zamdwienia i
bedzie budzita watpliwodci Zamawiajgcego co do mozliwosci wykonania przedmiotu zamdwienia
zgodnie z wymogami okreslonymi przez Zamawiajgcego lub wynikajacymi z odrebnych przepiséw,
Zamawiajgcy zwrdci sie o udzielenie wyjasnien, w tym ztozenia dowodéw, dotyczgcych obliczenia
ceny. Obowigzek wykazania, ze oferta nie zawiera razgco niskiej ceny lub kosztu bedzie spoczywac
na Wykonawcy.

Zamawiajacy uniewaznia postepowanie jezeli:
1) nie wplyneta zadna oferta niepodlegajgca odrzuceniu;
2) cena najkorzystniejszej oferty bedzie przewyzszata kwote przeznaczong na sfinansowanie
zamoéwienia.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo uniewaznienia postepowania na kazdym jego etapie, takze po
wyborze oferty najkorzystniejszej, a przed zawarciem umowy.

Zataczniki do Zaproszenia:

1) Formularz oferty (wzér — zat. 1);

2) Informacja Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy (wzor — zat. 2);
3) Wykaz os6b (wzér — zat.3);

4) Wykaz pomieszczeh i wyposazenia (wzér — 4);

5) Wykaz materiatéw dla uczestnikow szkolenia (wzér — zat. 5);

6) Program szkolenia (wzor — zat. 6a);

7) Oswiadczenie (wzér — zat. 6b);

8) Harmonogram szkolenia (wzér — zat. 7);
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9) Kalkulacja kosztéw szkolenia (wzér — 8);
10) Ogodlne warunki umowy (wzor - zat. 9);
11) Oswiadczenie (wzor - zat. 10).
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