[image: logo-KFS-pole ochronne]
[bookmark: _Hlk122424557]Załącznik Nr 7 do Wniosku  o przyznanie środków 
                    z  Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) 
na  kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy


[bookmark: _Hlk122424587][bookmark: _Hlk122424743][bookmark: _Hlk122424619]                                                                                                   Dębica, dnia ……………..…….
……………………………………
           Wnioskodawca 

…………………………………..   
               (adres)

Oświadczenie wnioskodawcy

/składa Pracodawca, który ubiega się o środki na kształcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 4/
Oświadczenie należy wypełnić osobno dla każdej osoby planowanej do objęcia wsparciem w ramach Priorytetu 4

Poinformowany o treści art. 297 § 1 i § 2 k.k.[footnoteRef:1] oświadczam, że uczestnik o numerze porządkowym …………………….…. spełnia warunek: [1:  art. 297 § 1 k.k. Kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego, od banku lub jednostki organizacyjnej prowadzącej podobną działalność gospodarczą na podstawie ustawy albo od organu lub instytucji dysponujących środkami publicznymi – kredytu, pożyczki pieniężnej, poręczenia, gwarancji, akredytywy, dotacji, subwencji, potwierdzenia przez bank zobowiązania wynikającego z poręczenia lub z gwarancji lub podobnego świadczenia pieniężnego na określony cel gospodarczy, instrumentu płatniczego lub zamówienia publicznego, przedkłada podrobiony, przerobiony, poświadczający nieprawdę albo nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne oświadczenie dotyczące okoliczności o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia finansowego, instrumentu płatniczego lub zamówienia, podlega karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5.
§ 2. Tej samej karze podlega, kto wbrew ciążącemu obowiązkowi, nie powiadamia właściwego podmiotu o powstaniu sytuacji mogącej mieć wpływ na wstrzymanie albo ograniczenie wysokości udzielonego wsparcia finansowego, określonego w § 1, lub zamówienia publicznego albo na możliwość dalszego korzystania z instrumentu płatniczego.
] 

· *osoby nowozatrudnionej powyżej 50 roku życia (decyduje wiek osoby, na dzień złożenia wniosku), która w okresie jednego roku od dnia złożenia wniosku KFS została zatrudniona w aktualnym miejscu pracy (pierwsze zatrudnienie u Pracodawcy)
· *osoby powyżej 50 roku życia (decyduje wiek osoby, na dzień złożenia wniosku), która w okresie jednego roku miała zmieniony zakres obowiązków w aktualnym miejscu pracy (zmiany zakresu obowiązków w w/w  terminie dokonano  w formie pisemnej)
· *osoby powyżej 50 roku życia (decyduje wiek osoby, na dzień złożenia wniosku),  która będzie miała zmieniony zakres obowiązków w okresie 3 miesięcy od momentu złożenia wniosku KFS (zmiany zakresu obowiązków w w/w terminie  dokonam w formie pisemnej)
 
zgodnie z priorytetem Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) nr 4 Ministra Rodziny i Polityki Społecznej na rok 2023 tj. wsparcie kształcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osób (lub osób, którym zmieniono zakres obowiązków) powyżej 50 roku życia.


     ………………….. dnia ……….….. 2023 r.                                ………………………………………………………     
 (podpis wnioskodawcy lub osób 
		        					               uprawnionych do reprezentacji)
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