Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Zatacznik Nr 3 do Wniosku o przyznanie srodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy

Klauzula informacyjna Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy
dotyczgca przetwarzania danych osobowych*

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych (,RODQ”) oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuje, ze administratorem Pani/Pana danych osobowych jest

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy, ul. Cmentarna 20, 39-200 Debica.

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowaé sie wysytajac

wiadomos¢ na adres email: iod@pup.debica.pl lub telefonicznie: 14 680 91 76.

1. Powiatowy Urzad Pracy w Debicy przetwarza Pani/Pana dane osobowe w nastepujgcych celach, zgodnie z art.
6 ust. 1lit. a, lit. c oraz lit. e RODO, art. 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promoc;ji zatrudnienia iinstytucjach
rynku pracy oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w celu przyznania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Debicy przetwarza Pani/Pana dane osobowe w niezbednym zakresie, jezeli
przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze oraz w ramach
wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej
powierzonej administratorowi — Powiatowemu Urzedowi Pracy w Debicy. W zakresie dodatkowych informacji,
wskazanych przez Pania/Pana we wniosku o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy Powiatowy Urzad w Debicy przetwarza Pani/Pana dane
osobowe na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody (art. 6 ust.1 lit. a RODO).

W zwigzku z powyzszym, bedg przetwarzane nastepujgce dane osobowe:

1) Imie (imiona) i nazwisko,

2) nazwe pracodawcy,

3) adres siedziby,

4) miejsce prowadzenia dziatalnosci,

5) numer identyfikacji podatkowej,

6) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki narodowej REGON,

7) oznaczenie przewazajgcego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug PKD,

8) imie i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktow,

9) numer telefonu,

10) adres poczty elektronicznej,

11) dane dotyczgce doswiadczenia zawodowego,

12) numer rachunku bankowego - w przypadku zawarcia umowy,

13) inne niezbedne dane osobowe - w toku kontroli tj.: imie (imiona) i nazwisko, PESEL, seria i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ (w przypadku braku numeru PESEL), data urodzenia, miejsce
urodzenia, adres zamieszkania, stan rodzinny (informacje o urlopie macierzynskim, wychowawczym
i ojcowskim), stan zdrowia (okresy niezdolnosci do pracy), obecnosci w pracy.

Dane osobowe nie bedg udostgpniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych.

Dane osobowe nie bedg przekazywane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji miedzynarodowe;.

5. Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie przepisow prawa, przez okres niezbedny do realizacji celéw
przetwarzania wskazanych w pkt 1, lecz nie krocej niz przez okres 5 lat od zakonczenia sprawy zgodnie z
Jednolitym rzeczowym wykazem akt zatwierdzonym przez Archiwum Panstwowe w Krakowie lub konieczny dla
zabezpieczenia dochodzenia ewentualnych roszczen (co najmniej przez okres réwny okresowi przedawnienia).
W sytuacji, w ktorej przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie przepiséw prawa, dane bedg
przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow szczegolnych.

6. W zwigzku z przetwarzaniem przez Powiatowy Urzad Pracy w Debicy Pani/Pana danych osobowych przystuguje
Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych (art. 15 RODO), ich sprostowania (art. 16 RODO), usuniecia danych
(art. 17 RODO) oraz ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO).

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Cofniecie
zgody nie ma wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania danych, ktérego dokonano przed jej cofnieciem.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi w zakresie nieuprawnionego przetwarzania danych
osobowych do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

9. Podanie danych jest warunkiem koniecznym do realizacji wskazanego celu. Podanie dodatkowych informacji jest
dobrowolne.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Hw

Jezeli bedziemy musieli przeprowadzi¢ dalsze przetwarzanie w innych celach niz wymienione wyzej, poinformujemy
Panig/Pana oraz w razie potrzeby wystgpimy o Pani/Pana zgode, chyba ze wystgpig przestanki o ktérych mowa w art.
3, 4 lub 5 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781).


mailto:iod@pup.debica.pl

Zapoznatem(am) sie z trescig niniejszej informacji.

(podpis Wnioskodawcy)

* Dotyczy danych osobowych pracodawcy bedgcego osobg fizyczng lub spétkg cywilng oraz inng spotkg nieposiadajacg osobowosci
prawnej (w zakresie danych osobowych wspolnikéw), ktory sktada wniosek o przyznanie $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS) na ksztafcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy.



