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Jest to wydzielona

czesé srodkow
Funduszu Pracy
przeznaczonda na
finansowanie
ksztatcenia
ustawicznego
osob
pracujqcych.

Zapobieganie
vtracie
zatrudnienia przez
osoby pracujgce
z powodu
kompetencji
nieadekwatnych
do wymagan
dynamicznie
Zmieniajgcej sie
gospodarki rynku
pracy.
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Ze srodkow KFS mozna sfinansowaé:

kursy 1 studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy Ilub zgodg
racodawcy,

egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomow potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym szkoleniu,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem,

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
Z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS.
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» Kto moze skorzystaé ze srodkow KFS ?

Wszyscy Pracodawcy w rozumieniu przepisow ustawy, ktorzy zamierzajg inwestowac
w podnoszenie wltasnych kompetencji lub kompetencji osob pracujgcych w firmie.

PRACODAWCA to jednostka organizacyjna chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmnie| 1 pracownika.

PRACOWNIK zostat zdefiniowany przez ustawodawce jako osoba fizyczna zatrudniona
na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy
0 prace.



Krajowy
} Fundusz .
Szkoleniowy WAZNE!

Pracodawca, aby moéc skorzystac ze srodkow KFS, musi speini¢ wymagania

przynajmniej jednego z priorytetow ogtoszonych na dany rok.

1/ Minister wiasciwy ds. pracy kazdego roku okresla priorytety wydatkowania
limitu podstawowego KFS,

2. Rada Rynku Pracy definiuje priorytety wydatkowania tzw. rezerwy KFES.




@ Krajowy
Fundusz # e wavmcy
¢ Szkoleniowy "

1. Priorytety wydatkowania Krajoweqo Funduszu

Szkoleniowego w roku 2023 tzw. ,.pula Ministra”

W ramach tego priorytetu mogg byc¢ finansowane szkolenia zarowno dla cudzoziemcow jak i polskich
pracownikow (to samo dotyczy pracodawcow), ktore adresujg specyficzne potrzeby, jakie majg pracownicy
cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajgcy.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzysta¢ rowniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, Zze szkolenie to ufatwi czy tez umozliwi im prace z
zatrudnionymi bgdz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.
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Whnioskodawca, ktory chce spetnic wymagania priorytetu powinien udowodnic, ze w ciggu jednego roku
przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe
maszyny i narzedzia, bgdz bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do
wprowadzenia zmianami.

Nalezy pamietaC, ze przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie
nalezy rozumiec procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla cafego
rynku.
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Sktadajgc wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach tego priorytetu pracodawca powinien wskazac,
ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu
debickiego. Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki ,Barometru zawodow
2023" dla powiatu debickiego.




Krajowy
} Fundusz
Szkoleniowy

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne osob wytgcznie
w wieku powyzej 50 roku zycia (zarowno pracodawcow jak | pracownikow), ktore zostaty zatrudnione w okresie
ostatniego roku lub w okresie ostatniego roku miaty zmieniony zakres obowigzkow w aktualnym miejscu
pracy lub bedg je miaty zmieniony w perspektywie najblizszych 3 miesiecy od momentu zfozenia wniosku.

Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.
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rzyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego osobom
(np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osob, ktére w ciggu
jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowane]
sprawowaniem opieki nad dzieckiem,

Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg rowniez skorzystac¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktorzy na
dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny bgdz spefniajg warunki jej posiadania. Nalezy pamietac,
Ze dotyczy to zarowno rodzicow i ich matzonkow jak i pracujgcych dzieci pozostajgcych z nimi w jednym
gospodarstwie domowym. Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz
matzonkom rodzicow, ktorzy majg lub mieli na utrzymaniu fgcznie co najmniej troje dzieci. Przez rodzica rozumie
sie takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzgcg rodzinny dom dziecka.
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UWAGA:

» Warunki - szkolenie z zakresu umiejetnosci cyfrowych oraz posiadanie, jako przewazajgcego, odpowiedniego kodu
D - nie muszg byc spetniane tgcznie

» / Priorytet 6 dedykowany jest w cafosci dla 0osob do 30 roku zycia

1) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych

Sktadajgc wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien
wykazac, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktore objete sq tematykg wnioskowanego szkolenia,

jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

2) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb mtodych do 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci zwigzanych

z branzg energetyczng i gospodarka odpadami
Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymac¢ pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z szeroko rozumianej

branzy energetycznej i gospodarki odpadami.

O przynaleznosci do branz decydowaé bedzie posiadanie jako przewazajgcego (weditug stanu na 1 stycznia 2023 r.)
jednego z wskazanych kodoéw PKD:




Nazwa i kod PKD

PKD 06.20.Z — Gdrnictwo gazu ziemnego

PKD 24 .46.Z - Wytwarzanie paliw jadrowych

PKD 25.21.Z - Produkcja grzejnikow i kotldw centralnego ogrzewania

PKD27.12.Z- Produkcja aparaturyrozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej

PKD 27 11.Z- Produkcja elektrycznych silnikéw, pradnic i transformatordw

PKD 27.20.Z - Produkcja baterii i akumulatoréw

PKD 27.31.Z — Produkcja kabli swiattowodowych

PKD 27.32.Z - Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewoddw i kabli

PKD 27.33.Z - Produkcja sprzetu instalacyjnego

PKD 27.40.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego

PKD 27.51.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego

PKD 27.90.Z - Produkcja pozostalego sprzetu elektrycznego

PKD 28.11.Z - Produkcja silnikéw i turbin, z wytgczeniem silnikéw lotniczych, samochodowych
i motocyklowych

PKD 28.12.Z - Produkeja bprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego i pneumatycznego

PKD 28.21.Z — Produkcja piecéw, palenisk i palnikéw piecowych

PKD 28.25.Z — Produkcja przemystowych urzadzen chtodniczych i wentylacyjnych

PKD 29.31.Z - Produkcja wyposaZenia elektrycznego i elektronicznego do pojazddw silnikowych

PKD 35.11.Z — Wytwarzanie energii elekirycznej

PKD 35.12.Z — Przesytanie energii elektrycznej

PKD 35.13.Z - Dystrybucja energii elektrycznej

PKD 35.14.Z- Handel energia elektryczng

PKD 35.21.Z - Wytwarzanie paliw gazowych

PKD 35.22.7- Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym

PKD 35.23.Z — Handel paliwamigazowym i w systemie sieciowym

PKD 35.30.Z — Wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodng, goraca wode i powietrze do ukladow
klimatyzacyjnych

PKD 38.11.Z - Zbieranie odpaddw innych niz niebezpieczne

PKD 38.12.Z - Zbieranie odpaddw niebezpiecznych

PKD 38.21.Z— Obrébka i usuwanie odpaddw innych niZ niebezpieczne

PKD38.22.Z- Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpaddw niebezpiecznych

PKD 38.31.Z - Demontaz wyrobow zuzytych

PKD 38.32.Z - Odzysk surowcdw z materiatow segregowanych

PKD42 21 Z - Roboty zwiazane z budowg rurociagdw przesytowych i sieci rozdzielczych

PKD 42.22.Z - Roboty zwigzane z budowsg linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych

PKD 43.21.Z — Wykonywanie instalacji elektrycznych

PKD 39.00.Z — Dziatalnosc zwigzana z rekultywacja i pozostala dziatalnos¢ ustugowa zwigzana
z gospodarkg odpadami

PKD 43227 - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych

PKD 49.50 A — Transport rurociggami paliw gazowych

PKD 52.10.A — Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych
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2. Priorytety Rady Rynku Pracy w roku 2023 tzw. rezerwy KFS

PRIORYTET A - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji
Spotecznej, Kluboéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladéw
Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub pracownikoéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego

—— wskazanych na liscielrejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiP-

Pracodawcy zamierzajgcy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazac, ze wspoffinansowane ze Srodkow
KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikow zwigzane sg z ich zadaniami
realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsiebiorstwie spotecznym lub spotdzielni socjalnej.
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PRIORYTET B - wsparcie ksztatlcenia ustawicznego os6b z orzeczonym stopniem
—— niepetnosprawnosci

\

Whnioskodawca skfadajgcy wniosek o Srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnic
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia 0 niepetnosprawnosci tj. np. przedstawic
oSwiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.



Krajowy
3 Fundusz # mwuwnmr
Szkoleniowy ‘

PRIORYTET C - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
0zwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach ategicznych/planach rozwoju

Informacja o wybranych dokumentach i o mozliwosciach ich pozyskania zostanie opublikowana razem
z informacjami o warunkach i zasadach naboru wnioskow rezerwy KFS.
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PRIORYTET D - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu
badz os6b majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i

—— opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia
zawodowego

W ramach tego priorytetu Srodki KFS bedg mogty sfinansowa¢ obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placowkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztafcenia zawodowego -—
prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzgdu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne
| 0soby prawne niebedgce jednostkami samorzgdu terytorialnego.




Krajow

Fu nj du Syz # Powiatowy Urzad Pracy
w Debicy

Szkoleniowy -

PRIORYTET E - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osoéb, ktéore moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

Priorytet ten promuje dziatania wobec o0sob pracujgcych w warunkach niszczgcych zdrowie
| W szczegolnosci powinien objgc osoby, ktore nie majg prawa do emerytury pomostowej. Wykaz prac
w szczegolnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegolnym charakterze - zatgcznik nr 2
do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656
z pozn. zm.)
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» Koszty ksztatcenia

Starosta moze przyznac srodki na sfinansowanie kosztow ksztatcenia
W wysokosci:

100% poniesionych kosztéow w przypadku mikroprzedsiebiorstw,
nie wiecej jednak niz 300% przeciethego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika,

80% poniesionych kosztédw w przypadku pozostatych przedsiebiorstw,
nie wiecej jednak niz 300% przeciethego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika. Pozostate 20% kosztéw pokrywa pracodawca.
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Jak pozyska€ srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego?

» | etap

OGLOSZENIE O NABORZE WNIOSKOW PRACODAWCOW O PRZYZNANIE SRODKOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Starosta niezwtocznie po uzyskaniu od marszatka wojewddztwa informacji o limicie srodkéw KFS, organizuje
nabor wnioskow pracodawcow o przyznanie srodkow z KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego, przez ogtoszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie powiatowego urzedu pracy oraz
w postaci elektronicznej z wykorzystaniem stron internetowych urzedu, wskazujgc priorytety
wydatkowania srodkow KFS na dany rok, termin rozpoczecia i zakonczenia naboru wnioskow oraz elementy

brane pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskow.
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Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkow na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow
| pracodawcy skfada w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia
dziatalnosci kompletny wniosek wraz z zatgcznikami w postaci papierowej lub elektronicznej.

WAZNE!

DO WNIOSKU WRAZ Z ZAL ACZNIKAMI PRACODAWCA OBOWIAZKOWO WINIEN DOLACZYC

DOKUMENTY WYNIKAJACE Z ROZPORZADZENIA:

1) zaswiadczenia lub o$swiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 iust. 2 pkt 112
gtawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1808
1948);

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

3) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci - w przypadku braku wpisu
do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidenc;ji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej;

4) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5) wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisdéw powszechnie obowigzujgcych.



https://sip.lex.pl//document/17099047?unitId=art(37)ust(1)pkt(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl//document/17099047?unitId=art(37)ust(2)pkt(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl//document/17099047?unitId=art(37)ust(2)pkt(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl//document/17099047?unitId=art(37)ust(2(a))&cm=DOCUMENT
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Whniosek pozostawia sie bez * niepoprawienia wniosku we wskazanym
rozpatrzenia, o czym terminie lub,

informuje si¢ pracodawce * niedotqczenia wymaganych dokumentow
na pismie, w przypadku: wynikajgcych z rozporzgdzenia.

W przypadku negatywnego
rozpatrzenia wniosku
starosta vzasadnia odmowe
dofinansowania ze srodkow
KFS wnioskowanego
ksztatcenia ustawicznego
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Rozpatrywanie wnioskow ztozonych w terminie naboru.
Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzglednia:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

siadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS certyfikatow
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

) w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie
ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osob, ktdére bedg objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym
ze srodkow KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze sSrodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitow,
o ktorych mowa w | ustawy.

W przypadku wniosku wypetnionego nieprawidtowo, starosta wyznacza pracodawcy termin nie krotszy
niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.



https://sip.lex.pl//document/17091885?unitId=art(109)ust(2(k))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl//document/17091885?unitId=art(109)ust(2(m))&cm=DOCUMENT
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W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera
z pracodawcg umowe o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztalcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

¢

- Srodki z KFS przekazywane sg na rachunek bankowy Pracodawcy zgodnie
ze ztozonym wnioskiem i trescig umowy.
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= |V etap
Kontrola wydatkowania srodkéw KFS

Umozliwienie przeprowadzenia kontroli dokumentacji wydatkowania srodkow KFS
w siedzibie miejsca prowadzenia dziatalnosci pracodawcy.
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Rozliczenie wydatkowanych srodkow

- Udokumentowanie wydatkowanych srodkéw w postaci dokumentow finansowych
(faktura/rachunek) wraz z potwierdzeniem dokonania ptatnosci

- Zaswiadczenie/certyfikat ukonczenia danej formy ksztatcenia ustawicznego

- Szczegobtowa specyfikacja rodzaju wydatkow, dane statystyczne
w formie wymaganej przez urzad
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BAROMETR ZAWODOW

Barometr zawodéw to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach, ktora
pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatow w Polsce
oraz na poziomie wojewodztw.

Barometr dzieli zawody na trzy grupy:

deficytowe - to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie,

zrownowazone - to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie,

nadwyzkowe - to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie.
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PRZEWAZAJACA TEMATYKA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
FINANSOWANEGO Z KFS W 2022 ROKU

S S

= Technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia,
energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo i konserwacja
pojazdow)

&

= Fizjoterapia

= Ksiegowosc

= Kadry i ptace
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Podsumowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2022

LICZBA OSOB KTORE
SKORZYSTALY Z
KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO KFS (LIMIT |

LICZBA POZYTYWNIE
KWOTA PRZYZNANEGO KWOTA PRZYZNANEJ ROZPATRZONYCH
LIMITU KFS REZERWY KFS WNIOSKOW (LIMIT |

REZERWA REZERWA)

300 000,00 zt 135 000,00 zt

LICZBA ZtOZONYCH LICZBA ZtOZONYCH
WNIOSKOW Z LIMITU KFS WNIOSKOW Z REZERWY KFS
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Szczegotowe informacije na temat pozyskania Srodkéw KFS mozna uzyskaé

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Debicy

ul. Cmentarna 20, pok. 13
lub

telefonicznie pod numerami
(14) 6809 187, (14) 6809 188 oraz (14) 6809 189
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