Klauzula informacyjna Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy
dotyczgca przetwarzania danych osobowych*

w sprawie wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

do ewidencji oswiadczen

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych (,RODQO”) oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuje, ze administratorem Pani/Pana
danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Debicy, ul. Cmentarna 20, 39-200 Debica.

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie
wysytajgc wiadomos¢ na adres email: iod@pup.debica.pl lub telefonicznie: 14 680 91 76.

1. Powiatowy Urzad Pracy w Debicy przetwarza Pani/Pana dane osobowe w nastepujgcych celach, zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz lit. e RODO, art. 88z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, §11 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 lipca
2022 r. w sprawie zezwolen na prace i oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie
panstw, do ktérych obywateli stosuje sie niektére przepisy dotyczgce zezwolenia na prace sezonowg oraz
przepisy dotyczgce oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu wpisu
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen.
W zwigzku z powyzszym, bedg przetwarzane nastepujgce dane:

a)
b)
c)
d)

e)

9)

h)

nazwe albo imie (imiona) i nazwisko;

adres statego pobytu albo adres siedziby;

numer telefonu oraz numer faksu;

numery identyfikacyjne NIP i REGON - w przypadku podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢
gospodarczg, albo numer PESEL - w przypadku osoby fizycznej;

numer wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia - w przypadku
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktoéry prowadzi agencje
zatrudnienia $wiadczgcg ustugi pracy tymczasowej;

informacje o przychodzie lub dochodzie podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi, podlegajacym opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych
albo podatkiem dochodowym od o0s6b prawnych oraz zalegtosciach podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi z tytutu podatkéw lub innych naleznosci
publicznoprawnych;

informacje wynikajgce z art. 88z ust. 5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy czy:

a. podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna,
ktoéra dziatata w jego imieniu, zostali co najmniej dwukrotnie prawomocnie ukarani
za popefnienie czynu, o ktorym mowa w art. 120 ust. 10, w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych date zlozenia oswiadczenia w powiatowym urzedzie pracy,

b. podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna,
ktora dziatata w jego imieniu, zostali prawomocnie ukarani za popetnienie czynu,
0 ktérym mowa w art. 120 ust. 3-5,

c. podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna,
ktéra dziatata w jego imieniu, zostali ponownie prawomocnie ukarani w ciggu
dwoch lat od uznania za winnego popetnienia czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust.
1, za podobne wykroczenie,

d. podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osobg fizyczna,
karang za popetnienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny,

e. podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osobg fizyczna,
karang za popetnienie w zwigzku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace
czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, albo jest
podmiotem zarzgdzanym lub kontrolowanym przez takg osobe,

f. podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osobg fizyczng,
karang za czyn, o ktérym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny, lub karang w innym panstwie na podstawie przepiséw Protokotu
0 zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludzmi, w szczegdlnosci
kobietami i dzieémi, uzupetniajgcego Konwencje Narodéw Zjednoczonych
przeciwko miedzynarodowej przestepczosci zorganizowanej, albo jest podmiotem
zarzgdzanym lub kontrolowanym przez takg osobe;

informacje o posiadaniu srodkéw finansowych i zrédet dochodu niezbednych do pokrycia



zobowigzan wynikajgcych z powierzenia pracy cudzoziemcowi;

i) informacje o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub statutowej uzasadniajgce;j
powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie, w tym o zawieszeniu
dziatalno$ci oraz wykresleniu z wtasciwego rejestru lub czy dziatalno$¢ jest w okresie
likwidacii;

j) informacje o zalegtosciach w optacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na
ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych albo zalegtosciach w optacaniu
skiadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow;

k) informacje o zgtoszeniu do ubezpieczenia spotecznego pracownikéw lub innych osoéb
objetych obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym albo zgtoszeniu pomocnikéw rolnika
W rozumieniu przepisOw o0 ubezpieczeniu spoftecznym rolnikbw do ubezpieczenia
spotecznego rolnikow;

I) informacje o zaleganiu z uiszczeniem podatkéw, z wyjgtkiem przypadkow, gdy uzyskano
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub
wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wlasciwego organu;

m) dane zawarte w waznym dokumencie podrézy cudzoziemca, a w przypadku gdy
cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrdzy i nie ma mozliwosci jego uzyskania
— dane z innego waznego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosg;

n) dane zawarte w dowodzie wpfaty;

0) w sprawach z zakresu wykonywania pracy przez cudzoziemcow na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej prowadzi sie w systemach teleinformatycznych rejestr spraw
dotyczgcych o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, ktory
przechowuje nastepujgce dane cudzoziemca jak i dane dotyczace pracy, ktorg
cudzoziemiec ma wykonywac:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. plec,

d. obywatelstwo,

e. numer PESEL, jezeli zostat nadany,

f.  nazwe, serie, numer, date wydania i date waznosci dokumentu podrozy,

g. panstwo poprzedniego lub dotychczasowego pobytu,

h. dane dotyczgce podstawy prawnej pobytu cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (rodzaj, numer, nazwe organu wydajacego, date wydania
i waznosci dokumentu),

i. date wjazdu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub panstw obszaru Schengen,

j- adres pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

k. stanowisko lub rodzaj pracy,

I.  zakres podstawowych obowigzkéw na stanowisku pracy,

m. miejsce wykonywania pracy,

n. podstawe prawng wykonywania pracy (rodzaj umowy, ktérg podmiot powierzajgcy

wykonywanie pracy cudzoziemcowi ma zamiar zawrze¢ z cudzoziemcem),

0. wymiar czasu pracy lub liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu,

p. proponowang wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia lub stawki godzinowe;j,

g. okres, w ktéorym praca ma by¢ wykonywana.

p) dane dotyczace pracodawcy uzytkownika, jezeli oswiadczenie dotyczy pracy cudzoziemca
w charakterze pracownika tymczasowego:

a. nazwe albo imig (imiona) i nazwisko,

b. adres statego pobytu albo siedziby.
Powiatowy Urzad Pracy w Debicy przetwarza Pani/Pana dane osobowe w niezbednym zakresie, jezeli
przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze oraz
w ramach wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy
publicznej powierzonej administratorowi — Powiatowemu Urzedowi Pracy w Debicy.
Dane osobowe nie bedg udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych.
Niemniej jednak dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom publicznym — na podstawie przepiséw
prawa.
Dane osobowe nie bedg przekazywane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji miedzynarodowe;.
Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie przepiséw prawa, przez okres niezbedny do realizaciji celéw
przetwarzania wskazanych w pkt 1, lecz nie krécej niz przez okres 10 lat od zakonczenia sprawy zgodnie
z Jednolitym rzeczowym wykazem akt zatwierdzonym przez Archiwum Panstwowe w Krakowie lub okres
konieczny dla zabezpieczenia dochodzenia ewentualnych roszczen (co najmniej przez okres réwny
okresowi przedawnienia). W sytuaciji, w ktoérej przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie
przepisow prawa, dane bedg przechowywane przez okres wynikajacy z przepiséw szczegoélnych.



6. W zwigzku z przetwarzaniem przez Powiatowy Urzad Pracy w Debicy Pani/Pana danych osobowych
przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych (art. 15 RODO), ich sprostowania (art. 16
RODO), ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO) i wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych (art. 21 RODO).

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi w zakresie nieuprawnionego przetwarzania danych
osobowych do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193
Warszawa).

8. Podanie danych osobowych wynika z przepiséw prawa i jest warunkiem koniecznym do realizacji
wskazanego celu.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

Jezeli bedziemy musieli przeprowadzi¢ dalsze przetwarzanie w innych celach niz wymienione wyzej,
poinformujemy Pania/Pana oraz w razie potrzeby wystgpimy o Pani/Pana zgode, chyba ze wystagpig przestanki
o ktérych mowa w art. 3, 4 lub 5 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019
r., poz. 1781).

Otrzymatem(am) jeden egzemplarz niniejszej informacji.

Zapoznatem(am) sie z trescig niniejszej informaciji.

(Miejscowos¢, data) (podpis pracodawcy)

* Dotyczy Whnioskodawcy bedgcego osobg fizyczng lub spotkg cywilng oraz inng spotkg nieposiadajgcg osobowosci
prawnej (w zakresie danych osobowych wspdlnikéw)



