ZASADY PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE
DLA OSOB BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

Postanowienia ogdine

§1
1. Na wniosek bezrobotnego do 30. roku zycia Starosta moze przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwigzku
z podjeciem przez bezrobotnego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli spetnione sg tacznie nastepujace warunki:

1) =z tytulu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom
spotecznym;

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co
najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzit
dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy w okresie 8 miesiecy od dnia
otrzymania bonu.

2. Bon na zasiedlenie, o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje z upowaznienia Starosty Debickiego — Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy — na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej na pismie pod
rygorem niewaznosci.

3. Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okre$lonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza sie na pokrycie kosztow
zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej.

§2
llekro¢ w zasadach jest mowa o:

1) bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2) dziatalnosci gospodarczej — zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018r. prawo przedsiebiorcow
oznacza to zorganizowang dziatalnos¢ zarobkowg, wykonywang we wtasnym imieniu i w sposob
ciagty;

3) innej pracy zarobkowej — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.

0 promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oznacza to wykonywanie pracy lub swiadczenie



ustug na podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy
0 dzieto lub umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw albo wykonywanie pracy w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej,
spotdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych;

4) minimalnym wynagrodzeniu — oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikow przystugujgce za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtoszong na
podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

5) przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne miesieczne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Giéwnego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych;

6) Staroscie — oznacza to dziatajgcego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Debicy;

7) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Debicy;

8) ustawie — nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

9) wniosku — oznacza to wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30
roku zycia;
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zatrudnieniu — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku

pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza;

WARUNKI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE DLA OSOB BEZROBOTNYCH
DO 30 ROKU ZYCIA
§3

1. Liczba osb6b objeta bonem na zasiedlenie w danym okresie zalezy od wielkosci funduszy posiadanych
przez Urzad.
2. Wniosek nalezy sktada¢ na formularzu, ktéry jest dostepny na stronie internetowej Powiatowego
Urzedu Pracy w Debicy: debica.praca.gov.pl lub w siedzibie Urzedu.
3. Doradca klienta dokonuje analizy sytuacji zawodowej oraz indywidualnych potrzeb klienta, wydajac
pisemng opinie w zakresie zgodnosci wsparcia z ustaleniami zatozonymi w Indywidualnym Planie
Dziatania bezrobotnego z uwzglednieniem sytuacji na lokalnym rynku pracy.
4. Ztozenie wniosku nie gwarantuje zawarcia umowy ze Starostg i wydania bonu na zasiedlenie.
5. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Starosta powiadamia Bezrobotnego
ubiegajgcego sie o przyznaje bonu na zasiedlenie w formie pisemnej w terminie miesigca od dnia ztozenia

kompletnego wniosku i innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentéw.



6. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie, poniewaz umowa w zakresie bonu

na zasiedlenie ma charakter cywilnoprawny i zadnej ze stron nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

§4

1. Przy rozpatrywaniu wnioskéw o przyznanie bonu na zasiedlenie dla Bezrobotnego do 30 roku zycia

Urzad kieruje sie:

1)
2)
3)
4)
5)

zasadg celowosci, efektywnosci i racjonalnosci wydatkowania srodkéw publicznych;
kwotg dostepnych srodkéw na ten cel;

sytuacjg na lokalnym rynku pracy;

indywidualnymi potrzebami bezrobotnego;

uzasadnieniem wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie.

2. Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie dla Bezrobotnego do 30 roku zycia moze by¢ przez

Staroste uwzgledniony w przypadku spetniania przez Bezrobotnego tgcznie nastepujacych warunkow:

1
2)

3)
4)

5)

6)
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jest zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy w Debicy;

zostat objety Indywidualnym Planem Dziatania, z ktérego wynika mozliwo$¢ zastosowania tej
formy wsparcia;

nie korzystat z tej formy wsparcia;

nie planuje podja¢ zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

nowe miejsce zamieszkania bezrobotnego w zwigzku z podjeciem przez niego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej, dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
znajdowac sie bedzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

nie posiada meldunku statego lub czasowego w miejscowosci, w ktérej planuje zamieszka¢ oraz
podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza;

nie ubiega sie jednoczesnie w tutejszym Urzedzie o s$rodki na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarcze;.

3. W przypadku wspotfinansowania bonéw na zasiedlenie ze S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w pierwszej kolejnosci bony na zasiedlenie beda

przyznawane osobom bezrobotnym, ktére zamierzajg zawrze¢ umowe o prace lub prowadzi¢ dziatalno$é

gospodarczag.

§5

1. Podstawg wyptaty kwoty srodkéw przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie jest umowa zawarta

przez Staroste z Bezrobotnym.

2. Umowa w zakresie bonu na zasiedlenie powinna zawiera¢ w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

termin otrzymania bonu;
wysokos$¢ przyznanych srodkéw w ramach bonu;
termin i sposéb wyptaty srodkéw;

warunki realizacji bonu.



3. Bezrobotny otrzymuje bon na zasiedlenie w terminie do 7 dni od daty podpisania umowy.

4. Przekazanie kwoty pomocy finansowej w formie bonu na zasiedlenie dla Bezrobotnego nastepuje po
podpisaniu umowy, w formie przelewu na wskazany przez niego osobisty rachunek bankowy, najpdzniej
w terminie do 14 dni od daty otrzymania bonu.

5. Po otrzymaniu bonu na zasiedlenie bezrobotny jest zobowigzany:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na =zasiedlenie dostarczy¢ do Urzedu dokument
potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
i oswiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w § 1 ust.1 pkt 2;

2) do 7 dni, od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania
dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy oswiadczenie o utracie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalno$ci gospodarczej;

3) do 7 dni, od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy oswiadczenie o podjeciu nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie, o ktérym
mowa § 1 ust. 1 pkt 2.

6. Bezrobotny nie ma obowigzku przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych wydatkowanie Srodkdéw

otrzymanych w ramach bonu na zasiedlenie.

§6
Zatrudnienie, inna praca zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza mogg by¢ wykonywane u jednego lub
kilku pracodawcow. Mozliwe jest fgczenie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz dziatalnosci

gospodarczej w celu wywigzania sie z obowigzku, o ktérym mowa w § 7 ust. 1.

§7
1. Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie jest zobowigzany w terminie do 8 miesiecy od
otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy
zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.
2. Dokumentami potwierdzajgcymi ww. zatrudnienie, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej sg miedzy innymi:
1) kserokopia umowy o prace lub zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu;
2) zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce wysokos¢ osigganego wynagrodzenia i optacanie
sktadek na ubezpieczenia spoteczne w kazdym miesigcu zatrudnienia;
3) kopia deklaracji ZUS P DRA wraz z kopiami dowoddéw wptaty;
4) kopia listy ptac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia;
5) kopie dokumentéow potwierdzajgcych przychody w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie;
6) zaswiadczenie z ZUS o podleganiu ubezpieczeniom spoftecznym w okresie wymienionym

w ust. 1.



3. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej o ktérej mowa w § 7 ust. 1 nie zalicza sie okresow:

1) urlopéw bezptatnych z zastrzezeniem urlopu bezptatnego udzielanego na czas odbywania stuzby
przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych;

2) usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia;

3) stosunku stuzbowego;

4) petnienia stuzby wojskowej kontraktowej, nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej,
przygotowawczej, kandydackiej, okresowej stuzby wojskowej lub zasadniczej stuzby w obronie
cywilnej i stuzby zastepczej;

5) zatrudnienia w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym:;

6) okresOw zawieszenia prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j;

7) korzystania z mozliwosci niepodlegania obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym przez okres
6 miesiecy od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej na podstawie art. 18 ust.1 ustawy Prawo
przedsiebiorcéw,

8) ksztatcenia w KSAP, ktéry nie jest rownorzedny z okresami zatrudnienia lub wykonywania innej
pracy zarobkowej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

9) sSwiadczenia pracy na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, w kitérej wskazano

jako miejsce swiadczenia pracy - teren catego kraju.

§8
1. Urzad zastrzega sobie prawo do monitorowania przebiegu realizacji umowy w zakresie bonu na
zasiedlenie.
2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji umowy w zakresie bonu na zasiedlenie
Urzad przeprowadzi postepowanie wyjasniajgce zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
3. Urzad zastrzega sobie prawo do kontroli wiarygodnosci przedtozonych dokumentéw, polegajgcej na
zgdaniu informacji, wyjasnien lub dokumentow na okoliczno$¢ weryfikacji spetnienia warunkéw do
otrzymania srodkéw publicznych.
4. W przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktérym mowa w § 5 ust. 5 pkt 1 kwota bonu na
zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.
5. W przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktérym mowa w § 5 ust. 5 pkt 2 — 3 kwota bonu na
zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania
w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.
6. Po uplywie termindéw ptatnosci wymaganych naleznosci, o ktérych mowa w ust. 1i 2, zostang naliczone

odsetki ustawowe za opdznienie.



§9
Dokumenty i oswiadczenia moga by¢ przekazywane za posrednictwem operatora pocztowego
W rozumieniu przepiséw o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke

podawczg Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy: /PUP _ DEBICA/skrytka.
Postanowienia koncowe

§ 10
1. Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie w przypadku podjecia dziatalnosci gospodarcze;
stanowig pomoc de minimis.
2. Bezrobotny bedgcy beneficientem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej w przypadku podjecia dziatalnosci w ramach
bonu na zasiedlenie zobowigzany jest przedtozy¢ zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis,
w zakresie okreslonym w art. 37 tej ustawy oraz informacje okreslone w przepisach wydanych na

podstawie art. 37 ust. 2a powotanej wyzej ustawy, przedkladane na wymaganym formularzu.
§11

W uzasadnionych przypadkach kierujgc sie wzgledami spotecznymi oraz sytuacjg na lokalnym rynku

pracy Starosta moze odstgpi¢ od warunkéw okreslonych w niniejszych zasadach.

Debica, 5 marca 2024 r.

b%Przed wydrukowaniem tej wiadomosci pomysl, czy rzeczywiscie jest to niezbedne. Oszczedzaj

papier. Chron $rodowisko.



