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URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY
W DEBICY

Organizator stazu

WNIOSEK O ORGANIZACJE STAZU

na zasadach okreslonych w art. 114 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia oraz Rozporzadzeniu MRPiPS z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie
szczegotowego sposobu i trybu organizowania stazu dla bezrobotnych.

1. Dane organizatora
a) Nazwa lub IMIQ i NAZWISKO: ...t
D) adres SIEAZIDY: ... e e e e e

c) miejsce prowadzenia dziatalNOSCi: .........ouiuiiiii i

i) adres elektroniczny ( do doreczen elektronicznych): ...........ccooiiiiii i
2. Organizator stazu jest:

1 Pracodawcyg

] Przedsiebiorcag niezatrudniajgcym pracownikéw

1 Podmiotem ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022
r. o ekonomii spotecznej, lub jednostkg tworzgcg podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa
w art. 2 pkt 5 lit. b lub ¢ tej ustawy (warsztat terapii zajeciowej i zaktad aktywnosci zawodowej
oraz centrum integracji spotecznej i klub integracji spotecznej)

[J Rolniczg spotdzielnig produkcyjng

[ Petnoletnig osobg fizyczng, nieposiadajgcg statusu bezrobotnego, zamieszkujgcg i
prowadzgcg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na witasny rachunek,
dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub
prowadzgca dziat specjalny produkgji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990
r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw.


https://sip.lex.pl/#/document/19270417?unitId=art(2)pkt(5)
https://sip.lex.pl/#/document/19270417?unitId=art(2)pkt(5)lit(b)
https://sip.lex.pl/#/document/19270417?unitId=art(2)pkt(5)lit(c)

3. Dane osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora stazu:

MG 1 NAZWISKO: ...ttt e ettt ettt e et

4. Osoba upowazniona do kontaktu z Urzedem:

5. Pozostate dane dotyczgce Organizatora:

a) liczba pracownikéw zatrudnionych u organizatora stazu w dniu ztozenia wniosku
w przeliczeniu na petny Wymiar CZasU PracCy: ........c.e.eueuee ettt aeaaaaens
b) liczba stazystow odbywajgcych staz u organizatora w dniu sktadania wniosku: ......................
¢) liczba przewidywanych miejsc pracy, w ramach ktérych bezrobotni bedg odbywaé staz: .........
d) umozliwiam odbycie stazu przez osoby z niepetnosprawnoscig TAK/NIE,*
posiadam dostepne dla tych oséb miejsca pracy/stanowiska, na ktérych bedzie odbywany staz
TAKI/NIE~
6. Dane dotyczace opiekuna osoby bezrobotnej:
Q) MU I NAZWISKO: .. i e e

b) zajmowane StaNOWISKO: ... ..o

7. Proponowany okres odbywania stazu: ...
8. System czasu pracy w jakim bedzie odbywat sie staz ...
9. Wymiar czasu odbywania stazu na danym stanowisku pracy lub w danym zawodzie:
10. Proponowane godziny odbywania Stazu: .............ccooiiiiiiiiii e
11. Rozkfad czasu pracy przy odbywaniu Stazu: .............coiiiiiiii
12. Realizacja stazu odbywac sie bedzie (hiewfasciwe skreslic):
1) wniedziele i Swigta TAK/NIEx
2) w porze nocnej TAKI/NIE~
3) w systemie pracy zmianowej (jezeli wystepuje zmianowa organizacja czasu pracy):

a) dwuzmianowej TAKI/NIE~

b) trzyzmianowe;j TAK/ NIE~

Uzasadnienie stosowania ww. rozkladu czasu pracy ze wzgledu na charakter pracy w danym

zawodzie

(Zgodnie z art. 118 ust. 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia Starosta
moze wyrazic¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej,
o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy).
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13. Forma realizacji stazu:

] stacjonarna

O zdalna'

W przypadku organizacji stazu w formie zdalnej wymiar czasu odbywania stazu w miejscu

WSKazZanym Przez StazySte .........oiiii i

Informacja o proponowanych warunkach i zasadach organizacji stazu w formie zdalnej, zasady
porozumiewania sie organizatora stazu i bezrobotnego odbywajgcego staz oraz sposob

potwierdzania obecnosci przez bezrobotnego odbywajgcego staz:

14. Dane dotyczgce organizacji planowanego stazu:

a) nazwa zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci na potrzeby

7701 (U o] =T
b) symbol cyfrowy zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci na

020741 o)V Y] 4] U o = e Y 2t
€) nazwa KomOrkKi OrganiZacCyjNe].........cccoeiieeiieeeie e s

d) Nazwa STANOWISKA PraCy.........cooooiiiiiii e

15. Wymagania dotyczace:

a) predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnyCh............c.uuiiiiiiiiiii e
b)  POZIOMU WYKSZEAICENIA. ...
¢) minimalnych kwalifikacji niezbednych do podjecia stazu przez bezrobotnego na danym

SEANOWISKU PIACY ...ttt ettt e e e e et et e e e e e e st bbbt e et e e e e e e s nnnneseeeaeeas
16. Miejsce odbywania stazu (adres):
17. Dane bezrobotnego, ktérego przyjmuje na staz:

Q) MG I NAZWISKO: ...ttt e et

B) data UrOQzZeNia: ... ..o e

" Dotyczy sytuacii, o ktorej mowa w art. 678, art. 67'° §3-5, art. 67%* §1 pkt,2 i 4, §2-5, art. 672°, art. 677, art.67%' §4, 7-9 ustawy z dnia
26 czerwca 1974. — Kodeks Pracy, Praca zdalna moze by¢ wykonywana na polecenie pracodawcy:

1) w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii oraz w okresie 3 m-cy po ich
odwotaniu lub

2) w okresie, w ktorym zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w dotychczasowym miejscu pracy
pracownika nie jest czasowo mozliwe z powodu dziatania sity wyzszej — jezeli pracownik ztozy bezposrednio przed wydaniem polecenia
oswiadczenie w postaci papierowej lub elektronicznej, ze posiada warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalne;j.
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18. Os$wiadczam, ze wskazany przeze mnie bezrobotny nie odbywat stazu, nie byt zatrudniony,
w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego, ani nie wykonywat innej
pracy zarobkowej u Organizatora stazu w okresie ostatnich 24 miesiecy.

W przypadku, gdy wskazana przez Wnioskodawca osoba bezrobotna nie bedzie spetnia¢
wymagan art. 69 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
wyrazam zgode / nie wyrazam zgody~ na skierowanie innej osoby bezrobotnej spetniajgce;j

wymagania wskazane we wniosku 0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu.

Podpis z podaniem imienia i nazwiska Organizatora
lub osoby (0s6b) uprawnionej (uprawnionych) do
skfadania oswiadczen woli w imieniu Organizatora

19. Zobowigzuje sie do skierowania, na wlasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na zasadach

przewidzianych dla pracownikéw, okredlonych w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy przed powierzeniem bezrobotnemu
wykonywania zadan przewidzianych programem stazu oraz z koniecznoscig przeprowadzenia

i udokumentowania szkolenia z zakresu bhp i ppoz.

Podpis z podaniem imienia i nazwiska Organizatora
lub osoby (0s6b) uprawnionej (uprawnionych) do
sktadania oswiadczen woli w imieniu Organizatora

20. Czy w ostatnich 12 miesigcach, przed ztozeniem wniosku doszto do przerwania stazu z winy
organizatora? TAK/NIE*

Jesli tak prosze wskazac Staroste/PUP z ktérym doszto do takiej sytuacii:

21. Po zakonczeniu odbywania stazu przez bezrobotnego deklaruje zatrudnienie* / zawarcie

umowy cywilnoprawnej o Swiadczenie ustug dla .............. osoby/oséb na okres

miesiecy.

Podpis z podaniem imienia i nazwiska Organizatora
lub osoby (0s6b) uprawnionej (uprawnionych) do
sktadania oswiadczen woli w imieniu Organizatora

x/niewlasciwe skresli¢
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Zalaczniki:
1) proponowany program stazu;

2) w przypadku spotki cywilnej — uwierzytelniona kserokopia umowy spotki cywilnej;

3) petnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy udzielone przez osoby uprawnione,

jezeli wniosek i umowe podpisuje inna osoba, niz nieupowazniona do reprezentowania

pracodawcy w dokumencie rejestracyjnym.
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Oswiadczenie wnioskodawcy

Oswiadczam, ze:

1.

2.

Dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym.

W okresie ostatnich 2 lat bylem(am) /nie bylem(am)* prawomocnie skazany(a)
za przestepstwa sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom
majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom o0séb
wykonujgcych prace zarobkowg, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny, przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks

karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego.

Zalegam / nie zalegam™ na dzien ztozenia wniosku z optacaniem skfadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych

oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.
Posiadam / nie posiadam’ zalegtos$ci podatkowe w Urzedzie Skarbowym.

W okresie 365 dni przed dniem ziozenia wniosku zostatem(am) / nie zostatem(am)*
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo
jestem / nie jestem’ objety(a) postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow prawa
pracy.

Zalegam / nie zalegam™* z optacaniem skladek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na

ubezpieczenie zdrowotne,

Zalegam / nie zalegam™* z optacaniem innych danin publicznych.

*/ niewtasciwe skreslié

Podpis z podaniem imienia i nazwiska Organizatora
lub osoby (0s6b) uprawnionej (uprawnionych) do
sktadania o$wiadczen woli w imieniu Organizatora
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Informacja Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy
dotyczaca przetwarzania danych osobowych?

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO) oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE informuje, ze administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Debicy,
ul. Cmentarna 20, 39-200 Debica. Powiatowy Urzad Pracy w Debicy powotat Inspektora Ochrony
Danych, z ktorym mozna skontaktowa¢ sie wysytajac wiadomo$¢é na adres email:
iod@debica.praca.gov.pl lub telefonicznie: 14 680 91 76.

. Powiatowy Urzad Pracy w Debicy przetwarza dane osobowe w nastepujgcych celach, zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. c, lit. e RODO, art.114 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia oraz rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30
pazdziernika 2025 r. w sprawie szczegdtowego sposobu i trybu organizowania stazu dla
bezrobotnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy przetwarza dane osobowe w niezbednym zakresie, jezeli
przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze
oraz w ramach wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi — Powiatowemu Urzedowi Pracy
w Debicy.

Dane osobowe nie bedg udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych
osobowych.

Dane osobowe nie bedg przekazywane odbiorcy w panstwie trzecim Iub organizacji
miedzynarodowe;.

Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie przepisOw prawa, przez okres niezbedny
do realizacji celow przetwarzania wskazanych w pkt 1., lecz nie krécej niz przez okres 5 lat
od zakohczenia sprawy zgodnie z Jednolitym rzeczowym wykazem akt zatwierdzonym przez
Archiwum Panstwowe w Krakowie lub okres konieczny dla zabezpieczenia dochodzenia
ewentualnych roszczen (co najmniej przez okres rowny okresowi przedawnienia). W sytuacji,
w ktorej przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie przepiséw prawa,
dane bedg przechowywane przez okres wynikajgcy z przepisow szczegolnych.

. W zwigzku z przetwarzaniem przez Powiatowy Urzad Pracy w Debicy Pani/Pana danych
osobowych przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych (art. 15 RODO), ich
sprostowania (art. 16 RODO), ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO) i wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO).

. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi w zakresie nieuprawnionego przetwarzania
danych osobowych do Prezesa UODO.

Podanie danych osobowych jest warunkiem koniecznym do realizacji wskazanego celu.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Jezeli bedziemy musieli przeprowadzi¢ dalsze przetwarzanie w innych celach niz wymienione
wyzej, poinformujemy Panig/Pana oraz w razie potrzeby wystgpimy o Pani/Pana zgode, chyba
ze wystapig przestanki o ktérych mowa w art. 3, 4 lub 5 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781).

2Dotyczy Whnioskodawcy bedgcego osobg fizyczng lub spotkg cywilng oraz inng spotkg nieposiadajgcg osobowosci prawnej
(w zakresie danych osobowych wspélnikéw)
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INFORMACJA DLA WNIOSKODAWCY:

. Wniosek nalezy wypeli¢ czytelnie, kazdg poprawke nanosiC poprzez skreslenie
i zaparafowanie.

. Wnioski wypetnione nieczytelnie, podpisane przez nieupowazniong osobe, nie zawierajgce
petnej informacji o stazu badz nie zawierajgce kompletu zatgcznikow nie bedg rozpatrywane
bez uprzedniego ich uzupetnienia.

. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Powiatowy Urzad Pracy w Debicy
powiadomi wnioskodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego
whiosku wraz z wymaganymi zatgcznikami.

. W przypadku, gdy wniosek o organizacje stazu jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny,
organizator ma co najmniej 7 dni na uzupetnienie brakéw formalnych i merytorycznych
wskazanych przez staroste. Nieuzupetnienie brakéw skutkuje pozostawieniem wniosku o
organizacje stazu bez rozpatrzenia.

. Na pozytywne rozpatrzenie wniosku wplyw majg: wysoko$¢ podsiadanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Debicy srodkéw na organizacje stazu, zaproponowane przez Organizatora
warunki pracy i przedstawiony program stazu, uzyskane przez bezrobotnego kwalifikacje
i umiejetnosci zawodowe podczas odbywania stazu oraz mozliwosé zatrudnienia po
zakonczonym stazu.

. U organizatora stazu bedacego pracodawcg staz mogg odbywac¢ bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajgcej liczby pracownikow zatrudnionych u niego w dniu sktadania wniosku
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

. U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawcg albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia
pracownika lub pracownikdw w tgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym jednego etatu, staz
moze odbywacé jeden bezrobotny.

. Bezrobotny nie moze odbywac¢ stazu u organizatora, z ktéorym pozostaje w stosunku
matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa.

. Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonywania zadan przewidzianych w programie stazu
organizator stazu kieruje bezrobotnego, na wiasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na
zasadach przewidzianych dla pracownikow (art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy).

10. Bezrobotny nie moze odbywaé stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej

odbywat staz, byt zatrudniony, w tym jako pracownik mtodociany w celu przygotowania
zawodowego lub wykonywat inng prace zarobkowsa, jesli od dnia zakonczenia poprzedniego
stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie uptyneto
co najmniej 24 miesigce. Laczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego
organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy w okresie kolejnych 10 Iat.

11. Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe

i 40 godzin tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy,
a bezrobotnego bedacego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. Czas realizacji programu
stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze by¢ krétszy niz 20 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym
3 miesiecy.

12. Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy

zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu
w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy
w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

13. W przypadku zatozenia indywidualnego konta na portalu praca.gov.pl umowy oraz inne pisma

dotyczgce stazu sg doreczane w postaci elektronicznej na indywidualne konto. Informacja
0 umieszczeniu na indywidualnym koncie umowy lub innego pisma jest przesytana na wskazany
na koncie adres elektroniczny i moze by¢ przestana na numer telefonu.
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14. PUP przed udzieleniem formy pomocy pozyskuje za posrednictwem systemu
teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1i 10, od:

- organéw Krajowej Administracji Skarbowej — informacje o zalegtosciach podatkowych;

- Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych — informacje o niedopetnieniu przez pracodawce lub
przedsiebiorce obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie
zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych, lub niezgtoszeniu do ubezpieczen
spotecznych pracownikéw lub innych os6b podlegajgcych obowigzkowi zgtoszenia do
ubezpieczen;

- z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego — informacije
o zalegtosciach z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne.

15. Starosta moze odméwi¢ przyznania formy pomocy, jezeli uzyskat informacje o naruszeniach,
o ktérych mowa powyze,j.

16. Zlozenie wniosku nie gwarantuje jego pozytywnego rozpatrzenia.
17. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

18. Podpisanie umowy bedzie oznacza¢ wskazanie organizatora stazu w wykazie umédw
publikowanych na stronie internetowej urzedu przez okres 2 lat.

19. W przypadku przerwania stazu przez staroste z powodu nierealizowania przez organizatora
programu stazu lub niedotrzymywania warunkow jego odbywania, albo przez organizatora stazu
bez uzasadnionej przyczyny — organizator stazu nie moze korzysta¢ z form pomocy,
z wylgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesiecy
odpowiednio od dnia przerwania realizacji stazu przez staroste lub przerwania stazu przez
organizatora stazu.

Podpis z podaniem imienia i nazwiska Organizatora
lub osoby (0s6b) uprawnionej (uprawnionych)
w imieniu Organizatora
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PROPONOWANY PROGRAM STAZU

O o T= T a2 | (o ) PR
2. REPIEZENIOWANY PrZEZ: .. oini ittt ittt ittt et ettt et ettt et et et e e e et e e e et e e e e e e neaans
3. Nazwa i symbol cyfrowy zawodu lub specjalnosci zgodnie z klaryfikacjg zawodow i

specjalnosci Na POLrzeby rYNKU PraCy: ......cuiiriii i e
4. Nazwa StanOWISKaA PraCy: ... e e
5. Nazwa komorki OrganizaCyjnej: ... ..o
6. Zakres oraz opis zadan wykonywanych przez bezrobotnego podczas stazu?:

Podpis z podaniem imienia i nazwiska Organizatora
lub osoby (0s6b) uprawnionej (uprawnionych) do
sktadania o$wiadczen woli w imieniu Organizatora

3 Bezrobotny odbywajacy staz nie odpowiada materialnie za wyrzadzong szkode. Czynnosci ujete w programie stazu
bedzie wykonywat pod nadzorem opiekuna.
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