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o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

w ramach projektu ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajagcych bez pracy w powiecie debickim (IV)” w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj wspéifinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Program realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych

na zasadach okreslonych w art. 66n ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy

A. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY
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. Miejsce zamieszkania (terytorium Rzeczypospolitej Polskiej) w zwigzku z podjeciem*:

O zatrudnienia,
O wykonywaniem innej pracy zarobkowe;j,

[ prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;j,

Odlegto$¢ miejscowosci wymienionej w pkt 6 od miejsca wymienionego w pkt 3 wynosi:...............ccc...e. km
Przewidywane miesieczne wynagrodzenie lub przychdd (Brutto):.........cccocveeeeiiiiiiiiiiiiieiee e zt/m-c
Koszty zamieszkania jakie zostang poniesione przez wnioskodawce zwigzane z podjeciem zatrudnienia/

wykonywania innej pracy zarobkowej/prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej (prosze wymieni¢ rodzaj

kosztéw oraz kwote w zt w przeliczeniu Na 1 MIESIGC) .. .cuveeiniii i

10. Nazwa i adres pracodawcy, u ktérego podejmowane bedzie*:

[ zatrudnienie,

L inna praca zarobkowa,

/nazwa i adres pracodawcy/

11. Przewidywany termin podjecia zatrudni€nia. ... ... ..o

12. Wnioskowana KWota dOfiINaNSOWENIA . .. .....ieeeeieieeee ettt e e et e et e e e et e et e e et e e ee st reeeaaaeerenaeeasnaraees

13. Posiadane wyksztatcenie/zawdd dO WYKONYWANIA. ... ....couiiiiiiiiir et

14, Data rejestrac)i W P U P ... e

Administrator przetwarza dane osobowe zawarte w pkt 2, 3, 4, 5, 13, 14 uzyskane podczas dokonywania

rejestracji osoby bezrobotnej.

data i czytelny podpis osoby bezrobotnej

*wiasciwe zaznaczy¢



B. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE

data i czytelny podpis osoby bezrobotnej



C. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY /*- niepotrzebne skreslic/

Poinformowany/a o tresci art. 297 § 1 § 2 k.k.! o$wiadczam ze:

1) znana jest mi tres¢ art. 33 ust. 2c pkt 1 i 2 oraz art. 66n ustawy z 20 kwietnia 2004r. 0 promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz spetniam warunki okreslone ww. przepisach;

2) zapoznatem sie z zasadami przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Debicy bonu na zasiedlenie
dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia;

3) zobowigzuje sie pozostawa¢ w zatrudnieniu / wykonywaé¢ inng prace zarobkowa / prowadzi¢
dziatalno$¢ gospodarcza* przez okres co najmniej 6 miesiecy;

4) bede osiagat/nie bede osiggat* (w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej) wynagrodzenie Ilub przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bede podlegal/nie bede podlegat* ubezpieczeniom
spotecznym;

5) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej zamieszkam w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km
lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami
transportu zbiorowego przekracza fgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

6) podejmuje zatrudnienie, inng prace zarobkowag lub dziatalno$¢ gospodarczg w miejscowosci, w ktorej
posiadam/ nie posiadam™ meldunek staty lub czasowy,

7) zobowiagzuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w catosci w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty w przypadku, o ktérym mowa w art. 66n ust. 5 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

8) zobowiazuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie do udokumentowanego okresu
pozostawiania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu w przypadku, o ktérym mowa
w art. 66n ust. 5 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

9) przyjmuje do wiadomosci, ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie jezeli wniosek lub przedtozone
w zafgczeniu dokumenty sg niekompletne lub nieprawidiowe i mimo wezwania nie przedtoze poprawnego
whniosku lub wtasciwych dokumentéw w terminie wyznaczonym przez Urzad;

data i czytelny podpis osoby bezrobotnej

L art. 297 § 1 kk. Kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego, od banku lub jednostki organizacyjnej prowadzgcej podobng
dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie ustawy albo od organu lub instytucji dysponujgcych srodkami publicznymi — kredytu, pozyczki
pienieznej, poreczenia, gwarancji, akredytywy, dotacji, subwencji, potwierdzenia przez bank zobowigzania wynikajgcego z poreczenia
lub z gwarancji lub podobnego $wiadczenia pienieznego na okreslony cel gospodarczy, instrumentu pfatniczego lub zamoéwienia
publicznego, przedktada podrobiony, przerobiony, poswiadczajgcy nieprawde albo nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne
oswiadczenie dotyczgce okolicznosci o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia finansowego, instrumentu
ptatniczego lub zamédwienia, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto wbrew cigzgcemu obowigzkowi, nie powiadamia wtasciwego podmiotu o powstaniu sytuacji mogace;j
mie¢ wplyw na wstrzymanie albo ograniczenie wysokosci udzielonego wsparcia finansowego, okreslonego w § 1, lub zamoéwienia
publicznego albo na mozliwos¢ dalszego korzystania z instrumentu pfatniczego.



Klauzula informacyjna Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych (RODO) oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, administratorem
Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Debicy, ul. Cmentarna 20, 39-200 Debica:

1.

Dane osobowe przetwarzane sg na postawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO, art. 66n ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w sprawach
w przedmiocie przyznania bezrobotnemu bonu na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub podjecia
dziatalno$ci gospodarcze;j.

Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie przepiséw prawa, przez okres niezbedny do realizacji
celu przetwarzania wskazanych w pkt 1, lecz nie krécej niz przez okres 5 lat od zakonczenia sprawy
zgodnie z Jednolitym rzeczowym wykazem akt zatwierdzonym przez Archiwum Panstwowe
w Krakowie. W sytuacji, w ktérej przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie
przepisow prawa, dane bedg przechowywane przez okres wynikajgcy z przepisow szczegodlnych.
Podanie danych osobowych wynika z przepiséw prawa i jest ono warunkiem do prawidiowego
Swiadczenia ustug przez Urzad. Niespetnienie wymogow wynikajgcych z przepisdow prawa - ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bedzie skutkowato
brakiem mozliwosci przyznania bezrobotnemu bonu na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez
niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
podjecia dziatalnosci gospodarcze;j.

Dane osobowe nie bedg udostepniane innym odbiorcom Ilub kategoriom odbiorcow danych
osobowych.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Powiatowy Urzad Pracy w Debicy Pani/Pana danych osobowych
przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia danych,
ograniczenia przetwarzania danych, przenoszenia danych i wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych.

. Dane osobowe nie bedg przekazywane odbiorcom w panstwie trzecim Ilub organizacji

miedzynarodowe;.

Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi w zakresie nieuprawnionego przetwarzania
danych osobowych do organu nadzorczego wiasciwego do spraw ochrony danych osobowych.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Debicy adres
e-mail: iod@pup.debica.pl, tel.: 14 6809176.

10. Jezeli bedziemy musieli przeprowadzi¢ dalsze przetwarzanie w innych celach niz wymienione

wyzej, poinformujemy Pana/Panig oraz w razie potrzeby wystgpimy o Pana/Pani zgode, chyba Ze
wystapig przestanki o ktérych mowa w art. 3 , 4 lub 5 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 i 1669).

Zapoznatem(am) sie z trescig niniejszej informac;ji.

data i czytelny podpis osoby bezrobotnej


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgm2tsnrrguytsltqmfyc4mzuhaztimztgq
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgm2tsnrrguyts
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrvgaytgnbsge4a
mailto:iod@pup.debica.pl

OPINIA DORADCY KLIENTA — w zakresie zgodnosci wnioskowanego wsparcia z kryteriami dostepnosci

instrumentu i spetnienia warunkéw wynikajgcych z art. 66n ustawy:

I:I pozytywna I:I negatywna

data i podpis Doradcy klienta

OPINIA DORADCY ZAWODOWEGO

|:| pozytywna |:| negatywna

data i podpis Doradcy zawodowego



DECYZJA STAROSTY O PRZYZNANIU BONU NA ZASIEDLENIE

|:| pozytywna

zatwierdzam na kwote .................... zt brutto

|:| negatywna

data i podpis Starosty

Potwierdzenie odbioru bonu na zasiedlenie:

podpis pracownika PUP

podpis osoby bezrobotnej



