
 

 

ZASADY ORGANIZACJI STAŻU 

 

§1 

1. Staż jest programem podlegającym limitowaniu w ramach środków przyznanych na realizację 

przez Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy programów na rzecz promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych.  

2. Zasady organizacji stażu wprowadza się w celu zwiększenia zatrudnienia liczby osób 

bezrobotnych i umożliwienia im uczestnictwa w programach aktywizacji zawodowej 

realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy. 

3. W uzasadnionych przypadkach kierując się względami społecznymi oraz sytuacją na lokalnym 

rynku pracy Starosta może odstąpić od warunków określonych w niniejszych zasadach. 

4. Zasady mają zastosowanie również do stażu organizowanego w ramach bonu stażowego. 

 

§2 

W sprawach nieuregulowanych w niniejszych zasadach mają zastosowanie odpowiednie przepisy: 

1) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; 

2) rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie 

szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych; 

3) kodeks cywilny; 

4) kodeks pracy. 

 

§ 3 

Ilekroć w zasadach jest mowa o:  

1) Bezrobotnym – oznacza  to osobę, o której mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 

2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  

2) Organizatorze - oznacza to podmiot, o którym mowa w art. 53 ust. 1 i 8 oraz art. 61a ust. 1 ustawy 

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; 

3) Staroście - oznacza to działającego z jego upoważnienia Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy 

w Dębicy; 

4) Stażu – oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do wykonywania 

pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą; 

5) Urzędzie - oznacza to Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy; 

6) Wnioskodawcy – oznacza to pracodawcę lub przedsiębiorcę, który złożył wniosek 

o zorganizowanie stażu; 

7) Wniosku – oznacza to wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu. 

 

 

 

https://sip.lex.pl/#/dokument/17091885#art(53)ust(1)
https://sip.lex.pl/#/dokument/17091885#art(53)ust(8)
https://sip.lex.pl/#/dokument/17091885#art(61(a))ust(1)


§ 4 

1. Przy rozpatrywaniu wniosków o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu Urząd kieruje się: 

1) zasadą celowości, efektywności i racjonalności wydatkowania środków publicznych; 

2) rodzajem tworzonych stanowisk pracy; 

3) wymaganiami dotyczącymi kwalifikacji osób bezrobotnych niezbędnych do podjęcia stażu; 

4) liczbą bezrobotnych zarejestrowanych w danej grupie zawodowej; 

5) prawidłowością wypełnienia wniosku pod względem formalnym i merytorycznym; 

6) analizą stanu zatrudnienia; 

7) dotychczasową współpracą z Urzędem, w tym wywiązywaniem się z zawartych umów i deklaracji 

zatrudnienia po zakończeniu programu; 

8) deklarowanym okresem zatrudnienia bezrobotnego po zakończeniu okresu odbywania stażu; 

9) kwotą dostępnych środków na realizację staży; 

10) potrzebą lokalnego rynku pracy. 

2. Przy rozpatrywaniu wniosków o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu finansowanego z Unii 

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego uwzględnia się w szczególności liczbę 

i cechy grupy docelowej, które zostały określone we wniosku o dofinansowanie projektu. 

3. Starosta w terminie miesiąca od dnia otrzymania wniosku organizatora informuje go pisemnie o 

sposobie rozpatrzenia wniosku 

4. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przysługuje odwołanie, ponieważ umowa  

o zorganizowanie stażu ma charakter cywilnoprawny i żadnej ze stron nie przysługuje roszczenie 

o jej zawarcie. 

5. Staż jest realizowany na podstawie umowy zawieranej przez Urząd z Organizatorem zgodnie 

z programem stażu stanowiącym załącznik do umowy. 

 

§ 5 

1. Do odbycia stażu mogą zostać skierowani bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Dębicy, a forma wsparcia wynika ze sporządzonego Indywidualnego Planu Działania. 

2. W pierwszej kolejności do odbycia stażu będą kierowani bezrobotni, którzy: 

1) dotychczas nie korzystali z tej formy aktywizacji; 

2) nie są małżonkami oraz nie są spokrewnieni z Organizatorem stażu w pierwszej linii pokrewieństwa 

(dzieci, rodzice); 

3) nie byli zatrudnieni lub nie wykonywali innej pracy zarobkowej u Organizatora stażu. 

3. Bezrobotny nie może odbywać ponownie stażu u tego samego organizatora na tym samym 

stanowisku pracy, na którym wcześniej odbywał staż, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub 

przygotowanie zawodowe dorosłych. 

4. Staż rozpoczyna się pierwszego lub piętnastego dnia każdego miesiąca 

 

Dębica, 03.01.2020 r. 

 

 Przed wydrukowaniem tej wiadomości pomyśl, czy rzeczywiście jest to niezbędne.  

Oszczędzaj papier. Chroń środowisko. 


