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Raport podsumowujgcy dziatalno$¢ jednostki na 31 grudnia 2024 roku zawiera podstawowe
informacje dotyczace dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy, sytuacji na lokalnym rynku
pracy oraz analize struktury bezrobocia w powiecie debickim. Celem opracowania jest réwniez
zaprezentowanie dziatan na rzecz tagodzenia skutkédw bezrobocia przez urzad, samorzad jak
i partneréw dziatajgcych na tut. rynku pracy.

Przy sporzadzaniu raportu wykorzystano dane zawarte w obligatoryjnej sprawozdawczos$ci
o rynku pracy, ktérej podstawg prawng jest ustawa z dnia 29 czerwca 1995 roku o statystyce publicznej
(Dz.U. z 2024 roku poz. 1799).

Z danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego wynika, ze na koniec grudnia 2024 roku w Polsce
zarejestrowanych byto 786,2 tys. 0séb, tj. 0 2 tys. oséb mniej niz w grudniu 2023 roku (788,2 tys. osdb)
co pokazuje spadek liczby oséb bezrobotnych.

W Powiecie Debickim mozna zauwazy¢ spadek liczby osob bezrobotnych zarejestrowanych
w grudniu 2024 roku ( 2 247 os6b) w porownaniu do grudnia 2023 roku ( 2 433 osoby) o 186 osoéb.
Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2024 roku wynosita 4,3% i byta nizsza o 0,4% niz w grudniu 2023
roku (4,7%).



1. OMOWIENIE SYTUACJI NA LOKALNYM RYNKU PRACY
1.1. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia jest charakterystycznym wskaznikiem, ktdry bierze sie pod uwage przy ocenie

poziomu rozwoju gospodarczego danego regionu.

Stopa bezrobocia w poszczegoélnych wojewoédztwach

wg stanu na 31 grudnia 2024 roku
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Stopa bezrobocia w powiecie debickim na dzien 31 grudnia 2024 roku wyniosta 4,3%. Byta nizsza

od stopy krajowej 0 0,8% i nizsza od stopy wojewddzkiej 0 4,4%.

Stopa bezrobocia w 2023

sty lut mar kwi maj cze lip sie wrz paz lis gru
POLSKA 55 5,5 5,4 5,2 51 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 51
Woj.
9,2 9,2 9,0 8,8 8,6 8,4 8,4 8,4 8,3 8,3 8,4 8,6
PODKARPACKIE
Powiat DEBICKI 51 51 4,9 4,8 4.7 4.7 4.7 4,6 4,5 4,6 4,6 4.7
Stopa bezrobocia w 2024
sty lut mar kwi maj cze lip sie wrz paz lis gru
POLSKA 54 5,4 5,3 51 5,0 4,9 5,0 5,0 5,0 4,9 5,0 51
Woj.
9,1 9,1 8,8 8,5 8,4 8,3 8,4 8,5 8,4 8,3 8,4 8,7
PODKARPACKIE
Powiat DEBICKI 51 5,0 4,9 4,6 4.5 4.4 4,3 4,5 4.4 4.4 4,3 4,3

Stopa bezrobocia w 2024 roku w kraju pozostata na tym samym poziomie, w wojewddztwie

podkarpackim zwiekszyta sie 0 0,1% i w powiecie debickim zmniejszyta sie o 0,4%.

STOPA BEZROBOCIA od |1 2023 roku do Xl 2024
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LICZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH oraz STOPA BEZROBOCIA

Stan na koniec grudnia 2024 roku

Stopa bezrobocia
KRAJ, WOJEWODZTWO, | Bezrobotni

PODREGIONY | POWIATY (tys)

Lp. (W % aktywnych
zawodowo)

POLSKA 786,2 5,1

PODKARPACKIE 67,3 8,7
1. m. Krosno 0,8 3,0
2. m. Rzeszéw 5,0 4,0
3. debicki 2,2 4,3
4, stalowowolski 2,1 5,3
5. mielecki 3,1 53
6. m. Tarnobrzeg 1,0 6,7
7. tarnobrzeski 1,2 7,4
8. rzeszowski 4,5 7,4
9. kolbuszowski 1,5 8,2
10. sanocki 2,9 8,7
11. kros$nienski 2,4 8,8
12. tancucki 2,5 9,5
13. lubaczowski 1,7 10,0
14. m. Przemysl 2,3 10,1
15. Ropczycko-sedziszowski 2,7 10,7
16. jarostawski 4,5 11,0
17. jasielski 4.9 12,9
18. przeworski 3,3 13,3
19. lezajski 3.0 140
20. przemyski 3,0 15,7
21. bieszczadzki 1,1 16,1
22. [ nizanski 2.9 163
23. strzyzowski 3,1 17,2
24.  |leski 17 19,2
25. brzozowski 38 207

Powiat debicki charakteryzuje sie jednym z najmniejszych wskaznikéw stopy bezrobocia
w wojewddztwie podkarpackim i znajduje sie na 1 miejscu wsrdod powiatow (wg uktadu od najnizszej

do najwyzszej).



STOPA BEZROBOCIA W POSZCZEGOLNYCH POWIATACH WOJEWODZTWA
PODKARPACKIEGO
wg stanu na koniec grudnia 2024 roku
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1.2. LICZBA BEZROBOTNYCH
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Debicy na dzierh 31 grudnia 2024 roku zarejestrowanych byto
2 247 0s6b bezrobotnych (o0 186 oséb mniej niz w grudniu 2023 roku), w tym:

— 1355 kobiet (o 77 0séb mniej niz w grudniu 2023 roku),
— 892 mezczyzn (0 109 os6b wigcej niz w grudniu 2023 roku).

LICZBA BEZROBOTNYCH - stan na koniec miesigca.

2700

2600

B Liczba bezrobotnycch 2023 M Liczba bezrobotnych 2024

Analizujgc dane z powyzszego wykresu mozemy zauwazy¢, ze styczen oraz luty 2024 roku byty
miesigcami wzrostu liczby osob bezrobotnych, lecz juz od miesigca marca 2024 roku notowane
sg comiesieczne spadki liczby oséb bezrobotnych, oprécz miesigca sierpnia gdzie nastapit nieznaczny
wzrost. Nastepnie we wrzesniu zndéw notowano spadek, w pazdzierniku natomiast wzrost,
a w listopadzie ponownie zanotowano spadek, by na koniec grudnia 2024 roku osiagna¢ stan 2 247
0sob.



Powiatowy Urzad Pracy w Debicy dziata w granicach administracyjnych Powiatu Debickiego,
obejmujgc swym zasiegiem Miasto Debica, Gmine Debica, Miasto i Gmine Pilzno, Miasto i Gmine

Brzostek, Gming Czarna, Gmine Jodtowa, Gmine Zyrakow.

BEZROBOTNI W GMINACH

31.12.2023 roku 31.12.2024 roku
Gminy
Ogotem kobiety Ogotem kobiety

Debica Miasto 866 494 785 477
Brzostek Miasto i Gmina 252 148 231 131
Czarna Gmina 275 168 252 157
Debica Gmina 460 266 440 252
Jodtowa Gmina 93 63 82 51
Pilzno Miasto i Gmina 276 120 250 159
Zyrakéw Gmina 211 126 207 128
Ogotem 2433 1432 2 247 1355

Najwiecej osob bezrobotnych wg stanu na dzien 31 grudnia 2024 roku bedgcych w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy bylo z terenu Miasta Debica, najmniej za$ z terenu Gminy

Jodtowa.

POROWNANIE LICZBY BEZROBOTNYCH W GMINACH

1000
900
800 |1
700
600

31.12.2023 r. Ogotem 31.12.2024 r. Ogotem




Procentowy udziat oséb bezrobotnych w Gminach Powiatu Debickiego — wg stanu na
31.12.2024 roku

34,94%

Debica Miasto Brzostek Miasto i Gmina Czarna Gmina Debica Gmina

B Jodtowa Gmina Pilzno Miasto i Gmina Zyrakéw Gmina

Porownujgc dane na koniec 2024 roku i 2023 roku zauwazy¢ mozna, ze w powiecie debickim liczba
0s06b zarejestrowanych w PUP Debica zmalata. Na koniec 2024 roku podobnie jak w latach poprzednich
najwiekszy w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych byt udziat bezrobotnych z terenu miasta
Debica — 34,94%, najmniejszy zas z terenu gminy Jodtowa — 3,65%. Mozna zauwazy¢ réwniez, ze trzy
gminy z terenu powiatu debickiego (Czarna, Brzostek i Pilzno) majg bardzo zblizony wskaznik
procentowy udziatu w ogodlnej liczbie osdb bezrobotnych wynoszgcy odpowiednio 11,21% / 10,28% /
11,13%.
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1.3 PODJECIA PRACY

PODJECIA PRACY w 2023 i 2024 roku

Podjecia pracy | Podjecia pracy

2023 2024
Styczen 139 164
Luty 210 195
Marzec 272 241
Kwiecien 200 221
Maj 191 185
Czerwiec 192 167
Lipiec 192 204
Sierpien 177 139
Wrzesien 308 299
Pazdziernik 207 197
Listopad 186 232
Grudzien 195 147
Razem 2 469 2391

Analizujgc dane dotyczace podje¢ pracy przez osoby bezrobotne nalezy zauwazy¢ spadek pomiedzy
2023 rokiem, a 2024 rokiem o 78 os6b. W 2024 roku najwyzszy odptyw osob bezrobotnych z powodu

podjecia pracy odnotowano we wrzesniu, natomiast najmniejszy w sierpniu.

PODJECIA PRACY - zestawienie poréwnawcze

Podjecia pracy oséb bezrobotnych | 2023 roku | 2024 roku
Podjecia pracy ogotem: 2 469 2391
Podjecia pracy niesubsydiowanej 1930 1973
w tym sezonowej 0 0
Podjecia pracy subsydiowanej 539 418

11



1.4. NAPLYW | ODPLYW Z EWIDENCJI OSOB BEZROBOTNYCH

W 2024 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Debicy zarejestrowano 4 222 osoby bezrobotne,
tj. 0 280 os6b mniej niz w 2023 roku (4 502 oséb).

W 2024 roku wyrejestrowato sie z Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy 4 408 osob bezrobotnych,
tj. 0 96 0séb mniej niz w 2023 roku (4 504 osoéb).

W 2024 roku liczba rejestracji byta mniejsza od liczby wytgczen z ewidenciji, co przyniosto spadek
liczby oséb bezrobotnych.

Najwyzszy w 2024 roku naptyw osob do ewidencji urzedu zanotowano w miesigcu styczniu — 484
0s6b, najmniejszy zas w miesigcu maju — 263 oséb.

W 2024 roku najwyzszy odptyw osdb bezrobotnych z ewidencji urzedu zanotowano w wrze$niu —

463 osoby, najmniejszy zas w miesigcu grudniu — 281 oséb.

NAPLYW | ODPLYW 0SOB

Liczba oséb Liczba oséb
zarejestrowanych | wykreslonych
2024 roku 2024 roku
Styczen 484 292
Luty 339 347
Marzec 319 419
Kwiecien 296 420
Maj 263 355
Czerwiec 305 347
Lipiec 364 403
Sierpien 392 316
Wrzesien 449 463
Pazdziernik 387 386
Listopad 332 380
Grudzien 292 281
Razem 4222 4 408

12



REJESTRACJE w 2023 roku i 2024 roku

Liczba oséb Liczba oséb
zarejestrowanych | zarejestrowanych
2023 roku 2024 roku

Styczen 430 484
Luty 399 339
Marzec 378 319
Kwiecien 301 296
Maj 355 263
Czerwiec 340 305
Lipiec 354 364
Sierpien 375 392
Wrzesien 412 449
Pazdziernik 460 387
Listopad 356 332
Grudzien 342 292

Razem 4 502 4222

W 2024 roku srednio miesiecznie rejestrowano 352 osoby, a w 2023 roku 375 oséb.
WYLACZENIA Z EWIDENCJI w 2023 roku i 2024 roku

Wylaczenie | Wyltaczenie

w 2023 roku | w 2024 roku
Styczen 259 292
Luty 373 347
Marzec 474 419
Kwiecien 385 420
Maj 373 355
Czerwiec 381 347
Lipiec 361 403
Sierpien 363 316
Wrzesien 482 463
Pazdziernik 420 386
Listopad 324 380
Grudzien 309 281

Razem 4 504 4 408

13



W 2024 roku wytgczono z ewidencji 4 408 oséb (Srednia miesieczna wynosita 352 osoby), natomiast
w 2023 roku wytgczono 4 504 osoby (Srednia miesieczna wynosita 375 0sdb).

Wskaznik ptynnosci rynku pracy, czyli stosunek liczby bezrobotnych podejmujacych prace do liczby
rejestrujgcych sie w 2024 roku wyniost 56,63%. Dla porownania w 2023 roku wskaznik ten wynidst
54,84%.

Najwyzszy wskaznik w 2024 roku odnotowano w miesigcu marcu, ktéry wyniost 75,55%, najmniejszy

za$ w styczniu — 33,88%.

WSKAZNIK PLYNNOSCI RYNKU PRACY 2023

Liczba oséb Wytaczenie w 2023 roku Wskaznik

Miesigce zare%%s;téor\évsgych Ogétem Podjecia pracy p’ryzr\OnZ%éci
Styczen 430 259 139 32,33%
Luty 399 373 210 52.63%
Marzec 378 474 272 71,96%
Kwiecien 301 385 200 66,45%
Maj 355 373 191 53,80%
Czerwiec 340 381 192 56,47%
Lipiec 354 361 192 54,24%
Sierpien 375 363 177 47,20%
Wrzesien 412 482 308 74,76%
Pazdziernik 460 420 207 45,00%
Listopad 356 324 186 52,25%
Grudzien 342 309 195 57,02%
Razem 4 502 4 504 2 469 54,84%

WSKAZNIK PLYNNOSCI RYNKU PRACY 2024

Liczba os6b Wytaczenie w 2024 roku Wskaznik

Miesigce zareézsztlﬁ\(l)vssych Ogélem Podjecia pracy ptyznonzc:‘réci
Styczen 484 292 164 33,88%
Luty 339 347 195 57,52%
Marzec 319 419 241 75,55%
Kwiecien 296 420 221 74,66%
Maj 263 355 185 70,34%
Czerwiec 305 347 167 54,75%
Lipiec 364 403 204 56,04%
Sierpien 392 316 139 35,46%
Wrzesien 449 463 299 66,59%
Pazdziernik 387 386 197 50,90%
Listopad 332 380 232 69,88%
Grudzien 292 281 147 50,34%
Razem 4 222 4 408 2391 56,63%
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POWODY WYLACZENIA Z EWIDENCJI OSOB BEZROBOTNYCH

(wg stanu na koniec miesigca)

2023 roku 2024 roku
Wyszczegolnienie powodow
wylaczenia oséb bezrobotnych ST ST
Grudzien Grudzien
Wytgczeni z ewidencji bezrobotnych
G AR 4504 4 408
w tym z powodu:
Podjecia pracy 2 469 2391
Rozpoczecia szkolenia 29 27
Rozpoczecia stazu 211 199
Rozpoczecia prac spotecznie
poczecia p p 12 16
uzytecznych
Niepotwierdzenia gotowosci do pracy 838 986
Dobrowolnej rezygnacji ze statusu
298 305
bezrobotnego
Podjecia nauki 10 3
Nabycia praw emerytalnych i
ycia p ytalny: 29 50
rentowych
Nabycia uprawnien do $wiadczen
39 27
przedemerytalnych
Innych 452 301
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1.5. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI
Liczba oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi wg stanu na dzien 31 grudnia 2024 roku
wyniosta 1 361 0séb, co stanowi 60,57% ogétu bezrobotnych (na koniec 2023 roku stanowita 58,90%

tj. 1 433 osoby).

BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

kobiety = mezczyzni

W roku 2024 w ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi - kobiety stanowity
60,03%, a mezczyzni 39,97%.

W roku 2023 w ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi - kobiety stanowity
59,11%, a mezczyzni 40,89%.

Na dzien 31 grudnia 2024 roku z ogé6tu zamieszkatych na wsi 213 os6b posiadato prawo
do zasitku, 91 oséb posiadato gospodarstwo rolne.
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1.6. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU

Na dzien 31 grudnia 2024 roku w ogdlnej liczbie zarejestrowanych oséb bezrobotnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Debicy 15,96 % (358 osob) posiadato prawo do zasitku dla
bezrobotnych i byt to spadek 0 0,59 % w poréwnaniu do analogicznego okresu w 2023 roku — 15,37 %

(374 osoby ).

Wsréd oséb pobierajgcych zasitek dla bezrobotnych wg stanu na dzien 31 grudnia 2024 roku,

55,31 % stanowity kobiety.

LICZBA OSOB POBIERAJACYCH ZASILKI DLA BEZROBOTNYCH

zestawienie porownawcze

Okres
I Il 1] \Y \Y \ Vi VIII IX X Xl Xl
sprawozdawczy
2023 roku 454 || 499 || 456 || 440 | 412 | 413 | 401 || 383 | 358 || 370 || 378 | 374
2024 roku 423 || 406 || 357 | 341 | 343 || 373 || 337 || 334 || 317 || 330 | 341 | 358

Najwiecej osob pobierajgcych zasitek dla bezrobotnych odnotowano na koniec stycznia 2024 roku,

najmniej zas byto na koniec wrzesnia 2024 roku.

M liczba 0sot
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1.7. BEZROBOTNE KOBIETY

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Debicy na dzieh 31 grudnia 2024 roku zarejestrowanych byto
1 355 kobiet, co stanowito 60,30 % ogotu bezrobotnych, natomiast w analogicznym okresie na koniec
roku 2023 byto 1 432 bezrobotne kobiety, co stanowito 58,86 % ogdtu bezrobotnych.

Wsréd bezrobotnych kobiet wg stanu na dzien 31 grudnia 2024 roku najwiekszg grupe stanowity
kobiety zamieszkate na wsi — 817 o0séb, diugotrwale bezrobotne — 646 0sbb, kobiety, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka — 348 0séb czy tez do 30 roku zycia — 451 oséb. Bardzo duza grupe
bezrobotnych kobiet stanowig osoby bez doswiadczenia zawodowego — 283 osoby, a takze bez

kwalifikacji zawodowych — 368 oséb.

Kobiety Kobiety

w 2023 roku w 2024 roku
Styczen 1537 1547
Luty 1568 1533
Marzec 1521 1462
Kwiecien 1472 1402
Maj 1451 1350
Czerwiec 1438 1363
Lipiec 1461 1397
Sierpien 1496 1445
Wrzesien 1425 1384
Pazdziernik 1 396 1401
Listopad 1427 1353
Grudzien 1432 1355

BEZROBOTNE KOBIETY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

—zestawienie porownawcze

Liczba bezrobotnych kobiet

Wyszczegolnienie Stan na 31 grudnia

2023 roku 2024 roku

W szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Do 30 roku zycia 423 451
w tym do 25 roku zycia 225 270
Dtugotrwale bezrobotne 672 646
Powyzej 50 roku zycia 232 221
Bez kwalifikacji

344 368
zawodowych
posiadajgce co najmniej
jedno dziecko do 6 roku 426 335
zycia
Niepetnosprawni 115 87
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1.8. BEZROBOTNI MEZCZYZNI

Wg stanu na koniec grudnia 2024 roku liczba bezrobotnych mezczyzn wyniosta 892 osoby,
co stanowito 39,70 % ogétu bezrobotnych, w analogicznym okresie 2023 roku byto to 41,14 %.
Zanotowano spadek udziatu bezrobotnych mezczyzn w ogélnej liczbie bezrobotnych w poréwnaniu
do 2023 roku 0 1,44%.

Wsrdd bezrobotnych mezczyzn 544 osoby to mieszkanhcy wsi. W szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy znajdowato sie 713 oséb, w tym 318 oséb to dtugotrwale bezrobotni, 259 osdéb to osoby do 30

roku zycia, natomiast powyzej 50 roku zycia — 307 oséb.
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1.9. BEZROBOTNI WG WIEKU

Liczba bezrobotnych w pow. debickim
Stan na 31.12.2023 roku Stan na 31.12.2024 roku
Wyszczegolnienie
w tym: w tym:
ogétem ogétem
kobiety |mezczyzni kobiety | mezczyzni
Bezrobotni ogétem 2433 1432 1001 2 247 1355 892
w tym:
18 — 24 |at 417 225 192 426 270 156
25— 34 |at 630 426 204 558 380 178
35— 44 |at 604 413 191 540 356 184
45 — 54 |at 435 241 194 388 234 154
55 - 59 lat 227 126 101 207 115 92
60 lat i wiecej 120 1 119 128 0 128

BEZROBOTNI wg WIEKU - stan na 31.12.2024 roku

M 18 -24 lat 25 -34 lat M 35 -44 lat

Na koniec grudnia 2024 roku najwiekszg grupe osob bezrobotnych stanowity osoby w wieku 25-34 lat

— 558 0s6b, najmiejszg zas osoby w wieku 60 lat i wiecej — 128 oséb.
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1.10 BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA

Liczba bezrobotnych w pow. debickim
Stan na 31.12.2023 roku Stan na 31.12.2024 roku
Wyszczegolnienie
w tym: w tym:
ogotem ogétem
kobiety |mezczyzni kobiety | mezczyzni
Bezrobotni
i 2433 1432 1001 2 247 1355 892
ogoétem
w tym:
Wyzsze 386 275 111 374 258 116
Policealne
i Srednie 674 442 232 629 413 216
zawodowe
Srednie
322 210 112 308 213 95
ogolnoksztatcace
Zasadnicze
654 330 324 595 302 293
zawodowe
Gimnazjalne i
L 397 175 222 341 169 172
ponizej

BEZROBOTNI wg WYKSZTALCENIA - stan na 31.12.2024 roku

M Policealne i Srednie za
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Na koniec grudnia 2024 roku najwiecej os6b bezrobotnych byto w grupie posiadajgcych
wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe, stanowity one 27,99% ogétu bezrobotnych, najmniej zas

byto w grupie oséb posiadajgcych wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcgce — 13,71%

1.11 BEZROBOTNI WG ZAWODOW WG STANU NA DZIEN 31 GRUDNIA 2024 ROKU

BEZROBOTNI wg ZAWODOW wg stanu na dzien 31 grudnia 2024 roku

Lp. [ Nazwa zawodu Ogotem | Kobiety | Mezczyzni
1 | Razem 2247 | 1355 892
2 | Bez zawodu 169 97 72
3 | Sprzedawca 72 64 8
4 | Kucharz 37 20 17
5 | Fryzjer 28 27 1
6 | Slusarz 28 0 28
7 | Technik mechanik 26 3 23
8 | Technik ekonomista 26 23 3
9 | Specjalista administracji publicznej 24 18 6
10 | Krawiec 18 18 0
11 | Technik informatyk 17 3 14
12 | Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 16 9 7
13 | Magazynier 16 5 11
14 Pozostali specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej

niesklasyfikowani 15 4 11
15 | Technik budownictwa 15 2 13
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Osoby bezrobotne — BEZ ZAWODU - zestawienie poréwnawcze

Liczba os6b wg stanu na koniec roku
Nazwa zawodu
Ogotem Kobiety Mezczyzni
Bez zawodu w 2023 roku 250 132 118
Bez zawodu w 2024 roku 169 97 72
1.12. BEZROBOTNI WG STAZU PRACY
Liczba bezrobotnych w pow. debickim
Stan na 31.12.2023 roku Stan na 31.12.2024 roku
Wyszczegolnienie
w tym: w tym:
ogotem ogotem
kobiety | mezczyzni kobiety | mezczyzni
Bezrobotni
2433 1432 1001 2 247 1355 892
ogotem
w tym:
Do 1 roku 474 309 165 443 297 146
1-5 711 445 266 623 406 217
5-10 438 259 179 376 228 148
10-20 319 171 148 331 177 154
20 - 30 160 64 96 118 46 72
30 lat i wiecej 65 24 41 79 21 58
Bez stazu 266 160 106 277 180 97

W(g stanu na dzien 31 grudnia 2024 roku najwiekszy odsetek bezrobotnych stanowig osoby posiadajgce
staz pracy od roku do pieciu lat — 27,73%, najmniejszy to osoby posiadajgce staz powyzej 30 lat —

3,51%. Nalezy nadmieni¢, ze az 12,33% oséb to bezrobotni nieposiadajgcy stazu pracy.
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1.13.

BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Liczba bezrobotnych w pow. debickim
Stan na 31.12.2023 roku Stan na 31.12.2024 roku
Wyszczegodlnienie
w tym: w tym:
ogotem ogotem
kobiety | mezczyzni kobiety mezczyzni

Bezrobotni ogétem 2433 1432 1001 2247 1 355 892
w tym:

Do 1 m-ca 239 102 137 258 118 140
1-3 601 302 299 508 275 233
3-6 431 245 186 431 256 175
6-12 410 251 159 330 208 122
12-24 334 227 107 319 219 100
Pow. 24 m-cy 418 305 113 401 279 122

Odnosnie struktury oséb bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy na koniec grudnia 2024

roku najwiekszg grupe stanowig bezrobotni zarejestrowani od 1 do 3 miesiecy — 22,61%, najmniejszg

zas osoby zarejestrowane do 1 miesigca — 11,48%.

1.14.

BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Grupy os6b bezrobotnych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy - Zestawienie

poréwnawcze

Stan na koniec roku
Wyszczegolnienie w ewidencji PUP grupy osob 2023 roku 2024 roku
bezrobotnych Liczba | % udziat | Liczba | % udziat
0s6b do ogétu 0sob do ogétu
Liczba oso6b bezrobotnych ogétem 2 433 2 247
osoby bedace w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy:

w wieku do 30 lat 710 29,18 710 31,60

w tym w wieku do 25 lat 417 17,14 426 18,96

dtugotrwale bezrobotni (ponad 12 m-cy) 967 39,75 964 42,90

powyzej 50 roku zycia 556 22,85 528 23,50

bez kwalifikacji zawodowych 632 25,98 610 27,15
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OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

g |
A
A
~
|
A
A

Wg stanu na dzieh 31 grudnia 2024 roku ws$réd oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuaciji na
rynku pracy najliczniejszg grupe stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne (42,90%), do 30 roku zycia
(31,60%), bez kwalifikacji zawodowych (27,15%), a nastepnie powyzej 50 roku zycia (23,50%).

1.15. BEZROBOTNI Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Dla oséb z niepetnosprawnoécig praca stanowi nie tylko Zzrédto dochoddw, ale przede wszystkim
jest najskuteczniejszym sposobem rehabilitacji spoteczno-zawodowe;.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2024 roku sposréd osob bezrobotnych z niepetnosprawnoscia
52,72 % to mezczyzni, a 47,28 % to kobiety. Analizujgc wiek oséb z niepetnosprawnoscig bezrobotnych
najwiekszg grupe stanowig osoby w przedziale 45-54 lata - 26,09 % ogoétu niepetnosprawnych
bezrobotnych, za$ wedlug wyksztatcenia to osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym —
39,13%.

Trzeba réowniez zauwazyé, ze wg stanu na dzien 31 grudnia 2024 roku (184) w poréwnaniu 31 grudnia
2023 roku (223) nastgpit spadek liczby o0s6b bezrobotnych posiadajgcych orzeczony stopien
niepetnosprawnosci o 39 oséb.
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Stan na koniec okresu sprawozdawczego - 2023 roku
Wyszczegodlnienie I I Il 1\ Vv VI | VI | VI IX X Xl | Xl
Niepetnosprawni bezrobotni 234 | 239 | 236 | 241 | 242 | 241 | 241 | 232 | 231 | 221 | 214 | 223
w tym kobiet | 103 | 103 | 105 | 107 | 109 | 110 | 114 | 115 | 117 | 115 | 110 | 115
Poszukujacy niepetnosprawni nie
21 | 23 | 25 | 22 | 21 | 20 | 22 | 23 | 24 | 24 | 22 | 22
pozostajacy w zatrudnieniu
w tym kobiet | 8 9 10 | 8 8 9 10 | 11 | 11 | 11 | 9 9
Stan na koniec okresu sprawozdawczego - 2024 roku
Niepetnosprawni bezrobotni 241 | 237 | 213 | 213 | 209 | 214 | 213 | 212 | 221 | 169 | 168 | 184
w tym kobiet | 126 | 126 | 112 | 112 | 102 | 106 | 106 | 105 | 105 | 81 |81 87
Poszukujacy niepetnosprawni nie
23 | 22 | 24 | 23 | 23 |19 | 20 | 18 | 18 | 17 | 17 | 17
pozostajacy w zatrudnieniu
w tym kobiet| 12 | 12 | 11 | 11 | 10 9 9 7 6 6 6 5

1.16.

POSZUKUJACY PRACY - zestawienie poréwnawcze

POZOSTALE GRUPY UJMOWANE W STATYSTYKACH URZEDU PRACY

Stan na koniec roku
Wyszczegolnienie
2023 2024
Poszukujacy pracy ogotem 43 41
kobiety 15 17
niepetnosprawni
22 17

nie pozostajgcy w zatrudnieniu

w tym kobiety 9 5
cudzoziemcy z prawem do zasitku 2 3

w tym kobiety 2 3

Na dzien 31 grudnia 2024 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy zarejestrowanych
byto 41 os6b poszukujgcych pracy, w tym 17 kobiet. Zanotowano spadek w poréwnaniu do 2023 roku
0 2 osoby. Najwiecej oséb poszukujgcych pracy byto w przedziale wiekowym 25-34 lata — 13 o0s6b,
a najmniej w przedziale wiekowym 55-59 lat — 2 osoby.
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1.17. OFERTY PRACY
OFERTY PRACY ZGLASZANE PRZEZ PRACODAWCOW w 2024 roku

Najwiecej ofert zgloszonych przez pracodawcéw dotyczylo zawodoéw podanych w tabeli.

Liczba ofert

Lp Nazwa zawodu Kod zawodu zgtoszonych w
ciggu roku

Razem 3111
1 Robotnik magazynowy 933304 242
2 Sprzedawca 522301 176
3 Konfekcjoner wyrobéw gumowych 821901 160
4 Spawacz 721204 110
5 Pracownik biurowy 411003 102
6 Kierowca samochodu ciezarowego 833203 88
7 Kierowca samochodu dostawczego 832202 81
8 Robotnik budowlany 711104 76
9 Magazynier 432103 68
10 Pozostali magazynierzy i pokrewni 432190 63
11 Pomocniczy robotnik szklarniowy 921402 61
12 Monter / sktadacz okien 712501 58
13 |Slusarz 722204 56
14 Robotnik gospodarczy 515303 53
15 Rozbieracz-wykrawacz 751104 51

Podstawowg ustugg rynku pracy jest posrednictwo pracy, ktérego gtdwnym zadaniem jest

pomoc osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,

a pracodawcom w znalezieniu pracownika o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. W wyniku

wspotpracy z pracodawcami do Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy w 2024 roku wptyneto 3 111 ofert

wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. o 81 ofert wiecej w poréwnaniu do 2023 roku

(byto 3030). Sposrod zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej az 82,74%

stanowity miejsca pracy niesubsydiowanej, a 17,26% to oferty subsydiowane.

W pierwszej dziesigtce najbardziej poszukiwanych pracownikdéw byty zawody:

— Robotnik magazynowy

— Sprzedawca

— Konfekcjoner wyrobéw gumowych

— Spawacz

— Pracownik biurowy

— Kierowca samochodu ciezarowego

Kierowca samochodu dostawczego

Robotnik budowlany
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SUBSYDIOWANE OFERTY PRACY ZGLASZANE PRZEZ PRACODAWCOW w 2024 roku

Lp Nazwa zawodu Kod Liczba ofert zgtoszonych w ciggu
zawodu roku

Razem 537
1 Pracownik biurowy 411003 76
2 Sprzedawca 522301 63
3 Robotnik gospodarczy 515303 25
4 Asystent nauczyciela w szkole 531204 25
5 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 411090 15
6 Pomoc kuchenna 941201 15
7 Robotnik budowlany 711104 12
8 Opiekunka srodowiskowa 341204 10
9 Kucharz 512001 10
10 Asystent nauczyciela przedszkola 531202 10
11 Magazynier 432103 9
12 Mechanik pojazdéw samochodowych 723103 9
13 Pracownik utrzymania czystosci

(sprzataczka) 911207 9
14 Sekretarka 412001 7
15 Asystent do spraw ksiegowosci 431101 6
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2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA DZIALALNOSCI JEDNOSTKI
Powiatowy Urzad Pracy w Debicy jest jednostkg organizacyjng powiatu wchodzacag w skiad
powiatowe] administracji zespolonej. Zwierzchnictwo nad dziatalnosciag Urzedu sprawuje Starosta
Powiatu Debickiego. Caloksztattem dziatalnosci PUP kieruje — zgodnie z zasadg jednoosobowego
kierownictwa Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy.
Powiatowy Urzad Pracy dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie powiatowym,
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych,
4) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku przepisy wprowadzajgce ustawy reformujgce
administracje publiczna,
5) ustawy z 27 sierpnia 1997roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych,
6) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej,
7) ustawy z dnia 13 listopada 2003 roku o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego,
8) ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych,
9) ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o dostepie do informacji publiczne;j,
10) ustawa z dnia 11 sierpnia 2021 roku o otwartych danych i ponownym wykorzystaniu informacji
sektora publicznego,
11) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych,
12) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego,
13) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy,
14) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o swiadczeniach przedemerytalnych,
15) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym,
16) ustawy z dnia 9 listopada 2000 roku o repatriacji,
17) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych,
18) ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkéw publicznych,
19) ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych,
20) przepiséw wykonawczych,
21) Statutu Powiatowego Urzedu Pracy,

22) innych przepiséw szczegdlnych.
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2.1 RYNEK PRACY POWIATU DEBICKIEGO

Powiatowy Urzgd Pracy w Debicy obejmuje swym dziataniem n/w gminy:
Gminy miejskie: Debica
Gminy miejsko-wiejskie: Brzostek, Pilzno

Gminy wiejskie: Czarna, Debica, Jodtowa, Zyrakéw

MAPA POWIATU DEBICKIEGO
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http://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina_miejska
http://pl.wikipedia.org/wiki/D%C4%99bica
http://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina_miejsko-wiejska
http://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina_Brzostek
http://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina_Pilzno
http://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina_wiejska
http://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina_Czarna_(powiat_d%C4%99bicki)
http://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina_D%C4%99bica
http://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina_Jod%C5%82owa
http://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina_%C5%BByrak%C3%B3w

2.2 GOSPODARKA

Powiat debicki ma charakter rolniczo - przemystowy. Tereny wiejskie zamieszkuje 60 % ogétu
mieszkancow powiatu. Rolniczy charakter sprzyja rozwojowi matych i Srednich przedsigbiorstw.

Zdecydowana wiekszos¢ podmiotow nalezy do sektora prywatnego.

Dane charakterystyczne dla powiatu debickiego

na podstawie informacji Urzedu Statystycznego w Rzeszowie

Liczba ludnosci (stan na dzien 31-12-2019) 135 299 os.
Liczba ludnosci (stan na dzien 31-12-2020) 134 991 os.
Liczba ludnosci (stan na dzien 31-12-2021) 133 330 os.
Liczba ludnosci (stan na dzien 30-06-2022) 133 088 os.
Liczba ludnosci (stan na dzien 30-06-2023) 132 691 os.
Liczba ludnosci (stan na dzien 30-06-2024) 132 320 os.
Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w REGON wg stanu na koniec 19 Sl
2024 roku w tym:

osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg 9 692

2.3 POWIATOWA RADA RYNKU PRACY

W 2024 roku Powiatowy Urzgd Pracy w Debicy opracowywat szczegdtowe informacje o sytuacji
na lokalnym rynku pracy dla Powiatowej Rady Rynku Pracy, ktéra jest organem opiniodawczo -
doradczym Starosty Debickiego w sprawach polityki rynku pracy. W skfad Powiatowej Rady Rynku
Pracy w Debicy wchodzi 15 czionkéw.

W 2024 roku Powiatowa Rada Rynku Pracy podjeta 12 uchwat na siedmiu spotkaniach.
Szczegoly uchwat znajdujag sie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy

w Debicy.
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3. DZIALANIA PODEJMOWANE W 2024 ROKU.

UStUGI RYNKU PRACY

3.1 POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy stanowi jedng z kluczowych ustug rynku pracy. Giéwnym celem jest
efektywne kojarzenie oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy z odpowiednimi ofertami zatrudnienia
oraz wspieranie pracodawcéw w pozyskiwaniu wykwalifikowanej kadry. W ramach tej ustugi
realizowane sg takie dziatania jak pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy, udzielanie pracodawcom
informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy, informowanie bezrobotnych
i poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym
rynku pracy, inicjowanie i organizowanie kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy
z pracodawcami (gietdy pracy), informowanie bezrobotnych o przystugujacych im prawach
i obowigzkach.

Na dzieh 1 stycznia 2024 r. grupe docelowg w stosunku do ktérej podejmowano dziatania
w ramach posrednictwa stanowito 2 433 osoby, w tym 1 432 kobiety a na 31 grudnia 2024 r. liczba ta

wynosita 2 247 0sob, w tym 1 355 kobiet.

W ciggu 2024 roku doradcy klienta, obejmujacy zaréwno posrednikow pracy, jak i doradcow
zawodowych, podjeli fgcznie 23 327 kontaktéw z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy.
Oprécz bezposrednich wizyt oséb bezrobotnych w urzedzie odbywaly sie réwniez liczne kontakty
telefoniczne, podczas ktérych doradcy klienta przekazywali informacje dotyczgce mozliwosci wsparcia
w zakresie aktywizacji zawodowej, w tym dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, bonéw na
zasiedlenie, programéw stazowych, aktualnych ofert zatrudnienia, refundacji kosztéw doposazenia
stanowisk pracy oraz organizowanych szkoleh podnoszgcych kwalifikacje zawodowe. W ramach
dziatan aktywizacyjnych osobom bezrobotnym wydano skierowania: do pracy — 1 363, na staze — 365,
do prac spotecznie uzytecznych — 25. Podejmowane inicjatywy miaty na celu skuteczne wspieranie
uczestnikdw rynku pracy w procesie integracji zawodowej oraz dostosowanie ich kompetencji do

wymogoéw wspotczesnego rynku zatrudnienia.

A. OSWIADCZENIA PODMIOTOW O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOM.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Debicy w 2024 roku ztozono 202 oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom. Do ewidencji wpisano 187 oswiadczeh. Powstata réznica to wynik
przeprowadzonych postepowan o wpis oswiadczen do ewidencji tj. umorzenie postepowan,
pozostawienie oswiadczen bez rozpoznania. W 2023 roku ztozono 172 o$wiadczenia 0 powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcom, a do ewidencji wpisano 152 oswiadczenia. Nalezy zauwazyg, iz
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w 2024 roku odnotowano wzrost zifozonych os$wiadczeh o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom w poréwnaniu do 2023 roku.

W roku 2024 w ramach realizacji powierzenia pracy obywatelom Ukrainy, przebywajgcym legalnie
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa do PUP wptyneto 376
powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy. W poréwnaniu do ubiegtego roku
w ktorym wptyneto 466 powiadomieh mozna z kolei zauwazy¢ tendencje malejaca.

Nalezy podkresli¢, iz od dnia 1 lipca 2024 roku weszla w zycie ustawa z dnia 15 maja 2024 roku
0 zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa oraz niektérych innych ustaw, wprowadzajgc zmiany zasad dostepu do rynku pracy dla
obywateli Ukrainy polegajgce na:

- przedtuzeniu do dnia 30 wrzesénia 2025 roku legalizacji pobytu obywateli Ukrainy na terytorium RP,
-skréceniu z 14 na 7 dni terminu na przestanie powiadomienia przez pracodawce zatrudniajgcego
obywatela Ukrainy,

- wskazaniu w ustawie kiedy nalezy ztozy¢ kolejne powiadomienie o zatrudnianiu obywatela Ukrainy
w przypadku gdy zmienit sie: rodzaj umowy, stanowisko lub rodzaj wykonywanej pracy, zmniejszono
wymiar czasu pracy lub liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu, obnizono miesieczng lub
godzinowg stawke wynagrodzenia,

- dodaniu wymogu wskazywania w powiadomieniu o zatrudnieniu obywatela Ukrainy co najmniej
minimalnego wynagrodzenia o prace lub minimalnej stawki godzinowej,

- zmianach w powiadomieniu w przypadku zezwolenia na pobyt czasowy i prace.

W ubieglym roku wydano réwniez 13 informacji Starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi, obejmujgce obywateli polskich
i cudzoziemcow okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych, jako osoby bezrobotne lub poszukujgce
pracy. W poréwnaniu do 2023 roku, gdzie wydano 11 informacji Starosty mozna zauwazy¢ niewielki

wzrost ofert pracy z wnioskiem o wydanie informacji starosty..

B. ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA

W 2024 roku powiatowe urzedy pracy w dalszym ciggu realizowaty zadania umozliwiajgce
zatrudnienie w Polsce cudzoziemcow do pracy sezonowej na podstawie zezwolen na prace sezonowa.
Do Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy w 2024 r. ztozono 22 wnioski 0 wydanie zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jednak nie wydano Zzadnego

zezwolenia na prace sezonows.
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C. INICJOWANIE PRZEDSIEWZIEC UMOZLIWIAJACYCH KONTAKTY BEZROBOTNYCH
| POSZUKUJACYCH PRACY Z PRACODAWCAMI POPRZEZ GIELDY PRACY, TARGI
PRACY CZY SPOTKANIA Z PRACODAWCA.

W 2024 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Debicy zorganizowano 4 gietdy pracy tj. odbyty sie
bezposrednie spotkania pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy, ktérzy zostali wybrani sposrod
0s0b zarejestrowanych w tut. Urzedzie pracy.

Ogoétem w gietdach pracy w 2024 roku uczestniczyto 66 osdb bezrobotnych, z czego 10 oséb podjeto
zatrudnienie na stanowiskach: pracownik linii produkcyjnej, operator produkcji opon, pracownik

transportu wewnetrznego.

D. POSREDNICTWO EURES

Przyjmowanie zagranicznych ofert pracy przekazywanych w ramach sieci EURES.

System EURES to miedzynarodowa sie¢ posrednictwa pracy podejmowanego przez kraje Unii
Europejskiej w celu utatwienia mieszkancom Europejskiego Obszaru Gospodarczego podejmowania
pracy poza krajem zamieszkania oraz wspomagania pracodawcow w poszukiwaniu pracownikow
Z terenu catego obszaru.

W ramach realizacji zadan EURES wspotpracowano przede wszystkim z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Rzeszowie, ktéry w ramach funkcjonujgcego systemu przekazywat informacje
o dostepnych ofertach pracy w panstwach Unii oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
W 2024 roku dysponowano 285 ofertami pracy w réznych branzach gospodarki z krajow UE miedzy
innymi z: Niemiec, Czech, Francji, Norwegii, Austrii, Danii, Holandii, Belgii, Irlandii.

W ramach upowszechniania ustug EURES posrednicy pracy udzielali osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy informacji na temat warunkéw zycia i pracy, mobilnosci zawodowej, mozliwosci
pracy w krajach EOG i tego, co istotne przed wyjazdem z Polski, czyli o bezpiecznych wyjazdach do
pracy za granice.

W ramach wspétpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie Doradca EURES
uczestniczyt w dwdch szkoleniach z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy skierowanych do oséb
bezrobotnych, podczas ktérych przyblizyt zasady dziatania EURES czyli Europejskich Stuzb

Zatrudnienia oraz omoéwit temat bezpiecznego poszukiwania pracy za granica.

E. KONTAKT Z PRACODAWCAMI
Posrednictwo pracy to nie tylko kontakt z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy, ale
rébwniez wspoipraca z pracodawcami w zakresie promocji ustug i instrumentéw rynku pracy.
W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Debicy na biezgco wspodtpracowat z pracodawcami.
Posrednicy pracy - doradcy klienta instytucjonalnego zajmowali sie dziataniami promocyjnymi ustug

i instrumentéw rynku pracy, ich planowaniem, koordynacjg, realizacjg, pozyskiwaniem nowych miejsc
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pracy, wyszukiwaniem nowych pracodawcéw oraz podtrzymywaniem kontaktéw z dotychczasowymi
przedsiebiorcami.
Oferty pracy zgtaszane do Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy w 2024 roku byly wprowadzane
i udostepniane na stronie internetowej tut. urzedu oraz centralnej bazie ofert pracy. Zgtoszone oferty
mozna samodzielnie sprawdzac¢ z mozliwoscig przettumaczenia oferty na jezyk obcy .
Ogotem w 2024 roku pracodawcy zgtosili do Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy 3 111 wolnych miejsc
pracy.
Najwiecej ofert pracy zostato zgtoszonych w takich zawodach jak:

— Robotnik magazynowy,

— sprzedawca

— konfekcjoner wyrobéw gumowych,

- spawacz,

— pracownik biurowy,

— kierowca samochodu ciezarowego,

— kierowca samochodu dostawczego,

— robotnik budowlany,

— magazynier,

— pozostali magazynierzy i pokrewni.

F. BEZROBOTNI ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY -
ZWOLNIENIA GRUPOWE NA TERENIE DZIALANIA PUP DEBICA

W kwietniu 2024 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy wplyneto zawiadomienie
pracodawcy o zamiarze rozwigzania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw. Liczba pracownikéw objetych grupowym zwolnieniem to 36 oséb, nalezgcych do dwéch
grup zawodowych: linia produkcyjna i administracja. Planowany okres przeprowadzenia zwolnien
grupowych to kwiecien — lipiec 2024 roku. Jako przyczyne zamierzonego zwolnienia grupowego Spétka
podata wzgledy ekonomiczne, tj. staba kondycja ekonomiczno — finansowa zaktadu.

Z kolei we wrzeéniu do tut. Urzedu wplyneta informacja dot. zawiadomienia o zamiarze
przeprowadzenia zwolnieh grupowych. Liczba os6b objetych planowanym zwolnieniem grupowym z
terenu powiatu debickiego to 25 pracownikow. W dniu 31 pazdziernika 2024 roku w siedzibie spofki
Zaktad Spotki w Debicy odbyto sie spotkanie pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy z grupag
pracownikéw objetych zwolnieniem grupowym, w ramach ktérego reprezentanci PUP udzielili informac;ji
dotyczacych m.in. rejestraciji w urzedzie, warunkow jakie nalezy spetni¢, aby uzyska¢ prawo do zasitku,
form pomocy oferowanych przez urzad pracy.

Pozostate zgtoszenia, ktére wptynety do PUP dotyczyty firm, ktére majg siedzibe w Warszawie.
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3.2 PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa to proces, w ktérym doradca zawodowy i osoba
bezrobotna pracujg wspdlnie nad $wiadomym i samodzielnym podjeciem decyzji dotyczgcej drogi
rozwoju zawodowego oraz nad dostosowaniem sie do wymogow rynku pracy przez klienta urzedu
pracy.

Doradcy zawodowi, doradcy klienta indywidualnego udzielajg bezrobotnym i poszukujgcym pracy
pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, w szczegdlnosci:

1) udzielajg informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,

2) udzielajg porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybér zawodu,
zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia, w tym badanie zainteresowan i uzdolnien
zawodowych,

3) kieruja na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydawanie opinii
o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,

4) inicjujg, organizujg i prowadzg grupowe porady zawodowe dla bezrobotnych i poszukujgcych
pracy.

Doradcy zawodowi stuzg réwniez pomoca pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy sposrod oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, jak i we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego

pracownikéw poprzez udzielenie porad zawodowych.

A. PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe dzieli sie na indywidualne i grupowe.

W 2024 roku z porad indywidualnych skorzystato 277 oséb (w tym 171 kobiet). W tej grupie 162
klientéw urzedu to mieszkancy wsi a 84 to osoby dlugotrwale bezrobotne. W ramach poradnictwa
indywidulanego, doradcy zawodowi przeprowadzali rozmowy doradcze z osobami bezrobotnymi
planujgcymi rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Analizowali przyszie przedsiewzigcia oraz
przygotowanie i predyspozycje przedsiebiorcze tych oséb. Podczas poradnictwa indywidualnego
doradcy zawodowi kwalifikowali osoby bezrobotne na szkolenia indywidualne i grupowe oraz udzielal
porad w zwigzku ze ztozonymi wnioskami o bon na zasiedlenie oraz studia podyplomowe.

W 2024 roku zorganizowano 8 porad grupowych, w tym 6 porad poza siedzibg PUP — na terenie
gmin wchodzacych w skfad Powiatu Debickiego, w ktorych uczestniczyto ogétem 93 osoby. Tym samym
utatwiono osobom bezrobotnym, zamieszkatym czesto w odlegtych miejscowosciach od m. Debicy
uczestniczenie w zajeciach. Celem poradnictwa grupowego jest pomoc klientom urzedu pracy
w podejmowaniu dziatan ukierunkowanych na skuteczne znalezienie zatrudnienia.

Podobnie jak w ubiegtych latach doradcy zawodowi w 2024 r. wspotpracowali aktywnie z o$rodkami

pomocy spotecznej w zakresie aktywizacji tzw. ,dtuznikéw alimentacyjnych”.
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B. INFORMACJA ZAWODOWA

Celem informacji zawodowej jest przekazywanie informacji zwigzanych z rynkiem pracy, ktére moga
by¢ wykorzystane w procesie podejmowania decyzji zawodowych, uwzgledniajgc dane o zawodach
oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zawodowych i perspektyw pozyskiwania pracy.

Informacja zawodowa $wiadczona jest podobnie jak porada w formie indywidualnej lub grupowe;j.

W 2024 roku udzielono 135 indywidulanych informacji zawodowych. Przeprowadzono réwniez

10 spotkan grupowych, w ktérych uczestniczyto w sumie 108 osdb.

Dodatkowo doradcy zawodowi w 2024 r. uczestniczyli w nastepujacych wydarzeniach:

1. Z inicjatywy Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy we wspétpracy z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Rzeszowie w dniu 19 marca 2024 r. w siedzibie tut. urzedu odbyto sie Il Forum
Doradcow Zawodowych Powiatu Debickiego. W wydarzeniu uczestniczyli doradcy zawodowi
pracujgcy w szkotach podstawowych i srednich z terenu naszego powiatu jak réwniez
przedstawiciele Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Debicy, Mtodziezowego Centrum
Kariery OHP, Centrum Integracji Spotecznej w Debicy i w Ropczycach, Centrum Edukacji
i Pracy Mtodziezy w Rzeszowie oraz Stowarzyszenia Rados$¢ w Debicy. Podczas forum doradcy
zawodowi z PUP w Debicy przedstawili prezentacje i omowili nastepujgce tematy: ,Motywacja
drogg do celu” oraz ,Kompetencje przysztosci". Natomiast temat ,Wstep do dialogu
motywujacego” omoéwit doradca zawodowy z Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie,
Oddziat Zamiejscowy w Tarnobrzegu.

2. W dniu 5 kwietnia 2024 r. w siedzibie urzedu pracy w ramach patronatu honorowego, jaki objat
Powiatowy Urzad Pracy w Debicy nad szkolnym konkursem jezyka angielskiego ,Job hunt"
(,Polowanie na prace") przeprowadzonym przez Zespot Szkdt Ekonomicznych im. Janusza
Korczaka w Debicy miato miejsce wreczenie dyploméw i nagrod laureatom konkursu przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy oraz odbyty sie prelekcje przeprowadzone
przez doradcéw zawodowych debickiego PUP.

3. W dniu 10 czerwca 2024r. na zaproszenie Dyrekcji Rzemies$iniczej Branzowej Szkoty | Stopnia
im. Bt. Karoliny Kézkéwny w Pilznie odbyto sie spotkanie doradcéw zawodowych Powiatowego
Urzedu Pracy w Debicy z grupg ok. 30 uczniéw klas Il i ich opiekunéw. Celem spotkania byto
przyblizenie zasad funkcjonowania urzedu pracy i omoéwienie wybranych form pomocy
oferowanych przez PUP w Debicy mtodym osobom wkraczajgcym na rynek pracy.

4. ZKkoleiw dniu 31 lipca 2024 r. na zaproszenie Miejskiego Osrodku Pomocy Spotecznej w Debicy
doradca zawodowy PUP w Debicy poprowadzit spotkanie grupowe z uczestnikami Klubu
Integracji Spotecznej. Tematy jakie zostaty zaprezentowane uczestnikom dotyczyty zasad

funkcjonowania urzedu pracy i form pomocy oferowanych przez PUP oraz aktualnych ofert

pracy.
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5. W dniu 1 pazdziernika 2024r. w siedzibie tut. urzedu odbyto sie spotkanie informacyjne ,,Czas
na przedsiebiorczos¢” ktére dedykowane bylo osobom bezrobotnym planujgcym zatozyé
jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg. Organizatorem wydarzenia byt Powiatowy Urzad
Pracy w Debicy we wspotpracy z Inkubatorem Przedsiebiorczosci w Jasle. Podczas spotkania
doradca zawodowy z PUP Debica oméwit cechy i umiejetnosci jakimi powinien charakteryzowaé
sie przedsiebiorca. W spotkaniu uczestniczyto ponad 30 oséb zainteresowanych zatozeniem

wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

C. POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY - PORADNICTWO ZAWODOWE

W roku 2024 czterech doradcéw zawodowych przeprowadzito 2 szkolenia z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy. Grupa | odbyta zajecia w kwietniu 2024 roku; uczestniczyto 9 oséb
dtugotrwale bezrobotnych; 1 osoba podjeta staz zawodowy, a 4 osoby podjety zatrudnienie.

Grupa Il odbyta zajecia we wrzesniu 2024 roku; uczestniczylo 10 osob dlugotrwale
bezrobotnych. Kazdorazowo w tych szkoleniach uczestniczg goscie zapraszani przez doradcéw
zawodowych m.in. przedstawiciele Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, Miodziezowego
Centrum Kariery OHP w Debicy, Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich w Mielcu, Wojskowego
Centrum Rekrutacji w Mielcu, Komendy Powiatowej Policji w Debicy, psycholog oraz reprezentant
przedsiebiorcow i agencji zatrudnienia. Celem 3 - tygodniowych szkolen jest umozliwienie osobom

bezrobotnym i poszukujgcym pracy nabycia umiejetnosci poszukiwania pracy i uzyskania zatrudnienia.

3.3 SZKOLENIA

Szkolenia finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy organizowane sg w celu podniesienia
kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajgcych szanse na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Powiatowy urzad pracy inicjuje i organizuje szkolenia osdéb bezrobotnych w formie grupowe;j
oraz indywidualne;j.

A. 1. Szkolenia grupowe

Szkolenia grupowe skierowane sg do okreslonej grupy oséb bezrobotnych (w zaleznosci od
typu szkolenia i zawodu). Zgodnie z planem szkolen dla os6b bezrobotnych, Powiatowy Urzad Pracy
w Debicy zorganizowat w 2024 roku 3 szkolenia grupowe w ktdrych tacznie udziat wzieto 18 oséb
bezrobotnych z nastepujgcego zakresu:

—  OPIEKUN W ZtOBKU LUB KLUBIE DZIECIECYM (Fundusz Pracy),
— OPIEKUN OSOB STARSZYCH | NIEPELNOSPRAWNYCH (Fundusz Pracy),
-  WOZKI JEZDNIOWE PODNOSNIKOWE Z MECHANICZNYM NAPEDEM PODNOSZENIA

Z WYSIEGNIKIEM ORAZ WOZKI JEZDNIOWE PODNOSNIKOWE Z MECHANICZNYM

NAPEDEM PODNOSZENIA Z OSOBA OBSLUGUJACA PODNOSZONA WRAZ

Z L ADUNKIEM (Srodki Rezerwy Funduszu Pracy)..
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A. 2. Szkolenia indywidualne

Szkolenia indywidualne to szkolenia wskazane przez osobe bezrobotng i realizowane na jej
wniosek, pod warunkiem uzasadnienia celowosci szkolenia. Koszt szkolenia w czesci finansowanej
z Funduszu Pracy w danym roku nie moze przekroczy¢ 300% przecietnego wynagrodzenia za prace.
W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Debicy zorganizowat 9 szkolen indywidualnych w oparciu
0 wnioski oséb uprawnionych w ktérych tgcznie udziat wzieto 9 oséb bezrobotnych.
W 2024 roku najwiecej szkoleh indywidualnych dotyczyto kurséw z zakresu prawa jazdy {j. :
- PRAWO JAZDY KAT. D ORAZ KWALIFIKACJA WSTEPNA PRZYSPIESZONA

DO KAT.D,D+E,D1,D1+E,

Z liczby 27 osob, ktore rozpoczety i ukonczyly szkolenia indywidulane i grupowe w 2024 r.,

9 osbb podjeto wiasng dziatalno$¢ gospodarczg lub w okresie 3 miesiecy po jego ukonczeniu podjety

zatrudnienie lub inng prace zarobkowg co daje wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej 33,3%.

B. Studia podyplomowe
Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowaé z Funduszu Pracy koszty studiow
podyplomowych nalezne organizatorowi studiéw, do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz 300%
przecietnego wynagrodzenia.
Dofinansowanie studiéw podyplomowych umozliwia pogtebienie wiedzy i zdobycie nowych
umiejetnosci, dzieki czemu osoba poszukujgca pracy moze zwiekszyC swoje szanse na rynku pracy.
Dofinansowanie skierowane jest do oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie
pracy.
W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Debicy dofinansowat koszty studiow podyplomowych
dla 8 oséb bezrobotnych na kierunku:
» TERAPIA ZAJECIOWA,;
» NAUCZANIE MATEMATYKI W SZKOLACH PODSTAWOWYCH
| PONADPODSTAWOWYCH,;
INTEGRACJA SENSORYCZNA -DIAGNOZA | TERAPIA DZIECI;
RACHUNKOWOSC | PODATKI;
POMOC PSYCHOLOGICZNA | INTERWENCJE KRYZYSOWE;
SYSTEMY INFORMACJI GEOGRAFICZNEJ - GIS;
ZARZADZANIE OCHRONA INFORMACJI NIEJAWNYCH | DANYCH OSOBOWYCH,;
ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWEM | HIGIENA PRACY.

YV V.V V VYV V

C. Postepowanie nostryfikacyjne

Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy optate pobierang
za postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie, o ktérym mowa w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
W 2024 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy nie wptynagt zaden wniosek ztozony przez osoby

uprawnione.
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3.4 KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy zostat utworzony w 2014 r. na podstawie ustawy z dnia
14 marca 2014r. o zmianie ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598, ze zm.). Jego istotg jest wsparcie ksztalcenia
ustawicznego pracodawcow ipracownikow podejmowane z inicjatywy lub za zgoda
pracodawcy. W tym kontekscie, KFS nalezy postrzegaé, jako instrument edukacji ustawicznej,
wspomagajgcy przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci oséb pracujgcych.
Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy umozliwia poprawe zaréwno pozycji firm jak i samych
pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Ze srodkoéw KFS mozna sfinansowac:

- okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sig
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

- egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomoéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikaciji
lub uprawnieh zawodowych,

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej
po ukohczonym ksztatceniu,

- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Wsparcie w ramach $rodkéw KFS w 2024 roku przyznawane byto pracodawcom, ktérych wnioski

spetniaty wymagania przynajmniej jednego z obowigzujgcych priorytetéw wydatkowania Krajowego

Funduszu Szkoleniowego.

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Debicy otrzymat srodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego z tzw. limitu podstawowego KFS wedtug priorytetéw ministra wlasciwego ds. pracy oraz
rezerwy wedtug priorytetébw Rady Rynku Pracy w fgcznej wysokosci 463 776,00 zt. W ramach
przyznanych $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego zawarto tgcznie 18 uméw dotyczace
finansowania dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcéw. Wsparciem
objeto tgcznie 113 osob.

W ramach przyznanego limitu podstawowego wedtug priorytetow ministra wtasciwego ds. pracy
KFS w kwocie tj. 450 000,00 zt, Powiatowy Urzad Pracy w Debicy wydatkowat kwote 442 553,99 zi.
Srodki KFS na finansowanie dziatan w zakresie ksztatcenia przekazano 16 pracodawcom z terenu
powiatu debickiego. Z dofinansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcow
skorzystato 111 osdéb. Wsréd zrealizowanych uméw na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw w ramach limitu podstawowego KFS najwiekszg popularnoscig cieszyt sie
priorytet ,Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie
zawodach deficytowych". Kwota na ktérg podpisano umowy o dofinansowanie w ramach w/w priorytetu
zaangazowata $rodki KFS w wysokos$ci 406 284,00 zt. Zaden pracodawca nie skorzystat z priorytetu
~Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy”, ,Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy

po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin
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wielodzietnych”, ,Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow” oraz ,Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami
i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach”.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Debicy w 2024 roku otrzymat $rodki rezerwy KFS w kwocie
13 776,00 zt i taka kwota zostata wydatkowana. Dofinansowanie otrzymato 2 pracodawcow z terenu
powiatu debickiego. Z dofinansowania ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow

skorzystato 2 osoby.

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy przed ogtoszeniem pierwszego w 2024 roku naboru wnioskow
pracodawcow o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego we wspotpracy
z Okregowym Inspektoratem Pracy w Rzeszowie zorganizowat spotkanie informacyjne dedykowane
dla Pracodawcow. Podczas wydarzenia zostat m.in. oméwiony temat dotyczacy Krajowego Funduszu

Szkoleniowego w 2024 r.

3.5 KONFERENCJE | SPOTKANIA DLA PRACODAWCOW

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy wychodzac na przeciw potrzebom Pracodawcow w zakresie

pogtebiania wiedzy niezbednej w prowadzeniu przez nich wtasnej dziatalnosci gospodarczej inicjuje
konferencje i spotkania informacyjne przy wspétpracy innych instytucii.
Powiatowy Urzad Pracy w Debicy we wspétpracy z Okregowym Inspektoratem Pracy w Rzeszowie
w dniu 30 stycznia 2024 r. zorganizowat spotkanie informacyjne dedykowane dla Pracodawcéw.
Podczas wydarzenia zostaly zaprezentowane tematy dotyczace: form wsparcia dla pracodawcow
oferowanych przez debicki urzad pracy w 2024 r., a specjalisci ds. rozwoju zawodowego omowili
priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego ustalone przez Ministra wtasciwego do
spraw pracy w porozumieniu z Radg Rynku Pracy (limit) jak i priorytety wydatkowania srodkéw rezerwy
KFS wynikajgce z decyzji Rady Rynku Pracy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 roku
Przedstawiciel Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie zaprezentowat najwazniejsze zmiany
w prawie pracy dla pracodawcow i pracownikéw, jakie zaczety obowigzywacé w 2023 r. i 2024 r. m.in.
praca zdalna, badanie trzezwosci, urlop opiekunczy czy urlop z tytutu sity wyzszej.

W spotkaniu udziat wzieli reprezentanci 36 pracodawcow z terenu Powiatu Debickiego.

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy jak coroku wigczyt sie réwniez w organizacje Dni
Pracodawcéw poprzez zorganizowanie spotkania pod nazwg ,Porozmawiajmy przy kawie”
o lokalnym rynku pracy”.

W wydarzeniu, ktére miato miejsce 4 grudnia 2024 uczestniczyta Dyrektor Departamentu
Wspierania Przedsiebiorczosci Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Podkarpackiego, ktéra wraz
z przedstawicielkg Banku Gospodarstwa Krajowego przedstawita biezgce projekty realizowane przez
Samorzad Wojewddzki a dedykowane pracodawcom z terenu naszego wojewddztwa.

W spotkaniu, ktére przyjeto formute rozmowy o lokalnym rynku pracy uczestniczyli rowniez:
przedstawiciele samorzgdu powiatowego, samorzagddéw gminnych, stowarzyszen oraz reprezentanci

Pracodawcow.
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W dyskusji, ktéra wywigzata sie w trakcie spotkania uczestnicy zasygnalizowali problemy jakie
napotykajg obecnie pracodawcy narynku pracy oraz zaprezentowali inicjatywy samorzgadéw
podejmowane dla poprawy stanu lokalnego rynku pracy ze szczegolnym

uwzglednieniem pomocy skierowanej w stosunku do 0oséb z niepetnosprawnosciami.

4. INFORMACJA DOT. INTRUMENTOW RYNKU PRACY - REALIZOWANYCH W 2024 ROKU

4.1 INSTRUMENTY RYNKU PRACY

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Debicy realizowat Instrumenty rynku pracy skierowane
do 0s6b bezrobotnych finansowane ze $rodkédw Funduszu Pracy w ramach algorytmu, ze $rodkow
rezerwy Funduszu Pracy oraz ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus takie jak: staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, bony na zasiedlenie, prace
spotecznie uzyteczne, refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zwrot kosztéw przejazdu

Z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu i szkolenia, koszty opieki nad dzieckiem.

4.2 STAZE

Staz to nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie
zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Odbywa sie na podstawie
umowy zawartej pomiedzy Starostg reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
a Organizatorem stazu, wedtug programu okreslonego w umowie.

W 2024 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy wptyneto 291 wnioskow o zawarcie
umowy 0 zorganizowanie stazu dla os6b bezrobotnych. Zawarto 208 uméw i 14 anekséw do uméw.

W 2024 roku odbywanie stazu rozpoczeto 199 osob bezrobotnych. W stazach uczestniczyto
tagcznie 232 osoby bezrobotne, w tym 33 osoby z 2023 roku. Wydano 150 zaswiadczen o okresie
odbywania stazu.

Osoby bezrobotne najczesciej odbywaty staz w nastepujgcych obszarach zawodowych: prace
biurowe i sekretarskie (referent, pracownik administracyjno-biurowy, pomoc administracyjna, operator
ds. wprowadzania danych, protokolant, sekretarka), marketing, sprzedaz, handel (sprzedawca,
magazynier, specjalista ds. sprzedazy internetowej, pracownik ds. marketingu, doradca klienta),
edukacja (pomoc nauczyciela, asystent nauczyciela, opiekun dzieciecy), ksiegowos¢ i rachunkowosc¢
(referent ds. ksiegowosci, fakturzysta, ustugi fryzjerskie i kosmetyczne (kosmetyczka, manikiurzystka,
fryzjer, kosmetolog, stylistka rzes), ustugi gastronomiczne (pomoc kuchenna, barista), inne ( terapeuta
zajeciowy, recepcjonista, rejestratorka medyczna, technik farmaceutyczny, grafik komputerowy,

asystent spedytora, florysta, pakowacz reczny, monter, mechanik samochodowy).
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4.3 PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito

w wyniku umowy zawartej ze Starostg reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
i ma na celu wsparcie zatrudnienia bezrobotnych.
Urzad zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych na okres do 6 miesiecy
skierowanych bezrobotnych, czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty
zasitku dla bezrobotnych.

Prace interwencyjne sg wsparciem finansowym zwigzanym z zatrudnieniem skierowanej osoby
bezrobotnej. Instrument ten przynosi obustronne korzysci, poniewaz dla pracodawcéw zmniejsza koszty
zwigzane z zatrudnieniem nowego pracownika, natomiast dla osoby bezrobotnej zwieksza szanse
na zatrudnienie po okresie refundaciji.

W 2024 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy wptyneto 199 wnioskow
0 zorganizowanie prac interwencyjnych. Zawarto 189 uméw i 1 aneks.

W okresie od stycznia do grudnia 2024 roku zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych
zostato 213 o0séb bezrobotnych. W programie prac interwencyjnych uczestniczyto tgcznie 375 oséb
bezrobotnych, w tym 162 z 2023 roku.

Wiekszos¢ podmiotéw ubiegajgcych sie o organizacje prac interwencyjnych stanowity mikro
i mate przedsiebiorstwa dziatajgce w branzy handlowej, produkcyjnej i ustugowej oraz placéwki
edukacyjne.

Wsréd tworzonych w ramach tej formy miejscach pracy przewage stanowity stanowiska pracy
dla pracownikdbw w zawodach: pracownik biurowy, sekretarka, nauczyciel przedszkola, pomoc
nauczyciela, opiekunka dziecieca, sprzedawca, magazynier, kucharz, pomoc kuchenna, kelner,
barman, recepcjonista hotelowy, sprzataczka, pomocnik stolarza, pracownik budowlany, pracownik

gospodarczy.

4.4 ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne to zatrudnienie os6b bezrobotnych przy realizacji prac organizowanych
przez powiaty, gminy, organizacje pozarzgadowe statutowo zajmujgce sie problematykg: ochrony
srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze
Srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych,
spoétek wodnych i ich zwigzkéw.

W 2024 roku wptyneto 4 wnioski o organizowanie robét publicznych. Zawarto 4 umowy
i 1 aneks. Zatrudnienie podjeto 8 oséb bezrobotnych. Najczesciej osoby podejmujgce prace w ramach

robét publicznych zatrudniane byly na stanowisku robotnik gospodarczy.
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4.5 REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa
udzielana przez powiatowy urzad pracy w zwigzku z utworzeniem stanowiska pracy i zatrudnieniem
na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna osoby

niepetnosprawnej lub poszukujgcego pracy absolwenta.

Urzad pracy moze zwrdci¢é koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w wysokosci
okreslonej w umowie, nieprzekraczajgcej 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia podmiotowi
prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg, niepublicznej szkole, niepublicznemu przedszkolu,
producentowi rolnemu, ztobkowi lub klubowi dzieciecemu tworzonemu i prowadzonemu przez osoby
fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej; oraz podmiotowi

prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg polegajacg na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych.

W 2024 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy wptyneto 87 wnioskéow o refundacje
kosztébw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
Zawarto 55 uméw o refundacje kosztéw wyposazenia stanowisk pracy. Na utworzonych stanowiskach
pracy zatrudnione zostaly 52 osoby bezrobotne. Nalezy nadmieni¢, iz 3 umowy zostaty zerwane w

zwigzku z niewywigzaniem sie z warunkéw umowy przez pracodawce.

Pracodawcy tworzyli w ramach tej formy stanowiska pracy dla pracownikéw w zawodach: ztotnik,
pracownik drukarni, ogrodnik terendéw zielonych, sprzedawca, kucharz, kelner, specjalista sprzedazy
internetowej, pomoc kuchenna, salowa, spawacz, mechanik pojazdéw samochodowych, pomocnik
mechanika, operator maszyn czyszczgcych, dekarz, pakowacz reczny, pracownik pralni chemicznej,
operator urzadzen do produkcji wyrobow kosmetycznych, brukarz, monter mebli, magazynier, operator
wozka widlowego, robotnik budowlany, Slusarz, pracownik produkcji farb proszkowych, technik
transportu drogowego, monter konstrukcji stalowych, stolarz meblowy, operator koparki, pracownik

biurowy, ksiegowy, asystent prawny, asystent geodety, logistyk, inzynier geodeta, opiekun klienta.

4.6 JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej to Instrument rynku pracy
skierowany do osoéb: bezrobotnych, absolwentéw centrum integracji spotecznej (CIS), absolwentow
klubéw integracji spotecznej (KIS), oséb poszukujgcych pracy opiekunéw zamierzajgcych podjgc
dziatalno$¢ gospodarcza, w tym polegajacg na prowadzeniu ztobka lub klubu dzieciecego z miejscami
integracyjnymi lub polegajgcg na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych.

Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej ma na celu wspieranie 0so6b
przedsiebiorczych, motywowanie ich do aktywnosci zawodowej i samozatrudnienia. Osoby te moga
ubiega¢ sie o przyznanie dofinansowania w wysokosci nie wyzszej niz 6-krotna wysokosc¢ przecietnego
wynagrodzenia.

W 2024 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy wptyneto 131 wnioskéw o przyznanie
jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Zawarto 84 umowy na dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne.
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Osoby bezrobotne, ktére otrzymaty dofinansowanie podobnie jak w poprzednich latach
podejmowaty dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie: ustug remontowo-budowlanych, instalatorskich
(instalacje wodno-kanalizacyjne, instalacje elektryczne), wykonywania konstrukgji i pokry¢ dachowych,
ustug w zakresie konserwacji i naprawy pojazdéw samochodowych, ustug fryzjerskich i kosmetycznych,
ustug fotograficznych, produkcji wyroboéw stolarskich, dziatalnosci zwigzanej z oprogramowaniem,
dziatalnosci w zakresie projektowania, architektury i reklamy oraz w zakresie sprzedazy detalicznej

prowadzonej przez Internet jak i stacjonarnie.

4.7 BON NA ZASIEDLENIE

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze przyznac
bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom
spotecznym;

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoSci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej
3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzit
dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

W 2024 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy wptyneto 46 wnioskéw o przyznanie bonu
na zasiedlenie.

W 2024 roku zawarto 35 uméw o przyznanie bonu na zasiedlenie bezrobotnych do 30 roku
zycia. W ramach tej formy wsparcia zatrudnienie podjety 32 osoby bezrobotne. Nalezy nadmienic, iz
3 osoby bezrobotne nie wywigzaty sie z umowy, co byto przyczyng jej zerwania.

Osoby bezrobotne, ktére otrzymaty bon na zasiedlenie najczesciej podejmowaty zatrudnienie

w duzych osrodkach miejskich (Krakdéw, Warszawa, Wroctaw).

4.8 PRACE SPOLECZNIE — UZYTECZNE

Na wniosek gminy starosta moze skierowac bezrobotnego bez prawa do zasitku korzystajgcego
ze Swiadczen z pomocy spotecznej do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie gminy,
w ktérej bezrobotny zamieszkuje Ilub przebywa, w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.
W 2024 roku zawarto porozumienie dot. prac spotecznie uzytecznych z Gming Miastem Debica.
W pracach spotecznie uzytecznych w okresie od kwietnia do wrzesnia 2024 roku uczestniczyto tgcznie
17 osob bezrobotnych. Osoby uprawnione do wykonywania prac spotecznie uzytecznych wykonywaty

prace porzgdkowe na terenie miasta Debica oraz swiadczyty ustugi opiekuncze nad osobami starszymi.
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4.9 FINANSOWANIE KOSZTOW PRZEJAZDU

Zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, odbywania u pracodawcy stazu, szkolenia to instrument wspierajacy osoby
bezrobotne na rynku pracy.

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Debicy finansowat koszty przejazdu na staz i szkolenia
w tym szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy. Od stycznia do grudnia 2024 r. wplyneto
111 wnioskdw o zwrot kosztow przejazdu, w tym 85 na staz i 26 na szkolenia. W zwigzku ze ztozonymi
wnioskami osoby ubiegajgce sie o zwrot kosztéw przejazdu na staz lub szkolenie sktadajg miesieczne

rozliczenia. W 2024 r. wplyneto 444 rozliczenia miesieczne w ramach tej formy wsparcia.

4.10 KOSZTY OPIEKI NAD DZIECMI

Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem to instrument wspierajgcy osoby bezrobotne na rynku
pracy. Po spetnieniu okreslonych wymogoéw ustawowych istnieje mozliwos¢ zrefundowania czesci
kosztow poniesionych w zwigzku z opieka nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat szesciu (a w przypadku
dziecka z niepetnosprawnoscig do lat siedmiu) albo opiekg nad osobg zalezna.

W 2024 r. zawarto dwie umowy o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem dla oséb

bezrobotnych skierowanych na staz.

4.11 CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ.

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy wspiera dziatalno$¢ Centrum Integracji Spotecznejw Debicy,
ktére prowadzi zajecia dla uczestnikdw, osoéb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Ze srodkéw
Funduszu Pracy finansowane sg swiadczenia integracyjne oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne od
tych Swiadczen.

Reintegracja zawodowa prowadzona w ramach warsztatow polega na odbudowaniu
i podtrzymaniu u uczestnikéw CIS zdolno$ci do samodzielnego funkcjonowania na rynku pracy.
Gtéwnym celem reintegracji zawodowej jest nabycie przez uczestnikéw CIS umiejetnosci zawodowych,

przyuczenie do wykonywania pracy, przekwalifikowanie lub podwyzszanie kwalifikacji zawodowych.

4.12 PANSTWOWY FUNDUSZ REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Debicy ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych sfinansowat jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej dla 1 osoby poszukujgcej pracy niepozostajgcej w zatrudnieniu z orzeczonym stopniem

niepetnosprawnosci w wysokosci 40 000 ztotych.
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4.13 DODATKOWE SRODKI Z REZERWY FUNDUSZU PRACY

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Debicy pozyskat srodki z rezerwy Funduszu Pracy
w wysokosci 450 000 ztotych na program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi.
W ramach tych $rodkéw realizowano: staze, prace interwencyjne, szkolenie, jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, zwrot kosztow przejazdu na szkolenie i zwrot kosztow przejazdu na
staz.

W programie uczestniczyto 51 osdb bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

5. BAROMETR ZAWODOW

W Il kwartale 2024 roku po raz kolejny w Powiatowym Urzedzie Pracy w Debicy przeprowadzono
badanie -BAROMETR ZAWODOW, czyli jednoroczng prognoze zapotrzebowania na pracownikow.
Badanie jest przeprowadzane na zlecenie Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej. Koordynatorem
krajowym jest Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie. Opracowanie badania na terenie powiatu
debickiego dokonat zespdt sktadajgcy sie z pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy
w skiadzie: doradca zawodowy, posrednicy pracy ds. obstugi klienta instytucjonalnego, specjalista
ds. rozwoju zawodowego, pracownik Dziatu Informatyki, Statystyki, Analiz i Kontroli. Badanie
przeprowadzone przy wspotpracy z przedstawicielami Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie.
Podczas dyskusji dokonano analizy sytuacji w poszczegodlnych zawodach, czyli:

e zapotrzebowanie na pracownikéw w danym zawodzie w 2024 roku,

o czy wystgpit deficyt albo nadwyzka poszukujgcych pracy lub czy popyt i podaz na dane

kwalifikacje rownowazg sie na lokalnym rynku pracy w 2024 roku.

Efektem badania byto dokonanie zestawienia zawoddw sklasyfikowanych w trzy grupy:
-zawody deficytowe, w ktérych wystgpi niedobdér pracownikéw - nie powinno byé trudnosci
ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich przypadku duze, a podaz
pracownikéw chetnych do podjecia zatrudnienia i majgcych odpowiednie kwalifikacje-niewielka,
-zawody nadwyzkowe, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na niskie
zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw chetnych do podjecia pracy i spetniajgcych wymagania
pracodawcow,
- zawody zrownowazone, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb zdolnych

i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zrdwnowazg sie).
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ROWNOWAGA

NADWYZKA

Barometr zawodow 2

powiat debicki

Betoniarze | zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze | blacharze budowlani
Diagnosci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektrol
Fizjoterapeuci | masazysci

Geodeci i kartografowie
Inzynierowie bu ictwa
Inzynierowie elekirycy i energetycy
Inzynierowie mechanicy

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw ciezarowych i cia
siodfowych

Kierownicy budowy.

Lakiernicy

gnikow

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi
Analitycy, testerzyi operatorzy systemow
teleinfermatycznych
Animatorzy kuliury s orgagizatorzy imprez
‘Architekci i urbanisci
Architekci krajobrazu
Archiwisci i muzealnicy
Asystenci w edukacii
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze ispecjalisci informacii
natkowej
Biolodzy i biotechnolodzy
Cukiernicy
Dentysti
Diagnosci laboratoryjni ‘medyczai
Dziennikarze | redakiorzy
Farmaceuc
Elorysci
Gospodarze obiektow, portierzy, wezni i dezorcy
Graficy komputerowi
Inspektorzy nadzoru budowlanggs
Instrukiorzy rekreacyi i sporiu
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kamieniarze
Kelnerzy i barmani
Kierowey samochodow osohowych
HKierownicy ds. logistyki
HKierownicy ds. produkeji
Kierownicy ds. ustug
Kierownicy ds. zarzadzania i ohstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy
Kierownicy w instytucjach spoteczaych i kultury
Ekonomisci
izy i ttumacze

historycy, politolo

dministracyjni i bi

erzy maszyn i urzadzen
owlanych

fe praktycznej nauki zawodu
zedmiotow zawodowych
zkoli
cjalnych i oddziatow

y sprzetu do robot ziemnych
produkceii wyrobow z gumy i
yw sztucznych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Kosmetyczki

Krawey 1 pracownicy produkc)i odziezy
Kucharze

1istonasze i kurierzy

Mechanicy pojazdow samochodowych
Monterzy elekironicy

Monterzy konstrukeji metalowych

Naticzyeiele naliczania wezesnoszkolnego
Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych
Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatiry'medyczne

Operatorzy maszyn: do produkcfi wyrobow cementowych i
kamiennych

Operatorzy, maszyn do produkcji wyrobow chemiczaych
Dperatorzy maszyn rolniczych i sgrodniczych
Operatorzy Urzadzen dzwigowo-transportowych
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy.
Personel sprzatajacy:

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz:i konsenwatorzy zabytkow
Pomaoce kuchenne

Pomoce w gospodarsiwie domowym

Pozostali specjalisci edukacyi

Pracownicy biur podrozyi obstugi turystyczngj
Pracownicy ds. BHP

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. technilki dentystycznej
Pracownicy. myjni, pralni 1 prasowalni
Pracownicy ochrony fizyczne

Pracownicy poczty.

Pracownicy poligraficzai

Pracownicy, przetworstwa metali

www.barometrzawodow.pl

Opiekunki dziecigce

Opiekunowig osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy obsfugi ruchu szynowego

Pracownicy robot wykoericzeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Przetworcy migsa i yb

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrobki drewna i stols

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Spedytorzy i logistycy

Pracownicy przet\vérét\nva SPOZYWCZEED

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy intemetowe]

Pracownicy telefoniczne] i elekironiczne; obstugi khenta,
ankieterzy, ieleankieterzy.

Pracownicy. ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy ste zwierzetami

Projektanci i adminisiratorzy baz danych; programisti
Przedstawiciele handlowi

Recepcjoniscl i tejestratorzy

Robotnicy tesni

Rzemiesinicy obrobki szkta i metali‘szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkeji

Specjalisci ds. PR, rekiamy, marketingu i sprzedazy
Speojalisci ds. projektowania, wdrazania i doskenalenia
produkiow i ustug cyfrowych

Specjalisci-ds. ynku niertichomosci

Specjalisci ds: zarzadzania zasohami (udzkimid
rekrutaciy

Specjalisci elektroniki; automatyki i robotyki
Specjalisci telekomunikacii

Sprzedaweyi kasjerzy.

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Techniey budowniciwa

Technicy mechanicy

Weterynarze

Wychowawey w placowkach oSwiatowych i opiekuniczych
Zappatrzenipwey t-dostawcy.

Sci ds. administracji
rolnict
technolog

Barometr zawod6w jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2025 r. Badanie zostato przeprowadzone wsrdd ekspertow na przetomie IIl i IV kwartatu 2024 r.
Sytuacja w niektdrych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki uwzgledniaja wszystkie zawody ocenione na terenie powiatu.

Powiatowy
Urzad Pracy
s T w Debicy

Realizator badania

P

PODKARPACKIE

przestrzen otwarta

‘)" Wojewédzki Urzad Pracy
w Rzeszowie
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6. PROJEKT FINANSOWANY ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIEI W RAMACH
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO PLUS REALIZOWANY PRZEZ
POWIATOWY URZAD PRACY W DEBICY

l. Projekt ,,Aktywizacja zawodowa oséb mtodych bezrobotnych w wieku 18-29 lat,

wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci"

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Debicy w partnerstwie z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Rzeszowie kontynuowat realizacje projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa os6b miodych bezrobotnych
w wieku 18- 29 lat, wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci", w ramach Priorytetu 7 Kapitat ludzki gotowy
do zmian, Dziatania 7.3 Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy / wsparcie rozwoju
przedsiebiorczosci programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.

Projekt jest wspoéifinansowany ze $srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).

Gtéwnym celem projektu jest rozwdj przedsiebiorczosci wsréd ludzi mtodych w wojewddztwie

podkarpackim poprzez udzielenie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Projekt realizowany w okresie od 1 pazdziernika 2023 r. do 31 grudnia 2029 r.

Catkowita wartos¢ catego projektu to 153 577 952,00 zt, z czego dofinansowanie Unii
Europejskiej wynosi 129 900 452,00 zt, a wktad wtasny partneréw projektu 23 677 500,00 zt.

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy jako partner projektu wniesie do budzetu projektu wkiad
wilasny w wysokosci 966 905,00 zt z przeznaczeniem na wyptate ok. 20 dotacji dla oséb bezrobotnych

w wieku 18-29 lat zarejestrowanych w tut. Urzedzie, zamieszkujgcych na terenie powiatu debickiego.

Projekt adresowany jest do oséb bezrobotnych w wieku 18-29 lat, zarejestrowanych

w powiatowym urzedzie pracy, ktére zamieszkujg wojewddztwo podkarpackie.

Podczas rekrutacji grupami sg osoby zamieszkujgce na obszarach objetych Programem
Strategicznym Rozwoju Bieszczad, Programem dla Rozwoju Roztocza i Inicjatywg Czwoérmiasto oraz
zamieszkujgce na obszarze miast $rednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze — w powiecie

debickim beda to osoby zamieszkujgce teren Miasta Debica.

Rekrutacja uczestnikéw do projektu zostata zaplanowana na poczatek 2025 r. i bedzie
prowadzona indywidualnie zgodnie z ogtoszeniami o naborach wnioskéw na stronach internetowych
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie w Rzeszowie oraz partneréw, w tym Powiatowego Urzedu
Pracy w Debicy.
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Formy wsparcia:

1. Przeprowadzenie identyfikacji potrzeb oraz opracowanie indywidualnego planu dziatania
dla kazdego uczestnika z uwzglednieniem posiadanych kompetencji oraz preferencji
zawodowych predysponujgcych do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

2. Ocena umiejetnosci cyfrowych oraz - w przypadku zaistnienia potrzeby - podniesienie
poziomu tych kompetenciji.

3. ABC Przedsiebiorczosci — szkolenia z zakresu zaktadania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej stuzgce pdzniejszemu zarejestrowaniu i prowadzeniu dziatalnosci.

4. Przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy w okresie realizacji od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia
2024 r. prowadzit dziatania informacyjno-promocyjne dot. ww. projektu na stronie internetowej Urzedu

oraz na swoim profilu w mediach spotecznosciowych (Facebook) oraz za pomocg ulotek i plakatow.

Il. Projekt ,,Aktywizacja os6b bezrobotnych z powiatu debickiego (Il)"

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Debicy realizowat projekt ,,Aktywizacja osob
bezrobotnych z powiatu debickiego (ll)" w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie
dla Podkarpacia 2021-2027, Priorytet 7 Kapitat ludzki gotowy do zmian, Dziatanie FEPK.07.01
Aktywizacja zawodowa os6b pozostajgcych bez pracy.

Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).

Okres realizacji projektu: od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2025 .

Wartos¢ projektu wynosi: 4 541 914,94 zi, w tym wysokos¢ wkiadu z UE: 3 860 627,69 zi.

Celem projektu byta poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatah aktywizujgcych dla osoéb
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Debicy, w szczegdlnosci osdb: mtodych, ponizej 30 r. Z.
| starszych, powyzej 55 r. z., dlugotrwale bezrobotnych, kobiet, oséb z niepetnosprawnosciami oraz
o0séb o niskich kwalifikacjach.

Zgodnie ze Specyficznymi Kryteriami Dostepu dla Dziatania 7.1 co najmniej 80% uczestnikow
projektu muszg stanowi¢ osoby zarejestrowane w PUP w Debicy jako bezrobotne nalezgce do grup
znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy {j.:

e osoby do 30 roku zycia (do dnia poprzedzajgcego dzien 30 urodzin);
e osoby powyzej 55 roku zycia;

o osoby diugotrwale bezrobotne;

e kobiety;

e osoby z niepeltnosprawnosciami;

e 0soby o niskich kwalifikacjach.
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Udziat w projekcie oséb miodych do 30 roku zycia kazdorazowo poprzedzony byt oceng

umiejetnosci cyfrowych.

Wsparcie dla oséb mtodych, do 30 roku zycia byto udzielane w projekcie zgodnie ze
standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla miodziezy w Polsce (GdM) tzn. w ciggu 4
miesiecy osobom mitodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego
ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. W przypadku oséb do 25 roku zycia okres ten byt liczony
od dnia rejestracji w urzedzie pracy, a w przypadku os6b powyzej 25 roku zycia od dnia przystgpienia

do projektu.

Na dzien 31 grudnia 2024 r. posrednictwem pracy przed skierowaniem na staz i prace
interwencyjne oraz do pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia objeto 128 uczestnikéw,
natomiast poradnictwem zawodowym poprzedzajgcym ztozenie wniosku o dotacje lub bon na

zasiedlenie objeto 64 osoby.

W ramach projektu realizowane byty nastepujgce zadania (stan na 31.12.2024 r.):
1. Staze — wsparciem objeto: 72 osoby;
2. Praceinterwencyjne — skierowano do pracy: 33 osoby;
3. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — skierowano
do pracy: 23 osoby;
4. Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej — dotacje wyptacono
36 osobom;

5. Bony na zasiedlenie — bon przyznano 28 osobom.
Od poczatku realizacji projektu wsparciem objeto ogdétem 192 osoby (124 kobiety i 68
mezczyzn), w tym 119 oséb ponizej 30 roku zycia, 3 osoby powyzej 55 roku zycia, 2 osoby

z niepetnosprawnosciami, 23 osoby diugotrwale bezrobotne i 114 oséb z niskimi kwalifikacjami.

Na dzien 31 grudnia 2024 r. 142 osoby podjelty zatrudnienie lub samozatrudnienie

po zakonczeniu udziatu w projekcie.
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7. REALIZACJA UCHWAL PODJETYCH PRZEZ RADE POWIATU DEBICKIEGO W 2024 ROKU.

. Status
Lp Uchwata Rady Powiatu Debickiego Opis dziatan podjetych w celu realizacji zapiséw Uchwaty (sposéb Pw}:gzltok?e Termin uchwaly (na
' (nr, data, tytut) realizacji) W 2024 1 realizacji dzien
) 31.12.2024 r.)
Uchwata Nr LVII.440.2023 Rady | Catkowita wartos¢ projektu partnerskiego: 157 850 000,00 PLN, z czego
Powiatu Debickiego z dnia 13 listopada | 85% to dofinansowanie UE. Powiatowy Urzad Pracy w Debicy w catym
2023 r. w sprawie: wyrazenia zgody | okresie 01.10.2023 — 31.12.2029 r. wniesie wkfad wiasny w wysokos$ci
na zawigzanie przez Powiat Debicki | 966 905,00 PLN z przeznaczeniem na wyptate srednio 20 dotacji dla oséb
Powiatowy Urzad Pracy w Debicy | bezrobotnych z terenu powiatu debickiego.
partnerstwva z Wojewddzkim Urzedem | Celem giéwnym projektu jest rozwdj przedsiebiorczosci wsrod ludzi
Pracy w Rzeszowie i przyjecie przez | mlodych w woj. podkarpackim poprzez udzielenie min. 2820 dotacji
Powiat Debicki Powiatowy Urzad Pracy | na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;. W trakcie
w Debicy zobowigzania do pokrycia | W 2024 roku nie byto jeszcze uczestnikdw objetych wsparciem w ramach realizacji /
wkiadu wiasnego oraz zatwierdzenia |tego projektu. wykonania
realizacji projektu ~Aktywizacja | Powiatowy Urzad Pracy w Debicy prowadzit dziatania informacyjno-
zawodowa oso6b miodych bezrobotnych | promocyjne projektu partnerskiego ,,Aktywizacja zawodowa oséb mtodych 0.00 zt 01.10.2023 Podoi
1 |w wieku 18-29 lat, wsparcie rozwoju | bezrobotnych w wieku 18-29 lat, wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci” za e - (Podpisana
L o X d ; ] ; umowa o
przedsiebiorczosci” w ramach Dziatania | pomocg ulotek i plakatéw dostarczonych przez partnera wiodgcego 31.12.2029 partnerstwie;

07.03 Aktywizacja 0s6b mitodych
pozostajgcych  bez  pracy/wsparcie
rozwoju przedsigebiorczo$ci programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia 2021-2027.

(WUP Rzeszéw).

Projekt przewiduje opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatan pod
katem  posiadanych  kompetencji i  preferencji zawodowych
predysponujgcych

do prowadzenia wtasnej dziatalno$ci gospodarczej, zapewnienie wsparcia
szkoleniowego prowadzgcego do =zarejestrowania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (,ABC Przedsiebiorczosci’) oraz udzielenie
dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Kazdy uczestnik projektu
poddany bedzie ocenie umiejetnosci cyfrowych, a w razie potrzeby poziom
tych kompetencji zostanie uzupetniony.

realizacja jest
planowana od
| kw 2025 .)
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Uchwata Nr LX1.468.2024 Rady Powiatu
Debickiego z dnia 23 lutego 2024 r.
w sprawie: wyrazenia zgody
na przystgpienia i zatwierdzenia
realizacji projektu ,Aktywizacja o0séb
bezrobotnych z powiatu debickiego (ll)”
w ramach Dziatania 7.1 Aktywizacja
zawodowa 0sob pozostajgcych
bez pracy programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia
2021- 2027.

Catkowita wartos¢ projektu: 4 541 914,94 PLN, w tym wysokos$¢ wkiadu
z UE: 3 860 627,69 PLN. Powiatowy Urzad Pracy w Debicy w 100 %
pozyskat te $rodki. Okres realizacji projektu: od 1 stycznia 2024 r.
do 31 grudnia 2025 r. Celem projektu byta poprawa dostepu
do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Debicy, w szczegdlnosci osob: mtodych, ponizej 30 r.z. oraz
starszych, powyzej 55 r. z., dlugotrwale bezrobotnych, kobiet, oséb
Z niepetnosprawnosciami oraz oséb o niskich kwalifikacjach.

Od poczatku realizacji projektu wsparciem objeto ogdétem 192 osoby
(124 kobiety i 68 mezczyzn), w tym 119 oséb ponizej 30 roku zycia,
3 osoby powyzej 55 roku zycia, 2 osoby z niepethosprawnosciami,
23 osoby diugotrwale bezrobotne i 114 oséb z niskimi kwalifikacjami.
Na dzien 31 grudnia 2024 r. 142 osoby podjety zatrudnienie lub
samozatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie.

Na 31 grudnia 2024 r. posrednictwem pracy przed skierowaniem na staz
i prace interwencyjne oraz do pracy w ramach refundacji kosztéw
wyposazenia objeto 128 uczestnikdw, natomiast poradnictwem
zawodowym poprzedzajgcym ziozenie wniosku o dotacje lub bon
na zasiedlenie objeto 64 osoby.

W ramach projektu staz rozpoczeto 72 osoby, w ramach prac
interwencyjnych skierowano do pracy 33 osoby; skierowano do pracy
w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy: 23 osoby; dotacje wyptacono 36 osobom; bon przyznano
28 osobom.

3 146 002,56 zt

01.01.2024

31.12.2025

W trakcie
realizacji /
wykonania
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8. FINANSOWANIE PROGRAMOW RYNKU PRACY

Wydatki nielimitowane tab. nr 1

Wyszczegodlnienie

Wykonanie kasowe

2023 r.

2024 r.

Na 31 Grudnia

Na 31 Grudnia

Dodatki aktywizacyjne 389 747,60 406 715,50
Swiadczenia dla rolnikéw 1 827,00 3 198,00
Razem 391 574,60 409 913,50

Wydatki limitowane tab. nr 2

Wykonanie kasowe

Wyszczegolnienie

2023 r.

2024 r.

Na 31 Grudnia

Na 31 Grudnia

Szkolenia w tym 167 487,37 198 504,74
Koszty dojazdu na szkolenie 7 731,56 13587,71
Stypendia szkoleniowe 69 363,85 92 378,49
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 426 458,88 456 329,99
Prace interwencyjne 1837 592,44 1971672,38
Roboty publiczne 200,00 61 557,84
Staze 2582 395,33 2327 761,95
Bon na zasiedlenie 439 802,20 320 000,00
Jednorazowe srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej przez
bezrobotnego 3146 611,71 2108 409,02
Refundacja pracodawcy kosztéw poniesionych na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego 2238 300,47 1788 78948
Prace spoteczno-uzyteczne w tym: 11 924,40 12 942,66
w ramach PAI = -
Koszty przejazdu 86 912,40 93 718,90
Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw i 8 163,12
przedsiebiorstw spotecznych
Koszty badan bezrobotnych 14 557,00 13 251,00
Koszty studiéw podyplomowych w tym: 38 482,18 34 575,53
Stypendium za studia podyplomowe 34 777,18 16 825,53
Dofinansowanie wynagrodzenia 50+ 0,00 0,00
Optata nostryfikacyjna 3 605,00 0,00
Opieka nad dzieckiem i osobg zalezng 4 626,28 5 373,78
Razem 10 998 955,66 9 401 050,39
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9.

WYDATKI FUNDUSZU PRACY W TYM KFS ,RM, EFS+

INFORMACJA DO OCENY RACJONALNOSCI
Z FUNDUSZU PRACY ZA 2024r.

WYDATKOWANIA SRODKOW

LICZBA 0SOB
BEZROBOTNYCH
KTORE TYWNOSG
LP. | ZADANIE PLAN WYKONANIE | ZAKONCZYLY EXEQUDNI"IIE%?OCWA
UDZIAL W
DANEJ FORMIE
AKTYWIZACJI
Szkolenia w tym: 198 920,00 198 504,74 28 31,14%
Koszty dojazdu na szkolenie 13 880,00 13587,71 - -
1 Stypendia szkoleniowe fgcznie ze
szkoleniami z aktywnego 92 500,00 92 378,49 - -
poszukiwania pracy
o | Wyposazenie i doposazenie 1788 900,00 | 1788 789,48 109 99,08%
stanowiska pracy
B} Jednorazowe srodki na podjecie 2108 411,00 | 2 108 409,02 122 100%
dziatalno$ci gospodarczej
4 | Prace interwencyjne 2013418,00| 1971672,38 223 99,10%
5 | Roboty publiczne 63 965,00 61 557,84 6 83,33%
6 | Stypendia stazowe 2327 771,38 | 2327 761,95 150 71,33%
Studia podyplomowe dla 0
7 bezrobotnych 41 700,00 34 575,53 6 83,33%
8 | Prace spoteczno-uzyteczne 12 943,00 12 942,66 10 30%
9 | Koszty przejazdu na staz 94 576,35 93 718,90 - -
10 | Koszty badan bezrobotnych 14 003,00 13 251,00 - -
11 | Bon na zasiedlenie 320 000,00 320 000,00 37 97,30%
KRAJOWY FUNDUSZ
12 SZKOLENIOWY 463 776,00 456 329,99 - -
13 | Opieka nad dzieckiem i osobg 5 380,00 537378 ) )
zalezng
Refundacja sktadek na
ibezpiecsenidispoiecane 8 164,00 8 163,12 - ]
pracownikow przedsiebiorstw
spotecznych
RAZEM 9461 927,73 | 9 401 050,39

WYKONANIE 99,36%
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10. LIMITY I WYKONANIE W 2024 ROKU

, POZOSTALO o
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE LIMIT2024 | WYKONANIE 2024 | NIEWYKORZYSTANE :
WYKONANIA
W 2024 .
1 SZKOLENIA ey el A, 183 140,00 182 772,50 367,50 99,80%
art.45: art.54

2 KOSZTY PRZEJAZDU NA STAZ art.45 52 000,00 51 299,80 700,20 98,65%
3 WYPOSAZENIE | DOPOSAZENIE STANOWISKA PRACY art.46 1013 000,00 1012 889,48 110,52 99,99%
4 $RODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ art.46 903 955,00 903 954,51 0,49 99,99%
5 PRACE INTERWENCYJNE Zﬁgé las, 1679 000,00 1641 698,57 37 301,43 97.78%
6 ROBOTY PUBLICZNE ar.57 63 965,00 61 557,84 2 407,16 96,24%
7 STYPENDIA STAZOWE art.53; art.54 138335278 1383 347,39 539 99,99%
8 STUDIA PODYPLOMOWE BEZROBOTNYCH ar.42a: ar.54 41 700,00 34 575,53 7 124,47 82.91%
9 DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA 50 + art.60d 0,00 0,00 0,00 0,00%
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10  |KOSZTY BADAN LEKARSKICH 3;'430 Lls Gtz 11 593,00 10 845,00 748,00 93,55%
11 | PRACE SPOLECZNO -UZYTECZNE art. 73a 12 943,00 12 942,66 0.34 99.99%
REFUNDACJA SKLADEK ZUS PRZEDSIEBIORSTW
12 | §ooLECZNTeH art.. 8 164,00 8 163,12 0.88 99,99%
OPLATA ZA POSTEPOWANIE NOSTRYFIKACYJNE LUB
13 | POSTEPOWANIE W SPRAWIE UKONCZENIA STUDIOW Stk 208! L L e Lo
DOFINANSOWANIE KOSZTOW ZATRUDNIENIA W DPS LUB
e JEDNOSTCE ORGANIZACYJNEJ WRiPZ e B fee fee Gee Lo
15 | BON NA ZASIEDLENIE art.. 66n 40 000,00 40 000,00 0,00 100%
16 Opieka nad dzieckiem i osobg zalezng art. 5 380,00 5 373,78 6,22 99,88%
OGOLEM ALGORYTM 5398 192,78 5349 420,18 48 772,60 99.10%
16 | KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 463 776,00 456 329,99 7 446,01 98,39%
17 |EFs + 3 149 958,95 3 146 002,56 3 956,39 99.87%
18 | REZERWA MINISTRA WIES 2024 450 000,00 449 297,66 702,34 99.84%
OGOLEM FUNDUSZ PRACY 9 461 927,73 9401 050 ,39 60 877,34 99,36%
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WYSZCZEGOLNIENIE

Ss WYKONANIE 2024

1 Dodatki aktywizacyjne 406 715,50

2 Zasitki 7 619 202,37

3 Swiadczenie integracyjne 531 396,59

4 Skiadki na ubezpieczenie rolniko1w 3 198,00

5 Optaty za prowadzenie rachunku bankowego 723,87
OGOLEM WYDATKI OBLIGATORYJNE 8 561 236, 33

58




11. PODSUMOWANIE

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy w 2024 roku podejmowat, podobnie jak w latach ubiegtych
dziatania zmierzajgce do skutecznego ograniczania bezrobocia i tagodzenia jego skutkéw. Szczegdine
preferencje otrzymaty zadania zmierzajgce do tworzenia nowych, statych miejsc pracy. W trakcie pracy
realizowane byly nie tylko zadania ustawowe, ale rowniez projekt ,Aktywizacja osoéb bezrobotnych
z powiatu debickiego (II)” w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia
2021-2027 wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii  Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus oraz projekt w partnerstwie z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie, Urzad
kontynuowat realizacje projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa oséb mtodych bezrobotnych w wieku 18- 29
lat, wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci", w ramach Priorytetu 7 Kapitat ludzki gotowy do zmian,
Dziatania 7.3 Aktywizacja osdb mtodych pozostajgcych bez pracy / wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.

Projekt jest wspoifinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+),
organizowali$my konferencje, spotkania, wyjazdowe porady grupowe. .

Pracownicy codziennie starali sie wychodzi¢ naprzeciw potrzebom klientéw realizujgc
standardowe zadania, ale takze skutecznie reagowali na pojawiajgce sie problemy klientow.

Dla wzmocnienia aktywnej polityki rynku pracy duzy nacisk potozony zostat na stosowanie
indywidualnych rozwigzan wobec poszczegodlnych grup oséb bezrobotnych poprzez organizowanie
szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

Wejscie na rynek pracy, czy tez powrét do zycia zawodowego to niejednokrotnie proces
dtugotrwaty. Aby poméc bezrobotnym znajdujgcym sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy trzeba
najpierw poznaé ich umiejetnosci, kwalifikacje i oczekiwania, a nastepnie pobudzi¢ do poszukiwania
pracy poprzez zastosowanie odpowiednich ustug. Podstawg do ustalenia wtasciwych form aktywizacji
zawodowej byly bezposrednie rozmowy z osobami bezrobotnymi.

Wszystkie nasze dziatania sprowadzaty sie do jak najbardziej efektywnego wykorzystania
srodkéw jakimi dysponowaliSmy. Poprzez ciggte doskonalenie umiejetnosci zawodowych oraz
doskonalenie naszej pracy do potrzeb klientéw, doktadaliSmy wszelkich staran, aby swiadczone przez
nas ustugi charakteryzowat profesjonalizm oraz otwarcie na drugiego cztowieka.

Wspdtpraca z pracodawcami skutkowata pozyskaniem 3 111 oferty wolnych miejsca pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej. Pracodawcy dzieki organizowanym przez Urzad konferencjom mogli
bezpfatnie skorzystaé z wiedzy pracownikéw miedzy innymi ZUS, US, PIP oraz zapozna¢ sie jakie formy
wsparcia oferuje Powiatowy Urzad Pracy w Debicy.

Roéwniez waznym elementem pracy byto zorganizowanie |l Forum Doradcéw Zawodowych
powiatu debickiego. Rola doradcow zawodowych jest bardzo wazna w ksztattowaniu postaw
i predyspozycji zawodowych ucznidw, ale tez w okresie pdzniejszym kiedy podejmowane sg faktyczne
decyzje dotyczace wyksztatcenia, pracy gdzie bardzo duzg role odgrywajg doradcy zawodowi urzedu
pracy. To oni analizujg, ustalajg, uzgadniajg schemat pomocy i wtgczenia sie osoby bezrobotnej do

rynku pracy.
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W 2024 roku przyznano dla Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy srodki w ramach limitu
Funduszu Pracy (w tym KFS, RM, EFS+) w fgcznej wysokosci 9 461 927,73 zt, z czego wydatkowano

9 401 050,39 zt, co stanowito 99,36% wykonania planu finansowego.

Zastepca Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy

H H A _  Elektronicznie podpisany przez
Klnga WllCZynSka Kinga Wilczyriska-Ziomek; PUP

Ziomek; PUP Debica
. Data: 2025.04.10 10:12:20
Debica +0200'

mgr Kinga Wilczynska-Ziomek
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

Sporzadzit: Marek Tyksinski - Pracownik Dziatu Informatyki, Statystyki, Analiz i Kontroli
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