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Raport podsumowujący działalność jednostki na 31 grudnia 2024 roku zawiera podstawowe 

informacje dotyczące działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy, sytuacji na lokalnym rynku 

pracy oraz analizę struktury bezrobocia w powiecie dębickim. Celem opracowania jest również 

zaprezentowanie działań na rzecz łagodzenia skutków bezrobocia przez urząd, samorząd jak 

i partnerów działających na tut. rynku pracy. 

Przy sporządzaniu raportu wykorzystano dane zawarte w obligatoryjnej sprawozdawczości 

o rynku pracy, której podstawą prawną jest ustawa z dnia 29 czerwca 1995 roku o statystyce publicznej 

(Dz.U. z 2024 roku poz. 1799).  

Z danych Głównego Urzędu Statystycznego wynika, że na koniec grudnia 2024 roku w Polsce 

zarejestrowanych było 786,2 tys. osób, tj. o 2  tys. osób mniej niż w grudniu 2023 roku (788,2 tys. osób) 

co pokazuje spadek liczby osób bezrobotnych. 

W Powiecie Dębickim można zauważyć spadek liczby osób bezrobotnych zarejestrowanych 

w grudniu 2024 roku ( 2 247 osób)  w porównaniu do grudnia 2023 roku  ( 2 433 osoby) o 186 osób. 

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2024 roku wynosiła 4,3% i była niższa o 0,4% niż w grudniu 2023 

roku (4,7%).  
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1. OMÓWIENIE SYTUACJI NA LOKALNYM RYNKU PRACY 

 

1.1.  STOPA BEZROBOCIA 

 

Stopa bezrobocia jest charakterystycznym wskaźnikiem, który bierze się pod uwagę przy ocenie 

poziomu rozwoju gospodarczego danego regionu.  

 

 

Stopa bezrobocia w poszczególnych województwach  

wg stanu na 31 grudnia 2024 roku 
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Stopa bezrobocia w powiecie dębickim na dzień 31 grudnia 2024 roku wyniosła 4,3%. Była niższa 

od stopy krajowej o 0,8% i niższa od stopy wojewódzkiej o 4,4%. 

 

Stopa bezrobocia w 2023 

  sty  lut  mar  kwi  maj  cze  lip  sie  wrz  paź  lis  gru  

POLSKA 5,5 5,5 5,4 5,2 5,1 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,1 

Woj. 

PODKARPACKIE 
9,2 9,2 9,0 8,8 8,6 8,4 8,4 8,4 8,3 8,3 8,4 8,6 

Powiat DĘBICKI 5,1 5,1 4,9 4,8 4,7 4,7 4,7 4,6 4,5 4,6 4,6 4,7 

 

Stopa bezrobocia w 2024 

  sty  lut  mar  kwi  maj  cze  lip  sie  wrz  paź  lis  gru  

POLSKA 5,4 5,4 5,3 5,1 5,0 4,9 5,0 5,0 5,0 4,9 5,0 5,1 

Woj. 

PODKARPACKIE 
9,1 9,1 8,8 8,5 8,4 8,3 8,4 8,5 8,4 8,3 8,4 8,7 

Powiat DĘBICKI 5,1 5,0 4,9 4,6 4,5 4,4 4,3 4,5 4,4 4,4 4,3 4,3 

 

 

Stopa bezrobocia w 2024 roku w kraju pozostała na tym samym poziomie, w województwie 

podkarpackim zwiększyła się o 0,1% i w powiecie dębickim zmniejszyła się o 0,4%. 

 

STOPA BEZROBOCIA od I 2023 roku do XII 2024  
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LICZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH oraz STOPA BEZROBOCIA 

Stan na koniec grudnia 2024 roku 

 

Lp. 

KRAJ, WOJEWÓDZTWO, 

PODREGIONY I POWIATY 

Bezrobotni 

(tys) 

Stopa bezrobocia 

(w % aktywnych 

zawodowo) 

POLSKA 786,2 5,1 

PODKARPACKIE 67,3 8,7 

1. m. Krosno 0,8 3,0 

2. m. Rzeszów 5,0 4,0 

3. dębicki 2,2 4,3 

4. stalowowolski 2,1 5,3 

5. mielecki 3,1 5,3 

6. m. Tarnobrzeg 1,0 6,7 

7. tarnobrzeski 1,2 7,4 

8. rzeszowski 4,5 7,4 

9. kolbuszowski 1,5 8,2 

10. sanocki 2,9 8,7 

11. krośnieński 2,4 8,8 

12. łańcucki 2,5 9,5 

13. lubaczowski 1,7 10,0 

14. m. Przemyśl 2,3 10,1 

15. Ropczycko-sędziszowski 2,7 10,7 

16. jarosławski 4,5 11,0 

17. jasielski 4,9 12,9 

18. przeworski 3,3 13,3 

19. leżajski 
3,0 14,0 

20. przemyski 3,0 15,7 

21. bieszczadzki 1,1 16,1 

22. niżański 2,9 16,3 

23. strzyżowski 3,1 17,2 

24. leski 1,7 19,2 

25. brzozowski 3,8 20,7 

 

 

 

Powiat dębicki charakteryzuje się jednym z najmniejszych wskaźników stopy bezrobocia 

w województwie podkarpackim i znajduje się na 1  miejscu wśród powiatów (wg układu od najniższej 

do najwyższej).  
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STOPA BEZROBOCIA W POSZCZEGÓLNYCH POWIATACH WOJEWÓDZTWA 

PODKARPACKIEGO 

wg stanu na koniec grudnia 2024 roku 
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1.2.  LICZBA BEZROBOTNYCH 

 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Dębicy na dzień 31 grudnia 2024 roku zarejestrowanych było 

2 247 osób bezrobotnych (o 186 osób mniej niż w grudniu 2023 roku), w tym:  

− 1 355 kobiet (o 77 osób mniej niż w grudniu 2023 roku), 

− 892 mężczyzn (o 109 osób więcej niż w grudniu 2023 roku).  

 

LICZBA BEZROBOTNYCH - stan na koniec miesiąca. 

 

 

 

Analizując dane z powyższego wykresu możemy zauważyć, że styczeń oraz luty  2024 roku były 

miesiącami wzrostu liczby osób bezrobotnych, lecz już od miesiąca marca 2024 roku notowane 

są comiesięczne spadki liczby osób bezrobotnych, oprócz miesiąca sierpnia gdzie nastapił nieznaczny 

wzrost. Następnie we wrześniu znów notowano spadek, w październiku natomiast wzrost,  

a w listopadzie ponownie zanotowano spadek, by na koniec grudnia 2024 roku osiągnąć stan 2 247 

osób.  
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Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy działa w granicach administracyjnych Powiatu Dębickiego, 

obejmując swym zasięgiem Miasto Dębica, Gminę Dębica, Miasto i Gminę Pilzno, Miasto i Gminę 

Brzostek, Gminę Czarna, Gminę Jodłowa, Gminę Żyraków. 

 
 

BEZROBOTNI W GMINACH 

Gminy 

31.12.2023 roku 31.12.2024 roku 

Ogółem kobiety Ogółem kobiety 

Dębica Miasto 866 494 785 477 

Brzostek Miasto i Gmina 252 148 231 131 

Czarna Gmina 275 168 252 157 

Dębica Gmina 460 266 440 252 

Jodłowa Gmina 93 63 82 51 

Pilzno Miasto i Gmina 276 120 250 159 

Żyraków Gmina 211 126 207 128 

 Ogółem 2 433 1 432 2 247 1 355 

 

Najwięcej osób bezrobotnych wg stanu na dzień 31 grudnia 2024 roku będących w ewidencji 

Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy było z terenu Miasta Dębica, najmniej zaś z terenu Gminy 

Jodłowa. 

 

 

PORÓWNANIE LICZBY BEZROBOTNYCH W GMINACH  
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Procentowy udział osób bezrobotnych w Gminach Powiatu Dębickiego – wg stanu na 

31.12.2024 roku 

 

 

 

Porównując dane na koniec 2024 roku i 2023 roku zauważyć można, że w powiecie dębickim liczba 

osób zarejestrowanych w PUP Dębica zmalała. Na koniec 2024 roku podobnie jak w latach poprzednich 

największy w ogólnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych był udział bezrobotnych z terenu miasta 

Dębica – 34,94%, najmniejszy zaś z terenu gminy Jodłowa – 3,65%. Można zauważyć również, że trzy 

gminy z terenu powiatu dębickiego (Czarna, Brzostek i Pilzno) mają bardzo zbliżony wskaźnik 

procentowy udziału w ogólnej liczbie osób bezrobotnych wynoszący odpowiednio  11,21% / 10,28% / 

11,13%. 
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10,28%
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1.3 PODJĘCIA PRACY 

 

 

PODJĘCIA PRACY w 2023 i 2024 roku 

 
Podjęcia pracy 

2023 

Podjęcia pracy 

2024 

Styczeń 139 164 

Luty 210 195 

Marzec 272 241 

Kwiecień 200 221 

Maj 191 185 

Czerwiec 192 167 

Lipiec 192 204 

Sierpień 177 139 

Wrzesień 308 299 

Październik 207 197 

Listopad 186 232 

Grudzień 195 147 

Razem 2 469 2 391 

 

Analizując dane dotyczące podjęć pracy przez osoby bezrobotne należy zauważyć spadek pomiędzy 

2023 rokiem, a 2024 rokiem o 78 osób. W 2024 roku najwyższy odpływ osób bezrobotnych z powodu 

podjęcia pracy odnotowano we wrześniu, natomiast najmniejszy w sierpniu. 

 

 

 

PODJĘCIA PRACY - zestawienie porównawcze 

 

Podjęcia pracy osób bezrobotnych 2023 roku 2024 roku 

Podjęcia pracy ogółem: 2 469 2 391 

Podjęcia pracy niesubsydiowanej 1 930 1 973 

 w tym sezonowej 0 0 

Podjęcia pracy subsydiowanej 539 418 
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1.4. NAPŁYW I ODPŁYW Z EWIDENCJI OSÓB BEZROBOTNYCH 

 

W 2024 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Dębicy zarejestrowano 4 222 osoby bezrobotne, 

tj. o 280 osób mniej niż w 2023 roku (4 502 osób). 

W 2024 roku wyrejestrowało się z Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy 4 408 osób bezrobotnych, 

tj. o 96 osób mniej niż w 2023 roku (4 504 osób). 

W 2024 roku liczba rejestracji była mniejsza od liczby wyłączeń z ewidencji, co przyniosło spadek 

liczby osób bezrobotnych. 

Najwyższy w 2024 roku napływ osób do ewidencji urzędu zanotowano w miesiącu styczniu – 484 

osób, najmniejszy zaś w miesiącu maju – 263 osób. 

W 2024 roku najwyższy odpływ osób bezrobotnych z ewidencji urzędu zanotowano w wrześniu – 

463 osoby, najmniejszy zaś w miesiącu grudniu – 281 osób. 

 

NAPŁYW I ODPŁYW OSÓB 

  

Liczba osób 

zarejestrowanych 

2024 roku 

Liczba osób 

wykreślonych 

2024 roku 

Styczeń 484 292 

Luty 339 347 

Marzec 319 419 

Kwiecień 296 420 

Maj 263 355 

Czerwiec 305 347 

Lipiec 364 403 

Sierpień 392 316 

Wrzesień 449 463 

Październik 387 386 

Listopad 332 380 

Grudzień 292 281 

Razem 4 222 4 408 
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REJESTRACJE w 2023 roku i 2024 roku 

 

Liczba osób 

zarejestrowanych 

2023 roku 

Liczba osób 

zarejestrowanych 

2024 roku 

Styczeń 430 484 

Luty 399 339 

Marzec 378 319 

Kwiecień 301 296 

Maj 355 263 

Czerwiec 340 305 

Lipiec 354 364 

Sierpień 375 392 

Wrzesień 412 449 

Październik 460 387 

Listopad 356 332 

Grudzień 342 292 

Razem 4 502 4 222 

 

W 2024 roku średnio miesięcznie rejestrowano 352 osoby, a w 2023 roku 375 osób. 

WYŁĄCZENIA Z EWIDENCJI w 2023 roku i 2024 roku  

 
Wyłączenie 

w 2023 roku 

Wyłączenie 

w 2024 roku 

Styczeń 259 292 

Luty 373 347 

Marzec 474 419 

Kwiecień 385 420 

Maj 373 355 

Czerwiec 381 347 

Lipiec 361 403 

Sierpień 363 316 

Wrzesień 482 463 

Październik 420 386 

Listopad 324 380 

Grudzień 309 281 

Razem 4 504 4 408 
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W 2024 roku wyłączono z ewidencji 4 408 osób (średnia miesięczna wynosiła 352 osoby), natomiast 

w 2023 roku wyłączono 4 504 osoby (średnia miesięczna wynosiła 375 osób).  

Wskaźnik płynności rynku pracy, czyli stosunek liczby bezrobotnych podejmujących pracę do liczby 

rejestrujących się w 2024 roku wyniósł 56,63%. Dla porównania w 2023 roku wskaźnik ten wyniósł 

54,84%.  

Najwyższy wskaźnik w 2024 roku odnotowano w miesiącu marcu, który wyniósł 75,55%, najmniejszy 

zaś w styczniu – 33,88%.  

 

WSKAŹNIK PŁYNNOŚCI RYNKU PRACY 2023 

Miesiące  

Liczba osób 
zarejestrowanych 

2023 roku 

Wyłączenie w 2023 roku Wskaźnik 
płynności 

2023 
Ogółem Podjęcia pracy 

Styczeń 430 259 139 32,33% 

Luty 399 373 210 52,63% 

Marzec 378 474 272 71,96% 

Kwiecień 301 385 200 66,45% 

Maj 355 373 191 53,80% 

Czerwiec 340 381 192 56,47% 

Lipiec 354 361 192 54,24% 

Sierpień 375 363 177 47,20% 

Wrzesień 412 482 308 74,76% 

Październik 460 420 207 45,00% 

Listopad 356 324 186 52,25% 

Grudzień 342 309 195 57,02% 

Razem 4 502 4 504 2 469 54,84% 

 

WSKAŹNIK PŁYNNOŚCI RYNKU PRACY 2024 

Miesiące 
Liczba osób 

zarejestrowanych 
2024 roku 

Wyłączenie w 2024 roku Wskaźnik 
płynności 

2024 
Ogółem Podjęcia pracy 

Styczeń 484 292 164 33,88% 

Luty 339 347 195 57,52% 

Marzec 319 419 241 75,55% 

Kwiecień 296 420 221 74,66% 

Maj 263 355 185 70,34% 

Czerwiec 305 347 167 54,75% 

Lipiec 364 403 204 56,04% 

Sierpień 392 316 139 35,46% 

Wrzesień 449 463 299 66,59% 

Październik 387 386 197 50,90% 

Listopad 332 380 232 69,88% 

Grudzień 292 281 147 50,34% 

Razem 4 222 4 408 2 391 56,63% 
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POWODY WYŁĄCZENIA Z EWIDENCJI OSÓB BEZROBOTNYCH  

(wg stanu na koniec miesiąca) 

 

Wyszczególnienie powodów 

wyłączenia osób bezrobotnych 

2023 roku 2024 roku 

Styczeń-

Grudzień 

Styczeń-

Grudzień 

Wyłączeni z ewidencji bezrobotnych 

ogółem:  
4 504 4 408 

 w tym z powodu: 

Podjęcia pracy  2 469 2 391 

Rozpoczęcia szkolenia 29 27 

Rozpoczęcia stażu 211 199 

Rozpoczęcia prac społecznie 

użytecznych 
12 16 

Niepotwierdzenia gotowości do pracy 838 986 

Dobrowolnej rezygnacji ze statusu 

bezrobotnego 
298 305 

Podjęcia nauki 10 3 

Nabycia praw emerytalnych i 

rentowych 
29 52 

Nabycia uprawnień do świadczeń 

przedemerytalnych  
39 27 

Innych  452 301 
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1.5. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI 

 

 Liczba osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi wg stanu na dzień 31 grudnia 2024 roku 

wyniosła 1 361 osób, co stanowi 60,57% ogółu bezrobotnych (na koniec 2023 roku stanowiła 58,90% 

tj. 1 433 osoby).  

 

BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI  

 

 

 

W roku 2024 w ogólnej liczbie osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi - kobiety stanowiły 

60,03%, a mężczyźni 39,97%. 

W roku 2023 w ogólnej liczbie osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi - kobiety stanowiły 

59,11%, a mężczyźni 40,89%.  

Na dzień 31 grudnia 2024 roku z ogółu zamieszkałych na wsi 213 osób posiadało prawo 

do zasiłku, 91 osób posiadało gospodarstwo rolne. 

  

817 847

544 586

2024 2023

kobiety mężczyźni
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1.6. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIŁKU 

 

Na dzień 31 grudnia 2024 roku w ogólnej liczbie zarejestrowanych osób bezrobotnych 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Dębicy 15,96 % (358 osób) posiadało prawo do zasiłku dla 

bezrobotnych i był to spadek o 0,59 %  w porównaniu do analogicznego okresu w 2023 roku – 15,37 % 

(374 osoby ). 

Wśród osób pobierających zasiłek dla bezrobotnych wg stanu na dzień 31 grudnia 2024 roku, 

55,31 % stanowiły kobiety.  

 

LICZBA OSÓB POBIERAJĄCYCH ZASIŁKI DLA BEZROBOTNYCH 

zestawienie porównawcze 

 

 

Okres 

sprawozdawczy 
I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

2023 roku 454 499 456 440 412 413 401 383 358 370 378 374 

2024 roku 423 406 357 341 343 373 337 334 317 330 341 358 

 

Najwięcej osób pobierających zasiłek dla bezrobotnych odnotowano na koniec stycznia 2024 roku, 

najmniej zaś było na koniec września 2024 roku.  
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1.7. BEZROBOTNE KOBIETY 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Dębicy na dzień 31 grudnia 2024 roku zarejestrowanych było  

1 355 kobiet, co stanowiło 60,30 % ogółu bezrobotnych, natomiast w analogicznym okresie na koniec 

roku 2023 było 1 432 bezrobotne kobiety, co stanowiło 58,86 % ogółu bezrobotnych. 

Wśród bezrobotnych kobiet wg stanu na dzień 31 grudnia 2024 roku największą grupę stanowiły 

kobiety zamieszkałe na wsi – 817 osób, długotrwale bezrobotne – 646 osób, kobiety, które nie podjęły 

zatrudnienia po urodzeniu dziecka – 348 osób czy też do 30 roku życia – 451 osób. Bardzo dużą grupę 

bezrobotnych kobiet stanowią osoby bez doświadczenia zawodowego – 283 osoby, a także bez 

kwalifikacji zawodowych – 368 osób. 

 

Kobiety 

w 2023 roku 

Kobiety 

w 2024 roku 

Styczeń 1 537 1 547 

Luty 1 568 1 533 

Marzec 1 521 1 462 

Kwiecień 1 472 1 402 

Maj 1 451 1 350 

Czerwiec 1 438 1 363 

Lipiec 1 461 1 397 

Sierpień 1 496 1 445 

Wrzesień 1 425 1 384 

Październik 1 396 1 401 

Listopad 1 427 1 353 

Grudzień 1 432 1 355 

 

BEZROBOTNE KOBIETY W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY  

–zestawienie porównawcze 

Wyszczególnienie 

Liczba bezrobotnych kobiet 

Stan na 31 grudnia 

2023 roku 2024 roku 

W szczególnej sytuacji na rynku pracy 

Do 30 roku życia 423 451 

w tym do 25 roku życia 225 270 

Długotrwale bezrobotne 672 646 

Powyżej 50 roku życia 232 221 

Bez kwalifikacji 

zawodowych 
344 368 

posiadające co najmniej 

jedno dziecko do 6 roku 

życia 

426 335 

Niepełnosprawni 115 87 
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1.8. BEZROBOTNI MĘŻCZYŹNI 

 

 

 

 

 

Wg stanu na koniec grudnia 2024 roku liczba bezrobotnych mężczyzn wyniosła 892 osoby, 

co stanowiło 39,70 % ogółu bezrobotnych, w analogicznym okresie 2023 roku było to 41,14 %. 

Zanotowano spadek udziału bezrobotnych mężczyzn w ogólnej liczbie bezrobotnych w porównaniu 

do 2023 roku o 1,44%.  

Wśród bezrobotnych mężczyzn 544 osoby to mieszkańcy wsi. W szczególnej sytuacji na rynku 

pracy znajdowało się 713 osób, w tym 318 osób to długotrwale bezrobotni, 259 osób to osoby do 30 

roku życia, natomiast powyżej 50 roku życia – 307 osób. 

 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

1 078
1 084

1 055

992
952

897

824
852

899 883 883 892

1069 1064
1015

980

983 955
925 902 903

972 973 1001

Mężczyźni 2024 r. Mężczyźni 2023 r.
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1.9. BEZROBOTNI WG WIEKU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BEZROBOTNI wg WIEKU - stan na 31.12.2024 roku 

 

 

Na koniec grudnia 2024 roku największą grupę osób bezrobotnych stanowiły osoby w wieku 25-34 lat 

– 558 osób, najmiejszą zaś osoby w wieku 60 lat i więcej – 128 osób.  

18,96%

24,83%

24,03%

17,27%

9,21%
5,70%

18 – 24 lat 25 – 34 lat 35 – 44 lat

Wyszczególnienie 

Liczba bezrobotnych w pow. dębickim 

Stan na 31.12.2023 roku Stan na 31.12.2024 roku 

ogółem 
w tym: 

ogółem 
w tym: 

kobiety mężczyźni kobiety mężczyźni 

Bezrobotni ogółem 2 433 1 432 1 001 2 247 1 355 892 

 w tym: 

18 – 24 lat  417 225 192 426 270 156 

25 – 34 lat 630 426 204 558 380 178 

35 – 44 lat 604 413 191 540 356 184 

45 – 54 lat 435 241 194 388 234 154 

55 – 59 lat 227 126 101 207 115 92 

60 lat i więcej 120 1 119 128 0 128 
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1.10  BEZROBOTNI WG WYKSZTAŁCENIA 

 
 

Wyszczególnienie 

Liczba bezrobotnych w pow. dębickim 

Stan na 31.12.2023 roku Stan na 31.12.2024 roku 

ogółem 
 w tym: 

ogółem 
 w tym: 

kobiety mężczyźni kobiety mężczyźni 

Bezrobotni 

ogółem 
2 433 1 432 1 001 2 247 1 355 892 

w tym: 

Wyższe 386 275 111 374 258 116 

Policealne 

674 442 232 629 413 216 i średnie 

zawodowe 

Średnie 

ogólnokształcące 
322 210 112 308 213 95 

Zasadnicze 

zawodowe 
654 330 324 595 302 293 

Gimnazjalne i 

poniżej 
397 175 222 341 169 172 

 

 

BEZROBOTNI wg WYKSZTAŁCENIA - stan na 31.12.2024 roku

 

 

16,64%

27,99%

13,71%

26,48%

15,18%

Wyższe Policealne i średnie zawodowe

Średnie ogólnokształcące Zasadnicze zawodowe

Gimnazjalne i poniżej
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Na koniec grudnia 2024 roku najwięcej osób bezrobotnych było w grupie posiadających 

wykształcenie policealne i średnie zawodowe, stanowiły one 27,99% ogółu bezrobotnych, najmniej zaś 

było w grupie osób posiadających wykształcenie średnie ogólnokształcące  – 13,71% 

 

1.11 BEZROBOTNI WG ZAWODÓW WG STANU NA DZIEŃ 31 GRUDNIA 2024 ROKU 

 
BEZROBOTNI wg ZAWODÓW wg stanu na dzień 31 grudnia 2024 roku 

 

Lp. Nazwa zawodu Ogółem Kobiety Mężczyźni 

1 Razem  2 247 1 355 892 

2 Bez zawodu 169 97 72 

3 Sprzedawca  72 64 8 

4 Kucharz  37 20 17 

5 Fryzjer  28 27 1 

6 Ślusarz  28 0 28 

7 Technik mechanik  26 3 23 

8 Technik ekonomista  26 23 3 

9 Specjalista administracji publicznej 24 18 6 

10 Krawiec  18 18 0 

11 Technik informatyk  17 3 14 

12 Pozostali specjaliści do spraw zarządzania i organizacji 16 9 7 

13 Magazynier 16 5 11 

14 
Pozostali specjaliści z dziedziny prawa gdzie indziej 
niesklasyfikowani 15 4 11 

15 Technik budownictwa  15 2 13 
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Osoby bezrobotne – BEZ ZAWODU – zestawienie porównawcze 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
1.12. BEZROBOTNI WG STAŻU PRACY 

 

Wyszczególnienie 

Liczba bezrobotnych w pow. dębickim 

Stan na 31.12.2023 roku Stan na 31.12.2024 roku 

 ogółem 
w tym: 

ogółem 
w tym: 

kobiety mężczyźni kobiety mężczyźni 

Bezrobotni 

ogółem 
2 433 1 432 1 001 2 247 1 355 892 

 w tym: 

Do 1 roku 474 309 165 443 297 146 

1 – 5 711 445 266 623 406 217 

5 – 10 438 259 179 376 228 148 

10 – 20 319 171 148 331 177 154 

20 - 30 160 64 96 118 46 72 

30 lat i więcej 65 24 41 79 21 58 

Bez stażu 266 160 106 277 180 97 

 

Wg stanu na dzień 31 grudnia 2024 roku największy odsetek bezrobotnych stanowią osoby posiadające 

staż pracy od roku do pięciu lat – 27,73%, najmniejszy to osoby posiadające staż powyżej 30 lat – 

3,51%. Należy nadmienić, że aż 12,33% osób to bezrobotni nieposiadający stażu pracy. 

  

Nazwa zawodu 
Liczba osób wg stanu na koniec roku 

Ogółem Kobiety Mężczyźni 

Bez zawodu w 2023 roku 250 132 118 

Bez zawodu w 2024 roku 169 97 72 
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1.13. BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY 

 

Wyszczególnienie 

Liczba bezrobotnych w pow. dębickim 

Stan na 31.12.2023 roku Stan na 31.12.2024 roku 

ogółem 
 w tym: 

ogółem 
 w tym: 

kobiety mężczyźni kobiety mężczyźni 

Bezrobotni ogółem 2 433 1 432 1 001 2 247 1 355 892 

 w tym: 

Do 1 m-ca 239 102 137 258 118 140 

1 – 3 601 302 299 508 275 233 

3 – 6 431 245 186 431 256 175 

6 – 12 410 251 159 330 208 122 

12 – 24 334 227 107 319 219 100 

Pow. 24 m-cy 418 305 113 401 279 122 

 

Odnośnie  struktury osób bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy na koniec grudnia 2024 

roku największą grupę stanowią bezrobotni zarejestrowani od 1 do 3 miesięcy – 22,61%, najmniejszą 

zaś osoby zarejestrowane do 1 miesiąca – 11,48%. 

 

1.14. BEZROBOTNI BĘDĄCY W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY  

 

Grupy osób bezrobotnych w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy - Zestawienie 

porównawcze 

  

Wyszczególnienie w ewidencji PUP grupy osób 

bezrobotnych 

Stan na koniec roku 

2023 roku 2024 roku 

Liczba % udział 

do ogółu 

Liczba % udział 

do ogółu osób osób 

Liczba osób bezrobotnych ogółem 2 433 2 247 

osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy: 

w wieku do 30 lat 710 29,18 710 31,60 

w tym w wieku do 25 lat 417 17,14 426 18,96 

długotrwale bezrobotni (ponad 12 m-cy) 967 39,75 964 42,90 

powyżej 50 roku życia 556 22,85 528 23,50 

bez kwalifikacji zawodowych 632 25,98 610 27,15 
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OSOBY BĘDĄCE W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY 

 

 

Wg stanu na dzień 31 grudnia 2024 roku wśród osób bezrobotnych  w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy najliczniejszą grupę stanowią osoby długotrwale bezrobotne (42,90%), do 30 roku życia 
(31,60%), bez kwalifikacji zawodowych (27,15%), a następnie powyżej 50 roku życia (23,50%). 
 

1.15. BEZROBOTNI Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI 

 

Dla osób z niepełnosprawnością praca stanowi nie tylko źródło dochodów, ale przede wszystkim 

jest najskuteczniejszym sposobem rehabilitacji społeczno-zawodowej.  

Według stanu na dzień 31 grudnia 2024 roku spośród osób bezrobotnych z niepełnosprawnością 

52,72 % to mężczyźni, a 47,28 % to kobiety. Analizując wiek osób z niepełnosprawnością bezrobotnych 

największą grupę stanowią osoby w przedziale 45-54 lata - 26,09 % ogółu niepełnosprawnych 

bezrobotnych, zaś według wykształcenia to osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 

39,13%.  

Trzeba również zauważyć, że wg stanu na dzień 31 grudnia 2024 roku (184) w porównaniu 31 grudnia 

2023 roku (223) nastąpił spadek liczby  osób bezrobotnych posiadających orzeczony stopień 

niepełnosprawności o 39 osób.
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Stan na koniec okresu sprawozdawczego - 2023 roku 

Wyszczególnienie I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

Niepełnosprawni bezrobotni  234 239 236 241 242 241 241 232 231 221 214 223 

w tym kobiet 103 103 105 107 109 110 114 115 117 115 110 115 

Poszukujący niepełnosprawni nie 

pozostający w zatrudnieniu 
21 23 25 22 21 20 22 23 24 24 22 22 

w tym kobiet 8 9 10 8 8 9 10 11 11 11 9 9 

 Stan na koniec okresu sprawozdawczego - 2024 roku 

Niepełnosprawni bezrobotni  241 237 213 213 209 214 213 212 221 169 168 184 

w tym kobiet 126 126 112 112 102 106 106 105 105 81 81 87 

Poszukujący niepełnosprawni nie 

pozostający w zatrudnieniu 
23 22 24 23 23 19 20 18 18 17 17 17 

w tym kobiet 12 12 11 11 10 9 9 7 6 6 6 5 

 

 

1.16. POZOSTAŁE GRUPY UJMOWANE W STATYSTYKACH URZĘDU PRACY  

 

POSZUKUJĄCY PRACY - zestawienie porównawcze 

Wyszczególnienie 

Stan na koniec roku 

2023 2024 

Poszukujący pracy ogółem 43 41 

  

 kobiety 15 17 

 niepełnosprawni 
22 17 

 nie pozostający w zatrudnieniu 

w tym kobiety 9 5 

cudzoziemcy z prawem do zasiłku 2 3 

w tym kobiety 2 3 

 
Na dzień 31 grudnia 2024 roku w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy zarejestrowanych 

było 41 osób poszukujących pracy, w tym 17 kobiet. Zanotowano spadek w porównaniu do 2023 roku 

o 2 osoby. Najwięcej osób poszukujących pracy było w przedziale wiekowym 25-34 lata – 13 osób, 

a najmniej w przedziale wiekowym 55-59 lat – 2 osoby. 
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1.17. OFERTY PRACY 

OFERTY PRACY ZGŁASZANE PRZEZ PRACODAWCÓW w 2024 roku 

Najwięcej ofert zgłoszonych przez pracodawców dotyczyło zawodów podanych w tabeli. 

Lp Nazwa zawodu Kod zawodu 
Liczba ofert 

zgłoszonych w 
ciągu roku 

Razem     3 111 
1 Robotnik magazynowy 933304 242 
2 Sprzedawca  522301 176 
3 Konfekcjoner wyrobów gumowych 821901 160 
4 Spawacz 721204 110 
5 Pracownik biurowy 411003 102 
6 Kierowca samochodu ciężarowego 833203 88 
7 Kierowca samochodu dostawczego 832202 81 
8 Robotnik budowlany 711104 76 
9 Magazynier 432103 68 

10 Pozostali magazynierzy i pokrewni 432190 63 
11 Pomocniczy robotnik szklarniowy 921402 61 
12 Monter / składacz okien 712501 58 
13 Ślusarz  722204 56 
14 Robotnik gospodarczy 515303 53 
15 Rozbieracz-wykrawacz 751104 51 

 

 

Podstawową usługą rynku pracy jest pośrednictwo pracy, którego głównym zadaniem jest 

pomoc osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, 

a pracodawcom w znalezieniu pracownika o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. W wyniku 

współpracy z pracodawcami do Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy w 2024 roku wpłynęło 3 111 ofert 

wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. o 81 ofert więcej w porównaniu do 2023 roku 

(było 3030). Spośród zgłoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej aż 82,74% 

stanowiły miejsca pracy niesubsydiowanej, a 17,26% to oferty subsydiowane.  

W pierwszej dziesiątce najbardziej poszukiwanych pracowników były zawody:  

− Robotnik magazynowy 

− Sprzedawca 

− Konfekcjoner wyrobów gumowych 

− Spawacz 

− Pracownik biurowy 

− Kierowca samochodu ciężarowego 

− Kierowca samochodu dostawczego 

− Robotnik budowlany 
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SUBSYDIOWANE OFERTY PRACY ZGŁASZANE PRZEZ PRACODAWCÓW w 2024 roku 

 

 

Lp Nazwa zawodu Kod 
zawodu 

Liczba ofert zgłoszonych w ciągu 
roku 

Razem     537 
1 Pracownik biurowy 411003 76 
2 Sprzedawca  522301 63 
3 Robotnik gospodarczy 515303 25 
4 Asystent nauczyciela w szkole 531204 25 
5 Pozostali pracownicy obsługi biurowej 411090 15 
6 Pomoc kuchenna 941201 15 
7 Robotnik budowlany 711104 12 
8 Opiekunka środowiskowa  341204 10 
9 Kucharz  512001 10 
10 Asystent nauczyciela przedszkola 531202 10 
11 Magazynier 432103 9 
12 Mechanik pojazdów samochodowych  723103 9 

13 Pracownik utrzymania czystości 
(sprzątaczka) 911207 9 

14 Sekretarka 412001 7 
15 Asystent do spraw księgowości 431101 6 
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2. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA DZIAŁALNOŚCI JEDNOSTKI 

Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy jest jednostką organizacyjną powiatu wchodzącą w skład 

powiatowej administracji zespolonej. Zwierzchnictwo nad działalnością Urzędu sprawuje Starosta 

Powiatu Dębickiego. Całokształtem działalności PUP kieruje – zgodnie z zasadą jednoosobowego 

kierownictwa Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy. 

Powiatowy Urząd Pracy działa na podstawie: 

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym, 

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych, 

4) ustawy z dnia 13 października 1998 roku przepisy wprowadzające ustawy reformujące 

administrację publiczną, 

5) ustawy z 27 sierpnia 1997roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych, 

6) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy 

publicznej, 

7) ustawy z dnia 13 listopada 2003 roku o dochodach jednostek samorządu terytorialnego, 

8) ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych, 

9) ustawy z dnia 6 września 2001 roku o dostępie do informacji publicznej, 

10) ustawa z dnia 11 sierpnia 2021 roku o otwartych danych i ponownym wykorzystaniu informacji 

sektora publicznego, 

11) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych, 

12) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postępowania administracyjnego, 

13) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy, 

14) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o świadczeniach przedemerytalnych, 

15) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym, 

16) ustawy z dnia 9 listopada 2000 roku o repatriacji, 

17) ustawy z dnia 13 października 1998 roku o systemie ubezpieczeń społecznych, 

18) ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych 

ze środków publicznych, 

19) ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń 

Społecznych, 

20) przepisów wykonawczych, 

21) Statutu Powiatowego Urzędu Pracy, 

22) innych przepisów szczególnych. 
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2.1 RYNEK PRACY POWIATU DĘBICKIEGO 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy obejmuje swym działaniem n/w gminy: 

Gminy miejskie: Dębica 

Gminy miejsko-wiejskie: Brzostek, Pilzno 

Gminy wiejskie: Czarna, Dębica, Jodłowa, Żyraków 

 

MAPA POWIATU DĘBICKIEGO 

 

 

 

  

http://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina_miejska
http://pl.wikipedia.org/wiki/D%C4%99bica
http://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina_miejsko-wiejska
http://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina_Brzostek
http://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina_Pilzno
http://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina_wiejska
http://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina_Czarna_(powiat_d%C4%99bicki)
http://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina_D%C4%99bica
http://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina_Jod%C5%82owa
http://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina_%C5%BByrak%C3%B3w


 

31 
 

2.2  GOSPODARKA 

 
Powiat dębicki ma charakter rolniczo - przemysłowy. Tereny wiejskie zamieszkuje 60 % ogółu 

mieszkańców powiatu. Rolniczy charakter sprzyja rozwojowi małych i średnich przedsiębiorstw. 

Zdecydowana większość podmiotów należy do sektora prywatnego. 

 

 

Dane charakterystyczne dla powiatu dębickiego  

na podstawie informacji Urzędu Statystycznego w Rzeszowie 

 

Liczba ludności (stan na dzień 31-12-2019) 135 299 os. 

Liczba ludności (stan na dzień 31-12-2020) 134 991 os. 

Liczba ludności (stan na dzień 31-12-2021) 133 330 os. 

Liczba ludności (stan na dzień 30-06-2022) 133 088 os.  

Liczba ludności (stan na dzień 30-06-2023) 132 691 os. 

Liczba ludności (stan na dzień 30-06-2024) 132 320 os. 

Liczba podmiotów gospodarczych zarejestrowanych w REGON wg stanu na koniec 

2024 roku w tym: 
12 364 

osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą  9 692 

 

 

 

2.3 POWIATOWA RADA RYNKU PRACY 

 

W 2024 roku Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy opracowywał szczegółowe informacje o sytuacji 

na lokalnym rynku pracy dla Powiatowej Rady Rynku Pracy, która jest organem opiniodawczo - 

doradczym Starosty Dębickiego w sprawach polityki rynku pracy. W skład Powiatowej Rady Rynku 

Pracy w Dębicy wchodzi 15 członków. 

W 2024 roku Powiatowa Rada Rynku Pracy podjęła 12 uchwał na siedmiu spotkaniach. 

Szczegóły uchwał znajdują się na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Powiatowego Urzędu Pracy 

w Dębicy.  
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3. DZIAŁANIA PODEJMOWANE W 2024 ROKU. 

 

USŁUGI RYNKU PRACY 
 

3.1 POŚREDNICTWO PRACY 

 

Pośrednictwo pracy stanowi jedną z kluczowych usług rynku pracy. Głównym celem jest 

efektywne kojarzenie osób bezrobotnych i poszukujących pracy z odpowiednimi ofertami zatrudnienia 

oraz wspieranie pracodawców w pozyskiwaniu wykwalifikowanej kadry. W ramach tej usługi 

realizowane są takie działania jak pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy, udzielanie pracodawcom 

informacji o kandydatach do pracy, w związku ze zgłoszoną ofertą pracy, informowanie bezrobotnych 

i poszukujących pracy oraz pracodawców o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym 

rynku pracy, inicjowanie i organizowanie kontaktów bezrobotnych i poszukujących pracy 

z pracodawcami (giełdy pracy), informowanie bezrobotnych o przysługujących im prawach 

i obowiązkach. 

Na dzień 1 stycznia 2024 r. grupę docelową w stosunku do której podejmowano działania 

w ramach pośrednictwa stanowiło 2 433 osoby, w tym 1 432 kobiety a na 31 grudnia 2024 r. liczba ta 

wynosiła 2 247 osób, w tym 1 355 kobiet. 

W ciągu 2024 roku doradcy klienta, obejmujący zarówno pośredników pracy, jak i doradców 

zawodowych, podjęli łącznie 23 327 kontaktów z osobami bezrobotnymi i poszukującymi pracy.  

Oprócz bezpośrednich wizyt osób bezrobotnych w urzędzie odbywały się również liczne kontakty 

telefoniczne, podczas których doradcy klienta przekazywali informacje dotyczące możliwości wsparcia 

w zakresie aktywizacji zawodowej, w tym dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej, bonów na 

zasiedlenie, programów stażowych, aktualnych ofert zatrudnienia, refundacji kosztów doposażenia 

stanowisk pracy oraz organizowanych szkoleń podnoszących kwalifikacje zawodowe. W ramach 

działań aktywizacyjnych osobom bezrobotnym wydano skierowania: do pracy – 1 363,  na staże – 365, 

do prac społecznie użytecznych – 25. Podejmowane inicjatywy miały na celu skuteczne wspieranie 

uczestników rynku pracy w procesie integracji zawodowej oraz dostosowanie ich kompetencji do 

wymogów współczesnego rynku zatrudnienia. 

 

A. OŚWIADCZENIA PODMIOTÓW O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY 

CUDZOZIEMCOM. 

 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Dębicy w 2024 roku złożono 202 oświadczenia o powierzeniu 

wykonywania pracy cudzoziemcom. Do ewidencji wpisano 187 oświadczeń. Powstała różnica to wynik 

przeprowadzonych postępowań o wpis oświadczeń do ewidencji tj. umorzenie postępowań, 

pozostawienie oświadczeń bez rozpoznania. W 2023 roku złożono 172 oświadczenia o powierzeniu 

wykonywania pracy cudzoziemcom, a do ewidencji wpisano 152 oświadczenia. Należy zauważyć, iż 
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w 2024 roku odnotowano wzrost złożonych oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcom w porównaniu do 2023 roku. 

W roku 2024 w ramach realizacji powierzenia pracy obywatelom Ukrainy, przebywającym legalnie 

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy 

obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa do PUP wpłynęło 376 

powiadomień o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy. W porównaniu do ubiegłego roku 

w którym wpłynęło 466 powiadomień można z kolei zauważyć tendencję malejącą.  

Należy podkreślić, iż od dnia 1 lipca 2024 roku weszła w życie ustawa z dnia 15 maja 2024 roku 

o zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego 

państwa oraz niektórych innych ustaw, wprowadzając zmiany zasad dostępu do rynku pracy dla 

obywateli Ukrainy  polegające na: 

- przedłużeniu do dnia 30 września 2025 roku legalizacji pobytu obywateli Ukrainy na terytorium RP, 

-skróceniu z 14 na 7 dni terminu na przesłanie powiadomienia przez pracodawcę zatrudniającego 

obywatela Ukrainy, 

- wskazaniu w ustawie kiedy należy złożyć kolejne powiadomienie o zatrudnianiu obywatela Ukrainy 

w przypadku gdy zmienił się: rodzaj umowy, stanowisko lub rodzaj wykonywanej pracy, zmniejszono 

wymiar czasu pracy lub liczbę godzin pracy w tygodniu lub miesiącu, obniżono miesięczną lub 

godzinową stawkę wynagrodzenia,  

- dodaniu wymogu wskazywania w powiadomieniu o zatrudnieniu obywatela Ukrainy co najmniej 

minimalnego wynagrodzenia o pracę lub minimalnej stawki godzinowej, 

- zmianach w powiadomieniu w przypadku zezwolenia na pobyt czasowy i pracę.  

W ubiegłym roku wydano również 13 informacji Starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb 

kadrowych podmiotu powierzającego wykonanie pracy cudzoziemcowi, obejmujące obywateli polskich 

i cudzoziemców określonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych, jako osoby bezrobotne lub poszukujące 

pracy.  W porównaniu do 2023 roku, gdzie wydano 11 informacji Starosty można zauważyć niewielki 

wzrost ofert pracy z wnioskiem o wydanie informacji starosty..  

 
  

B. ZEZWOLENIA NA PRACĘ SEZONOWĄ 

 

W  2024 roku powiatowe urzędy pracy w dalszym ciągu realizowały zadania umożliwiające 

zatrudnienie w Polsce cudzoziemców do pracy sezonowej na podstawie  zezwoleń na pracę sezonową. 

Do Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy w 2024 r. złożono 22 wnioski o wydanie zezwolenia na pracę 

sezonową cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jednak nie wydano żadnego 

zezwolenia na pracę sezonową.  
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C. INICJOWANIE PRZEDSIĘWZIĘĆ UMOŻLIWIAJĄCYCH KONTAKTY BEZROBOTNYCH 

I POSZUKUJĄCYCH PRACY Z PRACODAWCAMI POPRZEZ GIEŁDY PRACY, TARGI 

PRACY CZY SPOTKANIA Z PRACODAWCĄ. 

 

W 2024 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Dębicy zorganizowano 4 giełdy pracy tj. odbyły się 

bezpośrednie spotkania pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy, którzy zostali wybrani spośród 

osób zarejestrowanych w tut. Urzędzie pracy.  

Ogółem w giełdach pracy w 2024 roku uczestniczyło 66 osób bezrobotnych, z czego 10 osób podjęło 

zatrudnienie na stanowiskach: pracownik linii produkcyjnej, operator produkcji opon, pracownik 

transportu wewnętrznego. 

 

 

D. POŚREDNICTWO EURES 

Przyjmowanie zagranicznych ofert pracy przekazywanych w ramach sieci EURES. 

 

System EURES to międzynarodowa sieć pośrednictwa pracy podejmowanego przez kraje Unii 

Europejskiej w celu ułatwienia mieszkańcom Europejskiego Obszaru Gospodarczego podejmowania 

pracy poza krajem zamieszkania oraz wspomagania pracodawców w poszukiwaniu pracowników 

z terenu całego obszaru.  

W ramach realizacji zadań EURES współpracowano przede wszystkim z Wojewódzkim 

Urzędem Pracy w Rzeszowie, który w ramach funkcjonującego systemu przekazywał informacje 

o dostępnych ofertach pracy w państwach Unii oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego.  

W 2024 roku dysponowano 285 ofertami pracy w różnych branżach gospodarki z krajów UE między 

innymi z: Niemiec, Czech, Francji, Norwegii, Austrii, Danii, Holandii, Belgii, Irlandii. 

W ramach upowszechniania usług EURES pośrednicy pracy udzielali osobom bezrobotnym 

i poszukującym pracy informacji na temat warunków życia i pracy, mobilności zawodowej, możliwości 

pracy w krajach EOG i tego, co istotne przed wyjazdem z Polski, czyli o bezpiecznych wyjazdach do 

pracy za granicę.  

W ramach współpracy z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie Doradca EURES 

uczestniczył w dwóch szkoleniach z zakresu umiejętności poszukiwania pracy skierowanych do osób 

bezrobotnych, podczas których przybliżył  zasady działania EURES czyli Europejskich Służb 

Zatrudnienia oraz omówił temat bezpiecznego poszukiwania pracy za granicą. 

 

E. KONTAKT Z PRACODAWCAMI 

Pośrednictwo pracy to nie tylko kontakt z osobami bezrobotnymi i poszukującymi pracy, ale 

również współpraca z pracodawcami w zakresie promocji usług i instrumentów rynku pracy. 

 W 2024 roku Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy na bieżąco współpracował z pracodawcami.  

Pośrednicy pracy - doradcy klienta instytucjonalnego zajmowali się działaniami promocyjnymi usług 

i instrumentów rynku pracy, ich planowaniem, koordynacją, realizacją, pozyskiwaniem nowych miejsc 
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pracy, wyszukiwaniem nowych pracodawców oraz podtrzymywaniem kontaktów z dotychczasowymi 

przedsiębiorcami. 

Oferty pracy zgłaszane do Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy w 2024 roku były wprowadzane 

i udostępniane na stronie internetowej tut. urzędu oraz centralnej  bazie ofert pracy. Zgłoszone oferty 

można samodzielnie sprawdzać z możliwością przetłumaczenia oferty na język obcy .   

Ogółem w 2024 roku pracodawcy zgłosili do Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy 3 111 wolnych miejsc 

pracy. 

Najwięcej ofert pracy zostało zgłoszonych w takich zawodach jak: 

− Robotnik magazynowy, 

− sprzedawca 

− konfekcjoner wyrobów gumowych, 

− spawacz, 

− pracownik biurowy, 

− kierowca samochodu ciężarowego, 

− kierowca samochodu dostawczego, 

− robotnik budowlany, 

− magazynier, 

− pozostali magazynierzy i pokrewni. 

 

F. BEZROBOTNI ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZĄCYCH ZAKŁADU PRACY – 

ZWOLNIENIA GRUPOWE NA TERENIE DZIAŁANIA PUP DĘBICA 

 

W kwietniu 2024 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy wpłynęło zawiadomienie 

pracodawcy o zamiarze rozwiązania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn niedotyczących 

pracowników. Liczba pracowników objętych grupowym zwolnieniem to 36 osób, należących do dwóch 

grup zawodowych: linia produkcyjna i administracja. Planowany okres przeprowadzenia zwolnień 

grupowych to kwiecień – lipiec 2024 roku. Jako przyczynę zamierzonego zwolnienia grupowego Spółka 

podała względy ekonomiczne, tj. słaba kondycja ekonomiczno – finansowa zakładu. 

Z kolei we wrześniu do tut. Urzędu wpłynęła informacja dot. zawiadomienia o zamiarze 

przeprowadzenia zwolnień grupowych. Liczba osób objętych planowanym zwolnieniem grupowym z 

terenu powiatu dębickiego to 25 pracowników. W dniu 31 października 2024 roku w siedzibie spółki 

Zakład Spółki w Dębicy odbyło się spotkanie pracowników Powiatowego Urzędu Pracy z grupą 

pracowników objętych zwolnieniem grupowym, w ramach którego reprezentanci PUP udzielili informacji 

dotyczących m.in. rejestracji w urzędzie, warunków jakie należy spełnić, aby uzyskać prawo do zasiłku, 

form pomocy oferowanych przez urząd pracy.  

Pozostałe zgłoszenia, które wpłynęły do PUP dotyczyły firm, które mają siedzibę w Warszawie. 
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3.2 PORADNICTWO ZAWODOWE 

 

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa to proces, w którym doradca zawodowy i osoba 

bezrobotna pracują wspólnie nad świadomym i samodzielnym podjęciem decyzji dotyczącej drogi 

rozwoju zawodowego oraz nad dostosowaniem się do wymogów rynku pracy przez klienta urzędu 

pracy.  

Doradcy zawodowi, doradcy klienta indywidualnego udzielają bezrobotnym i poszukującym pracy 

pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, w szczególności: 

1) udzielają informacji o zawodach, rynku pracy oraz możliwościach szkolenia i kształcenia, 

2) udzielają porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ułatwiających wybór zawodu, 

zmianę kwalifikacji, podjęcie lub zmianę zatrudnienia, w tym badanie zainteresowań i uzdolnień 

zawodowych, 

3) kierują na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umożliwiające wydawanie opinii 

o przydatności zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia, 

4) inicjują, organizują i prowadzą grupowe porady zawodowe dla bezrobotnych i poszukujących 

pracy. 

Doradcy zawodowi służą również pomocą pracodawcom w doborze kandydatów do pracy spośród osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy, jak i we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego 

pracowników poprzez udzielenie porad zawodowych. 

 

A. PORADNICTWO ZAWODOWE 

Poradnictwo zawodowe dzieli się na indywidualne i grupowe.  

 

W 2024 roku z porad indywidualnych skorzystało 277 osób (w tym 171 kobiet). W tej grupie 162 

klientów urzędu to mieszkańcy wsi a 84 to osoby długotrwale bezrobotne. W ramach poradnictwa 

indywidulanego, doradcy zawodowi przeprowadzali rozmowy doradcze z osobami bezrobotnymi 

planującymi rozpoczęcie działalności gospodarczej. Analizowali przyszłe przedsięwzięcia oraz 

przygotowanie i predyspozycje przedsiębiorcze tych osób. Podczas poradnictwa indywidualnego 

doradcy zawodowi kwalifikowali osoby bezrobotne na szkolenia indywidualne i grupowe oraz udzielali 

porad w związku  ze złożonymi wnioskami o bon na zasiedlenie oraz  studia podyplomowe. 

W 2024 roku zorganizowano 8 porad grupowych, w tym 6 porad poza siedzibą PUP – na terenie 

gmin wchodzących w skład Powiatu Dębickiego, w których uczestniczyło ogółem 93 osoby. Tym samym 

ułatwiono osobom bezrobotnym, zamieszkałym często w odległych miejscowościach od m. Dębicy 

uczestniczenie w zajęciach. Celem poradnictwa grupowego jest pomoc klientom urzędu pracy 

w  podejmowaniu działań ukierunkowanych na skuteczne znalezienie zatrudnienia.  

Podobnie jak w ubiegłych latach doradcy zawodowi w 2024 r. współpracowali aktywnie z ośrodkami 

pomocy społecznej w zakresie aktywizacji tzw. „dłużników alimentacyjnych”.  
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B. INFORMACJA ZAWODOWA  

 

Celem informacji zawodowej jest przekazywanie informacji związanych z rynkiem pracy, które mogą 

być wykorzystane w procesie podejmowania decyzji zawodowych, uwzględniając dane o zawodach 

oraz możliwościach uzyskania kwalifikacji zawodowych i perspektyw pozyskiwania pracy.  

Informacja zawodowa świadczona jest podobnie jak porada w formie indywidualnej lub grupowej. 

W 2024 roku udzielono 135 indywidulanych informacji zawodowych. Przeprowadzono również  

10 spotkań grupowych, w których uczestniczyło w sumie 108 osób. 

 

Dodatkowo doradcy zawodowi w 2024 r. uczestniczyli w następujących wydarzeniach:  

1. Z inicjatywy Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy we współpracy z Wojewódzkim Urzędem 

Pracy w Rzeszowie w dniu 19 marca 2024 r. w siedzibie tut. urzędu odbyło się II Forum 

Doradców Zawodowych Powiatu Dębickiego. W wydarzeniu uczestniczyli doradcy zawodowi 

pracujący w szkołach podstawowych i średnich z terenu naszego powiatu jak również 

przedstawiciele Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Dębicy, Młodzieżowego Centrum 

Kariery OHP, Centrum Integracji Społecznej w Dębicy i w Ropczycach, Centrum Edukacji 

i Pracy Młodzieży w Rzeszowie oraz Stowarzyszenia Radość w Dębicy. Podczas forum doradcy 

zawodowi z PUP w Dębicy przedstawili prezentacje i omówili następujące tematy: „Motywacja 

drogą do celu”  oraz „Kompetencje przyszłości". Natomiast temat „Wstęp do dialogu 

motywującego” omówił doradca zawodowy z Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie, 

Oddział Zamiejscowy  w Tarnobrzegu. 

2. W dniu 5 kwietnia 2024 r. w siedzibie urzędu  pracy w ramach patronatu honorowego, jaki objął 

Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy nad szkolnym konkursem języka angielskiego „Job hunt" 

(„Polowanie na pracę") przeprowadzonym przez Zespół Szkół Ekonomicznych im. Janusza 

Korczaka w Dębicy miało miejsce wręczenie dyplomów i nagród laureatom konkursu przez 

Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy oraz odbyły się prelekcje przeprowadzone 

przez doradców zawodowych dębickiego PUP. 

3. W dniu 10 czerwca 2024r. na zaproszenie Dyrekcji Rzemieślniczej Branżowej Szkoły  I Stopnia 

im. Bł. Karoliny Kózkówny w Pilźnie odbyło się spotkanie doradców zawodowych Powiatowego 

Urzędu Pracy w Dębicy z grupą ok. 30 uczniów klas III i ich opiekunów. Celem spotkania było 

przybliżenie zasad funkcjonowania urzędu pracy i omówienie wybranych form pomocy 

oferowanych przez PUP w Dębicy młodym osobom wkraczającym na rynek pracy.  

4. Z kolei w dniu 31 lipca 2024 r. na zaproszenie Miejskiego Ośrodku Pomocy Społecznej w Dębicy 

doradca zawodowy PUP w Dębicy poprowadził spotkanie grupowe z uczestnikami Klubu 

Integracji Społecznej. Tematy jakie zostały zaprezentowane uczestnikom dotyczyły zasad 

funkcjonowania urzędu pracy i form pomocy oferowanych przez PUP oraz aktualnych ofert 

pracy.  
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5. W dniu 1 października 2024r. w siedzibie tut. urzędu odbyło się spotkanie informacyjne „Czas 

na przedsiębiorczość” które dedykowane było osobom bezrobotnym planującym założyć 

jednoosobową działalność gospodarczą. Organizatorem wydarzenia był Powiatowy Urząd 

Pracy w Dębicy we współpracy z Inkubatorem Przedsiębiorczości w Jaśle. Podczas spotkania 

doradca zawodowy z PUP Dębica omówił cechy i umiejętności jakimi powinien charakteryzować 

się przedsiębiorca.  W spotkaniu uczestniczyło ponad 30 osób zainteresowanych założeniem 

własnej działalności gospodarczej. 

 

C. POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY - PORADNICTWO ZAWODOWE 

 

W roku 2024 czterech doradców zawodowych przeprowadziło 2 szkolenia z zakresu 

umiejętności poszukiwania pracy. Grupa I odbyła zajęcia w kwietniu 2024 roku; uczestniczyło 9 osób 

długotrwale bezrobotnych; 1 osoba podjęła staż zawodowy, a 4 osoby podjęły zatrudnienie.   

Grupa II odbyła zajęcia we wrześniu 2024 roku; uczestniczyło 10 osób długotrwale 

bezrobotnych. Każdorazowo w tych szkoleniach uczestniczą goście zapraszani przez doradców 

zawodowych m.in. przedstawiciele Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie, Młodzieżowego 

Centrum Kariery OHP w Dębicy, Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich w Mielcu, Wojskowego 

Centrum Rekrutacji  w Mielcu, Komendy Powiatowej Policji w Dębicy, psycholog oraz reprezentant 

przedsiębiorców i agencji zatrudnienia. Celem 3 - tygodniowych szkoleń jest umożliwienie osobom 

bezrobotnym i poszukującym pracy nabycia umiejętności poszukiwania pracy i uzyskania zatrudnienia.   

 

3.3 SZKOLENIA 

 

 Szkolenia finansowane ze środków Funduszu Pracy organizowane są w celu podniesienia 

kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiększających szansę na podjęcie lub utrzymanie 

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej. 

Powiatowy urząd pracy inicjuje i organizuje szkolenia osób bezrobotnych w formie grupowej 

oraz indywidualnej. 

A. 1. Szkolenia grupowe 

 Szkolenia grupowe skierowane są do określonej grupy osób bezrobotnych (w zależności od 

typu szkolenia i zawodu). Zgodnie z planem szkoleń dla osób bezrobotnych, Powiatowy Urząd Pracy 

w Dębicy zorganizował w 2024 roku 3 szkolenia grupowe w których łącznie udział wzięło 18 osób 

bezrobotnych z następującego zakresu: 

− OPIEKUN W ŻŁOBKU LUB KLUBIE DZIECIĘCYM (Fundusz Pracy), 

− OPIEKUN OSÓB STARSZYCH I NIEPEŁNOSPRAWNYCH (Fundusz Pracy), 

− WÓZKI JEZDNIOWE PODNOŚNIKOWE Z MECHANICZNYM NAPĘDEM PODNOSZENIA 

Z WYSIĘGNIKIEM ORAZ WÓZKI JEZDNIOWE PODNOŚNIKOWE Z MECHANICZNYM 

NAPĘDEM PODNOSZENIA Z OSOBĄ OBSŁUGUJĄCĄ PODNOSZONĄ WRAZ 

Z ŁADUNKIEM (Środki Rezerwy Funduszu Pracy).. 
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 A.  2.  Szkolenia indywidualne  

 Szkolenia indywidualne to szkolenia wskazane przez osobę bezrobotną i realizowane na jej 

wniosek, pod warunkiem uzasadnienia celowości szkolenia. Koszt szkolenia w części finansowanej 

z Funduszu Pracy w danym roku nie może przekroczyć 300% przeciętnego wynagrodzenia za pracę. 

W 2024 roku Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy zorganizował 9 szkoleń indywidualnych w oparciu 

o wnioski osób uprawnionych w których łącznie udział wzięło 9 osób bezrobotnych.  

W 2024 roku najwięcej szkoleń indywidualnych dotyczyło kursów z zakresu prawa jazdy tj. : 

− PRAWO JAZDY KAT. D ORAZ KWALIFIKACJA WSTĘPNA PRZYSPIESZONA 

DO KAT.D,D+E,D1,D1+E, 

Z liczby 27 osób, które rozpoczęły i ukończyły szkolenia indywidulane i grupowe w 2024 r., 

9 osób podjęło własną działalność gospodarczą lub w okresie 3 miesięcy po jego ukończeniu podjęły 

zatrudnienie lub inną pracę zarobkową co daje wskaźnik efektywności zatrudnieniowej 33,3%.  

 

B. Studia podyplomowe  

Starosta, na wniosek bezrobotnego, może sfinansować z Funduszu Pracy koszty studiów 

podyplomowych należne organizatorowi studiów, do wysokości 100%, jednak nie więcej niż 300% 

przeciętnego wynagrodzenia. 

Dofinansowanie studiów podyplomowych umożliwia pogłębienie wiedzy i zdobycie nowych 

umiejętności, dzięki czemu osoba poszukująca pracy może zwiększyć swoje szanse na rynku pracy. 

Dofinansowanie skierowane jest do osób bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzędzie 

pracy. 

W 2024 roku Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy dofinansował koszty studiów podyplomowych 

dla 8 osób bezrobotnych na kierunku:  

➢ TERAPIA ZAJĘCIOWA; 

➢ NAUCZANIE MATEMATYKI W SZKOŁACH PODSTAWOWYCH 

I PONADPODSTAWOWYCH; 

➢ INTEGRACJA SENSORYCZNA -DIAGNOZA I TERAPIA DZIECI; 

➢ RACHUNKOWOŚĆ I PODATKI; 

➢ POMOC PSYCHOLOGICZNA I INTERWENCJE KRYZYSOWE; 

➢ SYSTEMY INFORMACJI GEOGRAFICZNEJ – GIS; 

➢ ZARZĄDZANIE OCHRONĄ INFORMACJI NIEJAWNYCH I DANYCH OSOBOWYCH; 

➢ ZARZĄDZANIE BEZPIECZEŃSTWEM I HIGIENĄ PRACY. 

 

C. Postępowanie nostryfikacyjne  

Starosta, na wniosek bezrobotnego, może sfinansować z Funduszu Pracy opłatę pobieraną 

za postępowanie nostryfikacyjne albo postępowanie, o którym mowa w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia 20 

lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce. 

W 2024 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy nie wpłynął żaden wniosek złożony przez osoby 

uprawnione.  

 

https://sip.lex.pl/#/document/18750400?unitId=art(327)ust(3)&cm=DOCUMENT
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3.4 KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 

 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy został utworzony w 2014 r. na podstawie ustawy z dnia 

14 marca 2014r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 

niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 598, ze zm.). Jego istotą jest wsparcie kształcenia 

ustawicznego pracodawców i pracowników podejmowane z inicjatywy lub za zgodą 

pracodawcy. W tym kontekście, KFS należy postrzegać, jako instrument edukacji ustawicznej, 

wspomagający przekwalifikowanie lub aktualizację wiedzy i umiejętności osób pracujących. 

Zwiększenie inwestycji w potencjał kadrowy umożliwia  poprawę zarówno pozycji firm jak i samych 

pracowników na konkurencyjnym rynku pracy.  

Ze środków KFS można sfinansować: 

- określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku z ubieganiem się 

o sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS,  

- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą,  

- egzaminy umożliwiające uzyskanie dyplomów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji 

lub uprawnień zawodowych,  

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej 

po ukończonym kształceniu,  

- ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem.  

Wsparcie w ramach środków KFS w 2024 roku przyznawane było pracodawcom, których wnioski 

spełniały wymagania przynajmniej jednego z obowiązujących priorytetów wydatkowania Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego. 

W 2024 roku Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy otrzymał środki Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego z tzw. limitu podstawowego KFS według priorytetów ministra właściwego ds. pracy oraz 

rezerwy według priorytetów Rady Rynku Pracy w łącznej wysokości 463 776,00 zł. W ramach 

przyznanych środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego zawarto łącznie 18 umów dotyczące 

finansowania działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców. Wsparciem 

objęto łącznie 113 osób.  

W ramach przyznanego limitu podstawowego według priorytetów ministra właściwego ds. pracy 

KFS w kwocie tj. 450 000,00 zł, Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy wydatkował kwotę 442 553,99 zł. 

Środki KFS na finansowanie działań w zakresie kształcenia przekazano 16 pracodawcom z terenu 

powiatu dębickiego. Z dofinansowania kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców 

skorzystało 111 osób. Wśród zrealizowanych umów na sfinansowanie kształcenia ustawicznego 

pracowników i pracodawców w ramach limitu podstawowego KFS największą popularnością cieszył się 

priorytet „Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie 

zawodach deficytowych". Kwota na którą podpisano umowy o dofinansowanie w ramach w/w priorytetu  

zaangażowała środki KFS w wysokości 406 284,00 zł.  Żaden pracodawca nie skorzystał z priorytetu 

„Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, 

technologii i narzędzi pracy”, „Wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy 

po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób będących członkami rodzin 



 

41 
 

wielodzietnych”, „Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających 

cudzoziemców” oraz „Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie zarządzania finansami 

i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiębiorstwach”. 

Ponadto Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy w 2024 roku otrzymał środki rezerwy KFS w kwocie 

13 776,00 zł i taka kwota została wydatkowana. Dofinansowanie otrzymało 2 pracodawców z terenu 

powiatu dębickiego. Z dofinansowania kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców 

skorzystało 2 osoby.  

Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy przed ogłoszeniem pierwszego w 2024 roku naboru wniosków 

pracodawców o przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego we współpracy 

z Okręgowym Inspektoratem Pracy w Rzeszowie zorganizował spotkanie informacyjne dedykowane 

dla Pracodawców. Podczas wydarzenia został m.in. omówiony temat dotyczący Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego w 2024 r. 

 

3.5  KONFERENCJE I SPOTKANIA DLA PRACODAWCÓW 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy wychodząc na przeciw potrzebom Pracodawców w zakresie 

pogłębiania wiedzy niezbędnej w prowadzeniu przez nich własnej działalności gospodarczej inicjuje 

konferencje i spotkania informacyjne przy współpracy innych instytucji. 

Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy we współpracy z Okręgowym Inspektoratem Pracy w Rzeszowie 

w dniu 30 stycznia 2024 r. zorganizował spotkanie informacyjne dedykowane dla Pracodawców. 

Podczas wydarzenia zostały zaprezentowane tematy dotyczące: form wsparcia dla pracodawców 

oferowanych przez dębicki urząd pracy w 2024 r., a specjaliści  ds. rozwoju zawodowego omówili 

priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego ustalone przez Ministra właściwego  do 

spraw pracy  w porozumieniu z Radą Rynku Pracy (limit) jak i priorytety wydatkowania środków rezerwy 

KFS wynikające z decyzji Rady Rynku Pracy  Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 roku 

Przedstawiciel  Okręgowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie zaprezentował najważniejsze zmiany 

w prawie pracy dla pracodawców i pracowników, jakie zaczęły obowiązywać w 2023 r. i 2024 r. m.in. 

praca zdalna, badanie trzeźwości, urlop opiekuńczy czy urlop z tytułu siły wyższej.  

W spotkaniu udział wzięli reprezentanci 36 pracodawców z terenu Powiatu Dębickiego. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy jak co roku włączył się również w organizację Dni 

Pracodawców poprzez zorganizowanie spotkania pod nazwą „Porozmawiajmy przy kawie” 

o lokalnym rynku pracy”. 

W wydarzeniu, które miało miejsce 4 grudnia 2024 uczestniczyła Dyrektor Departamentu 

Wspierania Przedsiębiorczości Urzędu Marszałkowskiego Województwa Podkarpackiego, która wraz 

z przedstawicielką Banku Gospodarstwa Krajowego przedstawiła bieżące projekty realizowane przez 

Samorząd Wojewódzki a dedykowane pracodawcom z terenu naszego województwa.  

W spotkaniu, które przyjęło formułę rozmowy o lokalnym rynku pracy uczestniczyli również: 

przedstawiciele samorządu powiatowego, samorządów gminnych, stowarzyszeń oraz reprezentanci   

Pracodawców. 
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W dyskusji, która wywiązała się w trakcie spotkania uczestnicy zasygnalizowali problemy jakie 

napotykają obecnie pracodawcy na rynku pracy oraz zaprezentowali inicjatywy samorządów 

podejmowane dla poprawy stanu lokalnego rynku pracy ze szczególnym 

uwzględnieniem pomocy skierowanej  w stosunku do osób z niepełnosprawnościami. 

 

4. INFORMACJA  DOT. INTRUMENTÓW RYNKU PRACY - REALIZOWANYCH W 2024 ROKU 

 

4.1 INSTRUMENTY RYNKU PRACY 

 
W 2024 roku Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy realizował Instrumenty rynku pracy skierowane 

do osób bezrobotnych finansowane ze środków Funduszu Pracy w ramach algorytmu, ze środków 

rezerwy Funduszu Pracy oraz ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus takie jak: staże, prace interwencyjne, roboty publiczne, bony na  zasiedlenie, prace 

społecznie użyteczne, refundacja kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, zwrot kosztów przejazdu 

z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stażu i szkolenia, koszty opieki nad dzieckiem. 

 
4.2 STAŻE 

 
Staż to nabywanie umiejętności praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie 

zadań w miejscu pracy, bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą. Odbywa się na podstawie 

umowy zawartej pomiędzy Starostą reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy 

a Organizatorem stażu, według programu określonego w umowie.  

W 2024 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy wpłynęło 291 wniosków o zawarcie 

umowy o  zorganizowanie stażu dla osób bezrobotnych. Zawarto 208 umów i 14 aneksów do umów. 

W 2024 roku odbywanie stażu rozpoczęło 199 osób bezrobotnych. W stażach uczestniczyło 

łącznie 232 osoby bezrobotne, w tym 33 osoby z 2023 roku. Wydano 150 zaświadczeń o okresie 

odbywania stażu. 

Osoby bezrobotne najczęściej odbywały staż w następujących obszarach zawodowych: prace 

biurowe i sekretarskie (referent, pracownik administracyjno-biurowy, pomoc administracyjna, operator 

ds.  wprowadzania danych, protokolant, sekretarka), marketing, sprzedaż, handel (sprzedawca, 

magazynier, specjalista ds. sprzedaży internetowej, pracownik ds. marketingu, doradca klienta), 

edukacja (pomoc nauczyciela, asystent nauczyciela, opiekun dziecięcy), księgowość i rachunkowość 

(referent ds. księgowości, fakturzysta, usługi fryzjerskie i  kosmetyczne (kosmetyczka, manikiurzystka, 

fryzjer, kosmetolog, stylistka rzęs), usługi gastronomiczne (pomoc kuchenna, barista), inne ( terapeuta 

zajęciowy, recepcjonista, rejestratorka medyczna, technik farmaceutyczny, grafik komputerowy, 

asystent spedytora, florysta, pakowacz ręczny, monter, mechanik samochodowy).  
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4.3 PRACE INTERWENCYJNE 

 
Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcę, które nastąpiło 

w wyniku umowy zawartej ze Starostą reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy 

i ma na celu wsparcie zatrudnienia bezrobotnych. 

Urząd zwraca pracodawcy, który zatrudnił w ramach prac interwencyjnych na okres do 6 miesięcy  

skierowanych bezrobotnych, część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki 

na  ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych w wysokości nieprzekraczającej kwoty 

zasiłku dla bezrobotnych.  

Prace interwencyjne są wsparciem finansowym związanym z zatrudnieniem skierowanej osoby 

bezrobotnej. Instrument ten przynosi obustronne korzyści, ponieważ dla pracodawców zmniejsza koszty 

związane z zatrudnieniem nowego pracownika, natomiast dla osoby bezrobotnej zwiększa szanse 

na  zatrudnienie po okresie refundacji. 

W 2024 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy wpłynęło 199 wniosków 

o zorganizowanie prac interwencyjnych.  Zawarto 189 umów i 1 aneks.  

 W okresie od stycznia do grudnia 2024 roku zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych 

zostało 213  osób bezrobotnych. W programie prac interwencyjnych uczestniczyło łącznie 375 osób 

bezrobotnych, w tym 162 z 2023 roku. 

 Większość podmiotów ubiegających się o organizację prac interwencyjnych stanowiły mikro 

i małe przedsiębiorstwa działające w branży handlowej, produkcyjnej i usługowej oraz placówki 

edukacyjne. 

 Wśród tworzonych w ramach tej formy miejscach pracy przewagę stanowiły stanowiska pracy 

dla  pracowników w zawodach: pracownik biurowy, sekretarka, nauczyciel przedszkola, pomoc 

nauczyciela, opiekunka dziecięca, sprzedawca, magazynier, kucharz, pomoc kuchenna, kelner, 

barman, recepcjonista hotelowy, sprzątaczka, pomocnik stolarza, pracownik budowlany, pracownik 

gospodarczy.  

 
4.4 ROBOTY PUBLICZNE 

 
Roboty publiczne to zatrudnienie osób bezrobotnych przy realizacji prac organizowanych 

przez powiaty, gminy, organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką: ochrony 

środowiska, kultury, oświaty, kultury fizycznej  i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy 

społecznej, a także spółki wodne i ich związki, jeżeli prace te są finansowane lub dofinansowane ze 

środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, organizacji pozarządowych, 

spółek wodnych i ich związków.  

W 2024 roku wpłynęło 4 wnioski o organizowanie robót publicznych. Zawarto 4 umowy 

i  1 aneks. Zatrudnienie podjęło 8 osób bezrobotnych. Najczęściej osoby podejmujące pracę w ramach 

robót publicznych zatrudniane były na stanowisku robotnik gospodarczy.  
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4.5 REFUNDACJA KOSZTÓW WYPOSAŻENIA LUB DOPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY 

 

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy to pomoc finansowa 

udzielana przez powiatowy urząd pracy w związku z utworzeniem stanowiska pracy i zatrudnieniem 

na  tym stanowisku skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukującego pracy opiekuna osoby 

niepełnosprawnej lub poszukującego pracy absolwenta. 

Urząd pracy może zwrócić koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy  w wysokości 

określonej w umowie, nieprzekraczającej 6-krotnej wysokości przeciętnego wynagrodzenia podmiotowi 

prowadzącemu działalność gospodarczą, niepublicznej szkole, niepublicznemu przedszkolu, 

producentowi rolnemu, żłobkowi lub klubowi dziecięcemu tworzonemu i prowadzonemu przez osoby 

fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej; oraz podmiotowi 

prowadzącemu działalność gospodarczą polegającą na świadczeniu usług rehabilitacyjnych.  

W 2024 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy wpłynęło 87 wniosków o refundację 

kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. 

Zawarto  55  umów o refundację kosztów wyposażenia stanowisk pracy. Na utworzonych stanowiskach 

pracy zatrudnione zostały 52 osoby bezrobotne. Należy nadmienić, iż 3 umowy zostały zerwane w 

związku z niewywiązaniem się z warunków umowy przez pracodawcę. 

Pracodawcy tworzyli w ramach tej formy stanowiska pracy dla pracowników w zawodach: złotnik, 

pracownik drukarni, ogrodnik terenów zielonych, sprzedawca, kucharz, kelner, specjalista sprzedaży 

internetowej, pomoc kuchenna, salowa, spawacz, mechanik pojazdów samochodowych, pomocnik 

mechanika, operator maszyn czyszczących, dekarz, pakowacz ręczny, pracownik pralni chemicznej, 

operator urządzeń do  produkcji wyrobów kosmetycznych, brukarz, monter mebli, magazynier, operator 

wózka widłowego, robotnik budowlany, ślusarz, pracownik produkcji farb proszkowych, technik 

transportu drogowego, monter konstrukcji stalowych, stolarz meblowy, operator koparki, pracownik 

biurowy, księgowy, asystent prawny, asystent geodety, logistyk, inżynier geodeta, opiekun klienta. 

 

4.6 JEDNORAZOWE ŚRODKI NA PODJĘCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ  

 
Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej to Instrument rynku pracy 

skierowany do  osób: bezrobotnych, absolwentów centrum integracji społecznej (CIS), absolwentów 

klubów integracji społecznej (KIS), osób poszukujących pracy opiekunów zamierzających podjąć 

działalność gospodarczą, w tym polegającą na prowadzeniu żłobka lub klubu dziecięcego z miejscami 

integracyjnymi lub polegającą na świadczeniu usług rehabilitacyjnych dla dzieci niepełnosprawnych.  

Dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej ma na celu wspieranie osób 

przedsiębiorczych, motywowanie ich do aktywności zawodowej i samozatrudnienia. Osoby te mogą 

ubiegać się  o przyznanie dofinansowania w wysokości nie wyższej niż 6-krotna wysokość przeciętnego 

wynagrodzenia.  

W 2024 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy wpłynęło 131 wniosków o przyznanie 

jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej. 

Zawarto 84 umowy na dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej przez osoby bezrobotne.  
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Osoby bezrobotne, które otrzymały dofinansowanie podobnie jak w poprzednich latach 

podejmowały działalność gospodarczą w zakresie: usług remontowo-budowlanych, instalatorskich  

(instalacje wodno-kanalizacyjne, instalacje elektryczne), wykonywania konstrukcji i pokryć dachowych, 

usług w zakresie konserwacji i naprawy pojazdów samochodowych, usług fryzjerskich i kosmetycznych, 

usług fotograficznych, produkcji wyrobów stolarskich, działalności związanej z oprogramowaniem, 

działalności w zakresie projektowania, architektury i reklamy oraz w zakresie sprzedaży detalicznej 

prowadzonej przez Internet jak i stacjonarnie. 

 

4.7 BON NA ZASIEDLENIE 

 
Na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia starosta, na podstawie umowy, może przyznać 

bon  na  zasiedlenie w związku z podjęciem przez niego poza miejscem dotychczasowego 

zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, jeżeli: 

1) z tytułu ich wykonywania będzie osiągał wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej 

minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz będzie podlegał ubezpieczeniom 

społecznym; 

2) odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny 

zamieszka w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności 

gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca 

dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 

3 godziny dziennie; 

3) będzie pozostawał w zatrudnieniu, wykonywał inną pracę zarobkową lub będzie prowadził 

działalność gospodarczą przez okres co najmniej 6 miesięcy. 

W 2024 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy wpłynęło 46 wniosków o przyznanie bonu 

na  zasiedlenie. 

W 2024 roku zawarto 35 umów o przyznanie bonu na zasiedlenie bezrobotnych do 30 roku 

życia. W ramach tej formy wsparcia zatrudnienie podjęły 32 osoby bezrobotne. Należy nadmienić, iż 

3 osoby bezrobotne nie wywiązały się z umowy, co było przyczyną jej zerwania. 

Osoby  bezrobotne, które otrzymały bon na zasiedlenie najczęściej podejmowały zatrudnienie 

w dużych ośrodkach miejskich (Kraków, Warszawa, Wrocław). 

 

4.8 PRACE SPOŁECZNIE – UŻYTECZNE 

 
Na wniosek gminy starosta może skierować bezrobotnego bez prawa do zasiłku korzystającego 

ze świadczeń z pomocy społecznej do wykonywania prac społecznie użytecznych na terenie gminy, 

w której bezrobotny zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze do 10 godzin w tygodniu. 

W 2024 roku zawarto porozumienie dot. prac społecznie użytecznych z Gminą Miastem Dębica. 

W pracach społecznie użytecznych w okresie od kwietnia do września 2024 roku uczestniczyło łącznie 

17 osób bezrobotnych. Osoby uprawnione do wykonywania prac społecznie użytecznych wykonywały 

prace porządkowe na terenie miasta Dębica oraz świadczyły usługi opiekuńcze nad osobami starszymi. 
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4.9 FINANSOWANIE KOSZTÓW PRZEJAZDU 

 
Zwrot kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej 

pracy zarobkowej, odbywania u pracodawcy stażu, szkolenia to instrument wspierający osoby 

bezrobotne na  rynku pracy.  

W 2024 r. Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy finansował koszty przejazdu na staż i szkolenia 

w tym szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy. Od stycznia do grudnia 2024 r. wpłynęło 

111  wniosków o zwrot kosztów przejazdu, w tym 85 na staż i 26 na szkolenia. W związku ze złożonymi 

wnioskami osoby ubiegające się o zwrot kosztów przejazdu na staż lub szkolenie składają miesięczne 

rozliczenia. W 2024 r. wpłynęło 444 rozliczenia miesięczne w ramach tej formy wsparcia. 

 

4.10 KOSZTY OPIEKI NAD DZIEĆMI 

 

Zwrot kosztów opieki nad dzieckiem to instrument wspierający osoby bezrobotne na rynku 

pracy. Po  spełnieniu określonych wymogów ustawowych istnieje możliwość zrefundowania części 

kosztów poniesionych w związku z opieką nad dzieckiem lub dziećmi do lat sześciu (a w przypadku 

dziecka z  niepełnosprawnością do lat siedmiu) albo opieką nad osobą zależną. 

W 2024 r. zawarto dwie umowy o refundację kosztów opieki nad dzieckiem dla osób 

bezrobotnych skierowanych na staż. 

 

4.11 CENTRUM INTEGRACJI SPOŁECZNEJ. 

 
Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy wspiera działalność Centrum Integracji Społecznej w  Dębicy, 

które prowadzi zajęcia dla uczestników, osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. Ze środków 

Funduszu Pracy finansowane są świadczenia integracyjne oraz składki na ubezpieczenia społeczne od 

tych świadczeń.  

Reintegracja zawodowa prowadzona w ramach warsztatów polega na odbudowaniu 

i podtrzymaniu u uczestników CIS zdolności do samodzielnego funkcjonowania na rynku pracy. 

Głównym celem reintegracji zawodowej jest nabycie przez uczestników CIS umiejętności zawodowych, 

przyuczenie do  wykonywania pracy, przekwalifikowanie lub podwyższanie kwalifikacji zawodowych. 

  

 

4.12 PAŃSTWOWY FUNDUSZ REHABILITACJI OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

 

W 2024 roku Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy ze środków Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych sfinansował jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej dla 1 osoby poszukującej pracy niepozostającej w zatrudnieniu z orzeczonym stopniem 

niepełnosprawności w wysokości 40 000 złotych. 
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4.13 DODATKOWE ŚRODKI Z REZERWY FUNDUSZU PRACY 

 

W 2024 roku Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy pozyskał środki z rezerwy Funduszu Pracy 

w wysokości 450 000 złotych na program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi.  

W ramach tych środków realizowano: staże, prace interwencyjne, szkolenie, jednorazowe środki na 

podjęcie działalności gospodarczej, zwrot kosztów przejazdu na szkolenie i zwrot kosztów przejazdu na 

staż.  

W  programie uczestniczyło 51 osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi. 

  

 

5. BAROMETR ZAWODÓW 

 

W III kwartale 2024 roku po raz kolejny w Powiatowym Urzędzie Pracy w Dębicy przeprowadzono 

badanie –BAROMETR ZAWODÓW, czyli jednoroczną prognozę zapotrzebowania na pracowników.  

 Badanie jest przeprowadzane na zlecenie Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej. Koordynatorem 

krajowym jest Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie. Opracowanie badania na terenie powiatu 

dębickiego dokonał zespół składający się z pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy 

w składzie: doradca zawodowy, pośrednicy pracy ds. obsługi klienta instytucjonalnego, specjalista 

ds. rozwoju zawodowego, pracownik Działu Informatyki, Statystyki, Analiz i Kontroli. Badanie 

przeprowadzone przy współpracy z przedstawicielami Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie. 

Podczas dyskusji dokonano analizy sytuacji w poszczególnych zawodach, czyli: 

• zapotrzebowanie na pracowników w danym zawodzie w 2024 roku, 

• czy wystąpił deficyt albo nadwyżka poszukujących pracy lub czy popyt i podaż na dane 

kwalifikacje równoważą się na lokalnym rynku pracy w 2024 roku. 

Efektem badania było dokonanie zestawienia zawodów sklasyfikowanych w trzy grupy:   

-zawody deficytowe, w których wystąpi niedobór pracowników - nie powinno być trudności 

ze znalezieniem pracy, gdyż zapotrzebowanie pracodawców będzie w ich przypadku duże, a podaż 

pracowników chętnych do podjęcia zatrudnienia i mających odpowiednie kwalifikacje-niewielka, 

-zawody nadwyżkowe, w których znalezienie pracy może być trudniejsze ze względu na niskie 

zapotrzebowanie oraz wielu kandydatów chętnych do podjęcia pracy i spełniających wymagania 

pracodawców, 

- zawody zrównoważone, w których liczba ofert pracy będzie zbliżona do liczby osób zdolnych 

i chętnych do podjęcia zatrudnienia w danym zawodzie (podaż i popyt zrównoważą się). 
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6. PROJEKT FINANSOWANY ZE ŚRODKÓW UNII EUROPEJSKIEI W RAMACH 

EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO PLUS REALIZOWANY PRZEZ 

POWIATOWY URZĄD PRACY W DĘBICY 

 

I. Projekt „Aktywizacja zawodowa osób młodych bezrobotnych w wieku 18-29 lat, 

wsparcie rozwoju przedsiębiorczości" 

  

W 2024 roku Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy w partnerstwie z Wojewódzkim Urzędem Pracy 

w  Rzeszowie kontynuował realizację projektu pn. „Aktywizacja zawodowa osób młodych bezrobotnych 

w wieku 18- 29 lat, wsparcie rozwoju przedsiębiorczości", w ramach Priorytetu 7 Kapitał ludzki gotowy 

do zmian, Działania 7.3 Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy / wsparcie rozwoju 

przedsiębiorczości programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027. 

Projekt jest współfinansowany ze  środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+). 

 

Głównym celem projektu jest rozwój przedsiębiorczości wśród ludzi młodych w województwie 

podkarpackim poprzez udzielenie dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

 

Projekt realizowany w okresie od 1 października 2023 r. do 31 grudnia 2029 r. 

 

Całkowita wartość całego projektu to 153 577 952,00 zł, z czego dofinansowanie Unii 

Europejskiej wynosi 129 900 452,00 zł, a wkład własny partnerów projektu 23 677 500,00 zł. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy jako partner projektu wniesie do budżetu projektu wkład 

własny w  wysokości 966 905,00 zł z  przeznaczeniem na wypłatę ok. 20 dotacji dla osób bezrobotnych 

w  wieku 18-29 lat zarejestrowanych w tut. Urzędzie, zamieszkujących na terenie powiatu dębickiego. 

 

Projekt adresowany jest do osób bezrobotnych w wieku 18-29 lat, zarejestrowanych 

w  powiatowym urzędzie pracy, które zamieszkują województwo podkarpackie. 

  

Podczas rekrutacji grupami są osoby zamieszkujące na obszarach objętych Programem 

Strategicznym Rozwoju Bieszczad, Programem dla Rozwoju Roztocza i  Inicjatywą Czwórmiasto oraz 

zamieszkujące na obszarze miast średnich tracących funkcje społeczno-gospodarcze – w powiecie 

dębickim będą to  osoby zamieszkujące teren Miasta Dębica. 

  

Rekrutacja uczestników do projektu została zaplanowana na początek 2025 r. i będzie 

prowadzona indywidualnie zgodnie z ogłoszeniami o naborach wniosków na stronach internetowych 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w  Rzeszowie w  Rzeszowie oraz partnerów, w tym Powiatowego Urzędu 

Pracy w Dębicy. 
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Formy wsparcia: 

1. Przeprowadzenie identyfikacji potrzeb oraz opracowanie indywidualnego planu działania 

dla  każdego uczestnika z uwzględnieniem posiadanych kompetencji oraz preferencji 

zawodowych predysponujących do prowadzenia działalności gospodarczej. 

2. Ocena umiejętności cyfrowych oraz - w przypadku zaistnienia potrzeby - podniesienie 

poziomu tych kompetencji. 

3. ABC Przedsiębiorczości – szkolenia z zakresu zakładania i prowadzenia działalności 

gospodarczej służące późniejszemu zarejestrowaniu i prowadzeniu działalności. 

4. Przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy w okresie realizacji od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 

2024 r. prowadził działania informacyjno-promocyjne dot. ww. projektu na stronie internetowej Urzędu 

oraz  na  swoim profilu w mediach społecznościowych (Facebook) oraz za pomocą ulotek i plakatów. 

 

II. Projekt „Aktywizacja osób bezrobotnych z powiatu dębickiego (II)" 

 

W 2024 roku Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy realizował projekt „Aktywizacja osób 

bezrobotnych z  powiatu dębickiego (II)" w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie 

dla Podkarpacia 2021-2027, Priorytet 7 Kapitał ludzki gotowy do zmian, Działanie FEPK.07.01 

Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy.  

Projekt jest współfinansowany ze  środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+). 

 

Okres realizacji projektu: od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2025 r.  

 

Wartość projektu wynosi: 4 541 914,94 zł, w tym wysokość wkładu z UE: 3 860 627,69 zł. 

 

             Celem projektu była poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla osób 

bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Dębicy, w szczególności osób: młodych, poniżej 30 r. ż. 

I starszych, powyżej 55 r. ż., długotrwale bezrobotnych, kobiet, osób z niepełnosprawnościami oraz 

osób o niskich kwalifikacjach. 

Zgodnie ze Specyficznymi Kryteriami Dostępu dla Działania 7.1 co najmniej 80% uczestników 

projektu muszą stanowić osoby zarejestrowane w PUP w Dębicy jako bezrobotne należące do grup 

znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj.: 

• osoby do 30 roku życia (do dnia poprzedzającego dzień 30 urodzin); 

• osoby powyżej 55 roku życia;  

• osoby długotrwale bezrobotne; 

• kobiety; 

• osoby z niepełnosprawnościami; 

• osoby o niskich kwalifikacjach. 
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Udział w projekcie osób młodych do 30 roku życia każdorazowo poprzedzony był oceną 

umiejętności cyfrowych. 

 

Wsparcie dla osób młodych, do 30 roku życia było udzielane w projekcie zgodnie ze 

standardami określonymi w Planie realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce (GdM) tzn. w ciągu 4 

miesięcy osobom młodym zostanie zapewniona wysokiej jakości oferta zatrudnienia, dalszego 

kształcenia, przyuczenia do zawodu lub stażu. W przypadku osób do 25 roku życia okres ten był liczony 

od dnia rejestracji w urzędzie pracy, a w przypadku osób powyżej 25 roku życia od dnia przystąpienia 

do  projektu.  

 

Na dzień 31 grudnia 2024 r. pośrednictwem pracy przed skierowaniem na staż i prace 

interwencyjne oraz do pracy w ramach refundacji kosztów wyposażenia objęto 128 uczestników, 

natomiast poradnictwem zawodowym poprzedzającym złożenie wniosku o dotacje lub bon na 

zasiedlenie objęto 64 osoby. 

 

W ramach projektu realizowane były następujące zadania (stan na 31.12.2024 r.):  

1. Staże – wsparciem objęto: 72 osoby;  

2. Prace interwencyjne – skierowano do pracy: 33 osoby;  

3. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – skierowano 

do  pracy: 23 osoby;  

4. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – dotacje wypłacono 

36  osobom;  

5. Bony na zasiedlenie  – bon przyznano 28 osobom.  

 

Od początku realizacji projektu wsparciem objęto ogółem 192 osoby (124 kobiety i 68 

mężczyzn), w  tym  119 osób poniżej 30 roku życia, 3 osoby powyżej 55 roku życia, 2 osoby 

z  niepełnosprawnościami, 23  osoby długotrwale bezrobotne i 114 osób z niskimi kwalifikacjami. 

 

Na dzień 31 grudnia 2024 r. 142 osoby podjęły zatrudnienie lub samozatrudnienie 

po zakończeniu udziału w projekcie. 
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7. REALIZACJA UCHWAŁ PODJĘTYCH PRZEZ RADĘ POWIATU DEBICKIEGO W 2024 ROKU. 

 

Lp. 
Uchwała Rady Powiatu Dębickiego 

(nr, data, tytuł) 
Opis działań podjętych w celu realizacji zapisów Uchwały (sposób 

realizacji) 

Poniesione 
wydatki 
w 2024 r. 

Termin 
realizacji 

Status 
uchwały (na 

dzień 
31.12.2024 r.) 

1 

Uchwała Nr LVIII.440.2023 Rady 
Powiatu Dębickiego z dnia 13 listopada 
2023 r. w sprawie: wyrażenia zgody 
na  zawiązanie przez Powiat Dębicki 
Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy 
partnerstwa z Wojewódzkim Urzędem 
Pracy w Rzeszowie i przyjęcie przez 
Powiat Dębicki Powiatowy Urząd Pracy 
w Dębicy zobowiązania do pokrycia 
wkładu własnego oraz zatwierdzenia 
realizacji projektu „Aktywizacja 
zawodowa osób młodych bezrobotnych 
w wieku 18-29 lat, wsparcie rozwoju 
przedsiębiorczości” w ramach Działania 
07.03 Aktywizacja osób młodych 
pozostających bez pracy/wsparcie 
rozwoju przedsiębiorczości programu 
regionalnego Fundusze Europejskie dla 
Podkarpacia 2021-2027. 

Całkowita wartość projektu partnerskiego: 157 850 000,00 PLN, z czego 
85% to dofinansowanie UE. Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy w całym 
okresie 01.10.2023 – 31.12.2029 r. wniesie wkład własny w wysokości 
966 905,00 PLN z przeznaczeniem na wypłatę średnio 20 dotacji dla osób 
bezrobotnych z terenu powiatu dębickiego.  
Celem głównym projektu jest rozwój przedsiębiorczości wśród ludzi 
młodych w woj. podkarpackim poprzez udzielenie  min. 2820 dotacji 
na  rozpoczęcie działalności gospodarczej.  
W 2024 roku nie było jeszcze uczestników objętych wsparciem w ramach 
tego projektu. 
Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy prowadził działania informacyjno-
promocyjne projektu partnerskiego „Aktywizacja zawodowa osób młodych 
bezrobotnych w wieku 18-29 lat, wsparcie rozwoju przedsiębiorczości” za 
pomocą ulotek i plakatów dostarczonych przez partnera wiodącego 
(WUP  Rzeszów). 
Projekt przewiduje opracowanie Indywidualnych Planów Działań pod 
kątem posiadanych kompetencji i preferencji zawodowych 
predysponujących 
do prowadzenia własnej działalności gospodarczej, zapewnienie wsparcia 
szkoleniowego prowadzącego do zarejestrowania i prowadzenia 
działalności gospodarczej („ABC Przedsiębiorczości”) oraz udzielenie 
dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Każdy uczestnik projektu 
poddany będzie ocenie umiejętności cyfrowych, a w razie potrzeby poziom 
tych kompetencji zostanie uzupełniony. 

 

 0,00 zł 
 

01.10.2023 
- 

31.12.2029 

w trakcie 
realizacji / 
wykonania  

 
(Podpisana 
umowa o 

partnerstwie; 
realizacja jest 
planowana od 
I kw 2025 r.) 
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Uchwała Nr LXI.468.2024 Rady Powiatu 
Dębickiego z dnia 23 lutego 2024 r. 
w  sprawie: wyrażenia zgody 
na  przystąpienia i zatwierdzenia 
realizacji projektu „Aktywizacja osób 
bezrobotnych z powiatu dębickiego (II)” 
w ramach Działania 7.1 Aktywizacja 
zawodowa osób pozostających 
bez  pracy  programu regionalnego 
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 
2021- 2027. 
 

Całkowita wartość projektu: 4 541 914,94 PLN, w tym wysokość wkładu 
z  UE: 3 860 627,69 PLN. Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy w 100 % 
pozyskał te środki. Okres realizacji projektu: od 1 stycznia 2024 r. 
do  31  grudnia 2025 r. Celem projektu była poprawa dostępu 
do  zatrudnienia i  działań aktywizujących bezrobotnych zarejestrowanych 
w PUP w Dębicy, w  szczególności osób: młodych, poniżej 30 r.ż. oraz 
starszych, powyżej 55 r. ż., długotrwale bezrobotnych, kobiet, osób 
z  niepełnosprawnościami oraz osób o niskich kwalifikacjach.  
Od początku realizacji projektu wsparciem objęto ogółem 192 osoby 
(124  kobiety i 68 mężczyzn), w tym 119 osób poniżej 30 roku życia, 
3  osoby powyżej 55 roku życia, 2 osoby z niepełnosprawnościami, 
23  osoby długotrwale bezrobotne i 114 osób z niskimi kwalifikacjami. 
Na  dzień 31  grudnia 2024 r. 142 osoby podjęły zatrudnienie lub 
samozatrudnienie po  zakończeniu udziału w  projekcie.  
Na 31 grudnia 2024 r. pośrednictwem pracy przed skierowaniem na staż 
i  prace interwencyjne oraz do pracy w ramach refundacji kosztów 
wyposażenia objęto 128 uczestników, natomiast poradnictwem 
zawodowym poprzedzającym złożenie wniosku o dotacje lub bon 
na  zasiedlenie objęto 64 osoby. 
W ramach projektu staż rozpoczęło 72 osoby, w ramach prac 
interwencyjnych skierowano do pracy 33 osoby; skierowano do pracy 
w  ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 
pracy: 23 osoby; dotacje wypłacono 36 osobom; bon przyznano 
28  osobom.  

3 146 002,56 zł 
 

01.01.2024 
- 

31.12.2025 

W trakcie 
realizacji / 
wykonania 
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8. FINANSOWANIE PROGRAMÓW RYNKU PRACY 

Wydatki nielimitowane tab. nr 1 

Wydatki limitowane tab. nr 2 

Wyszczególnienie 

Wykonanie kasowe 

2023 r. 2024 r. 

Na 31 Grudnia Na 31 Grudnia 

Dodatki aktywizacyjne 389 747,60 406 715,50 

  Świadczenia dla rolników 1 827,00 3 198,00 

Razem 391 574,60 409 913,50 

Wyszczególnienie 

Wykonanie kasowe 

2023 r. 2024 r. 

Na 31 Grudnia Na 31 Grudnia 

1.1.1.1.1.1.1.1 Szkolenia w tym 167 487,37 198 504,74 

Koszty dojazdu na szkolenie 7 731,56 13 587,71 

Stypendia szkoleniowe 69 363,85 92 378,49 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 426 458,88 456 329,99 

Prace interwencyjne 1 837 592,44 1 971 672,38 

Roboty publiczne 200,00 61 557,84 

Staże 2 582 395,33 2 327 761,95 

Bon na zasiedlenie 439 802,20 320 000,00 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej przez 

bezrobotnego 
3 146 611,71 2 108 409,02 

Refundacja pracodawcy kosztów poniesionych na wyposażenie lub 

doposażenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego 
2 238 300,47 1 788 789,48 

Prace społeczno-użyteczne w tym: 11 924,40 12 942,66 

 w ramach PAI - - 

Koszty przejazdu 86 912,40 93 718,90 

Refundacja składek na ubezpieczenia społeczne pracowników 

przedsiębiorstw społecznych  
- 8 163,12 

Koszty badań bezrobotnych 14 557,00 13 251,00 

Koszty studiów podyplomowych w tym: 38 482,18 34 575,53 

Stypendium za studia podyplomowe 34 777,18 16 825,53 

   Dofinansowanie wynagrodzenia 50+ 0,00 0,00 

   Opłata nostryfikacyjna 3 605,00 0,00 

   Opieka nad dzieckiem i osobą zależną 4 626,28 5 373,78 

Razem 10 998 955,66 9 401 050,39 
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9. INFORMACJA DO OCENY RACJONALNOŚCI WYDATKOWANIA ŚRODKÓW 

Z FUNDUSZU PRACY ZA 2024r.  

 
WYDATKI FUNDUSZU PRACY W TYM KFS ,RM, EFS+  

LP. ZADANIE PLAN WYKONANIE 

LICZBA OSÓB 
BEZROBOTNYCH 
KTÓRE 
ZAKOŃCZYŁY 
UDZIAŁ W 
DANEJ FORMIE 
AKTYWIZACJI 

EFEKTYWNOŚĆ 
ZATRUDNIENIOWA 

1 

Szkolenia w tym: 198 920,00 198 504,74 28 31,14% 

Koszty dojazdu na szkolenie 13 880,00 13 587,71 - - 

Stypendia szkoleniowe łącznie ze 
szkoleniami z aktywnego 
poszukiwania pracy 

92 500,00 92 378,49 - - 

2 
Wyposażenie i doposażenie 
stanowiska pracy 

1 788 900,00 1 788 789,48 109 99,08% 

3 
Jednorazowe środki na podjęcie 
działalności gospodarczej 

2 108 411,00 2 108 409,02 122 100% 

4 Prace interwencyjne 2 013 418,00 1 971 672,38 223 99,10% 

5 Roboty publiczne 63 965,00 61 557,84 6 83,33% 

6 Stypendia stażowe 2 327 771,38 2 327 761,95 150 71,33% 

7 
Studia podyplomowe dla 
bezrobotnych 

41 700,00 34 575,53 6 83,33% 

8 Prace społeczno-użyteczne 12 943,00 12 942,66 10 30% 

9 Koszty przejazdu na staż 94 576,35 93 718,90 - - 

10 Koszty badań bezrobotnych 14 003,00 13 251,00 - - 

11 Bon na zasiedlenie 320 000,00 320 000,00 37 97,30% 

12 
KRAJOWY FUNDUSZ 
SZKOLENIOWY 

463 776,00 456 329,99 - - 

13 
Opieka nad dzieckiem i osobą 
zależną 

5 380,00 5 373,78 - - 

14 

Refundacja składek na 
ubezpieczenia społeczne 
pracowników przedsiębiorstw 
społecznych 

8 164,00 8 163,12 - - 

RAZEM 9 461 927,73 9 401 050,39    

 

 

WYKONANIE 99,36%  
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10. LIMITY I WYKONANIE W 2024 ROKU 

Lp. WYSZCZEGÓLNIENIE   LIMIT 2024 WYKONANIE 2024 
POZOSTAŁO 

NIEWYKORZYSTANE 
W 2024 r.            

% 
WYKONANIA 

 

1 SZKOLENIA 
art.40; art.41; 
art.45; art.54 

183 140,00 182 772,50 367,50 99,80%  

2 KOSZTY PRZEJAZDU NA STAŻ  art.45 52 000,00 51 299,80 700,20 98,65%  

3 WYPOSAŻENIE I DOPOSAŻENIE STANOWISKA PRACY art.46 1 013 000,00 1 012 889,48 110,52 99,99%  

4 ŚRODKI NA PODJECIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ art.46 903 955,00 903 954,51 0,49 99,99%  

5 PRACE INTERWENCYJNE 
art.51; art.56; 
art.59 

1 679 000,00 1 641 698,57 37 301,43 97,78%  

6 ROBOTY PUBLICZNE art.57 63 965,00 61 557,84 2 407,16 96,24%  

7 STYPENDIA STAŻOWE art.53; art.54 1 383 352,78 1 383 347,39 5,39 99,99%  

8 STUDIA PODYPLOMOWE BEZROBOTNYCH  art.42a; art.54 41 700,00 34 575,53 7 124,47 82,91%  

9 DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA 50 + art.60d 0,00  0,00 0,00 0,00%  



 

57 
 

10 KOSZTY BADAŃ LEKARSKICH  
art.40 ust.5; art.2 
ust.3 

11 593,00 10 845,00 748,00 93,55%  

11 PRACE SPOŁECZNO -UŻYTECZNE art. 73a 12 943,00 12 942,66 0,34 99,99%  

12 
REFUNDACJA SKŁADEK ZUS PRZEDSIĘBIORSTW 
SPOŁECZNYCH  

art..  8 164,00 8 163,12 0,88 99,99%  

13 
OPŁATA ZA POSTĘPOWANIE NOSTRYFIKACYJNE LUB 
POSTĘPOWANIE  W SPRAWIE UKOŃCZENIA STUDIÓW 

art.. 40a 0,00 0,00 0,00 0,00%  

14 
DOFINANSOWANIE KOSZTÓW ZATRUDNIENIA W DPS LUB 
JEDNOSTCE ORGANIZACYJNEJ WRiPZ 

art.. 57a 0,00 0,00 0,00 0,00%  

15 BON NA ZASIEDLENIE art.. 66n 40 000,00 40 000,00 0,00 100%  

16 Opieka nad dzieckiem i osobą zależną art. 5 380,00 5 373,78 6,22 99,88%  

OGÓŁEM ALGORYTM 5 398 192,78 5 349 420,18 48 772,60 99,10%  

16 KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY   463 776,00 456 329,99 7 446,01 98,39%  

17 EFS +   3 149 958,95 3 146 002,56 3 956,39 99,87%  

18 REZERWA MINISTRA WIEŚ 2024   450 000,00 449 297,66 702,34 99,84%  

OGÓŁEM FUNDUSZ PRACY  9 461 927,73 9 401 050 ,39 60 877,34 99,36%  
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ss WYSZCZEGÓLNIENIE WYKONANIE 2024 

1 Dodatki aktywizacyjne 406 715,50 

2 Zasiłki 7 619 202,37 

3 Świadczenie integracyjne 531 396,59 

4 Składki na ubezpieczenie rolnikó1w 3 198,00 

5 Opłaty za prowadzenie rachunku bankowego 723,87 

  OGÓŁEM WYDATKI OBLIGATORYJNE 8 561 236, 33 
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11. PODSUMOWANIE 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy w 2024 roku podejmował, podobnie jak w latach ubiegłych 

działania zmierzające do skutecznego ograniczania bezrobocia i łagodzenia jego skutków. Szczególne 

preferencje otrzymały zadania zmierzające do tworzenia nowych, stałych miejsc pracy. W trakcie pracy 

realizowane były  nie tylko zadania ustawowe, ale również projekt „Aktywizacja osób bezrobotnych 

z powiatu dębickiego (II)” w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 

2021-2027 współfinansowanego ze środków Unii  Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus oraz projekt w partnerstwie z Wojewódzkim Urzędem Pracy w  Rzeszowie, Urząd  

kontynuował realizację projektu pn. „Aktywizacja zawodowa osób młodych bezrobotnych w wieku 18- 29 

lat, wsparcie rozwoju przedsiębiorczości", w ramach Priorytetu 7 Kapitał ludzki gotowy do zmian, 

Działania 7.3 Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy / wsparcie rozwoju przedsiębiorczości 

programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027. 

Projekt jest współfinansowany ze  środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+), 

organizowaliśmy konferencje, spotkania, wyjazdowe porady grupowe. . 

Pracownicy codziennie starali się wychodzić naprzeciw potrzebom klientów realizując 

standardowe zadania, ale także skutecznie reagowali na pojawiające się problemy klientów. 

Dla wzmocnienia aktywnej polityki rynku pracy duży nacisk położony został na stosowanie 

indywidualnych rozwiązań wobec poszczególnych grup osób bezrobotnych poprzez organizowanie 

szkoleń z zakresu umiejętności poszukiwania pracy.  

Wejście na rynek pracy, czy też powrót do życia zawodowego to niejednokrotnie proces 

długotrwały. Aby pomóc bezrobotnym znajdującym się w szczególnej sytuacji na rynku pracy trzeba 

najpierw poznać ich umiejętności, kwalifikacje i oczekiwania, a następnie pobudzić do poszukiwania 

pracy poprzez zastosowanie odpowiednich usług. Podstawą do ustalenia właściwych form aktywizacji 

zawodowej były bezpośrednie rozmowy z osobami bezrobotnymi.  

Wszystkie nasze działania sprowadzały się do jak najbardziej efektywnego wykorzystania 

środków jakimi dysponowaliśmy. Poprzez ciągłe doskonalenie umiejętności zawodowych oraz 

doskonalenie naszej pracy do potrzeb klientów, dokładaliśmy wszelkich starań, aby świadczone przez 

nas usługi charakteryzował profesjonalizm oraz otwarcie na drugiego człowieka. 

Współpraca z pracodawcami skutkowała pozyskaniem 3 111  oferty wolnych miejsca pracy 

i miejsc aktywizacji zawodowej. Pracodawcy dzięki organizowanym przez Urząd konferencjom mogli 

bezpłatnie skorzystać z wiedzy pracowników między innymi ZUS, US, PIP oraz zapoznać się jakie formy 

wsparcia oferuje Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy. 

Również ważnym elementem pracy było zorganizowanie II Forum Doradców Zawodowych 

powiatu dębickiego. Rola doradców zawodowych jest bardzo ważna w kształtowaniu postaw 

i predyspozycji zawodowych uczniów, ale też w okresie późniejszym kiedy podejmowane są faktyczne 

decyzje dotyczące wykształcenia, pracy gdzie bardzo dużą rolę odgrywają doradcy zawodowi urzędu 

pracy. To oni analizują, ustalają, uzgadniają schemat pomocy i włączenia się osoby bezrobotnej do 

rynku pracy.  
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W 2024 roku przyznano dla Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy środki w ramach limitu 

Funduszu Pracy (w tym KFS, RM, EFS+) w łącznej wysokości 9 461 927,73 zł, z czego wydatkowano 

9 401 050,39 zł, co stanowiło 99,36% wykonania planu finansowego. 

 

 

 

 

Zastępca Dyrektora  
 Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy 

 

                   
                                                                                          mgr Kinga Wilczyńska-Ziomek 

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/ 
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