Krajowy
(«‘ Fundusz
Szkoleniowy

URZAD PRACY

ANKIETA dla podmiotéw inwestujgcych w ksztatcenie ustawiczne os6b pracujacych
badajaca zapotrzebowanie na srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na 2026 roku

|. Dane podmiotu:
NAZWA POAIMUOTU .....oviii ettt et e a e s bbb s et b st s et bbb bbbt bt sttt
Adres SIEAZIDY POUMUOTU.........o.oviiiiiieeiee ettt st s bbb bbb s s bbb s bt s e b ettt

Adres prowadzenia dziatalnosci ....

Telefon ...

Il. Priorytety Ministra do spraw pracy wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2026

(zgodnie z art. 25 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. 2025 r. poz. 620)

minister wtasciwy do spraw pracy realizuje zadania zwigzane z Krajowym Funduszem Szkoleniowym, w szczegdlnosci ustala plan

wydatkowania Srodkdw oraz nie wiecej niz cztery priorytety wydatkowania srodkéw KFS na dany rok po zasiegnieciu opinii Rady Rynku

Pracy):

1. Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju
dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie
lub w wojewddztwie.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi
pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetno$ci zielonych, zwtaszcza gdy
powyzsze czynniki stanowig zagrozenie utratg pracy.

4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekuriczych oraz wsparcie
rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkoéw lub pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRPIPS.

Ze srodkéw KFS beda finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym obejmujgce naleznosci:

Priorytet
(prosze
Koszty zwigzane z ksztatlceniem ustawicznym wskazad Liczba Kwota zapotrzebowania

obejmuja naleznosci: priorytet os6b* na srodki KFS (w zt) **
1,2,3 lub
4)

L.p.

dla instytucji realizujgcej szkolenia wskazane przez
1) | podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy na
ksztatcenie ustawiczne

dla instytucji potwierdzajgcej nabytg wiedze
2) | i umiejetnosci lub wydajgcej dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci

3) | dla instytucji realizujgcej studia podyplomowe

dla instytucji realizujgcej badania lekarskie
i psychologiczne wymagane do podjecia przez
osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych
po ukohczonym ksztatceniu

z tytutu ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
5) ksztatceniem, ponoszone przez podmiot
wnioskujgcy o udzielenie pomocy na ksztaftcenie
ustawiczne lub instytucje realizujgcg to ksztatcenie

RAZEM




lll. Priorytety Krajowego Funduszu Szkoleniowego Wojewédztwa Podkarpackiego:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb do 30 roku zycia.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych u pracodawcéw, ktorzy w latach 2023-2025 nie korzystali ze
srodkow KFS.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego z zakresu obronno$ci Panstwa, w tym ochrony ludno$ci i obrony cywilne;.

Ze $rodkéw KFS bedg finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym obejmujgce nalezno$ci:

Priorytet
L Koszty zwigzane z ksztalceniem ustawicznym Vfl‘;faszz;é Liczba Kwota zapotrzebowania
P obejmuja naleznosci: priorytet oséb* na $rodki KFS (w zh)**
1,2 lub 3)

dla instytucji realizujgcej szkolenia wskazane przez
1) | podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy na
ksztatcenie ustawiczne

dla instytucji potwierdzajgcej nabytg wiedze
2) | i umiejetnosci lub wydajgcej dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci

3) | dla instytucji realizujgcej studia podyplomowe

dla instytucji realizujgcej badania lekarskie
i psychologiczne wymagane do podjecia przez
4) | osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych
po ukonczonym ksztatceniu

z tytutu ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
5) ksztatceniem, ponoszone przez podmiot
whioskujgcy o udzielenie pomocy na ksztatcenie
ustawiczne lub instytucje realizujgcg to ksztatcenie

RAZEM

* Ze srodkéw KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztalceniem ustawicznym:
1) pracownikow;

2) pracodawcow;

3) osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza;

4) o0s6b Swiadczacych ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych.

** Na wniosek podmiotu ubiegajgcego si¢ o pomoc, starosta moze przyzna¢ na podstawie umowy srodki KFS na finansowanie

kosztow, w wysokosci:

1) do 70 % tych kosztéw, jednak nie wiecej niz 200 % przecigtnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego
we wniosku uczestnika ksztatcenia ustawicznego.

2) do 90 % tych kosztow, jednak nie wiecej niz 200 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym dla wskazanego
we wniosku uczestnika ksztatcenia ustawicznego, w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych pracownikéw albo zatrudniajgcych
w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 oséb.

Wysokos¢ srodkéw KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢ kwoty:

1) 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych pracownikow albo ktére zatrudniajg w dniu
ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 osob;

2) 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 9 oséb, jednak nie wiecej niz 49 oséb;

3) 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotow, ktére zatrudniajg w dniu zlozenia wniosku o srodki KFS
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 49 osob, jednak nie wigecej niz 249 osoéb;

4) 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 249 osob.

UWAGA! Ankieta ma charakter badawczy i nie stanowi zobowigzania zadnej ze stron.

Dziekujemy za wypeftnienie ankiety




Dotyczy danych osobowych podmiotu bedacego osobg fizyczng lub spétka cywilng oraz inng spétka
nieposiadajgca osobowosci prawnej (w zakresie danych osobowych wspélnikéw)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ankiecie dla podmiotéw zainteresowanych
inwestowaniem w ksztatcenie ustawiczne osob pracujgcych, ktérej celem jest przeprowadzenie badania zapotrzebowania
na srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na ksztatcenie ustawiczne oséb pracujgcych w 2026 roku, zgodnie
Z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04).
Zostatem/zostatam poinformowany/a o prawie wycofania zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie ma wptywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych, kiérego dokonano przed jej cofnieciem. W zwigzku z przetwarzaniem
przez Powiatowy Urzgd Pracy w Debicy moich danych osobowych zostatem/am poinformowany/a o prawie dostepu
do moich danych (art. 15 RODO), ich sprostowania (art. 16 RODO), usuniecia danych (art. 17 RODQ) oraz ograniczenia
przetwarzania danych (art. 18 RODO).

(Miejscowos$é¢, data) podpis osoby uprawnionej do reprezentacji podmiotu)

Informacja Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy dotyczaca przetwarzania danych osobowych podmiotu
bedacego osobg fizyczng lub spétka cywilng oraz inng spétka nieposiadajgcg osobowosci prawnej (w zakresie
danych osobowych wspélnikéw)

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych (,RODO”) oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuje, ze administratorem Pani/Pana danych osobowych jest

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy, ul. Cmentarna 20, 39-200 Debica.

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowal sie wysytajgc

wiadomos¢ na adres email: iod@pup.debica.pl lub telefonicznie: 14 680 91 76.

1. Powiatowy Urzad Pracy w Debicy przetwarza Pani/Pana dane osobowe zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO w celu
opracowania propozyciji priorytetu wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne
0s0b pracujgcych na 2026 rok. W zwigzku z powyzszym, bedg przetwarzane nastepujgce dane osobowe:

1) nazwa podmiotu;

2) adres siedziby podmiotu;

3) adres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

4) numer telefonu;

5) adres poczty elektroniczne;.

Dane osobowe nie bedg udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych.

Dane osobowe nie bedg przekazywane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji miedzynarodowe;.

Dane osobowe s3g przetwarzane na podstawie przepiséw prawa, przez okres niezbedny do realizacji celu

przetwarzania wskazanego w pkt 1., lecz nie krécej niz przez okres 5 lat od ztozenia ankiety zgodnie z Jednolitym

rzeczowym wykazem akt zatwierdzonym przez Archiwum Panstwowe w Krakowie.

5. W zwigzku z przetwarzaniem przez Powiatowy Urzgd Pracy w Debicy Pani/Pana danych osobowych przystuguje
Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych (art. 15 RODO), ich sprostowania (art. 16 RODO), usuniecia danych
(art. 17 RODO) oraz ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO).

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Cofniecie
zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych, ktérego dokonano przed jej cofnieciem.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi w zakresie nieuprawnionego przetwarzania danych
osobowych do Prezesa UODO.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie okreslonym zgodg jest dobrowolne, ale niezbedne
do realizacji wskazanego celu.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Pobd

Jezeli bedziemy musieli przeprowadzi¢ dalsze przetwarzanie w innych celach niz wymienione wyzej, poinformujemy
Panig/Pana oraz w razie potrzeby wystgpimy o Pani/Pana zgode, chyba Zze wystgpig przestanki o ktérych mowa w art. 3,
4 lub 5 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Otrzymatam(em) jeden egzemplarz niniejszej informaciji.
Zapoznatam(em) sie z trescig niniejszej informac;ji.



